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T.C.

MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr : 59751066-010.06.02- 305§ 12.0Mm .20\ §
Konu : 375 S. KHK nmin Gegici 23 tincli Md. Kapsaminda
Yapilacak Biite Islemleri ve Gider Kayitlar

GENELGE
(Sira No: 6)

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kamu kurum ve
kuruluglarinda personel c¢aligtirllmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
yikleniciler tarafindan ¢aligtirilanlarin isgi kadro ve pozisyonlarina gegirilmesine yonelik
gegici 23 ve 24 tncti maddeleri yiiriirlige girmis ve bu maddelerin uygulanmasina iligskin
Usul ve Esaslar 1/1/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ayrica,
Bakanligimizca 30/1/2018 tarihli ve 900 sayili “375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Gegici 23 tincii Maddesi” hakkinda 5 Sira No'lu Genelge ile gerekli agiklamalar yapilmustir.

Soz konusu Kararname hiikiimleri geregi personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan galigtirlanlarm is¢i kadro ve pozisyonlarina
gecirilmesine yonelik siirecin ilgili idarelerce Nisan ay1 basi itibariyla sonuglandirilmis olmasi
gerekmektedir. Bu gergevede, biitge islemlerinin gergeklestirilmesine ve gider kayitlarinin
yapilmasma iligkin siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi bakimindan asagidaki
hususlara uyulacaktir,

a) Aktarma ve Ekleme islemlerinin Gergeklestirilmesi
Yiiklenici firmalara yapilacak hak edis 6demeleri en kisa siirede tamamlanacaktir.

1- Sozlesmeleri feshedilen veya is eksilisi yapilan yiiklenicilere yapilacak tazminat
odemeleri, “03.4.9.06- 375 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname Kapsaminda Yiiklenicilere
Yapilacak Tazminat Odemeleri” ekonomik koduna gider kaydedilecektir. Bu demelerin
yapilmasi i¢in gerekli olan 6denek ihtiyact kurum igi biitge imkanlar1 kullanilmak suretiyle
karsilanacaktur.

2- lIs¢i kadro ve pozisyonlarina gegis kapsaminda idare biitgelerinin ilgili
tertiplerinden; “01.3” ve “02.3” ekonomik kodlarini igeren tertiplerin baslangi¢c édeneginin
%20’sini gegmeyecek sekilde yapilacak kurum i¢i aktarmalar ilgili idarelerce, bunun diginda
kalan ddenek aktarma islemleri ise Bakanligimizca gergeklestirilecektir. Ancak, yili yatirim
programinda yer alan projelerde personel ¢aligtirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri
kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistirilanlarin is¢i kadrolarina gegmeleri nedeniyle “06-
Sermaye Giderleri” ekonomik kodunu igeren tertiplerden aktarma yapilmadan 6nce Kalkinma
Bakanliginin uygun goriisii alinarak proje revizyonu yapilmasi gerekmektedir.

3- “01.3” ve “02.3” ekonomik kodlarini igeren tertiplerde ortaya ¢ikacak odenek
ihtiyaglar1 oncelikle kurum ig¢i 6denek aktarma ile gelir fazlasi veya likit karsiligi 6denek
kaydi islemleri yapilarak kargilanacaktir.
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Bu cergevede, Bakanhigimizca yapilacak aktarma iglemlerine iliskin taleplerin siireg

herhangi bir aksamaya mahal vermemek agisindan bir an dnce resmi yaziyla Bakanligimiza
iletilmesi gerekmektedir.

b) Gegis Sonras1 Kullanilacak Yeni Ekonomik (Gider) Kodlar

Bakanligimizeca (Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) ¢ikarilan 2018-2020
Dénemi Biitge Hazirlama Rehberinin Analitik Biitge Simiflandirmasina iliskin agiklamalari
iceren "EKOREHBER" biliimiinde;

"Yapilacak uygulamaya esas olmak iizere olusturulacak Bakanligimiz goriisleri ile
ihtiyag duyulmast halinde agilacak yeni ekonomik kodlar tiim uygulayicilar bilgilendirmek ve
uygulama birligini saglamak amacryla www.bumko.gov.tr internet sitesinin “analitik biit¢e
smiflandirmast” boliimiinde duyurulacaktwr.”

ibaresine yer verilmistir.

Bu kapsamda, isci kadro ve pozisyonlarina gegirilen personele iliskin édemelerin ayri
ekonomik (gider) kodlar altinda izlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmis olup, asagida
yer verilen yeni ekonomik kodlar e-biitge sisteminde kullanima a¢ilmig bulunmaktadir. Bu
cergevede yapilacak Odemelerin 6deme unsurlarina dikkat edilerek gergeklestirilmesi
gerekmektedir.

Yeni Kod |  Agklama | ]

01.3.1.03 | 375 S. KHK’nin Gegici 23 tincti Md. Kapsaminda Stirekli Is¢i Kadrolarina
Gegirilen Iscilerin Ucretleri

375 S. KHK’nin Ge(;u:l 23 tincii Md. Kapsaminda Gegici is¢i Pozisyonlarina
' Gegirilen Iscilerin Ucretleri

Gegirilen Isgilerin ihbar ve Kidem Tazminatlar:

Gegirilen Iggilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari

| Gegirilen Iggilerin Sosyal Haklar1 :
01.3.3.04 |375S. KHK’nmin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Gegici Is¢i Pozisyonlarina
Gegirilen Iscilerin Sosyal Haklari 5
375 S. KHK nin Gegici 23 tincii Md. Kapsammda Siirekli Is¢i Kadrolarma
Gegirilen Isgilerin Fazla Mesaileri

01.3.4.03

01.3.4.04 | 375S. KHK nin Gec;wl 23 tincii Md. Kapsammda Gegici Isci P021syonlar1na b

Gegirilen Ig¢ilerin Fazla Mesaileri

j 01.3.5.03 | 375 S. KHK’mn Gegici 23 tincii Md. Kapsammda Siirekli is¢i Kadrolarina

| Gegirilen Is¢ilerin Odiil ve Ikramiyeleri s T e
01.3.5.04 | 375S. KHK’nin Geq101 23 iincii Md. Kapsaminda Gegici Isci Pozisyonlarina

| Gegirilen Isgilerin Odiil ve ikramiyeleri
01.3.9.03 | 375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Md. Kapsammda Stirekli is¢i Kadrolarina
Gegirilen Isgilerin Diger Odemeleri

01.3.9.04 i 375 S. KHK nin Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda Gegici Isgi Pozisyonlarina
| Gegirilen Iscilerin Diger Odemeleri
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¢) Diger Hususlar

Personel ¢alistirlmasma dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsamindaki ddemelerin
gerceklestirilmesi igin biitgelere tahsis edilen ddenekler, gegis cergevesinde ytiklenicilere
yapilacak hak edis ve tazminat odemeleri ile s6z konusu kadro ve pozisyonlara gegis

sebebiyle yapilacak odemeler disinda bagka bir amagla kullamlmayacak ve diger tertiplere
aktarilmayacaktir.

Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda galistirimakta
iken 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri geregi is¢i kadro ve pozisyonlarina
gecirilenlere mali ve sosyal haklari kapsaminda yapilacak odemeler ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna sigorta primi isveren hissesi kapsaminda yapilacak ¢demelerin gegis tarihinden
sonrasina iliskin kismu idare biitgelerinin “01.3” ve “02.3” ekonomik kodlarini igeren
tertiplere gider kaydedilecektir.

Bilindigi iizere, personel galistiriimasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
caligtirilan  6zel giivenlik personeline iligkin 6denekler “03.1.4- Kurumsal Giivenlik
Hizmetleri” fonksiyonel kodunda tefrik edilmekte ve odemeler bu kodlu tertiplerden
yapilmaktaydi. Yukarida gergevesi belirlenen ig¢i kadro ve pozisyonlarina gegirilen ozel
giivenlik personeline yonelik aktarma islemleri gergeklestirilirken, *“03.1.4- Kurumsal
Giivenlik Hizmetleri” fonksiyonel kodu kullanilmayacak, aktarma yapilan birimin
fonksiyonel kodu kullanilacaktir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen gegici 43 tincii madde
ile kamu kurum ve kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi
siireli galistirlmakta olanlar ile saat ticreti kargiligi ¢aligmakta olanlar hari¢ olmak tizere bu
Kanunun 4 tincii maddesinin milga (C) fikrast kapsaminda tahsis edilmis gegici personel
pozisyonlarinda galismakta olanlarin, anilan maddenin yirirliige girdigi tarihten itibaren
doksan giin i¢inde kurumlarinca bu Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras kapsaminda ihdas
edilecek sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilecegi diizenlenmistir. Bu kapsamda
sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere yapilacak ddemeler idare biitgelerinin ilgili
tertiplerinden  “01.2” ve “02.2” ekonomik kodlarim igeren tertiplerine aktarilacak
odeneklerden gerceklestirilecek olup “01.2” ve “02.2” ekonomik kodlarini igeren tertiplerin
baslangig odeneginin %20’sini gegmeyecek sekilde yapilacak kurum igi aktarmalar ilgili
idarelerce bunun diginda kalan odenek aktarma islemleri ise Bakanhifimizca
gergeklestirilecektir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

qvaci AGBAL
Maliye Bakam
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