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¦ST Y¥NETľCľ SUNUĿU 

 

 

 

Y¿zyĕlĕ aŀkĕn ge­miŀe sahip Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi, toplumun ihtiya­larĕ doĽrultusunda ­eŀitlenen 

hedefleri ve her ge­en g¿n artan sorumluluklarĕ ile dºrd¿nc¿ nesil ¿niversite olarak yoluna devam 

etmekte ve ¿lkemizin hem teknik hem de sosyal alanlarda geliŀmesine b¿y¿k katkĕ saĽlamaktadĕr. 

EĽitim-ºĽretim, araŀtĕrma-geliŀtirme, yenilik­ilik, ticarileŀme ve sosyal alanlardaki ºzg¿n 

faaliyetleri ni artĕrarak devam ettiren ¿niversitemiz, milli hedefler doĽrultusunda ¿zerine d¿ŀen 

sorumluluĽun bilinci ile ­alĕŀmalarĕna yºn vermektedir. Bu noktadan hareketle 2019 yĕlĕnda 

ger­ekleŀtirilen akademik, bilimsel, teknolojik, kalite, yºnetim ve eĽitim odaklĕ t¿m ­alĕŀmalar, 2023 

vizyonu ve ¿lkemizin ºncelikli ihtiya­larĕ doĽrultusunda yapĕlandĕrĕlmĕŀ olan stratejik planĕmĕz 

kapsamĕnda ger­ekleŀtirilmiŀtir. Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi olarak ºnceliĽimiz s¿rd¿r¿lebilir ve 

b¿t¿nleŀik bilimsel ve akademik geliŀimdir. 

Son yĕllarda b¿t¿n d¿nyada olduĽu gibi ¿lkemizde de sosyal alanlarda yenilik­i araŀtĕrmalara ºnem 

verilmektedir. Bu kapsamda ¿niversitemiz, teknolojik geliŀmeye saĽladĕĽĕ katkĕnĕn yanĕnda sosyal 

alanlardaki problem lere de katkĕ sunmak amacĕyla òSosyal ľnovasyon Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi 

(Sosyopark)ó ile òSanat ve Tasarĕm Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (Satpark)ó ni hayata ge­irmiŀtir. 

¦niversitemizdeki bilim insanlarĕ, ºĽrenciler ve t¿m paydaŀlarĕmĕz, medeniyetin ¿­ temel unsuru olan 

teknik, sosyal ve sanatsal alanlardaki yenilik­ilik faaliyetlerini Teknopark, Sosyopark ve Satpark 

­atĕlarĕ altĕnda s¿rd¿rmektedirler. 
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¦niversitemiz, sanayi ile iŀ birliĽi ve giriŀimciliĽi destekleyen i­ birimleri sayesinde bilimsel 

araŀtĕrmalarĕnĕn ticarileŀtirilmesinde de ulusal lider pozisyonunu korumaktadĕr. Teknoloji Transfer 

Ofisi ve Teknoparkõĕn baŀarĕlĕ proje ve sanayi iŀ birlikleri sayesinde hem akademik kadromuz hem de 

ºĽrencilerimiz bilimsel bilgi ¿retimini artĕrmakta, uygulamaya dºn¿ŀt¿rmekte ve ticarileŀtirerek 

katma deĽer oluŀturmaktadĕr. Yĕldĕz Teknopark, Sanayi ve Teknoloji BakanlĕĽĕ'nĕn hazĕrladĕĽĕ Teknoloji 

Geliŀtirme Bºlgeleri Performans Endeksi sonu­larĕna gºre, 2018 genel sĕralamasĕnda, t¿m teknoloji 

geliŀtirme bºlgeleri arasĕnda T¿rkiye'nin en baŀarĕlĕ teknoparkĕ se­ilmiŀtir. Aynĕ zamanda Yĕldĕz 

Teknopark, òEn ľyi Geliŀmekte Olan Teknoloji Geliŀtirme Bºlgesió kategorisinde de birinci olmuŀtur. 

T¿rkiyeõnin teknoloji ¿ss¿ olarak konumlanan Yĕldĕz Teknoparkõĕn T¿rkiyeõnin giriŀimcilik ekosistemine 

deĽerli katkĕlarĕ kesintisiz olarak devam edecektir. 

¦niversitemizin farklĕ sanayi kuruluŀlarĕ ile aray¿z gºrevini ¿stlenen òBilim ve Teknoloji Uygulama ve 

Araŀtĕrma Merkezi (Merkez Laboratuvarĕ)ó kamu kurum ve kuruluŀlarĕndan ºzel sektºr¿n farklĕ 

disiplinl erine kadar geniŀ bir yelpazeye hizmet vermektedir. Merkez Laboratuvarĕmĕzĕn hizmet verdiĽi 

kurum ve kuruluŀ sayĕsĕ son iki yĕl i­erisinde b¿y¿k bir artĕŀ gºstermiŀtir. Sanayiye yapĕlan analiz 

sayĕlarĕnĕn artmasĕ ve problemlerin bilimsel bakĕŀ a­ĕsĕ ile ­ºz¿lmesi, farklĕ sanayi kollarĕnĕn Merkez 

Laboratuvarĕmĕza olan ilgisini artĕrmĕŀtĕr. Her t¿rl¿ sanayi kuruluŀundan, ger­ekleŀtirdikleri Ar-Ge 

­alĕŀmalarĕna altyapĕ desteĽi saĽlanmasĕ konusundaki talepler her ge­en g¿n artmĕŀ bu durum 

beraberinde sanayi-¿niversitesi iŀ birlikteliklerini doĽurmuŀtur. Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi'nin muhtelif 

bºl¿mlerinde kullanĕm dĕŀĕ olan ve etkin bir ŀekilde kullanĕlmayan cihazlarĕn Merkez Laboratuvarĕ 

­atĕsĕ altĕnda toplanmasĕ, bilim camiasĕ ve sanayinin hizmetine sunulmasĕ ile analiz sayĕlarĕnda ciddi 

derecede artĕŀ saĽlanmĕŀtĕr. 

2013 yĕlĕnda kurulan Yĕldĕz Teknoloji Transfer Ofisiõnin desteĽiyle, 2013-2018 yĕllarĕnda yaklaŀĕk 

30.000.000 TL b¿t­eli 400 Ar-Ge danĕŀmanlĕk projesi ger­ekleŀtirilmiŀ ve 605 akademisyenin bu 

projelerde yer almasĕ saĽlanmĕŀtĕr. Son yĕllarda ¿niversite-sanayi iŀbirliĽi proje sayĕsĕ ve toplam proje 

b¿t­esi giderek artmĕŀtĕr. 2019 yĕlĕnda ise, ¿niversite sanayi iŀbirliĽi ­alĕŀmalarĕ daha da hĕz kazanmĕŀ 

ve toplam 6.000.000 TL b¿t­eli 85 adet akademik danĕŀmanlĕk projesi ger­ekleŀtirilerek 150 

akademisyenin sanayi projelerinde yer alma sĕ saĽlanmĕŀtĕr. Yine 2019 yĕlĕ fon destekli projeler 

kapsamĕnda ise sanayi iŀ birlikli projelerde 23.000.000 TL b¿t­eli 13 proje ger­ekleŀtirilerek Yĕldĕz 

Teknik ¦niversitesiõnin sanayiyle olan iŀbirlikleri daha da geliŀtirilmiŀtir. 

Maslakõta bulunan ve m¿lkiyeti ¿niversitemize ait olan 15 bin 280 metrekarelik taŀĕnmaza, 

¿niversitemizin stratejik hedefleri doĽrultusunda yeniden iŀlev kazandĕrĕlmaktadĕr. Maslak 

Kamp¿s¿õn¿n 6 bin 807 metrekarelik kĕsmĕna ek teknopark alanĕ; 8 bin 473 metrekarelik kĕsmĕna da 

¿niversitenin uygulamaya yºnelik bazĕ bºl¿mleri, s¿rekli eĽitim merkezi, uzaktan eĽitim merkezi, 

kongre ve sahne sanatlarĕ merkezi ile ­eŀitli eĽitim birimlerinin yapĕlmasĕ planlanmĕŀtĕr. Yĕldĕz 

Teknoparkõĕn hizmet alanĕnĕ geniŀletmek, yeni teknolojiler ¿retmek ve giriŀimcilere yeni imk©nlar 

saĽlamak amacĕyla Maslak Yerleŀkesiõnde yeni bir teknoloji ¿ss¿n¿n kurulmasĕ 

hedeflenmiŀtir. Maslakõta inŀa edilecek olan òYT¦ Maslak Teknopark ve EĽitim Kompleksió nin b¿t¿n 

https://www.hurriyet.com.tr/haberleri/teknoloji-gelistirme-bolgesi
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finansmanĕ Yĕldĕz Teknopark tarafĕndan saĽlanacaktĕr. Kompleksteki s¿rekli eĽitim merkezinin bu 

baĽlamda Maslak bºlgesindeki kiŀi ve kurumlara; yaŀam boyu eĽitim, araŀtĕrma ve danĕŀmanlĕk desteĽi 

veren, alanĕnda ºnc¿ bir merkez olmasĕ planlanmaktadĕr. 

¦niversitemiz ľnŀaat Fak¿ltesinde 5000 m2 kapalĕ alana sahip m¿stakil bir binada bulunan Hidrolik ve 

Kĕyĕ M¿hendisliĽi Laboratuvarĕ, eĽitim - ºĽretim ve araŀtĕrma faaliyetlerinde kullanĕlmaktadĕr. Mevcut 

laboratuvarĕn altyapĕsĕnĕn iyileŀtirilmesi ve modernizasyonu, 18 Ŀubat 2019 tarih ve 30690 sayĕlĕ Resmi 

Gazeteõde yayĕmlanan CumhurbaŀkanlĕĽĕ Kararĕ ile Strateji ve B¿t­e BaŀkanlĕĽĕ tarafĕndan, 2019 Yĕlĕ 

Yatĕrĕm Programĕ Teknolojik Araŀtĕrma Sektºr¿ kapsamĕnda desteklenmektedir. Projenin ilk fazĕyla 

birlikte mevcut laboratuvarda bulunan deney havuzu modernize edilerek ¿lkemizde bulunmayan ¿­ 

boyutlu kendinden sºn¿mlendiricili d¿zensiz yºnsel dalga ¿reteci ile donatĕlmaktadĕr. Projenin ikinci 

fazĕ kapsamĕnda, tamamlanmasĕ planlanan yeni gemi model deney havuzu ve atºlyeleri ile òľleri 

Hidrodinamik Araŀtĕrma Merkezió, gerek ¿lkemizin gerekse Avrupaõnĕn ºnde gelen denizcilik araŀtĕrma 

merkezlerinden biri haline gelecektir. Ticari ve askeri ama­lĕ gemilerin manevra ve hidrodinamik 

testleri, kĕyĕ ve deniz yapĕlarĕ, ticari ya da turizm ama­lĕ liman yapĕlarĕ, a­ĕk deniz platformlarĕ, 

denizaltĕ boru ve enerji hatlarĕnĕn tasarĕmĕ, denizde yapĕlacak enerji ¿retim sistemlerinin planlanmasĕ 

ve geliŀtirilmesi, ileri teknolojilerin kullanĕmĕnĕ gerektiren stratejik yatĕrĕmlardĕr. Bu nedenle bu tip 

laboratuvarlar ­oĽunlukla geliŀmiŀ ¿lkelerin ¿niversitelerinde bulunmakta, stratejik yatĕrĕmlara 

yºnelik araŀtĕrmalara ait fiziksel model ­alĕŀmalarĕ yapĕlmakta ve ileri m¿hendislik testleri 

ger­ekleŀtirilmektedir. Projenin tamamlanmasĕyla birlikte, d¿nyada ºnemi gittik­e artan her t¿rl¿ 

insansĕz deniz aracĕ geliŀtirilmesinde gerekli olan araŀtĕrma-geliŀtirme faaliyetleri icra edilebilecektir. 

Bu kapsamda askeri ve bilimsel alanda konu ile ilgili a raŀtĕrma ve ¿r¿n geliŀtirme yapan kurum ve 

kuruluŀlara Ar-Ge hizmeti verilmesi projenin en ºnemli ­ĕktĕlarĕ arasĕnda gºr¿lmektedir. 

¦niversitemizin biliŀim altyapĕsĕnĕ ­aĽĕmĕz gereksinimlerine uygun hale getirmek amacĕyla òYT¦ Veri 

Merkezi ve Altyapĕ ľyileŀtirme Projesió geliŀtirilmiŀ ve hayata ge­irilmiŀtir. Bu proje ile ¿niversitemizin 

en az 20 yĕllĕk network, internet ve biliŀim ihtiya­larĕnĕ karŀĕlayabilecek, modern,  uluslararasĕ 

standartlara sahip, y¿ksek hĕzda network hizmetleri sunabilecek ve her t¿rl¿ siber saldĕrĕya karŀĕ 

g¿venliĽi saĽlayabilecek bir biliŀim altyapĕsĕ hedeflenmiŀtir. òYT¦ Prof. Dr. Fuat Sezgin Bilgi 

Teknolojileri ve Siber G¿venlik Araŀtĕrma Merkezió, ¿niversitemizin t¿m biliŀim bileŀenlerini 

kapsayacak ŀekilde bir adet Siber G¿venlik Araŀtĕrma Merkezi Binasĕ (1845 mĮ) ve bir adet modern 

sistem odasĕ (1564 mĮ) olmak ¿zere toplam 3500 m2 kapalĕ alandan oluŀmaktadĕr. Ayrĕca kamp¿s 

genelinde g¿n¿m¿z standartlarĕnĕn ¿st¿nde 100 Gbit  hĕza kadar bant geniŀliĽine sahip 30kmõlik fiber 

kablolama yapĕlmĕŀtĕr. Bilgi Teknolojileri ve Siber G¿venlik Araŀtĕrma Merkezimiz, siber g¿venlik 

alanĕnda ­alĕŀmalar yapmak ¿zere hem ulusal hem de uluslararasĕ bilim insanlarĕna akademik ­alĕŀma 

ve yayĕn yapmaya elveriŀli bir ortam sunacaktĕr. Merkezimiz, siber g¿venliĽi g¿ncel ve akademik 

yºn¿yle inceleyerek disiplinler arasĕ bir teknik ve iŀletme bakĕŀ a­ĕsĕ sayesinde bilgi g¿venliĽi ve iŀ 

s¿rekliliĽi ile ilgili standartlarĕn daha yaygĕn ve etkin kullanĕlmasĕnĕ saĽlayacaktĕr. Merkez kapsamĕnda 
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sadece ¿niversitemizde deĽil, ¿lkemiz genelinde de oluŀmasĕ muhtemel siber saldĕrĕ durumlarĕna karŀĕ 

hazĕrlĕklĕ olunmasĕ konularĕnda konferanslar ve bilgilendirme toplantĕlarĕ organize edilecektir. 

Biliŀim Teknolojileri Yenileme ve Geliŀtirme Yatĕrĕmlarĕ kapsamĕnda 2017-2019 yĕllarĕ arasĕnda 

¿niversitemiz genelinde lisans eĽitimi ve Ar-ge ­alĕŀmalarĕnda kullanĕlan 38 adet bilgisayar 

laboratuvarĕ toplamda 1300 adet y¿ksek konfig¿rasyonlu bilgisayarlar ile donatĕlarak 

ºĽrencilerimizin ve akademisyenlerimizin kullanĕmĕna sunulmuŀtur. Sadece Lisans deĽil, Lisans¿st¿ 

eĽitim yapan ºĽrenciler de tez ve araŀtĕrma ­alĕŀmalarĕnda, projelerinde ve uygulamalarĕnda 

akademisyenler ile birlikte bu laboratuvarlarda ­alĕŀmaktadĕrlar. Ayrĕca ¦niversitemiz lisanslĕ yazĕlĕm 

kullanĕmĕna ºnem vermekte olup akademik ve idari birimlerimizden gelen talepler doĽrultusunda t¿m 

birimlerinde ve laboratuvarlarĕnda lisanslĕ yazĕlĕmlar kullanĕlmaktadĕr. 

òTopluma Duyarlĕ Bilgi, ľnsan ve Uygulama Geliŀtirmekó hedefimiz doĽrultusunda, teknik bir ¿niversite 

olarak ¿lkemizin teknolojik hedeflerine saĽladĕĽĕmĕz katkĕyĕ, sosyal ve sanatsal alanda da s¿rd¿rmek 

ºnceliklerimiz arasĕnda yer almaktadĕr. ľsrafĕ ºnlemek, kaynaklarĕ daha verimli kullanmak, atĕk 

miktarĕnĕ azaltmak ve geri kazanmak noktasĕndan hareketle òBiliŀim Teknolojileri Geri Dºn¿ŀ¿m 

Projesió kapsamĕnda, ¿niversitemizde atĕl durumda bulunan ve yenilenen laboratuvarlardan ­ĕkan 

kullanĕlabilir durumdaki 630 adet bilgisayarĕn bakĕm-onarĕmĕ yapĕlarak ¦lkemizin 27 ŀehrinde bulunan 

ihtiya­ sahibi 50 okula bilgisayar laboratuvarlarĕ kurulmuŀtur. ¦niversitemiz, Sosyal Sorumluluk 

Projeleri ­er­evesinde, ôSĕfĕr Atĕkõ ve ôSĕfĕr ľsrafõ kapsamĕnda ¿zerine d¿ŀen sorumluluĽun bilinci ile 

yenilik­i projelerine t¿m paydaŀlarĕmĕzĕn katĕlĕmlarĕ ile devam edecektir. 

¢evre ve Ŀehircilik BakanlĕĽĕ tarafĕndan hayata ge­irilen israfĕn ºnlenmesi, atĕklarĕn azaltĕlmasĕ ve 

dºn¿ŀt¿r¿lmesini kapsayan ­evreci ve yenilik­i bir atĕk yºnetim felsefesi olarak tanĕmlanabilecek 

òSĕfĕr Atĕk Projesió, ¿niversitemizdeki t¿m ºĽrencilerimiz, akademik ve idari personelimizin 

katĕlĕmĕyla hayata ge­irilmiŀtir. Bu kapsamda elde edilen bilgi birikimi ve tecr¿be, diĽer kamu, ºzel, 

vakĕf ve sivil toplum kuruluŀlarĕ ile paylaŀĕlmaktadĕr. òSĕfĕr Atĕk Projesió kapsamĕnda atĕklarĕn geri 

dºn¿ŀ¿m¿nden elde edilen kompost g¿brenin Davutpaŀa Kamp¿s¿m¿zde inŀaatĕ baŀlamĕŀ olan òAkĕllĕ 

Millet Bah­esió nde kullanĕlmasĕ ile iki sosyal sorumluluk projesi entegre olarak y¿r¿t¿lecektir. 

Davutpaŀa Akĕllĕ Millet Bah­esi inŀaat aŀamasĕnda olup, yeni yapĕlacak millet bah­elerine model 

oluŀturacak ŀekilde i­erisinde yaĽmur hasadĕ destekli akĕllĕ sulama, akĕllĕ aydĕnlatma ve akĕllĕ 

g¿breleme gibi AR-GE faaliyetlerinin y¿r¿t¿leceĽi test merkezini ve bilim parkĕnĕ barĕndĕran tematik 

bir millet bah­esi olarak yapĕlandĕrĕlmaktadĕr. ¦niversitemiz òAkĕllĕ Ŀehirler Uygulama Araŀtĕrma 

Merkezió b¿nyesinde oluŀturulacak olan Akĕllĕ Millet Bah­eleri ­alĕŀma gurubu Teknoparkĕmĕzla ve 

konu ile ilgili ºĽrenci kul¿plerinin katĕlĕmĕyla yerli sistemlerin geliŀtirilmesine yºnelik ­alĕŀmalara 

baŀlamĕŀtĕr. DiĽer taraftan proje kapsamĕnda ¿niversitemiz Millet Bah­elerinin akreditasyonu ve 

sertifikalandĕrĕlmasĕ konusunda kamu kurumlarĕna akademik danĕŀmanlĕk hizmeti verecektir. 
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¥Ľrencilerin ¿niversite ile b¿t¿nleŀmesini saĽlayacak gerekli oryantasyonu saĽlamak, sosyal ve 

psikolojik problemlerinin ­ºz¿m¿ne yºnelik mekanizmalarĕn baŀĕnda gelen ¥Ľrenci DekanlĕĽĕ aktif 

olarak hizmetini s¿rd¿rmektedir. Davutpaŀa ve Yĕldĕz Kamp¿slerimiz b¿nyesinde yer alan modern 

­alĕŀma ortamĕna sahip 6 adet ­ok ama­lĕ okuma salonlarĕ, lisans ve lisans¿st¿ eĽitim yapan 

ºĽrencilerimizin tez ve araŀtĕrma ­alĕŀmalarĕnda, projelerinde ve uygulamalarĕnda ders ­alĕŀma 

imk©nlarĕnĕ artĕrmak amacĕyla toplamda 600 kiŀi oturma kapasiteli bireysel ­alĕŀma alanĕ olarak 

tasarlanarak ºĽrencilerimizin hizmetine sunulmuŀtur. ¥zellikle sĕnav dºnemlerinde 

k¿t¿phanelerimizde yaŀanĕlan yoĽunluk sebebiyle ºĽrencilerimizin ders ­alĕŀma ihtiya­larĕnĕ 

karŀĕlamak ¿zere eĽitim odaklĕ olarak kullanabilecekleri okuma salonlarĕ kurulmaya devam edecekti r. 

¦niversite ºĽrencilerimizin kiŀisel geliŀimlerine katkĕ saĽlayabilecek sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlerde 

bulunabilecekleri ve kapalĕ/a­ĕk alanlarda farklĕ sportif etkinlikleri ger­ekleŀtirebileceĽi òGen­lik 

Merkezi ve K¿t¿phane Projesió, Davutpaŀa Yerleŀkemizõde hayat bulacak ŀekilde planlanmĕŀtĕr. Ayrĕca 

T.C. Gen­lik ve Spor BakanlĕĽĕ desteĽi ile ºncelikli olarak ¿niversitemiz ºĽrencilerinin 

faydalanabileceĽi 2000 ºĽrenci kapasiteli kĕz ºĽrenci yurdu proje ­alĕŀmalarĕ tamamlanmĕŀ olup 

inŀaatĕna baŀlanmĕŀtĕr. 

¦niversiteler ºĽrencileri ile yaŀar, mezunlarĕ ile ayakta kalĕr d¿ŀ¿ncesiyle oluŀturduĽumuz 

¦niversitemizin g¿c¿ne g¿­ katacak ve mezunlarĕmĕzĕ birleŀtirecek har­ niteliĽindeki òYĕldĕzõlĕ 

Mezunlar Platformuó hayata ge­irilmiŀtir. Mezunlar ile ºĽrenciler arasĕnda; fikir-bilgi -deneyim 

alĕŀveriŀi yapĕlmasĕ amacĕ ile ŀekillendirilen bu platform; ¿niversitemizin en ºnemli paydaŀlarĕndan 

biri olan mezunlarĕmĕza olduĽu kadar diĽer paydaŀlarĕmĕza da deĽer katacak olup onlarĕ daha etkin ve 

iŀlevsel kĕlacaktĕr. 

Davutpaŀa Yerleŀkesi'nin ana giriŀ kapĕsĕ, Yĕldĕz Kamp¿s¿ Kuzey giriŀ mekanĕ ve yakĕn ­evresi ile 

kamp¿s bah­e d¿zenlemesi tamamlanmĕŀtĕr. òAkĕllĕ Ulaŀĕm Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezió nin 

kurulmasĕ ve Davutpaŀa kamp¿s i­i akĕllĕ ulaŀĕm hizmetinin tamamlanmasĕ konularĕnda proje 

­alĕŀmalarĕna devam edilmektedir. 

Mediko Sosyal Merkezi inŀaatĕ tamamlanmĕŀ olup yeni binasĕnda "Birinci Basamak SaĽlĕk Hizmeti" 

vermektedir.  òK¿lt¿rel Miraslarĕn Korunmasĕ ve Yaŀatĕlmasĕ Projesió kapsamĕnda Davutpaŀa Kamp¿s¿ 

i­erisinde yer alan Davutpaŀa Kĕŀlasĕõnĕn bir par­asĕ durumundaki Tarihi  Hamamõĕn restorasyon 

­alĕŀmalarĕ tamamlanmĕŀtĕr. Yine aynĕ proje kapsamĕnda Davutpaŀa Yerleŀkesi misafirhane binasĕ 

restorasyonu (Butik Otel) devam etmekte olup Tarihi ¢eŀme ve Sancak Kasrĕ gibi kamp¿s¿m¿zde 

bulunan tarihi yapĕlarĕn restorasyon ­alĕŀmalarĕnĕn tamamlanmasĕ b¿y¿k ºnem arz etmektedir. 

¦niversitemizin Davutpaŀa Yerleŀkesiõnde fiziksel koŀullarĕnĕn d¿zeltilmesi, hem akademik ve idari 

personelimize hem de ºĽrencilerimize huzurla zaman ge­irdikleri bir kamp¿s sunulmasĕ i­in 

baŀlattĕĽĕmĕz yeniden yapĕlanma ­alĕŀmalarĕ iŀlevsellik, kalite, saĽlamlĕk, estetik, insan saĽlĕĽĕ ve 

g¿venliĽi, tarihi doku ve ekolojik sistem ile uyum kriterleri dikkate alĕnarak s¿rd¿r¿lmektedir. DoĽayla 

dost, yeŀil ve  òYaŀayan Kamp¿s Davutpaŀaó  hedefi doĽrultusunda ­alĕŀmalarĕmĕz devam etmektedir. 
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Bu vesileyle; Yĕldĕz Teknik ¦niversitesinin 2019 ľdare Faaliyet Raporuõnu deĽerlendirmelerinize 

sunuyor, ¿niversitemizin geliŀimine katkĕ saĽlayan, deĽer katan t¿m YILDIZõlĕlara ºzverili 

­alĕŀmalarĕndan dolayĕ teŀekk¿r ediyorum.                         

 

                                                       

Prof. Dr. Bahri ĿAHľN 

REKT¥R 
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Rektºrl¿k Binasĕ, Davutpaŀa Yerleŀkesi   
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I-  GENEL BľLGľLER 

A- MľSYON VE VľZYON   

Misyon:  Topluma duyarlĕ bilgi, uygulama ve insan geliŀtirmek  

¶ Topluma duyarlĕ: Toplum refahĕnĕ ºn planda tutan, hayatĕ kolaylaŀtĕran,  etik, insan ºĽesini 

ºn plana ­ĕkaran, ¿lke geliŀimine katkĕda bulunan, ­evreye duyarlĕ, k¿lt¿rel deĽerlere ºnem 

veren, iŀbirlikleri kuran, topluma y¿ksek kalitede deĽer kazandĕran, 

¶ Bilgi:  Araŀtĕrma faaliyetlerinde ºnc¿l¿k eden, teknoloji geliŀtiren, ­aĽdaŀ bilgiyi teknolojik 

yºntemlerle ¿reterek geliŀtiren, 

¶ ľnsan: Hayat boyu ºĽretmeyi hedefleyen, analitik d¿ŀ¿nen, m¿kemmeliyet k¿lt¿r¿n¿ 

benimsemiŀ, alanĕnda yetkin, giriŀimci, sorgulayan, yenilik­i, farklĕ bakabilen, donanĕmlĕ, 

ºzg¿vene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alanĕnda se­kin insanlar 

barĕndĕran ve yetiŀtiren, 

¶ Uygulama:  D¿nya ­apĕnda projeler, sanatsal ¿r¿nler ¿reten, bilimsel ­ºz¿mler sunan, 

disiplinlerarasĕ ­alĕŀmalar, inovasyonlar ve projeler yapan ve uygulayan, 

bir ¿niversite olmak. 

 

Vizyon: Yºn veren, tercih edilen, prestijli, d¿nya ¿niversitesi olmak 

¶ Yºn Veren:  Topluma, bilime ve ins anlara yºn veren, g¿ndem oluŀturan, 

¶ Tercih Edilen:  ¥Ľrencilerin, ºĽretim elemanlarĕnĕn ve ­alĕŀma d¿nyasĕnĕn tercih ettiĽi, 

¶ Prestijli:  Saygĕn, bilimsellikle ºne ­ĕkan, ilk sĕralarda yer alan, ge­miŀinden g¿­ alan, 

¶ D¿nya ¦niversitesi: Uluslararasĕ d¿zeyde eĽitim veren ve bilim ¿reten, 

bir ¿niversite olmak. 
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B- YETKľ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

¦niversitenin Gºrevleri: 2547 sayĕlĕ Y¿ksek ¥Ľretim Kanununa gºre ¿niversitemizin gºrevleri; 

1. ¢aĽdaŀ uygarlĕk ve eĽitim-ºĽretim esaslarĕna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larĕ 

ve kalkĕnma planlarĕ ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĽretime dayalĕ ­eŀitli d¿zeylerde 

eĽitim-ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma, yayĕm ve danĕŀmanlĕk yapmak,  

2. Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarĕnĕ rasyonel, verimli ve ekonomik ŀekilde kullanarak, 

milli eĽitim politikasĕ ve kalkĕnma planlarĕ ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĽretim Kurulu 

tarafĕndan yapĕlan plan ve programlar doĽrultusunda, ¿lkenin ihtiyacĕ olan dallarda ve sayĕda 

insan g¿c¿ yetiŀtirmek,  

3. T¿rk toplumunun yasam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydĕnlatĕcĕ bilim verilerini sºz, yazĕ 

ve diĽer ara­larla yaymak,  

4. ¥rg¿n, yaygĕn, s¿rekli ve a­ĕk eĽitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileŀme ve tarĕmda 

modernleŀme alanlarĕnda eĽitilmesini saĽlamak, 

5. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliŀmesini 

ilgilendiren sorunlarĕnĕ, diĽer kuruluŀlarla iŀbirliĽi yaparak, kamu kuruluŀlarĕna ºnerilerde 

bulunmak suretiyle ºĽretim ve araŀtĕrma konusu yapmak, sonu­larĕnĕ toplumun yararĕna 

sunmak ve kamu kuruluŀlarĕnca istenecek inceleme ve araŀtĕrmalarĕ sonu­landĕrarak 

d¿ŀ¿ncelerini ve ºnerilerini bildirmek, 

6. EĽitim-ºĽretim ve seferberliĽi i­inde, ºrg¿n, yaygĕn, s¿rekli ve a­ĕk eĽitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkĕda bulunacak ºnlemleri almak,  

7. Yºrelerindeki tarĕm ve sanayinin geliŀmesine ve ihtiya­larĕna uygun meslek elemanlarĕnĕn 

yetiŀmesine ve bilgilerinin geliŀmesine katkĕda bulunmak, sanayi, tarĕm ve saĽlĕk hizmetleri 

ile diĽer hizmetlerde modernleŀmeyi, ¿retimde artĕŀĕ saĽlayacak ­alĕŀma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapĕlanlara katĕlmak, bununla ilgili kurumlarla iŀbirliĽi yapmak ve 

­evre sorunlarĕna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak,  

8. EĽitim teknolojisini ¿retmek, geliŀtirmek, kullanmak, yaygĕnlaŀtĕrmak,  

9. Y¿ksekºĽretimin uygulamalĕ yapĕlmasĕna ait eĽitim-ºĽretim esaslarĕnĕ geliŀtirmek, dºner 

sermaye iŀletmelerini kurmak, verimli ­alĕŀtĕrmak ve bu faaliyetlerin geliŀtirilmesine iliŀkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmaktĕr.  
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Y¥NETľM 

2547 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kanununun h¿k¿mlerine gºre  Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi yºnetim ve 

organizasyonu belirlenerek;  Rektºr, Senato ve ¦niversite Yºnetim Kurulu olmak ¿zere YT¦ yºnetim 

organlarĕ oluŀturulmuŀtur.  

Rektºr (¦st Yºnetici)   

G¿n¿m¿z y¿ksekºĽretim sistemi i­inde ¿niversitedeki en ¿st d¿zeydeki yºnetici ve atamaya yetkili 

amir rektºrd¿r. Rektºr akademik ve idari konularda ¿niversitedeki t¿m ¿st kurullarĕn baŀkanlĕĽĕnĕ 

yapar. Rektºr, Cumhurbaŀkanĕnca atanĕr ve  ¿niversite  t¿zel kiŀiliĽini temsil eder. 

Rektºr, ­alĕŀmalarĕnda kendisine yardĕm etmek ¿zere ¿niversitenin aylĕklĕ profesºrleri arasĕndan en 

­ok ¿­ kiŀiyi rektºr yardĕmcĕsĕ olarak se­er. Rektºr, gºrevi baŀĕnda olmadĕĽĕ zaman yardĕmcĕlarĕndan 

birisini yerine vekil bĕrakĕr. 

5018 sayĕlĕ kanunla birlikte T¿rkiyeõde Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol¿ alanĕnda kamu kaynaklarĕnĕn 

etkin, ekonomik ve verimli kullanĕlmasĕ konusunda reform niteliĽinde ºnemli bir deĽiŀim s¿reci 

yaŀanmaktadĕr. Yeni Mali Yºnetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti ¿reten kamu birimlerinde yºnetim 

sorumluluĽu esas alĕnarak kurulmuŀ olup, ¿st yºneticilere  sistemin kurulmasĕ, izlenmesi, 

geliŀtirilmesi ve deĽerlendirilmesi hususlarĕnda ºnemli gºrev ve sorumluluklar y¿klemiŀtir. Bu 

a­ĕklamalar doĽrultusunda; Rektºrõ¿n, 2547 Sayĕlĕ Kanun ve 5018 Sayĕlĕ Kanunõda belirtilen yetki, 

gºrev ve sorumluluklarĕ aŀaĽĕda belirtilmektedir.  

2547 sayĕlĕ Kanuna gºre; 

1.  ¦niversite kurullarĕna baŀkanlĕk etmek, y¿ksekºĽretim ¿st kuruluŀlarĕnĕn kararlarĕnĕ uygulamak, 

¿niversite kurullarĕnĕn ºnerilerini inceleyerek karara baĽlamak ve ¿niversiteye baĽlĕ kuruluŀlar 

arasĕnda d¿zenli ­alĕŀmayĕ saĽlamak,  

2.  Her eĽitim - ºĽretim yĕlĕ sonunda ve gerektiĽinde ¿niversitenin eĽitim ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma 

ve yayĕm faaliyetleri hakkĕnda ¦niversitelerarasĕ Kurula bilgi vermek,  

3.  ¦niversitenin yatĕrĕm programlarĕnĕ, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larĕnĕ, baĽlĕ birimlerinin ve ¿niversite 

yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ŀ ve ºnerilerini aldĕktan sonra hazĕrlamak ve Y¿ksekºĽretim 

Kuruluna sunmak,   

4.  Gerekli gºrd¿Ľ¿ hallerde ¿niversiteyi oluŀturan kuruluŀ ve birimlerde gºrevli ºĽretim elemanlarĕnĕn 

ve diĽer personelin gºrev yerlerini deĽiŀtirmek veya bunlara yeni gºrevler vermek,  

5.  ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak,  
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6.  2547 sayĕlĕ kanun ile kendisine verilen diĽer gºrevleri yapmaktĕr.  

¦niversitenin ve baĽlĕ birimlerinin ºĽretim kapasitesinin rasyonel bir ŀekilde kullanĕlmasĕnda ve 

geliŀtirilmesinde, ºĽrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saĽlanmasĕnda, gerektiĽi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alĕnmasĕnda, eĽitim-ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma ve yayĕm faaliyetlerinin devlet kalkĕnma 

plan, ilke ve hedefleri doĽrultusunda planlanĕp y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin 

yapĕlmasĕnda ve bu gºrevlerin alt birimlere aktarĕlmasĕnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonu­larĕnĕn alĕnmasĕnda birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

5018 Sayĕlĕ Kanuna gºre ; 

24.12.2003 tarih ve 25326 sayĕlĕ Resmi Gazeteõde yayĕmlanan 5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayĕlĕ Resmi Gazeteõde yayĕmlanan 5436 sayĕlĕ Kanunla 

deĽiŀikliĽe uĽramĕŀtĕr. 5018 sayĕlĕ Kanunun 11. maddesinde ¿st yºneticinin; idarelerinin stratejik 

planlarĕnĕn ve b¿t­elerinin kalkĕnma planĕna, yĕllĕk programlara, kurumun stratejik plan ve performans 

hedefleri ile hizmet gereklerine  uygun olarak hazĕrlanmasĕ ve uygulanmasĕndan; sorumluluklarĕ 

altĕndaki kaynaklarĕn etkili, ekonomik ve verimli ŀekilde elde edilmesi ve kullanĕmĕnĕ saĽlamaktan; 

kayĕp ve kºt¿ye kullanĕmĕnĕn ºnlenmesinden; mali yºnetim ve kontrol sisteminin iŀleyiŀinin 

gºzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuõnda belirtilen gºrev ve 

sorumluluklarĕn yerine getirilmesinden Bakanõa karŀĕ sorumludur. ¦st yºneticiler, bu sorumluluĽun 

gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracĕlĕĽĕyla yerine getirirler. 

¦niversite Senatosu  

Senato, rektºr¿n baŀkanlĕĽĕnda, rektºr yardĕmcĕlarĕ, dekanlar ve her fak¿lteden fak¿lte kurullarĕnca 

¿­ yĕl i­in se­ilecek birer ºĽretim ¿yesi ile rektºrl¿Ľe baĽlĕ enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden 

teŀekk¿l eder. Senato, her eĽitim - ºĽretim yĕlĕ baŀĕnda ve sonunda olmak ¿zere yĕlda en az iki defa 

toplanĕr. Rektºr gerekli gºrd¿Ľ¿ hallerde senatoyu toplantĕya ­aĽĕrĕr.  

Senato, ¿niversitemizin akademik organĕ olup, Kanunun 14. maddesinde belirtilen aŀaĽĕdaki gºrevleri 

yapar:  

1.  ¦niversitenin eĽitim - ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma ve yayĕm faaliyetlerinin esaslarĕ hakkĕnda karar 

almak,  

2.  ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarĕnĕ hazĕrlamak veya gºr¿ŀ 

bildirmek,  

3.  Rektºr¿n onayĕndan sonra Resmi Gazete'de yayĕnlanarak y¿r¿rl¿Ľe girecek olan ¿niversite veya 

¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri hazĕrlamak,  
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4.  ¦niversitenin yĕllĕk eĽitim - ºĽretim programĕnĕ ve takvimini inceleyerek karara baĽlamak,  

5.  Bir sĕnava baĽlĕ olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte kurullarĕnĕn bu konudaki 

ºnerilerini karara baĽlamak,  

6.  Fak¿lte kurullarĕ ile rektºrl¿Ľe baĽlĕ enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarĕnĕn kararlarĕna yapĕlacak 

itirazlarĕ inceleyerek karara baĽlamak,  

7.  ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

8.  2547 sayĕlĕ kanunla kendisine verilen diĽer gºrevleri yapmaktĕr. 

 

 

OtaĽ-ĕ H¿mayun  
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¦niversite Yºnetim Kurulu  

¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baŀkanlĕĽĕnda dekanlardan, ¿niversiteye baĽlĕ deĽiŀik ºĽretim 

birim ve alanlarĕnĕ temsil edecek ŀekilde senatoca dºrt yĕl i­in se­ilecek ¿­ profesºrden oluŀur. Rektºr 

gerektiĽinde yºnetim kurulunu toplantĕya ­aĽĕrĕr. Rektºr yardĕmcĕlarĕ oy hakkĕ olmaksĕzĕn yºnetim 

kurulu toplantĕlarĕna katĕlabilirler.  

¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardĕmcĕ bir organ olup  Kanunun 15. maddesinde 

belirtilen aŀaĽĕdaki gºrevleri yapar: 

1.  Y¿ksekºĽretim ¿st kuruluŀlarĕ ile senato kararlarĕnĕn uygulanmasĕnda, belirlenen plan ve programlar 

doĽrultusunda rektºre yardĕm etmek,  

2.  Faaliyet plan ve programlarĕnĕn uygulanmasĕnĕ saĽlamak; ¿niversiteye baĽlĕ birimlerin ºnerilerini 

dikkate alarak yatĕrĕm programĕnĕ, b¿t­e tasarĕsĕ taslaĽĕnĕ incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte 

rektºrl¿Ľe sunmak,  

3.  ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĽi konularda karar almak,  

4.  Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarĕnĕn kararlarĕna yapĕlacak itirazlarĕ inceleyerek 

kesin karara baĽlamak,  

5.  2547 sayĕlĕ kanun ile verilen diĽer gºrevleri yapmaktĕr. 

 

Yeŀil Kºŀk (Ŀehzade Kºŀk¿) 
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1- AKADEMľK BľRľMLER 

Fak¿lte Organlarĕ 

Fak¿lte, y¿ksek d¿zeyde eĽitim - ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma ve yayĕn yapan; kendisine birimler 

baĽlanabilen bir y¿ksekºĽretim kurumudur. Fak¿lte organlarĕ aŀaĽĕdaki gibidir:      

Dekan 

Fak¿ltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektºr¿n ºnereceĽi, ¿niversite i­inden veya dĕŀĕndan 

¿­ profesºr arasĕndan Y¿ksekºĽretim Kurulunca ¿­ yĕl s¿re ile se­ilir ve normal usul ile atanĕr. S¿resi 

biten dekan yeniden atanabilir. Kanunun 16. maddesinde belirtilen aŀaĽĕdaki gºrevleri yapar:                

1. Fak¿lte kurullarĕna baŀkanlĕk etmek, fak¿lte kurullarĕnĕn kararlarĕnĕ uygulamak ve fak¿lte birimleri 

arasĕnda d¿zenli ­alĕŀmayĕ saĽlamak,  

2.  Her ºĽretim yĕlĕ sonunda ve istendiĽinde fak¿ltenin genel durumu ve iŀleyiŀi hakkĕnda rektºre rapor 

vermek,  

3.  Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larĕnĕ gerek­esi ile birlikte rektºrl¿Ľe bildirmek, fak¿lte b¿t­esi 

ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da gºr¿ŀ¿n¿ aldĕktan sonra rektºrl¿Ľe sunmak,  

4.  Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve denetim gºrevini 

yapmak,  

5.  2547 sayĕlĕ kanun ile kendisine verilen diĽer gºrevleri yapmaktĕr.  

Fak¿ltenin ve baĽlĕ birimlerinin ºĽretim kapasitesinin rasyonel bir ŀekilde kullanĕlmasĕnda ve 

geliŀtirilmesinde gerektiĽi zaman g¿venlik ºnlemlerinin alĕnmasĕnda, ºĽrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin saĽlanmasĕnda, eĽitim-ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma ve yayĕn faaliyetlerinin d¿zenli bir 

ŀekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin yapĕlmasĕnda, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonu­larĕnĕn alĕnmasĕnda rektºre karŀĕ birinci derecede sorumludur.  

Fak¿lte Kurulu 

Fak¿lte kurulu, dekanĕn baŀkanlĕĽĕnda fak¿lteye baĽlĕ bºl¿mlerin baŀkanlarĕ ile varsa fak¿lteye baĽlĕ 

enstit¿ ve y¿ksekokul m¿d¿rlerinden ve ¿­ yĕl i­in fak¿ltedeki profesºrlerin kendi aralarĕndan 

se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarĕndan se­ecekleri iki, Dr. ºĽretim ¿yelerinin kendi aralarĕndan 

se­ecekleri bir ºĽretim ¿yesinden oluŀur. 

Fak¿lte kurulu akademik bir organ olup kanunun 17. maddesinde belirtilen aŀaĽĕdaki gºrevleri yapar:  

1.  Fak¿ltenin eĽitim - ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma ve yayĕm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esaslarĕ, plan, program ve eĽitim - ºĽretim takvimini kararlaŀtĕrmak,  

2.  Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek,  

3.  2547 sayĕlĕ kanunla verilen diĽer gºrevleri yapmaktĕr. 
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Fak¿lte Yºnetim Kurulu  

Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanĕn baŀkanlĕĽĕnda fak¿lte kurulunun ¿­ yĕl i­in se­eceĽi ¿­ profesºr, iki 

do­ent ve bir yardĕmcĕ do­entten oluŀur. :Fak¿lte yºnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardĕmcĕ 

bir organ olup kanunun 18. maddesinde belirtilen aŀaĽĕdaki gºrevleri yapar: 

1.  Fak¿lte kurulunun kararlarĕ ile tespit ettiĽi esaslarĕn uygulanmasĕnda dekana yardĕm etmek,  

2.  Fak¿ltenin eĽitim - ºĽretim, plan ve programlarĕ ile takvimin uygulanmasĕnĕ saĽlamak,  

3.  Fak¿ltenin yatĕrĕm, program ve b¿t­e tasarĕsĕnĕ hazĕrlamak,  

4.  Dekanĕn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĽi b¿t¿n iŀlerde karar almak,  

5.  ¥Ľrencilerin kabul¿, ders intibaklarĕ ve ­ĕkarĕlmalarĕ ile eĽitim - ºĽretim ve sĕnavlara ait 

iŀlemleri  hakkĕnda karar vermek,  

6.  2547 sayĕlĕ kanunla verilen diĽer gºrevleri yapmaktĕr.  

Enstit¿ Organlarĕ 

Enstit¿, ¿niversitelerde ve fak¿ltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarĕnda lisans¿st¿, eĽitim-

ºĽretim, bilimsel araŀtĕrma ve uygulama yapan bir y¿ksekºĽretim kurumudur. Enstit¿n¿n organlarĕ, 

enstit¿ m¿d¿r¿, enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kuruludur.  

Enstit¿ M¿d¿r¿ 

2547 sayĕlĕ kanunla Dekanlara verilmiŀ olan gºrevleri Enstit¿ bakĕmĕndan yerine getirir. 

Enstit¿ Kurulu Ve Enstit¿ Yºnetim Kurulu 

2547 sayĕlĕ kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiŀ gºrevleri enstit¿ bakĕmĕndan 

yerine getirirler.  

Y¿ksekokul Organlarĕ 

Y¿ksekokul, belirli bir mesleĽe yºnelik eĽitim-ºĽretime aĽĕrlĕk veren bir y¿ksekºĽretim kurumudur. 

Y¿ksekokullarĕn organlarĕ, y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kuruludur. 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿  

2547 sayĕlĕ kanunla dekanlara verilmiŀ olan gºrevleri y¿ksekokul bakĕmĕndan yerine getirirler. 

Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul Yºnetim Kurulu  

2547 sayĕlĕ kanunla fak¿lte kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiŀ gºrevleri y¿ksekokul 

bakĕmĕndan yerine getirirler.  
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2- ľDARľ BľRľMLER 

¦niversitemiz idari teŀkilatlanmasĕ; 2547 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 

sayĕlĕ Resmi Gazeteõde yayĕmlanan 124 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim ¦st Kuruluŀlarĕ ľle Y¿ksekºĽretim 

Kurumlarĕnĕn ľdari Teŀkilatĕ Hakkĕnda Kanun H¿km¿nde Kararname, 5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu ve ilgili diĽer kanun h¿k¿mleri uyarĕnca oluŀturulmuŀtur. ľdari birimlerimizin yetki, 

gºrev ve sorumluluklarĕ harcama yetkisi temel alĕnarak ŀu ŀekilde ele alĕnabilir. 

Genel Sekreterlik  

Genel Sekreter, ¦niversite idari teŀkilatĕnĕn baŀĕ olup bu teŀkilatĕn ­alĕŀmasĕndan Rektºre karŀĕ 

sorumludur. Genel Sekreterin ida ri teŀkilatĕn baŀĕ olarak yapacaĽĕ gºrevler dĕŀĕnda, kendisi ve 

kendisine baĽlĕ birimler aracĕlĕĽĕyla ŀu gºrevleri yerine getirir: 

1.  ¦niversite idari teŀkilatĕnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu ŀekilde ­alĕŀmasĕnĕ 

saĽlamak, 

2.  ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda alĕnan kararlarĕn yazĕlmasĕ, korunmasĕ ve 

saklanmasĕnĕ saĽlamak, 

3.  ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kuruluõnun kararlarĕnĕ ¦niversiteõye baĽlĕ birimlere ve 

ilgili yerlere iletmek,  

4.  ¦niversite idari teŀkilatĕnda gºrevlendirilecek personel hakkĕnda Rektºre ºneride bulunmak, 

5.  Basĕn ve halkla iliŀkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĽlamak, 

6.  Rektºrl¿Ľ¿n yazĕŀmalarĕnĕ y¿r¿tmek, 

7.  Rektºrl¿Ľ¿n protokol, ziyaret ve tºren iŀlerinin d¿zenlemesine yardĕmcĕ olmak, 

8.  Rektºr tarafĕndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

Genel Sekreter t¿m bunlarĕn yanĕnda Senato ve ¦niversite Yºnetim Kuruluõnun oy hakkĕ olmaksĕzĕn 

rapºrtºr ¿yesidir. 

Rektºrl¿k ¥zel Kalem M¿d¿rl¿Ľ¿ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿Ľ¿ doĽrudan Rektºr¿n verdiĽi direktifler doĽrultusunda hareket etmekte olup; 

Rektºrl¿k ile diĽer birimler arasĕndaki koordinasyonu, Rektºrl¿k Makamĕnĕn resmi ve ºzel 

yazĕŀmalarĕnĕn y¿r¿t¿m¿n¿ ve Rektºr¿n katĕlacaĽĕ her t¿rl¿ toplantĕnĕn koordinasyonunu saĽlamakla 

gºrevlidir. Ayrĕca kurum i­inden ve kurum dĕŀĕndan gelen gºrevli ve konuklarĕn randevularĕnĕ 

d¿zenleyerek aksaklĕklarĕ ºnlemek de bu birimin gºrevidir. 
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ľ­ Denetim Birimi 

5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuõnun y¿r¿rl¿Ľe girmesi ile birlikte ¦niversitemize 

tahsis edilen ¿­ i­ denet­i kadrosunun tamamĕna atama yapĕlmĕŀ ve mevcut mevzuat ­er­evesinde 

doĽrudan ¿st yºneticiye baĽlĕ ľ­ Denetim Birimi kurulmuŀtur. 

Kamu idaresinin ­alĕŀmalarĕna deĽer katmak ve geliŀtirmek i­in kaynaklarĕn ekonomiklik, etkililik ve 

verimlilik esaslarĕna gºre yºnetilip yºnetilmediĽini deĽerlendirmek ve rehberlik yapmak amacĕyla 

yapĕlan baĽĕmsĕz, nesnel g¿vence saĽlama ve danĕŀmanlĕk faaliyeti olarak tanĕmlanan i­ denetim, ľ­ 

Denetim Birim BaŀkanlĕĽĕõnda gºrevli i­ denet­iler tarafĕndan yapĕlmaktadĕr. 

5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuõnun 64. maddesine gºre i­ denet­i, aŀaĽĕda 

belirtilen gºrevleri yerine getirir: 

1.  Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yºnetim ve kontrol yapĕlarĕnĕ 
deĽerlendirmek, 

2.  Kaynaklarĕn etkili, ekonomik ve verimli kullanĕlmasĕ bakĕmĕndan incelemeler yapmak ve ºnerilerde 

bulunmak,  

3.  Harcama sonrasĕnda yasal uygunluk denetimi yapmak, 

4.  ľdarenin harcamalarĕnĕn, mal´ iŀlemlere iliŀkin karar ve tasarruflarĕnĕn, ama­ ve politikalara, 
kalkĕnma planĕna, programlara, stratejik planlara ve performans programlarĕna uygunluĽunu 

denetlemek ve deĽerlendirmek, 

5.  Mal´ yºnetim ve kontrol s¿re­lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda ºnerilerde 

bulunmak,  

6.  Denetim sonu­larĕ ­er­evesinde iyileŀtirmelere yºnelik ºnerilerde bulunmak, 

7.  Denetim sĕrasĕnda veya denetim sonu­larĕna gºre soruŀturma a­ĕlmasĕnĕ gerektirecek bir duruma 

rastlandĕĽĕnda, ilgili idarenin en ¿st amirine bildirmek. 

ľ­ denet­i bu gºrevlerini, ľ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafĕndan belirlenen ve uluslararasĕ kabul 

gºrm¿ŀ kontrol ve denetim standartlarĕna uygun ŀekilde yerine getirir. 

Yasa gereĽi i­ denet­iler, raporlarĕnĕ doĽrudan ¿st yºneticiye sunar. Bu raporlar ¿st yºnetici 

tarafĕndan deĽerlendirmek suretiyle gereĽi i­in ilgili birimler ile mal´ hizmetler birimine verilir. ľ­ 

denetim raporlarĕ ile bunlar ¿zerine yapĕlan iŀlemler, ¿st yºnetici tarafĕndan en ge­ iki ay i­inde ľ­ 

Denetim Koordinasyon Kuruluna gºnderilir. 

Hukuk M¿ŀavirliĽi 

Hukuk M¿ŀavirliĽi 124 sayĕlĕ KHKõnin 35. maddesinde sayĕlan ŀu gºrevleri yerine getirmektedir: 

1.  ¦niversitenin ºĽrencileri, diĽer kiŀi ve kurumlarla olan anlaŀmazlĕk ve uyuŀmazlĕklarĕnda adli ve 

idari mercilerde ¿niversitenin haklarĕnĕ savunmak, 
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2.  ¦niversitenin tasarruflarĕnĕn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasĕnda, idareye yardĕmcĕ 

olmak,  

3.  Verilecek benzeri diĽer gºrevleri yerine getirmek. 

Bahsi ge­en yardĕm ¦niversitemiz birimlerinin mevzuat h¿k¿mlerini yorumlamada teredd¿de 

d¿ŀt¿klerinde M¿ŀavirliĽe gºr¿ŀ sormalarĕ ŀeklinde ger­ekleŀmektedir. Bu gºrevlerin haricinde 

M¿ŀavirliĽin bir diĽer gºrevi de idari personel hakkĕnda a­ĕlan disiplin soruŀturmalarĕnĕn 

y¿r¿t¿lmesidir. 

Bilgi ľŀlem Daire BaŀkanlĕĽĕ  

Bilgi ľŀlem Daire BaŀkanlĕĽĕ 124 sayĕlĕ KHKõnin 34. maddesinde sayĕlan ŀu gºrevleri yerine 

getirmektedir:  

1.  ¦niversitedeki bilgi iŀlem sistemini iŀletmek; eĽitim-ºĽretim ve araŀtĕrmalara destek olmak, 

2.  ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĽĕ diĽer bilgi iŀlem hizmetlerini yerine getirmek. 

ľdari ve Mali ľŀler Daire BaŀkanlĕĽĕ 

ľdari ve Mali ľŀler Daire BaŀkanlĕĽĕõnĕn 124 sayĕlĕ KHKõnin 36. maddesi ve Rektºrl¿k tarafĕndan 

belirlenen gºrevleri ŀunlardĕr: 

1.  Ara­, gere­, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale iŀlemlerini yapmak, 

2.  Temizlik, aydĕnlatma, ĕsĕtma, bakĕm, k¿­¿k onarĕm ve benzeri hizmetleri yapmak, 

3.  ¦niversitenin mal muayene kabul ve ayniyat iŀlemleri yapmak,  

4.  Yurt dĕŀĕ alĕmlarda akreditif ve g¿mr¿k iŀlemlerini y¿r¿tmek, 

5.  Rektºrl¿k ve baĽlĕ birimlerin yurt i­i ve yurt dĕŀĕ ge­ici ve s¿rekli gºrev yolluklarĕnĕn belgelerini 
hazĕrlamak, 

6.  Sosyal tesislerin ve diĽer birimlerin satĕn alma iŀlemlerini y¿r¿tmek, 

7.  Sivil savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ hizmetlerini y¿r¿tmek, 

8.  Rektºrl¿k­e verilecek diĽer gºrevleri yapmak. 

 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaŀkanlĕĽĕ 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaŀkanlĕĽĕõnĕn gºrevleri 124 sayĕlĕ KHKõnin 33. maddesi  uyarĕnca; 

Y¿ksekºĽretimin amacĕ doĽrultusunda, araŀtĕrma, ºĽretim ve eĽitim gereksinmelerini karŀĕlamak 

¿zere; ilgili bilim dallarĕna iliŀkin, her t¿rl¿ yayĕn ve bilgi kaynaklarĕnĕ se­erek, belirli bir d¿zen 

i­erisinde ¦niversitemiz ºĽretim elemanlarĕnĕn, ºĽrencilerinin ve t¿m araŀtĕrmacĕlarĕn hizmetine 

sunulmasĕnĕ saĽlamaktĕr. BaŀkanlĕĽĕn ayrĕca ŀu gºrevleri de vardĕr: 
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1.  Bilgi hizmetleri alanĕndaki geliŀmeleri izleyerek yeni teknolojilerin k¿t¿phane hizmetlerine 

uygulanmasĕ i­in ­alĕŀmalar yapmak. 

2.  Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasĕ standartlara gºre ­alĕŀmasĕnĕ saĽlayarak denetimini 

yapmak. 

3.  Bilgi Merkezi ile iliŀkili birimlerin eŀ g¿d¿m ve iŀbirliĽi i­inde ­alĕŀmasĕna yardĕmcĕ olmak ve bu 

ama­la mesleki kurslar ve eĽitimlerle yeni programlar hazĕrlamak. 

4.  Bibliyografya, tez, s¿reli yayĕn ve konu kataloglarĕ vb. yayĕnlar hazĕrlayarak bilimsel ­alĕŀmalara 

yardĕmcĕ olmak. 

5.  K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon hizmetleri hakkĕnda ayrĕntĕlĕ bir faaliyet raporu hazĕrlamak ve her 
yĕl Ocak ayĕ i­inde Rektºrl¿k Makamĕna sunmak. 

¥Ľrenci ľŀleri Daire BaŀkanlĕĽĕ 

¥Ľrenci ľŀleri Daire BaŀkanlĕĽĕõnĕn 124 sayĕlĕ KHKõnin 31. maddesi ve Rektºrl¿k tarafĕndan belirlenen 

gºrevleri ŀunlardĕr: 

1.  ¦niversite i­i birimler ile ¿niversite dĕŀĕ kurum ve kuruluŀlarla yazĕŀmalarĕn usul¿ne uygun olarak 

yapĕlmasĕ, 

2.  ľlk kayĕt organizasyonu (s¿re­ler, kayĕt kĕlavuzlarĕnĕn hazĕrlanmasĕ), 

3.  Ders kayĕtlarĕ organizasyonu (s¿re­ler, kayĕt kĕlavuzlarĕnĕn hazĕrlanmasĕ), 

4.  ¥Ľrenci disiplin cezalarĕnĕn ¦niversitemizin otomasyon sistemi ile Y¥KSľSõe iŀlenmesi ve gerekli 

yazĕŀmalarĕn yapĕlmasĕ, 

5.  Bºl¿m eĽitim planlarĕnĕn otomasyon sistemine girilmesi ve kontrol¿, 

6.  Fak¿lte Yºnetim Kurullarĕnda ºĽrencilerle ilgili alĕnan kararlarĕn otomasyon sisteminden kontrol 

edilmesi,  

7.  Mezuniyete hak kazanan ºĽrencilerle ilgili gerekli iŀlemlerin yapĕlmasĕ,  

8.  Mezuniyet not ortalamasĕ sĕralamalarĕnĕn hazĕrlanmasĕ, 

9.  Mezun olan t¿m ºĽrencilere not ­izelgesi ile diploma hazĕrlanĕncaya kadar s¿rede ge­erli olmak 

¿zere mezun yazĕsĕ verilmesi, 

10.  Kayĕt silme durumuna gelen ºĽrencilerin tespiti ve gerekli yazĕŀmalarĕn yapĕlmasĕ, 

11.  Kaydĕ silinen ºĽrencilere not ­izelgesi verilmesi, 

12.  Staj belgelerinin sistem bilgisi ile kontrol¿ ve dosyalanmasĕ,  

13.  Askerlik iŀlemlerinin yapĕlmasĕ, 

14.  Paso iŀlemleri, 

15.  Sĕnav listelerinin dosyalanmasĕ ve arŀivlenmesi, 

16.  ¢ift anadal ºĽrencilerinin takip iŀlemleri  

17.  Katkĕ kredisi, ºĽrenim kredisi ve burs alan ºĽrencilerin takibinin yapĕlmasĕ, 
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18.  %10õa giren ºĽrencilerin tespit edilmesi, 

19.  Dikey ge­iŀ intibak programĕnda kayĕtlĕ ºĽrencilerin ºĽrenim durumlarĕnĕn takip edilmesi, 

20.  ¥Ľrencilerin sayĕsal bilgilerine iliŀkin g¿z ve bahar dºnemleri itibariyle kapsamlĕ istatistiklerin 

hazĕrlanmasĕ, 

21.  Akademik takvim organizasyonu, 

22.  T¿rk Cumhuriyetlerinden gelen ºĽrencilerin baŀarĕ durumlarĕnĕn izlenmesi, 

23.  Kurumi­i, kurumlararasĕ yatay ge­iŀ ve ­ift anadal iŀlemlerin organizasyonu (s¿re­ler, baŀvuru ve 
kayĕt kĕlavuzlarĕnĕn hazĕrlanmasĕ), 

24.  Yĕl i­i, final, b¿t¿nleme ve mezuniyet sĕnavlarĕnĕn organizasyonu (s¿re­lerin hazĕrlanmasĕ), 

25.  Yaz ºĽretimi organizasyonu (s¿re­ler, kayĕt kĕlavuzlarĕnĕn hazĕrlanmasĕ), 

26.  Lisans Kontenjanlarĕ s¿recinin organizasyonu, (¥SYM Lisans, ¥zel Yetenek, Kurum i­i Yatay Ge­iŀ, 
Dikey Ge­iŀ, Kurumlararasĕ Yatay Ge­iŀ, Merkezi Yerleŀtirme Puanĕ ile Yatay Ge­iŀ, ¢ift Anadal)  

27.  Ek Yerleŀtirme kontenjanlarĕnĕn ¥SYMõye bildirilmesi, 

28.  EĽitim-ºĽretim ile ilgili kararlarĕn uygulanmasĕnĕn saĽlanmasĕ, 

29.  Diploma / Diploma Eki hazĕrlanmasĕ ve teslimi, 

30.  Diploma kaybĕ baŀvurularĕnda ge­ici mezuniyet belgesi veya 2. kez diploma hazĕrlanmasĕ, 

31.  Diploma ve Diploma Eki Belgelerine òAslĕ Gibidiró onayĕnĕn yapĕlmasĕ, 

32.  Mimar ve M¿hendis Odalarĕna mezunlarĕn bildirilmesi,  

33.  Arŀivleme iŀlemleri, 

34.  Daire BaŀkanlĕĽĕnĕn stratejik planĕ, faaliyet raporlarĕ ve brifing dosyasĕnĕn  hazĕrlanmasĕ, 

35.  Daire BaŀkanlĕĽĕnĕn b¿t­esinin hazĕrlanmasĕ, kanunlaŀan b¿t­enin uygulanmasĕnĕn saĽlanmasĕ, 

36.  EĽitim-¥Ľretim ile ilgili yºnetmelik, yºnerge ve esaslara iliŀkin Senato kararlarĕnĕn takip e dilmesi 

ve web sayfasĕnda g¿ncellenmesi. 

Personel Daire BaŀkanlĕĽĕ 

Personel Daire BaŀkanlĕĽĕõnĕn 124 sayĕlĕ KHKõnin 29. maddesinde sayĕlan  gºrevleri ŀunlardĕr: 

1.  ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasĕ ve personel politikasĕyla ilgili ­alĕŀmalar yapmak, personel 
sisteminin geliŀtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 

2.  ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iŀleriyle ilgili iŀlemleri yapmak, 

3.  ľdari personelin hizmet  ºncesi ve hizmet i­i eĽitim programlarĕnĕ d¿zenlemek ve uygulamak. 

4.  Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

SaĽlĕk, K¿lt¿r Ve Spor Daire BaŀkanlĕĽĕ 

SaĽlĕk, K¿lt¿r ve Spor Daire BaŀkanlĕĽĕõnĕn 124 sayĕlĕ KHKõnin 32. maddesi ve Rektºrl¿k tarafĕndan 

belirlenen gºrevleri ŀunlardĕr: 
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1.  ¦niversitenin t¿m mensuplarĕnĕn her t¿rl¿ saĽlĕk hizmetlerini y¿r¿tmek ve saĽlĕk merkezlerinin 

gereksinimlerini karŀĕlamak, 

2.  ¥Ľrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barĕnma, ­alĕŀma, dinlenme ve boŀ zamanĕ 

deĽerlendirme, ulaŀĕm ve iŀ bulma konularĕnda yºn gºsterici olmak, 

3.  ¥Ľrencilerin faydalanmasĕ i­in kantin ve lokantalar, okuma salonlarĕ ile ºĽrenci yurtlarĕ a­mak; 
toplantĕ, sinema ve tiyatro salonlarĕ, spor salon ve sahalarĕ, kamp yerleri saĽlamak ve benzeri 

tesisler kurmak, iŀletmek ve iŀlettirmek, 

4.  ¥Ľrencilerin kariyer planlamasĕ ­alĕŀmalarĕ yapmasĕnĕ saĽlamak, iŀ yaŀamĕnda karŀĕlaŀabilecekleri 
sorunlarĕn ­ºz¿m¿ne yºnelik bilimsel ­alĕŀmalar yapmak, istihdam imk©nlarĕnĕ araŀtĕrmak 
amacĕyla birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluŀlarla iŀbirliĽi yaparak hizmetin en iyi ŀekilde 

gºr¿lmesini saĽlamak, 

5.  ¦niversite personelinin iŀ verimliliĽini artĕrmak ve ºĽrenim gºren ºĽrencilere eĽitim s¿recinde 
yardĕmcĕ olmak ¿zere; okul ºncesi ­aĽdaki ve okul ­aĽĕndaki ­ocuklarĕnĕn ­alĕŀma saatleri i­inde 
bakĕmlarĕ ve eĽitimlerine katkĕda bulunmak i­in, kreŀ, yuva v.b birimler kurmak ve bu hizmetin 
en iyi ŀekilde y¿r¿t¿lmesini saĽlamak, 

6.  K¿lt¿rel, sosyal ve sportif etkinliklerinin ger­ekleŀtirilmesi i­in her t¿rl¿ desteĽi saĽlamak. 

Strateji Geliŀtirme Daire BaŀkanlĕĽĕ 

5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Geliŀtirme Birimlerinin ¢alĕŀma Usul ve 

Esaslarĕ Hakkĕnda Yºnetmelik h¿k¿mleri uyarĕnca Strateji Geliŀtirme Daire BaŀkanlĕĽĕnĕn gºrevleri  

ŀunlardĕr: 

1.  Ulusal kalkĕnma strateji ve politikalarĕ, yĕllĕk program ve h¿k¿met programĕ ­er­evesinde 
¦niversitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarĕnĕ belirlemek, ama­larĕnĕ oluŀturmak ¿zere 

gerekli ­alĕŀmalarĕ yapmak, 

2.  ¦niversitenin gºrev alanĕna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri geliŀtirmek ve bu 

kapsamda verilecek diĽer gºrevleri yerine getirmek, 

3.  ¦niversitenin yºnetimi ile hizmetlerin geliŀtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,  

4.  ¦niversitenin gºrev alanĕna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dĕŀ faktºrleri incelemek, 
kurum i­i kapasite araŀtĕrmasĕ yapmak, hizmetlerin etkililiĽini ve tatmin d¿zeyini analiz etmek ve 

genel araŀtĕrmalar yapmak, 

5.  Yºnetim bilgi sistemlerine iliŀkin hizmetleri yerine getirmek, 

6.  ¦niversitenin stratejik plan ve performans programĕnĕn hazĕrlanmasĕnĕ koordine etmek ve 

sonu­larĕnĕn konsolide edilmesi ­alĕŀmalarĕnĕ y¿r¿tmek, 

7.  ľzleyen iki yĕlĕn b¿t­e tahminlerini de i­eren ¦niversite b¿t­esini, stratejik plan ve yĕllĕk 
performans programĕna uygun olarak hazĕrlamak ve ¦niversite faaliyetlerinin bunlara uygunluĽunu 

izlemek ve deĽerlendirmek, 

8.  Mevzuatĕ uyarĕnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarĕ ­er­evesinde, ayrĕntĕlĕ finansman programĕ 

hazĕrlamak, 

9.  B¿t­e kayĕtlarĕnĕ tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larĕna iliŀkin verileri toplamak, deĽerlendirmek ve 
b¿t­e kesin hesabĕ ile mal´ istatistikleri hazĕrlamak, 
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10.  ľlgili mevzuatĕ ­er­evesinde ¦niversite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarĕnĕn takip 

ve tahsil iŀlemlerini y¿r¿tmek, 

11.  ¦niversitemiz muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

12.  Harcama birimleri tarafĕndan hazĕrlanan birim faaliyet raporla-rĕnĕ esas alarak ¦niversite faaliyet 

raporunu hazĕrlamak, 

13.  ¦niversitenin m¿lkiyetinde veya kullanĕmĕnda bulunan taŀĕnĕr ve taŀĕnmazlara iliŀkin icmal 

cetvellerini d¿zenlemek, 

14.  ¦niversitenin yatĕrĕm programĕnĕn hazĕrlanmasĕnĕ koordine etmek, uygulama sonu­larĕnĕ izlemek 

ve yĕllĕk yatĕrĕm deĽerlendirme raporunu hazĕrlamak, 

15.  ¦niversitenin diĽer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iŀ ve iŀlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landĕrmak, 

16.  Mal´ kanunlarla ilgili diĽer mevzuatĕn uygulanmasĕ konusunda ¿st yºneticiye (Rektºr) ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri saĽlamak ve danĕŀmanlĕk yapmak, 

17.  ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, 

18.  ľ­ kontrol sisteminin kurulmasĕ, standartlarĕnĕn uygulanmasĕ ve geliŀtirilmesi konularĕnda 
­alĕŀmalar yapmak; ¿st yºnetimin i­ denetime yºnelik iŀlevinin etkililiĽini ve verimliliĽini artĕrmak 

i­in gerekli hazĕrlĕklarĕ yapmak, 

19.  Rektºr tarafĕndan verilecek diĽer gºrevleri yapmak. 

Yapĕ ľŀleri ve Teknik Daire BaŀkanlĕĽĕ 

Yapĕ ľŀleri ve Teknik Daire BaŀkanlĕĽĕõnĕn 124 sayĕlĕ KHKõnin 28. maddesi ve Rektºrl¿k tarafĕndan 

belirlenen gºrevleri ŀunlardĕr: 

1.  ¥zel b¿t­e, ºzel gelir ve dºner sermaye yatĕrĕmlarĕnĕn verimli bir ŀekilde kullanĕmĕnĕ planlamak, 

takip etmek ve sonu­landĕrmak, 

2.  Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarĕnĕ hazĕrlamak, yapĕm ve 
onarĕmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inŀaatlarĕ kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakĕm ve 
onarĕm iŀlerini y¿r¿tmek, 

3.  Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren h er t¿rl¿ iŀlerin fizibilite raporlarĕnĕ hazĕrlamak, 

4.  ¦niversite yºnetiminin ve Rektºrõ¿n yapacaĽĕ plan ve raporlar doĽrultusunda beslenme, ­alĕŀma, 
dinlenme ve boŀ zamanlarĕ deĽerlendirme gibi sosyal ihtiya­larĕ karŀĕlamak ve bu ama­la okuma 
salonlarĕ, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlarĕ, saĽlĕk merkezleri, ºĽrenci kantin 
ve lokantalarĕ, toplantĕ, sinema ve tiyatro salonlarĕ, kapalĕ ve a­ĕk spor salon ve sahalarĕnĕn 

fizibilite, proje, ihale ve iŀ bitimine kadar t¿m iŀlemleri yapmak, 

5.  Kalorifer, kazan dairesi, soĽuk oda, jeneratºr havalandĕrma sistemleri ile telefon santrali, ­evre 
ve otopark d¿zenlemesi, asansºr bakĕm ve onarĕmĕ iŀlerini yapmak, 

6.  Mal´ yĕl i­inde yatĕrĕmlarĕ, ihalelerin kesin hesaplarĕnĕ y¿r¿tmek ve bir yĕl sonraki yatĕrĕm b¿t­esini 
t¿m¿yle hazĕrlamak, 

7.  Kendi ekipleri ile yapacaĽĕ iŀler i­in gerekli malzeme alĕmlarĕ ile ilgili teknik ŀartnameleri 
d¿zenlemek, ihale komisyonlarĕnda ºzellikle bu iŀlerinde daireyi temsilen teknik elemanlar 

bulundurmak ve ihale komisyonlarĕnda bulunmak. 
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Dºner Sermaye ľŀletme M¿d¿rl¿Ľ¿ 

Birimin kuruluŀ kanunu 2547 Sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kanunuõnun 58. Maddesi ile bu maddeye gºre 

hazĕrlanmĕŀ Dºner Sermaye ľŀletmelerinin Kurulmasĕnda Uyulacak Esaslara ľliŀkin Yºnetmelikõtir. 

11 Haziran 1985 tarih ve 18781 sayĕlĕ Resmi Gazetede yayĕmlanan "Yĕldĕz ¦niversitesi Dºner Sermaye 

ľŀletme YºnetmeliĽi" ile k urulan Yĕldĕz ¦niversitesi Dºner Sermaye ľŀletmesi 21 Haziran 2000 tarih ve 

24086 Sayĕlĕ Resmi Gazetede yayĕmlanan òYĕldĕz Teknik ¦niversitesi Dºner Sermaye ľŀletme 

YºnetmeliĽió ile adĕ deĽiŀtirilmiŀ  bu tarih itibariyle de Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi Dºner Sermaye 

ľŀletmesi adĕ altĕnda faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir 

 

            

ľľBF Finans Laboratuvarlarĕnĕn A­ĕlĕŀĕ Ger­ekleŀtirildi. 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesiõne iki Finans Laboratuvarĕ a­ĕldĕ. 

Laboratuvar a­ĕlĕŀĕ Sayĕŀtay Baŀkanĕ Sn. Seyit Ahmet Baŀõĕn katĕlĕmlarĕ ile ger­ekleŀti. 
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TARľH¢EMľZ 

¦niversitemiz, g¿n¿m¿zdeki durumuna gelinceye kadar aŀaĽĕdaki aŀamalardan ge­miŀtir; 

Kond¿ktºr Mekteb-i ąlisi Dºnemi (1911-1922)  

Vilayet Nafĕa idarelerinin òfen memuruó (eski adĕyla kond¿ktºr, yeni adĕyla tekniker) gereksinimlerini 

karŀĕlamak amacĕyla 1911õde Kond¿ktºr Mekteb-i ąlisi adĕyla, Parisõteki òEcol de Conducteuró¿n 

m¿fredat programĕ esas alĕnarak Bayĕndĕrlĕk BakanlĕĽĕõna baĽlĕ bir okul kurulmuŀ ve ºĽrenci kaydĕna 

22 AĽustos 1911õde baŀlanmĕŀtĕr. 

Nafĕa Fen Mektebi Dºnemi (1922-1937)  

1922õde okulun adĕ Nafĕa Fen Mektebiõne dºn¿ŀt¿r¿lm¿ŀ, ºĽrenim s¿resi 1926õda 2,5 yĕla ve 1931õde 

3 yĕla ­ĕkarĕlmĕŀtĕr.  

ľstanbul Teknik Okulu Dºnemi (1937ð1969)  

T¿rkiyeõde imar iŀlerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasĕ karŀĕsĕnda fen memurlarĕ ile y¿ksek 

m¿hendisler arasĕnda oluŀan boŀluĽu doldurmak amacĕyla 19 Aralĕk 1936 tarihinde yayĕmlanan ve 1 

Haziran 1937 tarihinde y¿r¿rl¿Ľe giren 3074 sayĕlĕ yasayla Nafĕa Fen Mektebi kapatĕlarak yerine 

Teknik Okul kurulmuŀtur. 2 yĕllĕk fen memuru ve 4 yĕllĕk m¿hendislik bºl¿mleri olan okula Yĕldĕz Sarayĕ 

m¿ŀtemilatĕndan bug¿n de kullanĕlmakta olan binalar tahsis edilmiŀ ve buraya taŀĕnĕlmĕŀtĕr. 

ľlk kuruluŀta fen memuru ve m¿hendislik dalĕnda ºĽrenci yetiŀtiren inŀaat ve makine bºl¿mleri varken 

1942 ve 1943 ders yĕlĕndan itibaren m¿hendislik kĕsmĕnda elektrik ve mimarlĕk bºl¿mleri a­ĕlmĕŀtĕr. 

Okul, 26 Eyl¿l 1941 tarihinde yayĕmlanan ľstanbul Y¿ksek M¿hendis Okulu ve Teknik Okuluõnun Maarif 

Vekaletiõne devri hakkĕnda kanun uyarĕnca Nafĕa Vekaletiõnden alĕnarak Maarif Vekaletiõne 

baĽlanmĕŀtĕr. 

Milli EĽitim BakanlĕĽĕõnĕn 07 Haziran 1949 tarihli kararĕyla Harita ve Kadastro M¿hendisliĽi Bºl¿m¿ 

kurulmuŀ ve T¿rkiyeõde bu dalda m¿hendis yetiŀtiren ilk kuruluŀ olarak 1949ð1950 ders yĕlĕnda 

ºĽretime baŀlamĕŀtĕr. 1951ð1952 ders yĕlĕndan itibaren teknikerlik kĕsmĕ kapatĕlmĕŀtĕr. 

1959-1960 ders yĕlĕnda ľstanbul Teknik Okulu i­inde bir ihtisas bºl¿m¿ a­ĕlarak bir yĕllĕk ºĽrenim 

sonunda y¿ksek m¿hendis ve y¿ksek mimar unvanlarĕ verilmeye baŀlanmĕŀtĕr. 
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Ge­miŀ yĕllara ait Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi  fotoĽraf arŀivinden se­me fotoĽraflar.  

ľstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlĕk Akademisi Dºnemi (1969ð1982)  

ľstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlĕk Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde yayĕmlanan 1184 sayĕlĕ 

Devlet M¿hendislik ve Mimarlĕk Akademileri Yasasĕyla, ºzerkliĽi olan y¿ksek dereceli bir ºĽretim ve 

araŀtĕrma kurumu olarak kurulmuŀtur. 

1971õde ºzel y¿ksekokullar 1472 sayĕlĕ yasa ile kapatĕlmĕŀ, bunlardan m¿hendislikle ilgili olanlarĕ 

ľstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlĕk Akademisiõne baĽlanmĕŀtĕr.  

Yĕldĕz ¦niversitesi Dºnemi (1982-1992)  

ľstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlĕk Akademisi ile bu kuruma baĽlanmĕŀ olan m¿hendislik 

y¿ksekokullarĕ, Kocaeli Devlet M¿hendislik ve Mimarlĕk Akademisi ile Kocaeli Meslek Y¿ksekokuluõnun 

ilgili fak¿lte ve bºl¿mleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayĕlĕ kanun h¿km¿nde kararname ve bu 

kararnamenin deĽiŀtirilerek kabul¿ne dair 30 Mart 1983 tarihli 2809 sayĕlĕ yasa ile Yĕldĕz ¦niversitesi 

adĕ ile kurulmuŀtur. 

Yeni kurulan ¿niversite; Fen-Edebiyat, M¿hendislik, Kocaeliõnde bulunan Meslek Y¿ksekokulu, Fen 

Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ve Rektºrl¿Ľe baĽlĕ Yabancĕ Diller, Atat¿rk ľlkeleri ve 

ľnkĕlap Tarihi, T¿rk Dili, Beden EĽitimi ve G¿zel Sanatlar bºl¿mlerinden oluŀmuŀtur. 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi Dºnemi (1992- )  

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayĕlĕ yasayla ¿niversitemiz Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi adĕnĕ almĕŀ; 

M¿hendislik Fak¿ltesi dºrt fak¿lteye ayrĕlarak, Elektrik-Elektronik, ľnŀaat, Makine ve Kimya-Metalurji 

Fak¿lteleri olarak yeniden yapĕlandĕrĕlmĕŀ, ayrĕca ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesiõni b¿nyesine 

eklemiŀtir. Kocaeli M¿hendislik Fak¿ltesi ile Kocaeli Meslek Y¿ksekokulu ¿niversitemizden ayrĕlarak 

Kocaeli ¦niversitesi adĕ altĕnda yeniden yapĕlandĕrĕlmĕŀtĕr. 

G¿n¿m¿zde ¿niversitemiz 11 Fak¿lte, 2 Enstit¿, 2 Meslek Y¿ksekokulu, Yabancĕ Diller Y¿ksekokulu 

ve 35.000õi aŀan ºĽrencisi ile eĽitim-ºĽretimini s¿rd¿rmektedir. 
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YT¦ Davutpaŀa Yerleŀkesi 
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D- KURULUĿ VE YERLEĿľM 

¦niversitemiz Davutpaŀa ve Yĕldĕz (Beŀiktaŀ) olmak ¿zere 2 yerleŀkeye sahiptir. 

 

Yĕldĕz Yerleŀkesi  

 

Davutpaŀa Yerleŀkesi  

 



              Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi 2019 Yĕlĕ ľdare Faaliyet Raporu 

 

 

   

   

31  

Davutpaŀa Yerleŀkesiõnde Bulunan Akademik Birimler 

 
× Fak¿lteler 

 
 

× Bºl¿mler 
¶ EĽitim Fak¿ltesi 

 

Á Bilgisayar ve ¥Ľretim Teknolojileri EĽitimi 
Á EĽitim Bilimleri  
Á Matematik ve Fen Bilimleri EĽitimi  
Á T¿rk­e ve Sosyal Bilimler EĽitimi 
Á Temel EĽitim  
Á Yabancĕ Diller EĽitimi 

 

¶ Elektrik -Elektronik Fak¿ltesi                 

  

Á Bilgisayar M¿hendisliĽi  
Á Biyomedikal M¿hendisliĽi 
Á Elektrik M¿hendisliĽi 
Á Elektronik ve Haberleŀme M¿hendisliĽi 
Á Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĽi 
Á Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĽi (ľngilizce) 

 

¶ Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 
 

Á Batĕ Dilleri ve Edebiyatlarĕ 
Á Molek¿ler Biyoloji ve Genetik  
Á Fizik  
Á ľstatistik  
Á Kimya 
Á Kimya (ľngilizce) 
Á Matematik  
Á T¿rk Dili ve Edebiyatĕ 
Á ľnsan ve Toplum Bilimleri  

 

¶ ľnŀaat Fak¿ltesi Á ľnŀaat M¿hendisliĽi  
Á ľnŀaat M¿hendisliĽi (ľngilizce) 
Á ¢evre M¿hendisliĽi  
Á Harita M¿hendisliĽi 

 

¶ ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesi 
 
 

Á ľktisat  
Á ľktisat (ľngilizce) 
Á ľŀletme  
Á Siyaset Bilimi ve Uluslararasĕ ľliŀkiler 

 

¶ Kimya-Metalurji Fak¿ltesi 
 

Á Biyom¿hendislik 
Á Biyom¿hendislik (ľngilizce)  
Á Gĕda M¿hendisliĽi  
Á Kimya M¿hendisliĽi  
Á Kimya M¿hendisliĽi (ľngilizce) 
Á Matematik M¿hendisliĽi  
Á Matematik M¿hendisliĽi (ľngilizce) 
Á Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĽi 
Á Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĽi (ľngilizce) 

 

¶ Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 
 

Á ľletiŀim Tasarĕmĕ  
Á Sanat 
Á M¿zik ve Sahne Sanatlarĕ 

 

¶ Uygulamalĕ Bilimler Fak¿ltesi Á Havacĕlĕk ElektroniĽi  
 

 

http://www.mfe.yildiz.edu.tr/
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Davutpaŀa Yerleŀkesiõnde Bulunan Akademik Birimler 

 

 

 

 

× Y¿ksekokullar × Bºl¿mler 

¶ Yabancĕ Diller Y¿ksek Okulu Á Modern Diller  
Á Temel ľngilizce 

 

× Meslek Y¿ksekokulu × Bºl¿mler 

¶ Meslek Y¿ksek Okulu 

Á Teknik Programlar                                  
Á ľktisadi ve ľdari Programlar 

 

*¦niversitemiz Meslek Y¿ksekokulunun 26.12.2013 Tarih ve 2013/08-20 Sayĕlĕ Senato Kararĕna istinaden 20.01.2014 

Tarihli Y¿ksek ¥Ľretim Kurulu Oluru ile kapatĕlmasĕna karar verilmiŀ olup, mevcut ºĽrencilere eĽitim vermeye devam 

etmektedir .  

 

×   Enstit¿ler 
  

¶ Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

¶ Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 

 

× Rektºrl¿Ľe BaĽlĕ Bºl¿mler  
 

Á Beden EĽitimi 
Á T¿rk Dili 
Á Atat¿rk ľlkeleri ve ľnkĕlap Tarihi 
Á Enformatik   

 

 

× ¥Ľrenci DekanlĕĽĕ  
 

12.01.2017 YT¦ Senato Kararĕ ile a­ĕlan Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi ¥Ľrenci DekanlĕĽĕ; ºĽrencilerin ders dĕŀĕ zamanĕnĕ 

etkili bir ŀekilde deĽerlendirmesi, ºĽrencilerin eĽitsel, mesleki ve kiŀisel sosyal geliŀimlerinin desteklenmesi ve 

kurumsal baĽlĕlĕklarĕnĕn arttĕrĕlmasĕ amacĕyla sanat, spor, k¿lt¿r ve sosyal alanlarda etkinlikler planlamak ve 

y¿r¿tmek; ºĽrencilerin barĕnma, yemek, ulaŀĕm ve saĽlĕk gibi ana sorunlarĕnĕ ­ºzmeye yardĕmcĕ olmak amacĕyla 

kurulmuŀtur 
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Yĕldĕz Yerleŀkesiõnde Bulunan Akademik Birimler 

 
× Fak¿lteler 

 
 

× Bºl¿mler 
¶ Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik Fak¿ltesi  Á Gemi ľnŀaatĕ ve Gemi Makineleri M¿hendisliĽi 

Á Gemi Makineleri ľŀletme M¿hendisliĽi 
 

¶ Makine Fak¿ltesi  Á Makine M¿hendisliĽi  
Á Mekatronik M¿hendisliĽi (ľngilizce) 
Á Mekatronik M¿hendisliĽi  
Á End¿stri M¿hendisliĽi (ľngilizce) 
Á End¿stri M¿hendisliĽi 

 

¶ Mimarlĕk Fak¿ltesi Á Mimarlĕk  
Á Mimarlĕk  (ľngilizce) 
Á Ŀehir ve Bºlge Planlama 
Á K¿lt¿r Varlĕklarĕnĕ Koruma Ve Onarĕm 
 

Meslek Y¿ksekokullarĕ  
 

× Programlar  
¶ Milli Saraylar ve Tarihi Yapĕlar MYO Á Teknik Programlar Bºl¿m¿ 

27.08.2015 tarihli Y¿ksekºĽretim Genel Kurul toplantĕsĕnda alĕnan karar ile; 2547 Sayĕlĕ Kanunun 

2880 Sayĕlĕ Kanunla deĽiŀik 7/d-2 ile 7/h maddeleri uy arĕnca, 2016 ¥SYSõden itibaren Y¿ksekokulumuz 

Mimari Restorasyon Programĕna ºĽrenci alĕmĕnĕn durdurulmasĕna karar verilmiŀtir. MSTY MYO mevcut 

ºĽrencilerine eĽitim vermeye devam etmektedir.  

 

 

 

http://www.kvko.yildiz.edu.tr/
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YT¦ UYGULAMA VE ARAĿTIRMA MERKEZLERľ 

 

Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezleri:  ¦niversitemizde eĽitim ºĽretimin desteklenmesi amacĕyla ­eŀitli 

alanlarĕn uygulama ihtiyacĕ ve bazĕ meslek dallarĕnĕn hazĕrlĕk ve destek faaliyetleri i­in eĽitim - ºĽretim, 

uygulama ve araŀtĕrmalarĕn s¿rd¿r¿ld¿Ľ¿ merkezlerdir.  

    

× Turizm Alanlarĕ Yºnetimi Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (TURAY) 

× Tarihi Mirasĕ Koruma Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (TAMľR) 

× Vedat Kosal M¿zik Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (VEKOM) 

× DoĽa Bilimleri Araŀtĕrma Merkezi  

× T¿rkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Araŀtĕrmalarĕ Merkezi  

× Uluslararasĕ Kentsel ¢alĕŀmalar Araŀtĕrma Merkezi (ICUS) 

× Ulaŀtĕrma Uygulama-Araŀtĕrma Merkezi  

× Balkan ľleri Dºk¿m Teknolojileri Merkezi (BCACT) 

× Stratejik Araŀtĕrmalar Merkezi (SAM) 

× S¿rekli EĽitim Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (YILDIZ-SEM) 

× Yerleŀme ve Mimarlĕk Bilimleri Uygulama Araŀtĕrma Merkezi (YERMľM) 

× Atat¿rk ľlkeleri ve ľnkĕlap Tarihi Uygulama Araŀtĕrma Merkezi  

× End¿striyel ľliŀkiler Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (ENDľL) 

× Balkan ve Karadeniz Araŀtĕrmalarĕ Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (BALKAR) 

× ľstanbul Tarihi Yarĕmada Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (ľSTYAM) 

× Enerji Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (YEM) 

× Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi  

× Uzaktan eĽitim Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (UZEM) 

× T¿rk­e ve Yabancĕ Dil Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi  

× Finans, Kurumsal Yºnetim ve S¿rd¿r¿lebilirlik Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi  

× Mesleki EĽitim Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi  

× Sultan II. Abd¿lhamid Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi 

× Denizcilik Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi 

× Membran Malzemeleri ve Teknolojileri Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi 

× ľstatistik Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi 

× Sosyal ľnovasyon Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi  (SOSYO-PARK)   

× Sanat ve Tasarĕm Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi (SAT-PARK)   

× YT¦ Akĕllĕ Ŀehirler Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi 

 

http://www.apry.yildiz.edu.tr/images/files/denizcilikuygar.doc
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KOORDľNAT¥RL¦KLER 

 

× Bilimsel Araŀtĕrma Projeleri Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Bilgi Teknolojileri Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Bologna Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× E-Yĕldĕz Proje Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× ľletiŀim Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× ľŀ SaĽlĕĽĕ ve G¿venliĽi Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Kalite Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Merkezi Sĕnav Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Mezunlar Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Uluslararasĕ ľliŀkiler Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× ¥Ľretim ¦yesi Yetiŀtirme Programĕ Koordinatºrl¿Ľ¿ 

× Bilim, Sanat ve K¿lt¿r Etkinlikleri Koordinatºrl¿Ľ¿ 

* Avrupa BirliĽi Ofisi, Mevlana DeĽiŀim Programĕ, Yurt Dĕŀĕ ¥Ľrenci Ofisi, Farabi DeĽiŀim Programĕ 

Uluslararasĕ ľliŀkiler Koordinatºrl¿Ľ¿ altĕnda yer almaktadĕr. 

 

YT¦ Yĕldĕz Yerleŀkesi 

 

 

 

http://www.btk.yildiz.edu.tr/
http://www.bim.yildiz.edu.tr/prs/2/E-Y%C4%B1ld%C4%B1z-Birimi/29
http://www.msk.yildiz.edu.tr/
http://www.ytuinternational.yildiz.edu.tr/
http://www.ytuinternational.yildiz.edu.tr/


              Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi 2019 Yĕlĕ ľdare Faaliyet Raporu 

 

 

   

   

36  

C- ľDAREYE ľLľĿKľN BľLGľLER 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesiõnin 2 yerleŀkesi bulunmakta olup, yerleŀkelerin toplam a­ĕk alanĕ 

1.420.578,60 m2 , toplam kapalĕ alanĕ ise 404.531 ,00 m2õdir. 

1. FľZľKSEL YAPI 

1.1 EĽitim Alanlarĕ-Derslikler  

¥Ľrencilerimize donanĕmĕ tamamlanmĕŀ, tabloda sayĕ ve kapasitesi belirtilmiŀ 82 adet  anfi , 375 adet  

sĕnĕf, 336 adet  laboratuvar,  22 adet  toplantĕ salonu ve 6 adet konferans  salonu ile hizmet i 

verilmektedir.  

EĽitim Alanĕ 
Kapasitesi (0 -

50) 
Kapasitesi (51 -

75) 
Kapasitesi 
(76-100)  

Kapasitesi 
(101 -150)  

Kapasitesi 
(151 -250)  

TOPLAM 

Amfi 27 3 3 46 3 82 

Sĕnĕf 186 35 114 37 0 375 

Bilgisayar Laboratuarĕ 37 6 9 0 0 52 

DiĽer Laboratuar 274 4 6 0 0 284 

Toplantĕ Salonu 21 0 0 1 0 22 

Konferans Salonu 3 0 0 1 2 6 

 

1.2 Sosyal Alanlar  

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesinin m¿lkiyetinde ya da kullanĕmĕnda bulunan sosyal alanlara iliŀkin bilgiler 

aŀaĽĕdaki tabloda verilmiŀtir. 

1.2.1. Sosyal Alanlar  

{ƤǊŀ 
No 

Sosyal Alan 
{ŀȅƤǎƤ 
(Adet) 

!ƭŀƴƤ όƳ2) 
Kapasitesi 
όYƛǒƛύ 

1 Kantin ve Kafeterya 19 10.156 7000 

2 Yemekhane 6 4608 2502 

3 Misafirhane ό5ŀǾǳǘǇŀǒŀ ǾŜ .ŜōŜƪύ 15 934 48 

4 mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊǘƭŀǊƤ 3 2547 170 

5 mƐǊŜƴŎƛ YǳƭǸōǸ 71 1534 1022 

6 Sinema Salonu 2 104 157 

7 YŀǇŀƭƤ {ǇƻǊ ¢Ŝǎƛǎƛ όYΦIŀǾǳȊ-Fitness) 2 4.992 130 

8 !œƤƪ {ǇƻǊ ¢Ŝǎƛǎƛ όIŀƭƤ {ŀƘŀ-Tenis Kortu) 2 1.700 20 

9 
YǊŜǒ ό.Ŝǒƛƪǘŀǒύ 1 468 40 

YǊŜǒ ό5ŀǾǳǘǇŀǒŀύ 1 1056 120 

TOPLAM 120 27.675 11.197 
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1.2.2. Lojmanlar  

Lojman Sayĕsĕ: 589  adet  

Lojman Br¿t Alanĕ: 48.93 3 m2 

 

1.2.3. Spor Tesisleri  

¦niversitemiz, ­eŀitli branŀlarda ¿niversitelerarasĕ spor organizasyonlarĕna katĕlmakta ve katĕldĕĽĕ bu 

organizasyonlarda baŀarĕlar kazanmaktadĕr. ¦niversitemizde; alt yapĕya b¿y¿k ºnem verilmekte, 

mevcut spor tesislerinin iyileŀtirilmesi ve yeni tesis kazandĕrĕlmasĕna yºnelik ­alĕŀmalar her yĕl devam 

etmektedir.  

 

¦niversitemiz b¿nyesinde yarĕ olimpik kapalĕ y¿zme havuzu, kapalĕ spor salonu, fĕtness salonu, tenis 

kortu  ve sahalar (halĕ ve toprak) mevcuttur.  

 

Davutpaŀa Yerleŀkesiõnde bulunan yarĕ olimpik kapalĕ y¿zme havuzu 2013 yĕlĕndan bu yana hizmet 

vermekte olup; 25 mt. uzunluĽunda 16 mt. geniŀliĽinde, 2,20 mt. derinliĽinde ve 6 kulvardan 

oluŀmaktadĕr. Aynĕ alanda 16 mt. uzunluĽunda 6 mt. geniŀliĽinde ve 90 cm. derinliĽinde bir de 

antrenman havuzu bulunmaktadĕr. 

Sĕra 
No 

D¿zenlenen Faaliyet Yararlanĕcĕ Sayĕsĕ  

1 Yarĕ Olimpik Kapalĕ Y¿zme Havuzu 16.321 

2 Fitness Salonu 48.937 

3 Tenis Kortu 813 

4 Halĕ Saha 15.144 

TOPLAM 81.215  

  

YT¦ Amerikan F utbolu Takĕmĕ Antrenman ¢alĕŀmasĕ, Davutpaŀa 

http://www.spor.yildiz.edu.tr/category.php?id=9
http://www.spor.yildiz.edu.tr/category.php?id=10
http://www.spor.yildiz.edu.tr/category.php?id=10
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1.2.4. Toplantĕ, Sergi ve Konferans Salonlarĕ 

¦niversitemiz toplantĕ ve konferans salonlarĕnda ulusal ve uluslararasĕ etkinliklere evsahipliĽi 

yapĕlmaktadĕr.  

 KAPASľTESľ 

 0ð50 51ð75 76ð100 101ð150 151ð250 251ð¦zeri 

Oditoryum - - - - - 1 

Kongre Merkezi 1 - - 3 1 1 

Konferans Salonu 3 - - 3 5 1 

Sergi Salonu - - - 1 - - 

Toplantĕ Salonu 31 - - - - - 

TOPLAM 36 1 - 7 6 3 

 

Davutpaŀa Yerleŀkemizde bulunan kongre merkezimizde ­eŀitli b¿y¿kl¿kte salonlarĕmĕz, Beŀiktaŀ 

yerleŀkemizde Oditoryum ve sergi salonumuz mevcuttur. Ayrĕca bu iki yerleŀkemizde ¿niversitemizin 

prestij mekanlarĕ olan tarihi binalarĕmĕz bulunmakta olup; ¿niversitemiz b¿nyesindeki bu mekanlarda 

akademik, sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal etkinlikler d¿zenlenmektedir.   

 

YT¦ Kongre Merkezi, B¿y¿k Salon 

 

1.2.5 . EĽitim ve Dinlenme Tesisleri 

¦niversitemiz b¿nyesinde yaklaŀĕk olarak 150 kiŀilik Yĕldĕz ¢atĕ Restaurant, 1100 kiŀilik Yĕldĕz Hisar 

Tesisleri bulunmaktadĕr. 
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1.2.6 . ¥Ľrenci Kul¿pleri 

- ¥Ľrenci Kul¿pleri Alanĕ: 1.534  m2  

SKS Daire BaŀkanlĕĽĕ K¿lt¿r Hizmetleri b¿nyesinde, 71 farklĕ ºĽrenci kul¿b¿m¿z, 19.974  ¿yesiyle 

¿niversitemiz de faaliyetlerini  s¿rd¿rmektedir. 2019õde 520  etkinlik d¿zenlenmiŀtir. 

Sĕra 
No 

Kul¿p Adĕ ¦ye Sayĕsĕ 
Etkinlik 
Sayĕsĕ 

1 1002 Ŀiir ve Masal Kul¿b¿ 250 4 

2 Alternatif Enerjili Sistemler Kul¿b¿ (AESK) 200 3 

3 Astronomi Kul¿b¿ 400 8 

4 BEST Kul¿b¿ (Board of European Students of Technology) 700 16 

5 Bilim Kurgu ve Fantastik Kul¿b¿ (BKFK) 250 5 

6 Bilim ve Matematik Kul¿b¿ 200 3 

7 Bisiklet Kul¿b¿ 145 2 

8 Biyoteknoloji ve Genetik Kul¿b¿ (BľYOGEN) 200 9 

9 ¢evre Kul¿b¿ (YT¦¢EV) 100 6 

10 ¢ocuk ve EĽitim Kul¿b¿ 200 10 

11 DaĽcĕlĕk Kul¿b¿ 450 11 

12 Dijital Oyun Geliŀtirme ve Dijital Oyunculuk Kul¿b¿ (DOGDOK) 398 8 

13 Dil Atºlyesi Kul¿b¿ 46 3 

14 EĽitim ve Biliŀim Teknolojileri Kul¿b¿ (EBľLTEK) 100 2 

15 Ekonomi Kul¿b¿ 300 14 

16 Elektrik Tesisleri Kul¿b¿ 200 2 

17 ElliyeYetmiŀ Kul¿b¿ 35 1 

18 Farkĕndalĕk ve Ombudsmanlĕk Kul¿b¿ 50 0 

19 Fizik Kul¿b¿ 98 4 

20 FotoĽraf Kul¿b¿ (FOK) 250 7 

21 Gemi ve Denizcilik Kul¿b¿ (GEMDEK) 200 4 

22 Gen­lik ve Gelecek Kul¿b¿ 10 0 

23 Gezi ve Kamp­ĕlĕk Kul¿b¿ (GEKA) 1200 14 

24 Gĕda ve SaĽlĕklĕ Beslenme Kul¿b¿ 100 10 

25 Giriŀimcilik Kul¿b¿ 700 20 

26 Hayvan Haklarĕ Kul¿b¿ (HAYHAK) 300 12 

27 IEEE Kul¿b¿ 900 15 

28 ľŀletme Kul¿b¿ 550 30 

29 Jeoenformatik Kul¿b¿ 150 1 

30 Kalite ve Verimlilik Kul¿b¿ (KVK) 1750 16 

31 Kimya Teknolojileri Kul¿b¿ (KľMTEK) 450 24 

32 Kĕzĕlay Kul¿b¿ 20 0 
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Sĕra 
No 

Kul¿p Adĕ ¦ye Sayĕsĕ 
Etkinlik 
Sayĕsĕ 

33 Makine Teknolojileri Kul¿b¿ (MAKTEK) 650 9 

34 Malzeme Bilimleri Kul¿b¿ 600 21 

35 Materyal Tasarĕm Kul¿b¿ 30 4 

36 MľNT (Multidisipliner ľnovasyon Teknolojileri) Kul¿b¿ 500 8 

37 Model U­ak Tasarĕm ve EĽitimi Kul¿b¿ 50 2 

38 Motosiklet Kul¿b¿ 50 5 

39 M¿zik Kul¿b¿ 500 3 

40 Ok­uluk Kul¿b¿ 150 12 

41 Proje Geliŀtirme ve Teknikleri Kul¿b¿ 50 6 

42 Psikolojik Danĕŀmanlĕk Kul¿b¿ (PSDK) 300 8 

43 Robotik ve Otomasyon Kul¿b¿ (ROBOTľK) 500 3 

44 R¿zg©r Enerjisi Kul¿b¿ 100 2 

45 Satran­ Kul¿b¿ 51 2 

46 Sinema Kul¿b¿    600 38 

47 SKYLAB Kul¿b¿ 650 12 

48 Sosyal Sorumluluk Kul¿b¿  598 12 

49 SPARK Kul¿b¿ 350 9 

50 Spor Kul¿b¿ 700 25 

51 Sualtĕ Sporlarĕ Kul¿b¿ 250 8 

52 Tarih ve Medeniyet Kul¿b¿ 20 4 

53 Tasarĕm Kul¿b¿ 200 5 

54 Teknik Elemanlar Kul¿b¿ 27 4 

55 Tiyatro Kul¿b¿    800 15 

56 T¿rk Musikisi Kul¿b¿ 16 1 

57 Uluslararasĕ ¥Ľrenci Kul¿b¿ 200 10 

58 Uluslararasĕ Staj DeĽiŀim Kul¿b¿ (USDK) 400 1 

59 Uzay ve Aviyonik Sistemler Kul¿b¿ 35 1 

60 Yabancĕ Diller ve ¢eviri Kul¿b¿ 250 4 

61 Yelken Kul¿b¿ 200 1 

62 Yeŀilay Kul¿b¿ 160 8 

63 Yĕldĕz Erasmus Kul¿b¿ 64 3 

64 Zek© ve Akĕl Oyunlarĕ Kul¿b¿ 21 2 
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Sĕra 
No 

Kul¿p Adĕ ¦ye Sayĕsĕ 
Etkinlik 
Sayĕsĕ 

65 Quidditch Kul¿b¿ PASľF 2 

66 YAPI KUL¦B¦ PASľF 6 

67 ľnŀaat ve Mimarlĕk Kul¿b¿ Aralĕk 2019'da kuruldu. 

68 Geleneksel Sanatlar Kul¿b¿ Aralĕk 2019'da kuruldu. 

79 Geliŀim ve ľnovasyon Kul¿b¿ Aralĕk 2019'da kuruldu. 

70 Lagari ľnsansĕz Hava Aracĕ Kul¿b¿ Aralĕk 2019'da kuruldu. 

71 Medikal Teknoloji  Kul¿b¿ Aralĕk 2019'da kuruldu. 

TOPLAM KUL¦P ¦YE SAYISI 19.974  

TOPLAM ETKľNLľK SAYISI 520 

 

 

T¦BľTAK ľHA ľnsansĕz Hava Ara­larĕ U­uŀ Kontrol¿ Yazĕlĕmĕ ð Yerli Yazĕlĕm ¥d¿l¿ 

Teknofest 2019 ­er­evesinde Yenikapĕ Etkinlik Alanĕ'nda d¿zenlenen T¿bitak ľHA ľnsansĕz Hava Aracĕ 

yarĕŀlarĕnda, ¿niversitemiz Mekatronik M¿hendisliĽi Bºl¿m¿, Sim¿latºr ve ľnsansĕz Sistemler 

Laboratuvarĕ, SimULab, ºĽrencilerinden Berkay G¦RKAN, Hamza K¥SE ve Said Burak G¦ZEL, 

danĕŀmanlarĕ Prof. Dr. Vasfi Emre ¥M¦RL¦ ile beraber, insansĕz hava ara­larĕ i­in geliŀtirdikleri u­uŀ 

kontrol yazĕlĕmĕ ile, Yerli Yazĕlĕm ¥d¿l¿ almaya l©yĕk gºr¿lm¿ŀler ve ºd¿llerini T¦BľTAK baŀkanĕ 

Prof.Dr. Hasan MANDAL'dan, TEKNOFEST 2019 Atat¿rk Havalimanĕ Alanĕ'nda almĕŀlardĕr. 
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1.2.7 K¿t¿phane Alanlarĕ  

K¿t¿phanecilik hizmetleri Davutpaŀa Merkez K¿t¿phane binasĕ ile Yĕldĕz Ŀevket Sabancĕ Ŀube 

K¿t¿phanesinde verilmektedir. Davutpaŀa Merkez K¿t¿phane 681 kiŀi, Yĕldĕz Ŀevket Sabancĕ Ŀube 

K¿t¿phanesi 417 kiŀi kapasitelidir.   

¦niversitemiz Merkez K¿t¿phanesi haftanĕn 7 g¿n¿ 24 saat esasĕna gºre hizmet vermektedir. Merkez 

K¿t¿phanenin 24 saat a­ĕk kalmasĕyla, ºĽrencilerin rahat ders ­alĕŀabilecekleri ve zaman sĕnĕrĕ 

olmadan araŀtĕrma yapabilecekleri, ¿niversite i­inde daha fazla vakit ge­irecekleri bir ortam 

oluŀturulmuŀtur.  

SOSYAL ALAN 

Ŀehit Prof. Dr. ľlhan VARANK 

Merkez K¿t¿phanesi 

Ŀevket SABANCI YILDIZ Ŀube 

K¿t¿phanesi 

Sayĕsĕ 

(Adet)  

Alanĕ 

(m2) 

Kapasitesi 

(Kiŀi) 

Sayĕsĕ 

(Adet)  
Alanĕ (m2) 

Kapasitesi 

(Kiŀi) 

Kitap ve Malzeme Depolarĕ 3 638 - - 80 - 

Konferans Salonu 1 119,31 80 - - - 

Serbest/Grup ¢alĕŀma Salonu 2 146 75 1 253 150 

Araŀtĕrma, Tez ve Proje 

¢alĕŀmalar Salonu 
1 60 40 - - - 

Bilgisayar Laboratuarĕ 1 122,72 48 1 60 17 

Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 430 2 506 250 

Bireysel ¢alĕŀma Odasĕ 8 32 8 - - - 

TOPLAM 21 3.765,58  681 4 899 417 

 

Ŀehit Prof. Dr. ľlhan VARANK Merkez K¿t¿phanesi / Davutpaŀa Yerleŀkesi  
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1.3.   Hizmet Alanlarĕ 

1.3.1. Fiziki Kapalĕ Alanlar (m2)  

- YT¦ Toplam A­ĕk Alanĕ :  1.420.578,60 m2         

- YT¦ Toplam Kapalĕ Alanĕ :   404.531,00 m2  

(Fiziki Alan Tablo 1)                                                                                                                     

2019 YILI FľZľKľ KAPALI ALANLAR (M2) 

 
Birimler  

 
ľdari Bina 
Alanlarĕ 

EĽitim Alanlarĕ Spor Alanlarĕ 

Derslik  Laboratuar  A­ĕk Kapalĕ 

Rektºrl¿k 25.285 23.160 8.751 15.725 9.463 

Fak¿lteler 62.011 80.558 56.938 0 0 

Y¿ksekokullar 4.814 9.303 293 0 0 

Enstit¿ler 1.333 0 0 0 0 

K¿t¿phane 13.138 0 0 0 0 

Sosyal Tesisler 22.612 0 0 0 0 

Atºlye-Depo 1.440 0 0 0 0 

TOPLAM-1 130.633  113.021  65.982  15.725  9.463  

 

(Fiziki Alan Tablo 2)  

2019 YILI FľZľKľ KAPALI ALANLAR (M2) 

Birimler  

Sosyal Alanlar 

Yemekhane 
Lojmanlar + 
Misafir hane 

Yurtlar  DiĽer 

Rektºrl¿k 12.876 48.933 7.134 764 

TOPLAM-2 12.876  48.933  7.134  764 

GENEL TOPLAM 
  
 404.531 ,00   ( Fiziki Alan Tablo 1+ Fiziki Alan Tablo 2 )   
 

 

NOT 1: Sosyal Tesisler DiĽerleri Bºl¿m¿nde Toplantĕ /Konferans Salonlarĕ, Kul¿p/Dernekler, EĽitim 

/Dinlenme Tesisleri, Kantin/Kafeterya,  Kreŀler yer almaktadĕr. 

NOT 2:  Tabloda yer alan veriler Yapĕ ľŀleri ve Teknik Daire BaŀkanlĕĽĕõndan temin edilmiŀ olup T.C. 

Cumhurb aŀkanlĕĽĕ Mek-Sisõte yer alan verilerdir.  
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1.3.2. Akademik Personel Hizmet Alanlarĕ 

 

 

1.3.3. ľdari Personel Hizmet Alanlarĕ 

 

1.4.    DiĽer Alanlar 

DiĽer Alanlar 
Sayĕsĕ 
(Adet)  

Alanĕ 
(m2) 

Ambar 27 720 

Arŀiv 27 720 

Atºlye 7 1.400 

TOPLAM 61 2.840 

 

1.5.    Hastane Alanlarĕ 

Sĕra No ¦nite Adĕ Sayĕsĕ (Adet) Alanĕ (m2) 

1 Acil Servis 2 97 

2 Klinik 5 83,75 

3 Laboratuar 1 17,37 

4 Radyoloji Alanĕ 1 5,18 

5 Diŀ PolikliniĽi 1 20,75 

6 DiĽer Alanlar 224,75 

TOPLAM 10 448,8 

 

 

  Sayĕsĕ (Adet) Alanĕ (mĮ) Kullanan Sayĕsĕ (Kiŀi) 

¢alĕŀma Odasĕ       1.055 20.375,96 1.639 

  Sayĕsĕ (Adet) Alanĕ (mĮ) Kullanan Sayĕsĕ (Kiŀi) 

¢alĕŀma Odasĕ       374 10.928,95 709 
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2- ¥RG¦T YAPISI 

¦niversitemizin teŀkilat yapĕsĕ, Y¿ksekºĽretim Kurumlarĕ Teŀkilatĕ Hakkĕnda 41 sayĕlĕ Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin DeĽiŀtirilerek Kabul¿ne Dair 28.03.1983 tarih ve 2809 sayĕlĕ Kanunõa gºre oluŀturmuŀtur.  

 

 

 

 

Akademik Teŀkilat 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi akademik teŀkilatĕ 2809 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kurumlarĕ Teŀkilat Kanunuõna 

gºre 11 fak¿lte, 2 enstit¿, 1 y¿ksekokul, 2 meslek y¿ksekokulu, 28 araŀtĕrma ve uygulama merkezi ile 

4 bºl¿mden oluŀmuŀtur. 

 

 

 

 

ľdari Teŀkilat 

 ¦niversitelerde idari teŀkilatĕn 2547 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kanunuõnun òYºnetim ¥rg¿tlerió baŀlĕklĕ 

51õinci maddesinde, ¿niversitelerde rektºre baĽlĕ, merkez yºnetim ºrg¿t¿n¿n baŀĕnda bir genel 

sekreter ve hizmetlerin gerekli kĕldĕĽĕ daire baŀkanlĕklarĕ, m¿d¿rler, danĕŀmanlar, hukuk m¿ŀavirleri, 

uzmanlar ile b¿ro ve i­ hizmet gºrevlerini yapmak ¿zere 657 sayĕlĕ Devlet Memurlarĕ Kanunuõna tabi 

memurlar ve diĽer gºrevlilerin bulunacaĽĕ; daire baŀkanlĕklarĕ ve m¿d¿rl¿klerin ¿niversitelerde 

yºnetim kurulunun kararĕ ile genel h¿k¿mlere gºre kurulacaĽĕ h¿kme baĽlanmĕŀ olup, y¿ksekºĽretim 

kurumlarĕnda sºz konusu maddeye gºre kurulacak idari teŀkilatĕn kuruluŀ ve gºrevlerine iliŀkin esaslar, 

124 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim ¦st Kuruluŀlarĕ ile Y¿ksekºĽretim Kurumlarĕnĕn ľdari Teŀkilatĕ Hakkĕnda Kanun 

H¿km¿nde Kararname ile d¿zenlenmiŀtir. 124 sayĕlĕ Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 7õnci bºl¿m¿nde 

tanĕmlanmĕŀtĕr. 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesinin mevcut akademik ve idari ºrg¿t yapĕsĕ aŀaĽĕdaki ŀekilde sunulmuŀtur.  
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 3-  BľLGľ VE TEKNOLOJľK KAYNAKLAR 

3.1. YAZILIMLAR  

Her ge­en g¿n b¿y¿mekte olan ¿niversitemizde biliŀim hizmetler inin daha etkin ve kaliteli 

sunulabilmesi i­in; ºĽrencilerimizin v e ­alĕŀanlarĕn memnuniyet oranlarĕnĕ artĕrmak amacĕyla, farklĕ 

yazĕlĕm ve teknolojilerin ¦niversitemize kazandĕrĕlmasĕna yºnelik ­alĕŀmalar devam etmekte olup, 

birimlerimizde  yoĽun olarak kullanĕlan ­eŀitli yazĕlĕmlar aŀaĽĕda sunulmuŀtur. 

¶ Windows ľŀletim Sistemleri, Microsoft Office , Microsoft SQL Server 

¶ Avira Professional Vir¿s Programĕ,  Spam Titan Antispam Programĕ 

¶ Auto Cad, MTDATA-JMATPRO, Solid Works, Solid cast  
¶ Lisans¿st¿ Online Baŀvuru Sistemi (EBľS) 

¶ Yordam K¿t¿phane Bilgi Belge Otomasyon Programĕ 

¶ Mobil K¿t¿phane Uygulamasĕ 

¶ BAP ¥deme ľŀlemleri ve Matrah Aktarĕmĕ (BAPSľS) 

¶ ¥Ľrenci Bilgi Sistemleri (Arŀiv Programĕ, OGľS, ARAS, USľS, GSľS) 

¶ Lojman Yºnetim Sistemi  

¶ D¥SľM (Muhasebat GM)  DMIS Programĕ 

¶ Personel Bilgi Sistemi (PERSľS)  

¶ Personel Matrah Programĕ Matlist  

¶ Elektronik Belge Yºnetim Sistemi EBYS 

¶ Ek Ders ¦cretlendirme Sistemi EUS 

¶ Hukuk Programĕ (CORPUS, Sinerji ľcra) 

¶ Asistan ¥Ľrenci Maaŀ Programĕ 

¶ SaĽlĕk Merkezi Hasta Kayĕt Programĕ 

¶ SBB e-b¿t­e Sistemi  

¶ HMB Kamu Harcama ve Biliŀim Sistemi (KBS), HMB Yeni Devlet Muhasebesi Biliŀim Sistemi, HMB 

Yeni Harcama Yºnetim Sistemi, HMB B¿t¿nleŀik Kamu Mali Yºnetim Bilgi Sistemi (BKMYBS), 

HMB Taŀĕnĕr Kayĕt ve Yºnetim Sistemi (TKYS) 

¶ Veri Yºnetim Sistemi (VYS) 

¶ UYBS Program DeĽerlendirme 

¶ BaĽĕŀ Sistemi (Mbagis) 

¶ Yazĕlĕm DaĽĕtĕm Servisi (Distro)  

¶ Proje Bilgi Sistemi (PBS) 

¶ Teŀvik Sistemi (KTeŀvik) 

¶ Akademik Veri Yºnetim Sistemi (AVESľS) 

¶ Elektronik Dergi Sistemi  (Ejournal. Megaron)  

¶ Akademik Teŀvik ¥deneĽi S¿re­ Yºnetim Sistemi (AT¥SľS) 

¶ Taŀĕnmaz Yºnetim Programĕ  

¶ Laboratuvar Bilgi Sistemi (LABSľS) 

¶ MATLAB Kamp¿s Lisansĕ 

¶ Ansys, EES 

 

 

http://www.ebys.yildiz.edu.tr/
https://tesvik.yildiz.edu.tr/
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Bilgi ľŀlem Daire BaŀkanlĕĽĕ tarafĕndan hazĕrlanan, ¿niversitemizde kullanĕlan yazĕlĕmlara ait 2019 yĕlĕ 

veriler i aŀaĽĕdaki gibidir.  

YAZILIM ADI KULLANAN BľRľM 
KULLANICI 

SAYISI 

WEBMAľL Genel 85.647 

LSľS Akademik pers +idari pers 2.451 

EBIS Genel 50.000 

USľS Lisans ºĽrencileri + akademik pers + idari pers 30.160 

GSľS 
T¿m kayĕtlĕ y¿ksek lisans ºĽrencileri ve y¿ksek lisans 
dersleri veren akademik personel  8.891 

ARAS 
2001 yĕlĕ ºncesi kayĕtlĕ ºĽrenci ve ºĽrenci iŀleri d. 
BaŀkanlĕĽĕ yetkili idari personel. 24 

BAPSľS Akademik pers. 1.754 

EBYS Akademik pers + idari pers 2.982 

D¥SľS Dekanlĕklar+rektºrl¿k+dºsim personeli 17.000 

PBS Akademik pers + idari pers  2.485 

DľSTRO Genel 98.031 

KTEĿVľK Akademik pers + idari pers 2.485 

KURUM TEĿVľK Fak¿ltelerdeki yetkili personel 948 

AVESľS Akademik pers. 1.754 

EUS 
Ek ders veren akademik pers+ yetkili idari 
pers+dĕŀarĕdan ders vermeye gelen ºĽretim ¿yeleri 1.670 

TSERVľS Akademik pers + idari pers 2.451 

¥ZL¦K Akademik pers + idari pers 2.451 

PERSľS Akademik pers + idari pers 2.451 

EJOURNAL Akademik pers. 1.754 

MEGARON Akademik pers. 1.754 

AT¥SľS Akademik pers. 2 

TOPLU SMS Personel db. + bilgi iŀlem db. 2 

ASľSTAN ¥ļRENCľ ¦CRET TAKľP 
PROGRAMI Sks db. 2 

ľĿ¢ľ ¦CRETLERľ TAKľBľ Sks + dºsim 98 

ANALľTľK YEVMľYE TAKľP 
PROGRAMI T¿m fak¿lte ve daire baŀkanlĕklarĕ yetkili personel 98 

YEMEKHANE OTOMASYONU Sks db. + bilgi iŀlem db. 20 

Y¥KSľS WEB SERVľSLERľ Bilgi iŀlem db. 5 

EMLAK Y¥NETľMľ PROGRAMI Taŀĕnmaz yºnetimi birim 10 

LABSľS T¿m akademik birimler 30 

PDKS T¿m birimler yetkili personel 39 

VYS T¿m birimler yetkili personel 120 

PREPSľS   5.138 

YT¦ LľSE YAZ OKULU   500 

YT¦ DC MANAGER   5.000 

OS&OFFICE Genel (kullanĕcĕ sayĕsĕ lisans sayĕsĕdĕr) 250 

ESET ANTIVIRUS Genel (kullanĕcĕ sayĕsĕ lisans sayĕsĕdĕr) 2.500 

MATLAB Genel (kullanĕcĕ sayĕsĕ lisans sayĕsĕdĕr) SINIRSIZ 

ANSY Genel (kullanĕcĕ sayĕsĕ lisans sayĕsĕdĕr) 500 

EES Genel (kullanĕcĕ sayĕsĕ lisans sayĕsĕdĕr) SINIRSIZ 

PERFORMANS T¿m fak¿lte ve daire baŀkanlĕklarĕ yetkili personel 95 

BELGESAļLAMA Akademik pers. 1.754 

MľSAFľR YILDIZ Akademik pers + idari pers 2.451 

YOKBURS YILDIZ ¥Ľrenci iŀleri db. 3 
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YT¦ web sitesinin 201 9 yĕlĕ i­erisinde ki kullanĕmĕna dair ºzet bilgiler ise ŀºyledir; 

¢ƻǇƭŀƳ ½ƛȅŀǊŜǘ {ŀȅƤǎƤ όǾƛǎƛǘǎύ 4.276.023 

¢ƻǇƭŀƳ DǀǊǸƴǘǸƭŜƴŜƴ {ŀȅŦŀ {ŀȅƤǎƤ 6.265 

hǊǘŀƭŀƳŀ {ŀȅŦŀ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ {ǸǊŜǎƛ  02:46 Dakika 

TƴƎƛƭƛȊŎŜ !ƴŀ {ŀȅŦŀ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ  48.278 

¢ǸǊƪœŜ !ƴŀ {ŀȅŦŀ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ {ŀȅƤǎƤ 1.892.694 

 

 3.2. BľLGľSAYARLAR 

 

 

 

 

3.3. K¦T¦PHANE KAYNAKLARI 

 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi K¿t¿phanesi olarak, koleksiyon sayĕmĕzĕ; misyon ve vizyonumuza uygun 
olarak arttĕrmayĕ ve hizmet kalitesi ile ­eŀitliliĽini geliŀtirmeyi hedeflemekteyiz. Elektronik kaynaklar 
konusunda olduk­a g¿­l¿ bir koleksiyona sahip olan k¿t¿phanemiz, 2019 yĕlĕnda da bilgi kaynaklarĕnĕ 
k¿t¿phane ¿yelerimizden gelen istekler doĽrultusunda geliŀtirmiŀtir. ¥ncelikli olarak ders 
kitaplarĕnĕn, bilimsel araŀtĕrmalarda kullanĕlan g¿ncel kitap ile s¿reli yayĕnlarĕn ve bilimsel 
araŀtĕrmalar i­in vazge­ilmez olan elektronik kaynaklarĕn alĕmĕ saĽlanmĕŀtĕr. 

 

A¢IKLAMA T¦R¦  ADET 

Kitap Sayĕsĕ 
Yabancĕ Dil 81.059 

T¿rk­e 61.250 

Basĕlĕ S¿reli Yayĕn Sayĕsĕ 721 baŀlĕk 29 baŀlĕk 36 adet g¿ncel abonelik,  
20.393 Adet (Yĕl i­inde 
tamamlanan sayĕlarĕn ciltlenmesi 
nedeniyle adet bilgisi deĽiŀiklik 
gºstermektedir.) 

Tezler 

Doktora 2.184 

Y¿kseklisans 10.516 

Do­entlik 43 

Sanatta Yeterlilik  12 

Bitirme Tezi  111 

Elektronik Kaynaklar  

E-Dergi Veritabanĕ 32 

E-Kitap Veritabanĕ 5 

E-Referans Veritabanĕ 10 

DVD   908 
 

 

A¢IKLAMA ADET 

Masa¿st¿ bilgisayar 6.600 

Taŀĕnabilir bilgisayar 1.617 

Tablet PC 448 
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Ŀehit Prof. Dr. ľlhan VARANK Merkez K¿t¿phanesi / Davutpaŀa Yerleŀkesi 

 

3.4. DľļER BľLGľ VE TEKNOLOJľK KAYNAKLAR 

 
¦niversitemizde idari, eĽitim ve araŀtĕrma ama­lĕ faaliyetlerinde kullanĕlmak ¿zere edinilen ve 

birimlerin kullanĕmĕna sunulan ara­, makine ve donanĕm envanterine iliŀkin tablo aŀaĽĕdadĕr. 

CľNSľ 
ľDARľ AMA¢LI 

(ADET) 
EļľTľM AMA¢LI 

(ADET) 
ARAĿTIRMA 
AMA¢LI (ADET) 

Projeksiyon 47 787 95 

Slayt makinesi - 13 - 

Tepegºz - 29 4 

Barkod Okuyucu 30 5 - 

Yazĕcĕ 1.575 910 131 

Fotokopi makinesi 161 25 4 

Faks 87 - - 

FotoĽraf makinesi 2 147 - 

Kameralar 1 73 - 

Televizyonlar  - 135 - 

Tarayĕcĕlar 226 198 26 

M¿zik Setleri 23 258 - 

Mikroskoplar - 158 13 
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Elektromobil Kategorisinde Verimlilik Rekor ¥d¿l¿ ve Performans ľKľNCľLľK ¥d¿l¿ 

Alternatif Enerjili Sistemler Kul¿b¿m¿z¿n Elektromobil kategorisinde yarĕŀan aracĕ Lyra, 715 Wh ile 

Efficiency Challenge yarĕŀlarĕ tarihinin en az enerji t¿keten aracĕ olarak Verimlilik Rekor ¥d¿l¿'n¿ ve 

Performans ľkincilik ¥d¿l¿' n¿ kazandĕ. 
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4- ľNSAN KAYNAKLARI 

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktºrlerin baŀĕnda kurumda 

­alĕŀanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklarĕ kurumun baŀarĕsĕnĕ etkileyen en ºnemli 

faktºrlerden biridir. Kurum ama­ ve hedeflerine ulaŀmak i­in insan kaynaklarĕ planlamasĕnĕ ­ok iyi 

yapmak zorundadĕr, ­¿nk¿ belirlediĽi ama­ ve hedeflere kaliteli insan g¿c¿yle ulaŀacaktĕr. 

¦niversitemiz insan kaynaklarĕ yºnetimine b¿y¿k ºnem vermektedir. Bu kapsamda kurumumuz 

ºn¿m¿zdeki yĕllarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiya­ duyulduĽunu belirleyerek, planlamasĕnĕ 

buna gºre yapmakta ve gelecek olan personellere yºnelik eĽitim programlarĕ hazĕrlamaktadĕr. Hizmet 

i­i eĽitimleri s¿rekli kĕlarak personelin performansĕnĕ artĕrmak, sunulan hizmetlerin kalitesini ve 

s¿rekliliĽini artĕrmak, iŀ analizlerine dayalĕ insan g¿c¿ planlamasĕnĕ yapmak ve birimlerin ihtiya­larĕnĕn 

tespit edilerek insan kaynaklarĕ planlamasĕnĕn buna gºre yapĕlmasĕnĕ saĽlamak temel hedefimizdir. Bu 

bilgiler ĕŀĕĽĕnda Yĕldĕz Teknik ¦niversitesinin 2019 yĕlĕ i­in b¿nyesinde toplam 2.768  ­alĕŀanĕ 

bulunmaktadĕr. Bunlarĕn 1.639õ u akademik, 709õu ise idari personeldir. ¦niversitemiz akademik ve 

idari personel sayĕlarĕ, yabancĕ uyruklu ºĽretim elemanlarĕ, diĽer ¿niversitelerde gºrevlendirilen 

akademik personel sayĕsĕnĕ gºsteren tablolar aŀaĽĕda yer almĕŀtĕr 

YT¦ Akademik / ľdari Personel Tablosu 

KADROLU S¥ZLEĿMELľ PERSONEL 

TOPLAM 
AKADEMľK 

PERSONEL 

ľDARľ 

PERSONEL 

S¦REKLľ 

ľĿ¢ľ 

YABANCI UYRUKLU ¥ļRETľM 

ELEMANI 

1.639 709 405 15 2.768  
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4.1. Akademik Personelin (Kadrolu) Sayĕsal DaĽĕlĕmĕ 

 

AKADEMľK PERSONEL 

UNVANI 
KADROLARIN DOLULUK ORANINA G¥RE 

DOLU BOĿ TOPLAM 

Profesºr 287 115 402 

Do­ent 248 100 348 

Dr.¥Ľretim ¦yesi 351 157 508 

¥Ľretim Gºrevlisi 318 11 329 

Araŀtĕrma Gºrevlisi 435 214 649 

GENEL TOPLAM 1.639 597 2.236 

4.1.1. Akademik Personelin Cinsiyet ľtibarĕyla DaĽĕlĕmĕ 

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM 

Profesºr 111 176 287 

Do­ent 104 144 248 

Dr.ºĽretim ¿yesi 163 188 351 

¥Ľretim gºrevlisi 203 115 318 

Araŀtĕrma gºrevlisi 211 224 435 

TOPLAM 792 847 1.639 

 

4.1. 2. Birimlere Gºre Akademik Kadro DaĽĕlĕmĕ                                              

BľRľM ADI Prof.  Do­. Dr.¥Ľr.¦yesi ¥Ľrt.Gºrv. Arŀ.Gºr. TOPLAM 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ - - - - 4 4 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ - - - - 2 2 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 79 55 55 10 112 311 

Kimya Metalurji Fak¿ltesi 37 29 38 7 40 151 

Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik Fak¿ltesi 12 7 18 4 18 59 

ľnŀaat Fak¿ltesi 37 32 41 6 45 161 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 18 25 46 3 50 142 

Makine Fak¿ltesi 32 22 38 4 40 136 

Mimarlĕk Fak¿ltesi 23 32 34 2 33 124 

EĽitim Fak¿ltesi 18 20 31 2 36 107 

ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesi 27 16 25   35 103 

Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 3 8 16 17 16 60 

Uygulamalĕ Bilimler Fak¿ltesi - 1 2 - - 3 

Yabancĕ Diller Y¿ksekokulu - - - 168 - 168 

Meslek Y¿sekokulu 1   6 29 - 36 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapĕlar MYO - 1 - 2 - 3 

Retºrl¿Ľe BaĽlĕ Bºl¿mler - - 1 8 4 13 

Rektºrl¿k - - - 56 - 56 

GENEL TOPLAM 287 248 351 318 435 1.639 
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4.2. Yabancĕ Uyruklu Sºzleŀmeli Akademik Personel 

 

YABANCI UYRUKLU ¥ļRETľM ELEMANLARI 

UNVAN GELDľļľ ¦LKE ¢ALIĿTIļI BľRľM SAYI 

Profesºr Ermenistan Makine Fak¿ltesi 1 

Dr. ¥Ľretim ¦yesi Libya 
Kimya-Metalurji 
Fak¿ltesi 

1 

Dr. ¥Ľretim ¦yesi Azerbaycan Makine Fak¿ltesi 1 

¥Ľretim Gºrevlisi Bacau 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi Biŀkek 
Sanat ve Tasarĕm 
Fak¿ltesi 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi Kolombiya 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi Yunanistan 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi ľran 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi Connecticut  
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi Granada Mimarlĕk Fak¿ltesi 1 

¥Ľretim Gºrevlisi ABD 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi ABD EĽitim Fak¿ltesi 1 

¥Ľretim Gºrevlisi Halep Mimarlĕk Fak¿ltesi 1 

¥Ľretim Gºrevlisi Rusya 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

¥Ľretim Gºrevlisi Ohĕo 
Yabancĕ Diller 
Y¿ksekokulu 

1 

TOPLAM 15 

 

4.3. DiĽer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel  

 

4.3.1. 2547 Sayĕlĕ Kanunun 35. Maddesi ile Baŀka ¦niversitelere Giden 

Personel  

2547 Sayĕlĕ Kanunun 35. maddesine gºre 2019 yĕlĕ i­erisinde YT¦õden baŀka ¿niversiteye giden 

akademik personelimiz olmamĕŀtĕr. 
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4.3.2. 2547 Sayĕlĕ Kanun 40-a Maddesi ile Baŀka ¦niversitelere Giden 

Personel  

Toplam 231  akademik personelimiz 2547 SK nun 40-a md. gºre baŀka kurumlara gitmiŀtir. 

¦niversite Adĕ Prof.  Do­. Dr.¥Ľr.¦ye ¥Ľrt.Gºrv. TOPLAM 

BoĽazi­i ¦niversitesi  - 1   1 2 

FMV Iŀĕk ¦niversitesi 3 3 6   12 

Galatasaray ¦niversitesi 2       2 

Gedik ¦niversitesi 1       1 

ľstanbul 29 Mayĕs ¦niversitesi 2       2 

ľstanbul Altĕnbaŀ ¦niversitesi 3 2 1   6 

ľstanbul Arel ¦niversitesi 3 3 1 2 9 

ľstanbul Aydĕn ¦niversitesi 2 2   1 5 

ľstanbul Ayvansaray ¦niversitesi  - 2 2   4 

ľstanbul Bah­eŀehir ¦niversitesi 3 4 1 1 9 

ľstanbul Beykent ¦niversitesi   1 2   3 

ľstanbul Beykoz ¦niversitesi       1 1 

ľstanbul Bezmialem Vakĕf ¦niversitesi 1 2     3 

ľstanbul Biruni ¦niversitesi 2 1     3 

ľstanbul DoĽuŀ ¦niversitesi   1   1 2 

ľstanbul Esenyurt ¦niversitesi 1       1 

ľstanbul Fatih Sultan Mehmet Vakĕf ¦niversitesi 5 5 8   18 

ľstanbul Gedik ¦niversitesi   6 2   8 

ľstanbul Geliŀim ¦niversitesi 2 4 1 1 8 

ľstanbul Hali­ ¦niversitesi 3 4 2   9 

ľstanbul ľstanbul Bilgi ¦niversitesi   1     1 

ľstanbul ľstanbul ľstanbul Bilgi ¦niversitesi 1 6 2 1 10 

ľstanbul Kent ¦niversitesi 1       1 

ľstanbul K¿lt¿r ¦niversitesi 1 5 4 1 11 

ľstanbul Medipol ¦niversitesi 3 5 3 1 12 

ľstanbul Okan ¦niversitesi 1 2 3 1 7 

ľstanbul Sabahattin Zaim ¦niversitesi 10 6 8   24 

ľstanbul Ŀehir ¦niversitesi 1       1 

ľstanbul Teknik ¦niversitesi 1 1 1   3 

ľstanbul Ticaret ¦niversitesi 1       1 

ľstanbul ¦niversitesi 2 4     6 

ľstanbul ¦niversitesi AUZEF 1       1 

ľstanbul Yeni Y¿zyĕl ¦niversitesi 3 3 1 1 8 

ľstinye ¦niversitesi 2       2 

ľT¦-KKTC/Tuzla ľT¦ Denizcilik Fak¿ltesi   1     1 

Kadir Has ¦niversitesi   1 1 1 3 

K¿lt¿r ¦niversitesi     1   1 

Maltepe ¦niversitesi 2 1 1   4 

Marmara ¦niversitesi   3   1 4 

MEF ¦niversitesi     1   1 

Mimar Sinan G¿zel Sanatlar ¦niversitesi     1   1 

Niŀantaŀĕ ¦niversitesi     1   1 

Okan ¦niversitesi       1 1 

¥zyeĽin ¦niversitesi 1 2 1   4 

Piri Reis ¦niversitesi   1     1 

¦sk¿dar ¦niversitesi   1 1   2 

Yeditepe ¦niversitesi 3 2 3 2 10 

Yeni Y¿zyĕl ¦niversitesi 1       1 

GENEL TOPLAM 68 86 59 18 231 
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4.3.3. 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-b Maddesi ile Baŀka ¦niversitelere Giden 

Personel  

2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-b maddesine gºre 2019 yĕlĕ i­erisinde ¦niversitemizden baŀka ¿niversiteye 

giden akademik personelimiz olmamĕŀtĕr. 

 

4.3.4 . 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-c Maddesi ile Baŀka ¦niversitelere Giden 

Personel  

¦niversite Adĕ Prof.  Do­. Dr.¥Ľr.¦ye ¥Ľrt.Gºrv. TOPLAM 

Milli Savunma ¦niversitesi 6 14 11 2 33 

GENEL TOPLAM 6 14 11 2 33 

 

 

4.3.5 . 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-d Maddesi ile Baŀka ¦niversitelere Giden 

Personel  

2019 yĕlĕ i­erisinde 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-d maddesi ile baŀka kurumlara toplam 5 personelimiz 

gitmiŀtir. 

¦niversite Adĕ Prof.  Do­. TOPLAM 

Akdeniz ¦niversitesi  - 1 1 

Ankara Hacĕ Bayram Veli ¦niversitesi 1  - 1 

Atat¿rk ¦niversitesi  - 1 1 

Gebze Teknik ¦niversitesi  - 1 1 

Kĕrklareli ¦niversitesi 1  - 1 

GENEL TOPLAM 2 3 5 

 

 

4.4. DiĽer ¦niversitelerden Gºrevlendirilen Akademik Personel 

4.4.1. 2547 Sayĕlĕ Kanunun 35. Maddesi  ile ¦niversitemize Gelen Personel  

¦niversitemiz de 2547 SK nun 35. Md.õsine gºre 47 Araŀtĕrma Gºrevlisi bulunmaktadĕr. 
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4.4.2 . 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-a Maddesi ile ¦niversitemize Gelen Personel 

2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-a maddesi ile ¦niversitemize toplam 42 personel gelmiŀtir. 

¦niversite Adĕ Prof.  Do­. Dr.¥Ľr.¦ye ¥Ľrt.Gºrv. TOPLAM 

Biruni ¦niversitesi  2       2 

Esenyurt ¦niversitesi    1     1 

Fatih Sultan Mehmet Vakĕf ¦niversitesi     1   1 

Fenerbah­e ¦niversitesi 2   1   3 

Galatasaray ¦niversitesi  2 1     3 

Gedik ¦niversitesi 1     1 2 

ľstanbul Arel ¦niversitesi 1       1 

ľstanbul Bilgi ¦niversitesi  1       1 

ľstanbul Geliŀim ¦niversitesi 1   1   2 

ľstanbul K¿lt¿r ¦niversitesi  1       1 

ľstanbul Medeniyet ¦niversitesi   1 1   2 

ľstanbul Sabahattin Zaim ¦niversitesi  1       1 

ľstanbul Teknik ¦niversitesi 2 1 1   4 

ľstanbul ¦niversitesi  3 4 2   9 

ľstinye ¦niversitesi 1       1 

K¿lt¿r ¦niversitesi   1 1   2 

Medeniyet ¦niversitesi 1   1   2 

Niŀantaŀĕ ¦niversitesi 1 2     3 

Okan ¦niversitesi     1   1 

GENEL TOPLAM 20 11 10 1 42 

 

 

 

 

 

4.4.3. 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-b Maddesi ile ¦niversitemize Gelen Personel 

2019 yĕlĕ i­erisinde 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-b maddesi ile ¿niversitemize gelen personel olmamĕŀtĕr. 

4.4.4. 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-c Maddesi ile ¦niversitemize Gelen Personel  

¦niversite Adĕ Prof.  TOPLAM 

Milli Savunma ¦niversitesi 2 2 

GENEL TOPLAM 2 2 
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4.4.5 . 2547 Sayĕlĕ Kanunun 40-d Maddesi ile ¦niversitemize Gelen Personel 

¦niversite Adĕ Prof.  Do­. TOPLAM 

Ahi Evran ¦niveristesi 1   1 

Ankara M¿zik ve G¿zel Sanatlar ¦niversitesi 2 2 4 

Gebze Teknik ¦niversitesi   1 1 

Karadeniz Teknik ¦niversitesi   1 1 

Sel­uk ¦niversitesi 1   1 

GENEL TOPLAM 4 4 8 

4.5 . Akademik Personelin Yaŀ Bloklarĕ ľtibariyle DaĽĕlĕmĕ 

 

 

4.6 . ľdari Personelin Kadrolara Gºre DaĽĕlĕmĕ 

ľdari Personel 

Sĕnĕfĕ Dolu Boŀ Toplam 

Genel ľdari Hizmetler 453 298 751 

SaĽlĕk Hizmetleri Sĕnĕfĕ 27 34 61 

Teknik Hizmetler Sĕnĕfĕ 159 78 237 

Avukatlĕk Hizmetleri Sĕnĕfĕ 3 2 5 

Yardĕmcĕ Hizmetler Sĕnĕfĕ 67 57 124 

GENEL TOPLAM 709 469 1.178 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66+ TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 30 183 253 258 289 251 193 110 61 11 1639 

Y¿zde (%) %02 %11 %15 %16 %18 %15 %12 %07 %04 %01 %100 
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4.6.1. ľdari Personelin Birimlere Gºre DaĽĕlĕmĕ 

BľRľM ADI GľH SHS THS YHS AHS TOPLAM 

Dºner Sermaye ve ľŀletme M¿d¿rl¿Ľ¿ 6   2     8 

ľ­ Denetim Birimi 3         3 

Genel Sekreterlik  73   2 8   83 

ľdari ve Mali ľŀler Daire BaŀkanlĕĽĕ 30   17 8   55 

Personel Daire BaŀkanlĕĽĕ 28   2 4   34 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaŀkanlĕĽĕ 16   4     20 

SaĽlĕk K¿lt¿r ve Spor Daire BaŀkanlĕĽĕ 49 27 6 12   94 

Bilgi ľŀlem Daire BaŀkanlĕĽĕ 2   19     21 

Yapĕ ľŀleri ve Teknik Daire BaŀkanlĕĽĕ 6   70 5   81 

¥Ľrenci ľŀleri Daire BaŀkanlĕĽĕ 20   1 2   23 

Strateji Geliŀtirme Daire BaŀkanlĕĽĕ 19   1 1   21 

Hukuk M¿ŀavirliĽi 2       3 5 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 11         11 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 7     1   8 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 25   5 2   32 

Kimya Metalurji Fak¿ltesi 20   5 3   28 

Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik Fak¿ltesi 8   3 1   12 

ľnŀaat Fak¿ltesi 16   8 5   29 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 18   3 3   24 

Makine Fak¿ltesi 18   6 4   28 

Mimarlĕk Fak¿ltesi 15   1 4   20 

EĽitim Fak¿ltesi 15         15 

ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesi 15     2   17 

Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 8   2 2   12 

Uygulamalĕ Bilimler Fak¿ltesi 1         1 

Yabancĕ Diller Y¿ksekokulu 12   1     13 

Meslek Y¿sekokulu 8         8 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapĕlar MYO  2   1     3 

Retºrl¿Ľe BaĽlĕ Bºl¿mler           0 

GENEL TOPLAM 453 27 159 67 3 709 
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4.7. ľdari Personelin EĽitim Durumu ľtibarĕyla DaĽĕlĕmĕ 

 

4.8. ľdari Personelin Hizmet S¿releri ľtibarĕyla DaĽĕlĕmĕ 

 Yaŀ 0-3 Yĕl 4-6 Yĕl 7-10 Yĕl 11-15 Yĕl 16-20 Yĕl 21-25 Yĕl 26-30 Yĕl 31-35 Yĕl 36+ Yĕl TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 34 78 133 102 123 83 108 33 15 709 

Y¿zde (%) %05 %11 %19 %14 %17 %12 %15 %05 %02 %100 

 

4.9 . ľdari Personelin Yaŀ Bloklarĕ ľtibarĕyla DaĽĕlĕmĕ 

 Yaŀ 21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41-45 46-50 51-55 56-60 61+ TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 11 29 140 126 108 129 104 48 14 709 

Y¿zde (%) %02 %04 %20 %18 %15 %18 %15 %07 %02 %100 

 

4.10 . ľŀ­iler 

S¦REKLľ ľĿ¢ľLER DOLU BOĿ TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 405 18 423 

4.10.1 S¿rekli ľŀ­ilerin Hizmet S¿releri 

Yĕl 1 ð 3 Yĕl 4 ð 6 Yĕl 7 ð 10 Yĕl 11 ð 15 Yĕl TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 54 79 172 74 405 

Y¿zde %13,33 %19,51 %42,47 %18,27 %100 

4.10.2  S¿rekli ľŀ­ilerin Yaŀ ľtibariyle DaĽĕlĕmĕ 

 Yaŀ 21-25 26-30  31-35  36-40  41-45  46-50  51-55  56+  TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 7 32 108 83 75 58 27 15 405 

Y¿zde %1,73 %7,90 %26,67 %20,49 %18,52 %14,32 %6,67 %3,70 %100 

4.11. 2019  Yĕlĕ ľ­inde Ayrĕlan Personelin Ayrĕlma Nedenleri 

Naklen ľstifa Emekli  Vefat  TOPLAM 

5 5 22 1 33 

  ľlkºĽretim OrtaºĽretim ¥n Lisans Lisans Y. Lisans Doktora  TOPLAM 

Kiŀi Sayĕsĕ 65 139 111 325 68 1 709 

Y¿zde (%) %9 %20 %16 %46 %10 %00 %100 
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5- SUNULAN HľZMETLER 

5.1. EĽitim Hizmetleri 

¦niversitemiz 11 Fak¿lte, 2 Enstit¿, 2 Meslek Y¿ksekokulu ve Yabancĕ Diller Y¿ksekokulu ile eĽitim-

ºĽretimini s¿rd¿rmektedir. Akademik birimlerde eĽitim ŀekli, ilke olarak ºrg¿n ºĽretim ve ikinci 

ºĽretim ŀeklinde yapĕlĕr.  ¢aĽdaŀ bilimin t¿m bilgi ve tekniĽinin ºĽrencilerine aktarĕlmasĕnĕ saĽlayan 

bir anlayĕŀ i­erisinde ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans, doktora eĽitimi ve ºĽretimi hizmeti veren 

¦niversitemizde, 2019-2020 G¿z Yarĕyĕlĕ itibariyle  toplam ºĽrenci sayĕsĕ 37.931õdir.  

5.1.1. ¥Ľrenci Sayĕlarĕ 

FAK¦LTE/ENSTľT¦/Y¦KSEKOKUL ADI 
I.¥ļRETľM II.¥ļRETľM TOPLAM GENEL 

TOPLAM Kĕz Erkek  Kĕz Erkek  Kĕz Erkek  

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 1782 2476 
86 192 1868 2668 4536 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 925 771 
462 308 1387 1079 2466 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1980 1265 
30 31 2010 1296 3306 

Kimya Metal¿rji Fak¿ltesi 2315 1741 
43 138 2358 1879 4237 

Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik Fak¿ltesi 65 956 
0 67 65 1023 1088 

ľnŀaat Fak¿ltesi 618 2013 
35 194 653 2207 2860 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 513 3188 
11 139 524 3327 3851 

Makine Fak¿ltesi 619 2880 
15 245 634 3125 3759 

Mimarlĕk Fak¿ltesi 1120 815 
0 0 1120 815 1935 

EĽitim Fak¿ltesi 1734  795 
0 0 1734 795 2529 

ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesi 1110 1111 
39 69 1149 1180 2329 

Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 551 561 
0 0 551 561 1112 

Uygulamalĕ Bilimler Fak¿ltesi 12 40 
0 0 12 40 52 

Yabancĕ Diller Y¿ksekokulu 1487 2256 
0 0 1487 2256 3743 

Meslek Y¿ksekokulu 27 52 
6 21 33 73 106 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapĕlar Meslek 
Y¿ksekokulu 

9 13 
0 0 9 13 22 

Rektºrl¿Ľe BaĽlĕ Bºl¿mler 0  0 
0 0 0 0 0 

Rektºrl¿k 0  0 
0 0 0 0 0 

TOPLAM 14.867 20.933 727 1.404 15.594 22.337 37.931 
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5.1.2.  Yabancĕ Dil Hazĕrlĕk Sĕnĕfĕ ¥Ľrenci Sayĕlarĕ 

Yabancĕ Dil EĽitimi Gºren Hazĕrlĕk Sĕnĕfĕ ¥Ľrenci Sayĕlarĕ ve Toplam ¥Ľrenci Sayĕsĕna Oranĕ 

FAK¦LTE/ENSTľT¦/Y¦KSEKO
KUL ADI 

I.¥ļRETľM II.¥ļRETľM TOPLAM YDYO 
TOPLAM 

GENEL 
TOPLAM 

% 
Kĕz Erkek Kĕz Erkek Kĕz Erkek 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 255 185 0 0 255 185 440 2529 %13,3 

Kimya Metalurji Fak¿ltesi 429 266 0 0 429 266 695 4237 %16,4 

Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik 
Fak¿ltesi 

23 165 0 0 23 165 188 1088 %17,2 

ľnŀaat Fak¿ltesi 124 376 0 0 124 376 500 2860 %17,4 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 108 445 0 0 108 445 553 3851 %14,3 

Makine Fak¿ltesi 83 390 0 0 83 390 473 3759 %12,5 

Mimarlĕk Fak¿ltesi 178 111 0 0 178 111 289 1935 %14,9 

EĽitim Fak¿ltesi 56 59 0 0 56 59 115 2529 %4,5 

ľktisadi ve ľdari Bilimler 
Fak¿ltesi 

222 228 0 0 222 228 450 2329 %4,29 

Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 0 0 0 0 0 0 0 1112 0 

Yabancĕ Diller Y¿ksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 3743 0 

Meslek Y¿ksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 106 0 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapĕlar 
Meslek Y¿ksekokulu 

0 0 0 0 0 0 0 22 0 

Uygulamalĕ Bilimler Fak¿ltesi 9 31 0 0 9 31 40 52 %76,9 

TOPLAM 1.487 2.256 0 0 1.487 2.256 3.743 30.152 %12,4 

¶ Toplam ºĽrenci sayĕsĕ hesaplanĕrken hazĕrlĕk eĽitimi almayan Fak¿ltelerdeki ºĽrenciler de sayĕya dahil 

edilmiŀtir. 

¶ Yabancĕ dil eĽitimi gºren ºĽrenci sayĕsĕnĕn toplam ºĽrenci sayĕsĕna oranĕ (Yabancĕ dil eĽitimi gºren ºĽrenci 

sayĕsĕ *100/Toplam ºĽrenci sayĕsĕ) 
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5.1.3 . ¥Ľrenci Kontenjanlarĕ 

 

¶ Doluluk oranĕnĕn saĽlĕklĕ tespit edilebilmesi i­in okul birincisi kontenjanlarĕ ¥SS Kontenjanĕ sayĕlarĕna 

dahil edilmiŀtir. 

¶ Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesinin ľletiŀim Tasarĕmĕ ve Sanat Yºnetimi Programlarĕna ºĽrenci yerleŀtirme 

iŀlemi ¥SYM'ce yapĕlmaktadĕr. DiĽer programlara ¥zel Yetenek sonucuna gºre ºĽrenci kabul 

edilmektedir.  

¶ T¿m sayĕlar toplamlara dahil edilmiŀtir. 

¶ Doluluk Oranĕ Hesabĕ: (Kayĕt yaptĕran *100 / YKS Kontenjanĕ) 

 

 

    
 

¥Ľrenci Yetiŀtirme Programĕ ľŀ BirliĽi Protokol¿ ľmzalandĕ 

Milli EĽitim BakanlĕĽĕ ľstanbul ľl Milli EĽitim M¿d¿rl¿Ľ¿, Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi (YT¦), Yĕldĕz 

Teknopark ve Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknolojileri A.Ŀ. arasĕnda, ºĽrenci yetiŀtirme programĕ 

oluŀturmak ve y¿r¿tmek i­in iŀbirliĽi protokol¿ imzalandĕ. 

¥ļRENCľ KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

FAK¦LTE/ENSTľT¦/Y¦KSEKOKUL ADI 
YKS 

Kontenjanĕ(*) 

YKS 
Sonucu 
Yerleŀen 

Kayĕt 
yaptĕran 

Boŀ 
Kalan  

Doluluk 
Oranĕ 

(%) 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 576 576 576 0 100% 

Kimya Metal¿rji Fak¿ltesi 671 671 671 0 100% 

Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik Fak¿ltesi 144 144 144 0 100% 

ľnŀaat Fak¿ltesi 361 361 361 0 100% 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 538 538 538 0 100% 

Makine Fak¿ltesi 474 474 474 0 100% 

Mimarlĕk Fak¿ltesi 289 289 289 0 100% 

EĽitim Fak¿ltesi 558 558 558 0 100% 

ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesi 376 376 376 0 100% 

Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 155 155 155 0 100% 

TOPLAM 4.142  4.142  4.142  0 %100 
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5.1.4 . Y¿ksek Lisans ve Doktora Programlarĕ ¥Ľrenci Sayĕlarĕ 

(K:Kĕz ¥Ľrenci - E: Erkek ¥Ľrenci) 

 
FEN BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Aviyonik M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ                   

Aviyonik M¿hendisliĽi  26 6 32    26 6 32 

TOPLAM 26 6 32    26 6 32 

Bilgisayar M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Bilgisayar M¿hendisliĽi Programĕ 26 96 122 24 65 89 50 161 211 

Bilgisayar M¿hendisliĽi Programĕ (Tezsiz)   2 2     2 2 

Bilgi Teknolojileri T¿rk­e (Tezsiz II. 
¥Ľretim) 

32 66 98    32 66 98 

TOPLAM 58 164 222 24 65 89 82 229 311 

Bilgisayar ve ¥Ľretim Teknolojileri EĽitimi 
Anabilim Dalĕ 

         

Bilgisayar ve ¥Ľretim Teknolojileri EĽitimi 
Programĕ 

18 15 33    18 15 33 

TOPLAM 18 15 33    18 15 33 

Biyom¿hendislik Anabilim Dalĕ          

Biyom¿hendislik Programĕ 67 20 87 51 22 73 118 42 160 

TOPLAM 67 20 87 51 22 73 118 42 160 

¢evre M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

¢evre M¿hendisliĽi Programĕ 31 16 47 12 14 26 45 30 75 

TOPLAM 31 16 47 12 14 26 45 30 75 

Elektrik M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Elektrik Makineleri ve G¿­ ElektroniĽi 
Programĕ 

12 56 68 3 23 26 15 79 94 

Elektrik M¿hendisliĽi Programĕ  1 1     1 1 

Elektrik M¿hendisliĽi Programĕ (Tezsiz 
Y¿ksek Lis.)  

         

Elektrik M¿hendisliĽi Programĕ (Tezsiz 
Y¿ksek Lis.) (ľ.¥.) 

         

Elektrik Tesisleri Programĕ 10 62 72 6 39 45 16 101 117 

TOPLAM 22 119 141 9 62 71 31 181 222 

Elektronik ve Haberleŀme M¿hendisliĽi 
Anabilim Dalĕ 

         

Elektronik Programĕ 8 64 72 9 30 39 17 94 111 

Haberleŀme Programĕ 18 92 110 12 52 63 30 144 174 

Elektronik ve Haberleŀme M¿hendisliĽi 
(Tezsiz)  

         

Elektronik  ve Haberleŀme M¿hendisliĽi 
(Tezsiz) iº II. ¥Ľretim 

2 12 14    2 12 14 

TOPLAM 28 168 196 21 82 103 49 250 299 
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FEN BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

End¿stri M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

End¿stri M¿hendisliĽi Programĕ 20 19 39 23 29 52 43 48 91 

End¿stri M¿hendisliĽi Programĕ  (II. ¥Ľretim) 20 18 38    20 18 38 

M¿hendislik Yºnetimi Programĕ ((II. ¥Ľretim) 15 27 42    15 27 42 

Sistem M¿hendisliĽi Programĕ 16 17 33    16 17 33 

ľŀ G¿venliĽi ve ľŀ­i SaĽlĕĽĕ Programĕ     19 12 31 19 12 31 

ľŀ G¿venliĽi Programĕ (Tezsiz) II. ¥Ľretim 4 15 19    4 15 19 

TOPLAM 75 96 171 42 41 83 117 137 254 

Fizik Anabilim Dalĕ            

Fizik Programĕ 15 18 33 10 25 35 25 43 68 

Fizik Programĕ (ľngilizce)    1  1  1 1 

TOPLAM 15 18 33 11 25 36 25 44 69 

Gemi ľnŀaatĕ ve Gemi Makineleri M¿hendisliĽi 
Prg. 

6 64 70 1 33 34 7 97 104 

TOPLAM 6 64 70 1 33 34 7 97 104 

Gĕda M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Gĕda M¿hendisliĽi Prg. 45 7 52 50 23 73 95 30 125 

Gĕda M¿hendisliĽi  (Prg. Tezsiz YL. II. ¥Ľretim)          

TOPLAM 45 7 52 50 23 73 95 30 125 

Harita M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Geomatik M¿hendisliĽi Programĕ 12 20 32 6 20 26 18 40 58 

Harita M¿hendisliĽi (Jeodezi Fotogrametri 
M¿h.) Prg. 

         

Uzaktan Algĕlama ve CBS Programĕ 26 28 54 7 22 29 33 50 83 

TOPLAM 38 48 86 13 42 55 51 90 141 

Matematik ve  Fen Bilgisi EĽitimi Anabilim Dalĕ          

Fen Bilgisi EĽitimi Programĕ 17 3 20 17 6 23 34 9 43 

Fen Bilgisi EĽitimi Programĕ (ľngilizce)  11 1 12    11 1 12 

Fen Bilgisi EĽitimi Programĕ (Tezsiz YL. II. 
¥Ľretim) 

5 3 8    5 3 8 

Matematik EĽitimi Programĕ 23 2 25    23 2 25 

TOPLAM 56 9 65 17 6 23 73 15 88 
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FEN BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

ľnŀaat M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Geoteknik Programĕ 13 32 45 10 13 23 23 45 68 

Hidrolik Programĕ 5 16 21 7  7 12 16 28 

Kĕyĕ ve Liman M¿hendisliĽi Programĕ 5 15 20 3 1 4 8 16 24 

Mekanik Programĕ 3 27 30  2 2 3 29 32 

Ulaŀtĕrma Programĕ 3 23 26 3 5 8 6 28 34 

Yapĕ Programĕ 7 62 69 6 31 37 13 93 106 

Yapĕ ľŀletmesi Programĕ (Tezsiz) II. ¥Ľretim 27 76 103    27 76 103 

ľnŀaat M¿hendisliĽi (ľngilizce) 5 25 30 7 17 24 12 42 54 

TOPLAM 68 276 344 36 69 105 104 345 449 

ľstatistik Anabilim Dalĕ            

ľstatistik Programĕ 26 34 60 11 15 26 37 49 86 

TOPLAM 26 34 60 11 15 26 37 49 86 

Kimya Anabilim Dalĕ              

Analitik Kimya Programĕ 22 3 25 12 4 16 34 7 41 

Anorganik Kimya Programĕ 4 2 6 15 6 21 19 8 27 

Biyokimya Programĕ 4 2 6 15 6 21 19 8 27 

Fizikokimya Programĕ 13 4 17 17 9 26 30 13 43 

Organik Kimya Programĕ 12 4 16 9 5 14 21 9 30 

Kimya Programĕ  (ľngilizce)    3 3 6 3 3 6 

TOPLAM 55 15 70 71 33 104 126 48 174 

Kimya M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Kimya M¿hendisliĽi Programĕ 67 13 80 30 18 48 97 31 128 

TOPLAM 67 13 80 30 18 48 97 31 128 

Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Kontrol ve Otomasyon M¿hendisliĽi Programĕ 11 61 72 30 19 49 41 80 121 

TOPLAM 11 61 72 30 19 49 41 80 121 

Makine M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Enerji Programĕ 3 34 37 4 27 31 7 61 68 

Isĕ Proses Programĕ 5 47 52 7 54 61 12 101 113 

Otomotiv      2 34 36  11 11 2 45 47 

ľmal Usulleri Programĕ 8 58 66 4 16 20 12 74 86 

Konstr¿ksiyon Programĕ 1 58 59 2 29 31 3 87 90 

Makine Teorisi ve Kontrol Programĕ 6 30 36 3 15 18 9 45 54 

TOPLAM 25 261 286 20 152 172 45 413 458 
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FEN BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Matematik Anabilim Dalĕ            

Matematik Programĕ 31 21 52 35 17 52 66 38 104 

Matematik Programĕ  (ľngilizce) 1 2 3  2 2 1 4 5 

TOPLAM 32 23 55 35 19 54 67 42 109 

Matematik M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Matematik M¿hendisliĽi Programĕ 16 13 29 6 9 15 22 22 44 

Matematik M¿hendislĽi (Tezsiz YL II. ¥Ľretim) 1  1    1  1 

Matematik M¿hendisliĽi Programĕ (ľngilizce)    1  1  1 1 

TOPLAM 17 13 30 7 9 16 23 23 46 

Mekatronik M¿hendisliĽi Anabilim Dalĕ          

Mekatronik M¿hendisliĽi Prog. 8 49 57 3 23 25 11 72 83 

TOPLAM 8 49 57 3 23 26 11 72 83 

Metal¿rji ve Malzeme M¿hendisliĽi Anabilim 
Dalĕ 

         

Malzeme Programĕ 29 62 91 6 16 22 35 78 113 

¦retim Programĕ 7 14 21 2 11 13 9 25 34 

Metal¿rji ve Malzeme M¿hendisliĽi (Tezsiz YL. 
II. ¥Ľretim) 

2 7 9    2 7 9 

TOPLAM 38 83 121 8 27 35 46 110 156 

Mimarlĕk Anabilim Dalĕ            

Bilgisayar Ortamĕnda Mimarlĕk Programĕ 3 4 7 3 9 12 6 13 19 

Bina Araŀtĕrma ve Planlama Programĕ 16 5 21 21 6 27 37 11 48 

Konut ¦retimi ve Yapĕ Yºnetimi Programĕ 23 15 38    23 15 38 

Mimari Tasarĕm Programĕ 39 17 56 41 18 59 80 35 115 

Mimarlĕk Tarihi ve Kuramĕ Programĕ 29 13 42 27 13 40 56 26 82 

Rºlºve Restorasyon Programĕ 44 12 56 41 12 53 85 24 109 

Yapĕ Programĕ 22 13 35 22 5 27 44 18 62 

Yapĕ FiziĽi Programĕ 11 15 26 16 9 25 27 24 51 

Yapĕ FiziĽi Programĕ (Tezsiz II. ¥Ľretim)          

Yapĕ FiziĽi Programĕ (Tezsiz)  13 10 23    13 10 23 

TOPLAM     200 104 304 171 72 243 371 176 547 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dalĕ          

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik Programĕ 57 20 77 16 9 25 73 29 102 

TOPLAM     57 20 77 16 9 25 73 29 102 
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FEN BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Ŀehir ve Bºlge Planlama Anabilim Dalĕ          

Kentsel Dºn¿ŀ¿m ve Planlama Programĕ 33 12 45    33 12 45 

Kentsel Koruma ve Planlama Programĕ 26 4 30    26 4 30 

Kentsel Mekan Organizasyonu ve Tasarĕm 
Programĕ 

35 9 44    35 9 44 

Peyzaj Planlama Programĕ 10 3 13    10 3 13 

Ŀehir Planlama Programĕ 1  1 37 22 59 38 22 60 

Bºlge Planlama Programĕ 8 5 13    8 5 13 

TOPLAM 113 33 146 37 22 59 150 55 205 

FEN BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ TOPLAMI 1202 1735 2937 726 902 1628 1928 2639 4567 

 

 
SOSYAL BľLľMLER ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Atat¿rk ľlkeleri ve ľnkĕlap Tarihi Anabilim 
Dalĕ 

         

Atat¿rk ľlkeleri ve ľnkĕlap Tarihi Programĕ  14 29 43 12 14 26 26 43 69 

TOPLAM     14 29 43 12 14 26 26 43 69 

Batĕ Dilleri ve Edebiyatlarĕ Anabilim Dalĕ          

Diller ve K¿lt¿rlerarasĕ ¢eviribilim Programĕ    41 11 52 41 11 52 

Fransĕzca M¿tercim-Terc¿manlĕk Programĕ          

TOPLAM        41 11 52 41 11 52 

EĽitim Bilimleri Anabilim Dalĕ          

EĽitim Programlarĕ ve ¥Ľretim Programĕ 44 15 59 24 21 45 68 36 104 

EĽitim Programlarĕ ve ¥Ľretim Programĕ 
(Tezsiz) iº II. ¥Ľretim 

67 13 80    67 13 80 

EĽitim Yºnetimi ve Denetimi Programĕ 12 3 15    12 3 15 

EĽitim Yºnetimi (Tezsiz )  61 52 113    61 52 113 

EĽitim Yºnetimi ve Denetimi Programĕ 
(Tezsiz II.  ¥Ľretim) 

 6 6     6 6 

EĽitim Yºnetimi  18 8 26 5 2 7 23 10 33 

Rehberlik ve Psikolojik Danĕŀmanlĕk(Tezsiz II. 
ºĽretim) 

92 12 104    92 12 104 

Rehberlik ve Psikolojik Danĕŀmanlĕk 33 6 39 14 5 19 47 11 58 

TOPLAM     327 115 442 43 28 71 370 143 513 
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SOSYAL BľLľMLER ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Felsefe Anabilim Dalĕ            

Felsefe Programĕ  8 6 14  1 1 8 7 15 

TOPLAM     8 6 14  1 1 8 7 15 

ľktisat Anabilim Dalĕ            

ľktisat Programĕ 19 40 59 10 26 36 29 66 95 

ľktisat Programĕ ľngilizce 19 24 43 7 16 23 26 40 66 

Modern Parasal ľktisat Programĕ (Tezsiz II. 
ºĽretim) 

10 10 20    10 10 20 

TOPLAM     48 74 122 17 42 59 65 116 181 

Temel EĽitim Anabilim 
Dalĕ 

           

Sĕnĕf ¥ĽretmenliĽi Prog. 3 2 5 33 7 40 36 9 45 

Sĕnĕf ¥ĽretmenliĽi Prog.(Tezsiz) II. ¥Ľretim 37 40 77    37 40 77 

Okul ¥ncesi ¥ĽretmenliĽi Programĕ 14 1 15    14 1 15 

Okul ¥ncesi EĽitimi Programĕ    19 1 20 19 1 20 

TOPLAM     54 43 97 52 8 60 106 51 157 

ľnsan ve Toplum Bilimleri Anabilim Dalĕ          

ľnsan ve Toplum Bilimleri Programĕ 6 4 10    6 4 10 

ľnsan ve Toplum Bilimleri (ľngilizce) 13 11 24    13 11 24 

ľnsan ve Toplum Bilimleri K¿lt¿rel ¢alĕŀmalar 
(TARľH) 

2 5 7    2 5 7 

ľnsan ve Toplum Bilimleri K¿lt¿rel ¢alĕŀmalar 
(ľngilizce)  

   8 9 17 8 9 17 

TOPLAM     21 20 41 8 9 17 29 29 58 

ľŀletme Yºnetimi Anabilim Dalĕ          

ľnsan Kaynaklarĕ Yºnetimi Programĕ 21 15 36    21 15 36 

ľnsan Kaynaklarĕ Yºnetimi Programĕ(Tezsiz) 
II. ¥Ľretim 

33 9 42    33 9 42 

ľŀletme Yºnetimi Programĕ 26 37 63 60 55 115 86 92 178 

ľŀletme Yºnetimi Programĕ (Tezsiz)           

ľŀletme Yºnetimi Programĕ (Tezsiz) II. 
¥Ľretim 

70 94 164    70 94 164 

ľnovasyon, Giriŀimcilik ve Yºnetim 18 36 54    18 36 54 

ľnovasyon, Giriŀimcilik ve Yºnetim (Tezsiz) 
II. ¥Ľretim 

19 21 40    19 21 40 

TOPLAM     187 212 399 60 55 115 247 267 514 
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SOSYAL BľLľMLER ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Sanat ve Tasarĕm Anasanat Dalĕ          

ľnteraktif Medya Tasarĕmĕ Programĕ 11 9 20 - - - 11 9 20 

M¿zecilik Programĕ 12 6 18 - - - 12 6 18 

Sanat ve Tasarĕm Programĕ (Sanatta 
Yeterlilik)  

- - - 16 8 24 16 8 24 

M¿zik ve Sahne Sanatlarĕ Programĕ 5 15 20 7 17 24 12 32 44 

Sanat ve Tasarĕm Programĕ - - - 44 22 66 44 22 66 

T¿rk Sanatlarĕ Tasarĕmĕ 1 - 1 - - - 1 - 1 

TOPLAM     28 30 58 67 47 114 95 77 172 

Siyaset Bilimi ve Uluslararasĕ ľliŀkiler 
Anabilim Dalĕ 

         

Siyaset Bilimi ve Uluslararasĕ ľliŀkiler 
Programĕ 

23 34 57 17 31 48 40 65 105 

TOPLAM     23 34 57 17 31 48 40 65 105 

Sosyoloji               

Sosyoloji 18 10 28 - - - 18 10 28 

TOPLAM     18 10 28 - - - 18 10 28 

T¿rk Dili ve Edebiyatĕ Anabilim Dalĕ          

Eski T¿rk Dili Programĕ - - - 14 4 18 14 4 18 

T¿rk Dili Programĕ - - - 6 1 7 6 1 7 

T¿rk Edebiyatĕ Programĕ - - - - - - - -  

T¿rk Dili ve Edebiyatĕ Programĕ - - - 83 27 110 83 27 110 

TOPLAM     - - - 103 32 135 103 32 135 

T¿rk­e ve Sosyal Bilimler EĽitimi Anabilim 
Dalĕ 

         

T¿rk­e EĽitimi Programĕ  35 14 49 10 16 26 45 30 75 

Sosyal Bilgiler EĽitimi          

Sosyal Bilgiler EĽitimi(Tezsiz) II. ¥Ľretim    33 50 83 33 50 83 

Yabancĕlara T¿rk­e ¥Ľretimi(Tezsiz) II. 
¥Ľretim 

   42 28 70 42 28 70 

Yabancĕlara T¿rk­e ¥Ľretimi          

Yurt Dĕŀĕndaki T¿rk ¢ocuklarĕna T¿rk­e 
¥Ľretimi 

20 2 22    20 2 22 

T¿rk­e EĽitimi Programĕ (Tezsiz) II. ¥Ľretim    12 12 24 12 12 24 

TOPLAM     55 16 71 97 106 203 152 122 274 

Yabancĕ Diller EĽitimi Anabilim Dalĕ          

Yabancĕ Dil ľngilizce ¥Ľretimi Programĕ  16 4 20    16 4 20 

TOPLAM 16 4 20    16 4 20 
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SOSYAL BľLľMLER ENSTľT¦S¦ 

 

ANABľLľM/BľLľM DALI 

Y¦KSEK LľSANS DOKTORA TOPLAM 
 

K E TOPL. K E TOPL. K E 
GENEL 

TOPLAM 

Strateji ve Stratejik Araŀtĕrmalar          

Savunma Kaynaklarĕ Yºnetimi 2 5 7    2 5 7 

Harp tarihi ve Strateji  2 16 18    2 16 18 

Ulusal ve Uluslararasĕ G¿venlik stratejileri 1 16 17 1 21 22 2 37 39 

TOPLAM     5 37 42 1 21 22 6 58 64 

SOSYAL BľLľMLERľ ENSTľT¦S¦ TOPLAM 804 630 1.434 518 405 923 1.322 1.035 2.357 

ENSTľT¦LER (SBE+FBE) TOPLAMI 2.006 2.365 4.371 1.244 1.307 2.551 3.250 3.674 6.924 

 

5.1.5. Yabancĕ Uyruklu ¥Ľrenci Sayĕsĕ 

 

 

 

 

 

FAK¦LTE/ENSTľT¦/Y¦KSEKOKUL ADI 
I.¥ļRETľM II. ¥ļRETľM TOPLAM GENEL 

TOPLAM Kĕz Erkek Kĕz Erkek Kĕz Erkek 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 54 129 0 0 
54 
 

129 183 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 52 40 0 0 52 40 92 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 41 31 0 0 41 31 72 

Kimya Metal¿rji Fak¿ltesi 146 158 0 0 146 158 304 

Gemi ľnŀaatĕ ve Denizcilik Fak¿ltesi 4 71 0 0 4 71 75 

ľnŀaat Fak¿ltesi 35 158 0 0 35 158 193 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 41 298 0 0 41 298 339 

Makine Fak¿ltesi 55 266 0 0 55 266 321 

Mimarlĕk Fak¿ltesi 88 82 0 0 88 82 170 

EĽitim Fak¿ltesi 28 25 0 0 28 25 53 

ľktisadi ve ľdari Bilimler Fak¿ltesi 56 103 0 0 56 103 159 

Sanat ve Tasarĕm Fak¿ltesi 2 4 0 0 2 4 6 

TOPLAM 602 1.365 0 0 602 1.365 1.967 
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5.2. SaĽlĕk Hizmetleri  

¦niversitemiz Mediko Sosyal Merkezinde verilen saĽlĕk hizmetleri ve bu hizmetlerden yararlanan hasta 

sayĕsĕ aŀaĽĕdaki tabloda gºsterilmiŀtir. 

SIRA 
NO 

VERľLEN HľZMET  
YARARLANICI 

SAYISI  

1 Acil Servis Hizmetleri  12.177 

2 Laboratuar Hizmetleri  954 

3 Radyoloji ¦nitesi Hizmetleri 74 

4 Poliklinik Hasta Sayĕsĕ 10.185 

5 Psikolog  311 

6 Diŀ ¦nitesi 2015 

TOPLAM 25.716  

 

5.3. ľdari Hizmetler   

¦niversitemizin; Stratejik Planĕna uygun olarak, perfo rmans programĕ ile yĕlĕ ve izleyen iki yĕlĕn 

performans esaslĕ b¿t­esinin hazĕrlanmasĕ, b¿t­e iŀlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, ayrĕntĕlĕ finans programĕ 

hazĕrlanmasĕ, ºdeneklerin daĽĕtĕlmasĕ, ºdenek gºnderme belgelerinin d¿zenlenmesi, ºdenek ekleme, 

aktarma, tenkis ve revize vb.  yatĕrĕm projeleri izleme raporlarĕ, kamu yatĕrĕmlarĕ uygulama raporlarĕ, 

b¿t­e uygulama sonu­larĕ ve beklentiler raporunun hazĕrlanmasĕ, t¿m muhasebe hizmetleri (gelirlerin 

tahsili, giderlerin hak sahibine ºdenmesi, para ve para ile ifade edilebilen deĽerler ile emanetlerin 

alĕnmasĕ, saklanmasĕ ilgililere verilmesi, gºnderilmesi ve diĽer t¿m mali iŀlemlerin kayĕtlarĕ ile 

raporlanmasĕ, mali istatistiklerin hazĕrlanmasĕ), yºnetim dºnemi hesabĕnĕn ­ĕkarĕlmasĕ, kesin hesabĕn 

hazĕrlanmasĕ, idarenin faaliyet raporunun hazĕrlanmasĕ, i­ kontrol sistemi nin kurulmasĕ, 

standartlarĕnĕn uygulanmasĕ ve geliŀtirilmesi konularĕnda ­alĕŀmalar yapĕlmasĕ, mali hizmetler 

birimince yapĕlmasĕ gereken ºn mali kontrol faaliyetleri Strateji Geliŀtirme Daire BaŀkanlĕĽĕnca yerine 

getirilmektedir.  

¦niversitemizin hizmet sunduĽu alanlardan eĽitim, saĽlĕk, diĽer kamu hizmetleri sektºrleri 

yatĕrĕmlarĕndan; et¿t-proje iŀleri, kamp¿s alt yapĕsĕ, derslik ve merkezi birimler, b¿y¿k onarĕm gibi 

yapĕm iŀleri Yapĕ ľŀleri ve Teknik Daire BaŀkanlĕĽĕnca y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemizin EĽitim- ¥Ľretim alanlarĕnda en iyi hizmeti verebilmek i­in gerekli olan ara­ gere­ ve 

malzemenin temini ile ilgili ihale iŀlemleri ve hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi, bina ve ­evre temizlik, 

aydĕnlatma, ĕsĕnma, bakĕm-onarĕm vb. hizmetlerin yapĕlmasĕ g¿venlik ve ­evre kontrol¿, santral ve 

ulaŀĕm hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi ve bazĕ birimlerimizin tahakkuk iŀlemleri Rektºrl¿Ľ¿m¿z ľdari ve 

Mali ľŀler Daire BaŀkanlĕĽĕnca yapĕlmaktadĕr. 
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¦niversitemize basĕlĕ yayĕnlarĕn (kitap ve s¿reli yayĕnlar) yanĕnda cd ve elektronik ortamdaki t¿m 

kaynaklarĕn saĽlanmasĕ ve hizmete sunulmasĕ, k¿t¿phaneler arasĕ iŀ birliĽi yapĕlarak bilgi akĕŀĕnĕn 

saĽlanmasĕ gibi hizmetler K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire BaŀkanlĕĽĕnca y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemiz ºĽrencilerinin, barĕnma, sosyal, k¿lt¿rel, spor, psikolojik danĕŀma ve rehberlik 

hizmetleri ile  saĽlĕk hizmetinden yararlanma koŀullarĕnĕ taŀĕyan ºĽrencilere genel saĽlĕk hizmetleri, 

ayrĕca ºĽrenci ve personelinin beslenme hizmetleri SaĽlĕk, K¿lt¿r ve Spor Daire BaŀkanlĕĽĕnca 

y¿r¿t¿lmektedir.  

¦niversitemiz ºĽrencilerinin yeni kayĕt, kabul ve ders durumlarĕ ile ilgili iŀleri yapmak, mezuniyet, 

kimlik, burs ve mezuniyet sonrasĕ izlemesi iŀlemleri ¥Ľrenci ľŀleri Daire BaŀkanlĕĽĕnca 

y¿r¿t¿lmektedir.  

¦niversitemizin personel politikasĕyla ilgili ­alĕŀmalar yaparak, insan g¿c¿ planlamasĕ, personelimizin 

atama, ºzl¿k, emeklilik iŀlemleri, personelimizin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĽitim programlarĕ ilgili 

mevzuatlar uyarĕnca Personel Daire BaŀkanlĕĽĕmĕzca y¿r¿t¿lmektedir. 

¦niversitemizin biliŀim altyapĕsĕnĕn kurulmasĕ, iŀletilmesi ve s¿rd¿r¿lmesi, ľdari, Akademik personel 

ve ºĽrenciler i­in gerekli yazĕlĕmlarĕn ¿retilmesi veya temin edilmesi ve destek verilmesi, ¦niversite 

i­inde kullanĕlan b¿t¿n bilgisayarlar i­in donanĕm ve yazĕlĕm konusunda teknik destek verilmesi, Siber 

g¿venlik alanĕnda ºnlemlerin alĕnmasĕ ve siber tehditlerin bertaraf edilmesi i­in gerekli ºnlemlerin 

alĕnmasĕ gibi  hizmetler Bilgi ľŀlem Daire BaŀkanlĕĽĕnca y¿r¿t¿lmektedir.  

 

             

Harezmi EĽitim ĿenliĽi YT¦õde 

1145 uygulayĕcĕ ºĽretmen, 4 bin 112 ºĽrencinin 32 haftalĕk uygulama s¿recinin anlatĕldĕĽĕ Harezmi 

EĽitim ĿenliĽi, Yĕldĕz Teknik ¦niversitesiõnde ger­ekleŀtirildi. 
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 5.3.1. Adli ve ľdari Yargĕ Hizmetleri 

¦niversitemizin; kamu ve ºzel sektºr kurum ve kuruluŀlarĕ ile ger­ek ve t¿zel kiŀilerle olan 

ihtilaflarĕnĕn yargĕ mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonu­landĕrĕlmasĕ, ayrĕca 

¿niversitemiz t¿m birimlerinin hukuki ihtilaf ya da teredd¿t konusu olmuŀ uygulamalarĕ ile ilgili 

danĕŀmanlĕk hizmetinin verilmesi, idari d¿zenlemeler ile protokol ve sºzleŀme tasarĕlarĕnĕn 

hazĕrlanmasĕ ve/veya ilgili birimlerince hazĕrlanmĕŀ olan tasarĕlar hakkĕnda gºr¿ŀ verilmesi gibi 

hizmetler Hukuk M¿ŀavirliĽimizce yapĕlmaktadĕr. 

2019 Yĕlĕ Davalarĕna ľliŀkin Sayĕsal Veriler: 
 
× ľdari Davalar: 

¶ 2018 Yĕlĕndan devreden dava sayĕsĕ  : 68 

¶ 2019 Yĕlĕnda yeni a­ĕlan dava sayĕsĕ  : 66 

¶ 2019 Yĕlĕnda bozma ¿zerine a­ĕlan dava sayĕsĕ  : 10 

¶ 2019 Yĕlĕnda sonu­lanan dava sayĕsĕ                  : 65 

¶ 2020 Yĕlĕna Devreden Dava Sayĕsĕ                     : 76 

 

× Adli Davalar:  

¶ 2018 Yĕlĕndan devreden dava sayĕsĕ                   : 92 

¶ 2019 Yĕlĕnda yeni a­ĕlan dava sayĕsĕ                  : 27 

¶ 2019 Yĕlĕnda bozma ¿zerine a­ĕlan dava sayĕsĕ  : 0 

¶ 2019 Yĕlĕnda sonu­lanan dava sayĕsĕ                  : 31 

¶ 2020 Yĕlĕna devreden dava sayĕsĕ                        : 88 

 
(NOT: òDevreden Dava Sayĕsĕó ilk derece mahkemelerinde 31 Aralĕk itibariyle karara baĽlanmamĕŀ 
olan davalarĕn sayĕsĕnĕ, òSonu­lanan Dava Sayĕsĕó ise 2019 yĕlĕ i­inde ilk derece mahkemelerinde 
karara baĽlanan davalarĕ gºstermekte olup temyiz aŀamasĕndaki davalar bu sayĕlara dahil deĽildir. 
Vergi Davalarĕ, ľdari Davalar i­inde gºsterilmiŀtir.) 
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5.4. DiĽer Hizmetler 

5.4.1. Kariyer Hizmetleri  

¥Ľrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi (¥RKAM) 

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi Kariyer Geliŀtirme Merkezimizde (¥RKAM); ºĽrencilerimizi profesyonel iŀ 

d¿nyasĕna etkin bir ŀekilde hazĕrlamak adĕna ­eŀitli etkinlikler d¿zenlenmektedir. Bu etkinlikler 

kapsamĕnda ºĽrencilerimizi, hem mezunlarĕmĕz hem de firmalarla bir araya getirerek onlara 

profesyonel destek verilmesi ama­lanmĕŀtĕr. Yapĕlan etkinlikler ile ºĽrencilerimizin ­alĕŀmak 

isteyebileceĽi kurumlarĕ, sahalarĕ yakĕndan tanĕmasĕ ve kendilerine rol model olabilecek kiŀilerle 

tanĕŀmasĕ saĽlanmaktadĕr. Her yĕl belli periyotlarla bir­ok etkinlik d¿zenlenerek ­alĕŀmalarda 

bulunulmaktadĕr. 

SIRA 
NO 

VERľLEN HľZMET  
YARARLANICI 

SAYISI  

1 ľŀ /Staj ilanĕ 236 

2 ¦ye firma sayĕsĕ 603 

3 D¿zenlenen/Desteklenen Etkinlik sayĕsĕ (Semineer, EĽitim, proje vb.) 34 

4 ¦ye ºĽrenci/mezun sayĕsĕ 930 

5 Bireysel/grup danĕŀmanlĕk hizmeti alan kiŀi sayĕsĕ 17 

TOPLAM 1.820 

 

5.4.2 . Burs Hizmetleri  

Burs B¿romuz; ¿niversite i­i ve dĕŀĕ kaynaklardan burs alan t¿m YT¦ ºĽrencilerinin burs bilgilerini 

toplayan, ºĽrencilerin bursla ilgili iŀlemlerini y¿r¿ten, burs veren kurum ve kiŀilerle iletiŀim kuran, 

burs kaynaĽĕ araŀtĕran, ºĽrencilerin burslarda belirtilen koŀullara uyup uymadĕĽĕnĕ denetleyen ve burs 

sistemi ¿zerine ºneriler hazĕrlayan birimdir. AŀaĽĕdaki tabloda 2019 yĕlĕ YT¦ burs daĽĕlĕmĕ verileri 

gºsterilmiŀtir.  

BURS KAYNAļI 
BURS 
T¦R¦ 

BURS SAYISI 
(%) 

YILLIK BURS MľKTARI 
(TL) 

Devlet Kaynaklĕ Burslar ľhtiya­ 3536 25.357.350 

YT¦ Kaynaklĕ Burslar ľhtiya­ 639 280.680 

Kiŀi, Vakĕf, Kurum, Kuruluŀ Burslarĕ ľhtiya­ 1131 4.061.075 

TOPLAM ľHTľYA¢ 5.306 29.699.105 
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5.4.3. Beslenme Hizmetleri  

 

¦niversitemizin  yemek  sunumu,  ihale sonucunda  belirlenen  ºzel  firmalar eliyle  y¿r¿t¿lmektedir.  

¥Ľrenciler  ile akademik  ve  idari  personele,  saĽlĕklĕ koŀullarda  ve  diyetisyen  gºzetiminde dºrt 

­eŀit olarak ¿retilen yemeklerden yĕllar itibariyle belirlenen katkĕ ¿cretleri karŀĕlĕĽĕnda 

yararlanmaktadĕr.¦niversitemizde,  belirli  aralĕklarla  yapĕlan denetimlerde yemek  sunumunun  ľhale  

ľdari Ŀartnamesinde  belirtilen  hususlara  uygunluĽunu  denetlemektedir.  Diyetisyen  gºzetiminde 

hazĕrlanan aylĕk yemek listesi mevsimsel ¿r¿nler aĽĕrlĕklĕ olarak oluŀturulmakta ve yemek ­eŀitliliĽinin 

saĽlanmasĕna ­alĕŀĕlmaktadĕr. 

5.4.4 . Basĕm Yayĕm Hizmetleri 

¦niversitemizin Basĕm Yayĕm Merkezi M¿d¿rl¿Ľ¿, ­aĽdaŀ teknolojiyi takip eden ve m¿mk¿n olduĽunca 

kullanan, ¿niversitemiz ihtiya­larĕnĕ en iyi ŀekilde karŀĕlama odaklĕ ­alĕŀan bir birimimizdir. 

BASKI T¦T¦ SAYISI (ADET) 

Afiŀ 20.912 

Broŀ¿r, program, el ilanĕ, yaka kartĕ, davetiye, not kartĕ 262.328 

Belgeler (teŀekk¿r, katĕlĕm, eĽitim, sempozyum, sertifika vb.) 31.441 

Kitap, dergi, doktora tezi  380.286 

Bloknot 7.243 

Kartvizit  25.160 

Kitap­ĕk  418.800 

Formlar, zarf, antetli, idari defterler, kitap kapak  109.332 

Sĕnav 299.527 

 

5.4.5 . Spor Hizmetleri  

¦niversitemizde; Beden EĽitimi ve Spor Bºl¿m¿, SaĽlĕk, K¿lt¿r ve Spor Daire BaŀkanlĕĽĕ iŀbirliĽi ile 

ºĽrencilerimize spor yapma imkanĕ saĽlanmaktadĕr. 

SIRA NO D¦ZENLENEN FAALľYET YARARLANICI SAYISI  

1 Yarĕ Olimpik Kapalĕ Y¿zme Havuzu 16.321 

2 Fitness Salonu 48.937 

3 Tenis Kortu 813 

4 Halĕ Saha 15.144 

TOPLAM 81.215  
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Yĕlĕn Yĕldĕzlarĕ ¥d¿llerini Aldĕ. 

Marka Tescil Belgesi ile belgelenen ve T¿rkiyeõnin en prestijli ºĽrenci ºd¿lleri olarak gºsterilen 

Yĕlĕn Yĕldĕzlarĕ ¥d¿lleri, bu yĕl da sanat, spor, ekonomi ve televizyon d¿nyasĕndan ºnemli isimleri 

buluŀturdu. 

¦niversitemiz Davutpaŀa Kamp¿s¿ 2010 Avrupa K¿lt¿r Baŀkenti Kongre ve K¿lt¿r Merkeziõnde 

ger­ekleŀen tºrende binlerce Yĕldĕzlĕ ºĽrencinin oylarĕyla; yĕlĕn kadĕn ŀarkĕcĕsĕ, yĕlĕn erkek 

oyuncusu, yĕlĕn m¿zik grubu gibi kategorilerin yanĕ sĕra yĕlĕn ekonomisti, yĕlĕn Show programĕ, yĕlĕn 

iŀ adamĕ ve yĕlĕn iŀ kadĕnĕ, yĕlĕn sivil toplum kuruluŀu, yĕlĕn sosyal sorumluluk projesi gibi farklĕ 

kategorilerde belirlenen ºd¿ller sahiplerini buldu. 
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Beden EĽitimi Bºl¿m¿ b¿nyesinde ¿niversitemiz personeline ve ºĽrencilerine G¿z ve Bahar 

yarĕyĕllarĕnda aŀaĽĕda belirtilen branŀlarda antrenmanlar d¿zenlenmiŀtir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D¦ZENLENEN FAALľYETLER  
(DERS VE KURS OLARAK) 

YARARLANAN SAYISI 

Basketbol 264 

Futbol 69 

Halk Oyunlarĕ 84 

Hentbol 42 

Korfbol  67 

Tenis 391 

Voleybol 43 

Y¿zme 43 

Halk Oyunlarĕ 102 

Korfbol  41 

Korumalĕ Futbol 163 

Oryantiring  37 

Yaz Spor Okulu  120 

TOPLAM 1.466  
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T¦SF Faaliyetleri /¦niversitemiz Takĕmlarĕnĕn KatĕldĕĽĕ M¿sabakalar 

 

BRANĿLAR 
HAZIRLIK 

ANTRENMANI 
SE¢MELER KATILIM ALINAN DERECELER 

Atĕcĕlĕk - - - - 

Atletizm  + + - - 

Ayak Tenisi - - - - 

Badminton + + - - 

Basketbol  (Erkek) + + + 1. LľG GRUP 5. 

Basketbol (Kadĕn) + + + 1. LľG GRUP 5. 

Basketbol 3X3 - - - - 

Biatlon - - - - 

Bilardo - - - - 

Bilek G¿reŀi + + - - 

Bisiklet  - - - - 

Boks + - - - 

Bowling - - - - 

Bri­ - - - - 

Buz Hokeyi - - - - 

Cimnastik - - - - 

Cross Minton - - - - 

Curling - - - - 

Dans + + - D¦ZENLENMEDľ 

Dragon Bot + + + T¦RKľYE 4. 

Eskrim - - - - 

E-Spor - - - - 

Flag Futbol(Kadĕn) + + + 
 

Frizbi + + + T¦RKľYE 7. 

Futbol - - - - 

G¿reŀ + - - - 

Halk Oyunlarĕ + + + T¦RKľYE 2. 

Hentbol (Erkek) + + + GRUP 3. 

Hentbol (Kadĕn) + + - - 

Hokey - - - - 

Judo - - - - 

Kano + - - - 

Kar Voleybolu - - - - 

Karate  + - - - 
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T¦SF Faaliyetleri /¦niversitemiz Takĕmlarĕnĕn KatĕldĕĽĕ M¿sabakalar 

 

BRANĿLAR 
HAZIRLIK 

ANTRENMANI 
SE¢MELER KATILIM ALINAN DERECELER 

Karting - - - - 

Kayak Alp Disiplini - - - - 

Kayak Kuzey Disiplini - - - - 

Kickboks + + - - 

Korfbol  + + + S¦PER LľG T¦RKľYE 5. 

Korumalĕ Futbol + + + S¦PER LľG T¦RKľYE 1. 

Kriket  - - - - 

Kros  - - - - 

K¿rek  + + - D¦ZENLENMEDľ 

Masa Tenisi + + - - 

Modern Pentatlon - - - - 

Muay Thai + + - - 

Ok­uluk  + + - - 

Oryantiring  + + + T¦RKľYE 2. 

Plaj Futbolu  - - - - 

Plaj Hentbolu - - - - 

Plaj Korfbolu  - - - - 

Plaj Voleybolu - - - - 

Ragbi  - - - - 

Salon Futbolu - - - - 

Salan Ok­uluk + + - - 

Satran­  + + + T¦RKľYE 13. 

Snowboard  - - - - 

Spor Tĕrmanĕŀĕ  - - - - 

Squash  - - - - 

Su Topu + + + T¦RKľYE 4. 

Taekwondo  + - - - 

Tenis + + + GRUP 3. 

Triatlon  - - - - 

Voleybol (Erkek) + + + 2. LľG GRUP 3.  

Voleybol (Kadĕn)    1. LľG GRUP 5. 

Wushu  + + + FERDľ DERECELER 

Yelken  + + - - 

Y¿zme  + + - - 
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5.4.6 . Barĕnma Hizmetleri 

SaĽlĕk, K¿lt¿r ve Spor Daire BaŀkanlĕĽĕ YT¦ ºĽrencilerine rahat, huzurlu,  ­aĽdaŀ, y¿ksek standartlĕ 

yurtlarda barĕnma olanaklarĕ sunmaktadĕr. Yurt binalarĕ Davutpaŀa Yerleŀkesiõ nde 3 bloktan 

oluŀup 170 ºĽrenci kapasitelidir. 

¥ļRENCľ YURTLARI 

YATAK SAYISI 1 3 3 4 

ODA SAYISI 8 8 14 24 

ALANI (mĮ) 8,2  15,8mĮ 16,80mĮ 30mĮ 

 

MľSAFľRHANELER 

YER SAYISI KAPASľTESľ  

DAVUTPAĿA/ESENLER 13 32 

BEBEK / BEĿľKTAĿ 2 16 
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6- Y¥NETľM VE ľ¢ KONTROL SľSTEMľ 

6.1. Yºnetim 

¦niversite yºnetim ºrg¿t¿ 2547 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kanunu, 2809 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kurumlarĕ 

Teŀkilat Kanunu ve 124 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim ¦st Kuruluŀlarĕ ile Y¿ksekºĽretim Kurumlarĕnĕn ľdari 

Teŀkilatlarĕ Hakkĕnda Kanun H¿km¿nde Kararname esaslarĕna gºre teŀkilatlanmĕŀtĕr. 

Buna gºre, ¦niversitemizin yºnetim ºrg¿t¿; ¦niversite t¿zel kiŀiliĽinin temsilcisi Rektºr, Rektºre baĽlĕ 

Rektºr Yardĕmcĕlarĕ, ľ­ Denet­iler, Genel Sekreter, Senato, Yºnetim Kurulu, Fak¿lteler, Enstit¿ler, 

Y¿ksekokullar, Genel Sekretere baĽlĕ Daire Baŀkanlĕklarĕ ve Hukuk M¿ŀavirliĽinden oluŀmaktadĕr. 

6.2. ľ­ Kontrol Sistemi 

ľ­ Kontrol¿n tanĕmĕ; ľ­ kontrol, 5018 sayĕlĕ Kanunuõnun 55õinci maddesine gºre; idarenin ama­larĕna, 

belirlenmiŀ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir ŀekilde 

y¿r¿t¿lmesini, varlĕk ve kaynaklarĕn korunmasĕnĕ, muhasebe kayĕtlarĕnĕn doĽru ve tam olarak 

tutulmasĕnĕ, mal´ bilgi ve yºnetim bilgisinin zamanĕnda ve g¿venilir olarak ¿retilmesini saĽlamak ¿zere 

idare tarafĕndan oluŀturulan organizasyon, yºntem ve s¿re­le i­ denetimi kapsayan mal´ ve diĽer 

kontroller b¿t¿n¿d¿r. 5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu uyarĕnca stratejik yºnetim 

anlayĕŀĕnĕn benimsenmesi, s¿re­ yºnetiminin hayata ge­irilmesi, performans esaslĕ b¿t­eleme ile 

stratejik planĕn iliŀkilendirilmesi; t¿m bu sistemlerin saĽlĕklĕ ­alĕŀmasĕnĕ saĽlayacak etkin ve etkili bir 

i­ kontrol yapĕsĕnĕn kurulmasĕnĕ gerektirmektedir. Gºrev ve yetkileri ­er­evesinde, mali yºnetim ve i­ 

kontrol s¿re­lerine iliŀkin standartlar ve yºntemler Hazine ve Maliye BakanlĕĽĕõnca, i­ denetime iliŀkin 

standartlar ve yºntemler ise ľ­ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafĕndan belirlenmekte, 

geliŀtirilirmekte ve uyumlaŀtĕrĕlmaktadĕr.  

ľ­ kontrol¿n amacĕ; Kamu gelir, gider, varlĕk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve verimli bir 

ŀekilde yºnetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diĽer d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet 

gºstermesini, her t¿rl¿ mali karar ve iŀlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĽun ºnlenmesini, karar 

oluŀturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanĕnda ve g¿venilir rapor ve bilgi edinilmesini ve varlĕklarĕn 

kºt¿ye kullanĕlmasĕ ve israfĕnĕ ºnlemek ve kayĕplara karŀĕ korunmasĕnĕ saĽlamaktĕr.  

ľ­ kontrol¿n yapĕsĕ ve iŀleyiŀi; Mal´ yºnetim ve kontrol sistemi; harcama birimleri, muhasebe ve mal´ 

hizmetler ile ºn mal´ kontrol ve i­ denetimden oluŀur.  

ľ­ kontrole iliŀkin yetki ve sorumluluklar ; ¦st yºneticiler, i­ kontrol sisteminin kurulmasĕ ve 

gºzetilmesinden, harcama yetkilileri ise gºrev ve yetki alanlarĕ ­er­evesinde, idari ve mal´ karar ve 

iŀlemlere iliŀkin olarak i­ kontrol¿n iŀleyiŀinden sorumludur. Mal´ hizmetler birimi, i­ kontrol 

sisteminin kurulmasĕ, standartlarĕnĕn uygulanmasĕ ve geliŀtirilmesi konularĕnda ­alĕŀmalar yapar ve ºn 

mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿t¿r. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayĕtlarĕnĕn usul¿ne ve standartlara 
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uygun, saydam ve eriŀilebilir ŀekilde tutulmasĕndan sorumludur. ¦st yºneticiler, harcama yetkilileri 

ve diĽer yºneticiler, mesleki deĽerlere ve d¿r¿st yºnetim anlayĕŀĕna sahip olunmasĕndan, mal´ yetki 

ve sorumluluklarĕn bilgili ve yeterli yºneticilerle personele verilmesinden, belirlenmiŀ standartlara 

uyulmasĕnĕn saĽlanmasĕndan, mevzuata aykĕrĕ faaliyetlerin ºnlenmesinden, kapsamlĕ bir yºnetim 

anlayĕŀĕyla uygun bir ­alĕŀma ortamĕnĕn ve saydamlĕĽĕn saĽlanmasĕndan gºrev ve yetkileri ­er­evesinde 

sorumludurlar. ¦st yºneticiler ve b¿t­e ile ºdenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yĕl, iŀ ve 

iŀlemlerinin ama­lara, iyi mal´ yºnetim ilkelerine, kontrol d¿zenlemelerine ve mevzuata uygun bir 

ŀekilde ger­ekleŀtirildiĽini i­eren i­ kontrol g¿vence beyanĕnĕ d¿zenler ve birim faaliyet raporlarĕ ile 

idare faaliyet raporlarĕna eklerler. ľ­ Kontrol d¿zenlemeleri ve i­ kontrol sisteminin iŀleyiŀi, 

yºneticilerin gºr¿ŀ¿, kiŀi ve /veya idarelerin talep ve ŀikayetleri ile i­ ve dĕŀ denetim sonucunda 

d¿zenlenen raporlar dikkate alĕnarak yĕlda en az bir kez deĽerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 

ºnlemler alĕnĕr. 

6.3. ¥n Mali Kontrol 

ľdarenin gelir, gider, varlĕk ve y¿k¿ml¿l¿klerine iliŀkin mali karar ve iŀlemlerinin idarenin b¿t­esi, 

b¿t­e tertibi, kullanĕlan ºdenek tutarĕ harcama programĕ, finansman programĕ, merkezi yºnetim B¿t­e 

Kanununun ve diĽer mali mevzuat h¿k¿mlerine uygunluĽu ve kaynaklarĕn etkili, verimli ve ekonomik 

bir ŀekilde kullanĕlmasĕ yºnlerinden yapĕlan kontrolleri kapsamaktadĕr. 

¥n mali kontrol, harcama birimlerinde iŀlemlerin ger­ekleŀtirilmesi aŀamasĕnda yapĕlan kontroller ile 

mali hizmetler birimi tarafĕndan yapĕlan kontrollerden oluŀmaktadĕr. Yasanĕn getirdiĽi en ºnemli 

deĽiŀiklik olarak esas alĕnan yºnetim sorumluluĽu modelinde, harcama ºncesi kontrol; iŀlemleri 

ger­ekleŀtiren kiŀilerin her iŀlemi bir ºnceki iŀlemin kontrol¿n¿ de i­erecek ŀekilde, s¿re­ kontrol¿ 

olarak yapĕlmaktadĕr. 

Hazine ve Maliye BakanlĕĽĕ tarafĕndan 5018 sayĕlĕ Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 55- 56- 

57 ve 58. maddelerine dayanarak ľ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole ľliŀkin Usul ve Esaslar 01.01.2006 

tarihinde yayĕnlanarak y¿r¿rl¿Ľ¿ girmiŀtir. Bu esaslara dayanarak oluŀturulan òYĕldĕz Teknik 

¦niversitesi ¥n Mali Kontrol ľŀlemleri Yºnergesió 01.07.2007 tarihinde Rektºrl¿k oluru ile y¿r¿rl¿Ľe 

girmiŀtir. 19.07.2012 tarihli Senato kararĕyla yºnerge g¿ncellenmiŀtir. 

¦niversitemizde ºn mali kontrol iŀlemleri, yºnerge h¿k¿mleri doĽrultusunda y¿r¿t¿lmektedir. 
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6.4. Kalite Yºnetim Sistemi 

YT¦ ºĽrenci odaklĕ bir ¿niversite olarak, ºĽrencilerine sunduĽu eĽitim ºĽretim hizmetlerinin kalitesini 

m¿mk¿n olabilecek en ¿st d¿zeye ulaŀtĕrmayĕ, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve ¿lkeye en 

y¿ksek katma deĽeri saĽlamayĕ ama­lamaktadĕr. 

¦niversitemizin Kalite Yºnetim Sistemi (KYS) kapsamĕ: óY¿ksekºĽretim Hizmetlerió olarak 

belirlenmiŀtir. Y¿ksekºĽretim hizmetlerimizin kalitesini doĽrudan veya dolaylĕ olarak etkileyebilecek 

faaliyetlerimiz KYS kapsamĕnda deĽerlendirilmektedir. Bunun dĕŀĕnda kalan faaliyetler KYS kapsamĕ 

dĕŀĕndadĕr. YT¦ Kalite Yºnetim Sistemi; ¿niversitemizin ľstanbul Yĕldĕz, Davutpaŀa ve AyazaĽa 

Yerleŀkelerinde yerleŀik olan t¿m idari ve akademik birimlerini kapsar. 

YT¦ KYS, ISO 9001 standardĕ referans alĕnarak oluŀturulmuŀ ve yºnetilmektedir. 2012 yĕlĕnda toplam 

kalite y ºnetimi temel felsefesine dayalĕ bir yºnetim anlayĕŀĕnĕ ¿niversite genelinde h©kim kĕlmak i­in 

rektºrl¿Ľe baĽlĕ Kalite Yºnetim Koordinatºrl¿Ľ¿ oluŀturulmuŀtur. Kalite yºnetim sistemi kapsamĕnda; 

akademik ve idari personel kalite sistemi hakkĕnda bilgilendirilerek sisteme d©hil edildi.  Analiz, 

iyileŀtirme ve dok¿mantasyon ­alĕŀmalarĕ yapĕldĕ. ¦niversitemizin t¿m birimlerinde hizmet kalitesini 

doĽrudan etkileyen b¿t¿n s¿re­ler gºzden ge­irilerek ve yazĕlĕ d¿zenlemeler oluŀturuldu. T¿m 

­alĕŀmalarĕn neticesinde Mayĕs 2012õde ¿niversitemiz  t¿m birimleri i­in  ISO 9001 Kalite Yºnetim 

Sistemi Belgesi almĕŀtĕr. ISO 9001 Kalite Yºnetim Sistemi Yĕldĕz Teknik  ¦niversitesiõne uyarlanmĕŀ ve 

uygulamaya konulmuŀtur. ¦niversitenin uymak zorunda olduĽu ulusal mevzuat, ulusal s¿re­ler  ve 

uluslar arasĕ s¿re­ler ISO 9001 standardĕnĕn ŀartlarĕ gereĽi ºl­¿lebilir, yºnetilebilir s¿re­lere 

dºn¿ŀt¿r¿lm¿ŀt¿r.  

Kalite yºnetim sistemi standartlarĕ genel ŀartlarĕ ile i­ kontrol standartlarĕ genel ŀartlarĕnĕn birbirine 

­ok benzeyen iki sistem olmasĕ nedeniyle YT¦ ľ­ Kontrol Standartlarĕ Eylem Planĕ, kalite yºnetim 

sistemi ile iliŀkilendirilerek planda ºngºr¿len ­alĕŀmalarĕn b¿y¿k bir kĕsmĕ tamamlanmĕŀtĕr.                               

Kalite  el kitabĕmĕzda, ISO 9001  genel ŀartlarĕ ve alt maddelerinin Yĕldĕz Teknik ¦niversitesiõndeki 

uygulamalarĕ, ayrĕ ayrĕ her madde ile ilgili yasal mevzuat, s¿re­ler, talimatlar, formlar, planlar, 

tablolar vs. destekleyici dok¿manlar aracĕlĕĽĕyla a­ĕklanmaktadĕr. Kalite yºnetim sistemimizin, i­ 

kontrol¿n 18 standardĕnĕ b¿y¿k oranda kapsadĕĽĕ ve makul g¿vencenin saĽlanmasĕ amacĕna yºnelik 

genel d¿zenlemelerin yer aldĕĽĕ gºr¿lmektedir.  

¦niversitemizde 2009 yĕlĕnda oluŀturulan ilk eylem planĕ 2010 yĕlĕnda revize edilmiŀ, ISO 9001 Kalite 

Yºnetim Sistemi Belgesi alĕnmasĕyla da yeniden bir ­alĕŀma yapĕlarak, YT¦ i­ kontrol standartlarĕ genel 

ŀartlarĕ kalite yºnetim sistemi standartlarĕ genel ŀartlarĕ ile iliŀkilendirilmiŀtir. Baŀka bir deyiŀle YT¦, 

i­ kontrol sistemini KYS ile birlikte uygulamaktadĕr. 
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II-  AMA¢ VE HEDEFLER 

A- ľDARENľN AMA¢ VE HEDEFLERľ  

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi 2018-2020 Stratejik Planĕnda, ¿niversitemizin stratejik ama­larĕ 4 ana baŀlĕk 

halinde toplanmĕŀtĕr. ¦niversitemizin belirlenen ama­lar altĕnda; òAraŀtĕrma Geliŀtirmede ¥nc¿ 

¦niversite Olmakó amacĕnĕn 4, òEĽitim- ¥Ľretimde Lider ¦niversite Olmakó amacĕnĕn 4, 

òKurumsallĕkta M¿kemmelleŀmek ve S¿rd¿r¿lebilirliĽi SaĽlamakó amacĕnĕn 3 ve òToplumun Yaŀam 

Kalitesinin Y¿kseltilmesine Yºnelik ¢alĕŀmalara ¥nc¿l¿k Etmekó amacĕnĕn 3 adet olmak ¿zere toplam 

14 adet stratejik h edefi bulunmaktadĕr. Stratejik planda yer alan ama­ ve hedeflerimiz aŀaĽĕda sĕrasĕ 

ile belirtilmiŀtir. 

*YT¦ 2016-2020 Stratejik Planĕ, 2018-2020 Stratejik Planĕ olarak revize edilmiŀtir. 

× Stratejik Ama­ 1: Araŀtĕrma ve Geliŀtirmede ¥nc¿ ¦niversite Olmak 

¶ Stratejik Hedef 1.1:  Araŀtĕrmacĕ potansiyelinin nitelik ve niceliĽini artĕrmak. 

¶ Stratejik Hedef 1.2 :  Araŀtĕrmacĕ ľnovasyon-Ticarileŀtirme (AľT) konseptini hayata ge­irmek. 

¶ Stratejik Hedef 1.3:  Disiplinler arasĕ ­alĕŀmalarĕ teŀvik etmek. 

¶ Stratejik Hedef 1.4:  ¥ncelikli araŀtĕrma alanlarĕnĕ geliŀtirmek. 

× Stratejik Ama­ 2: EĽitim ¥Ľretimde ¥nc¿ ¦niversite Olmak 

¶ Stratejik Hedef 2.1 : Baŀarĕlĕ ºĽrencilerin ¿niversitemizi tercih etmesini saĽlamak. 

¶ Stratejik Hedef 2.2 : EĽitim programlarĕnĕ ºl­me ve deĽerlendirme sonu­larĕna gºre iyileŀtirmek.  

¶ Stratejik Hedef 2.3: ¥Ľrencilerimizin ulusal ve uluslararasĕ anlamda baŀarĕlarĕnĕ arttĕrmak. 

¶ Stratejik Hedef 2.4: EĽitim ve araŀtĕrma yapmak ve hizmet ¿retmek ¿zere stratejik ortaklĕklar 

kurmak.  

× Stratejik Ama­ 3: Kurumsallĕkta M¿kemmelleŀmek ve S¿rd¿r¿lebilirliĽi SaĽlamak 

¶ Stratejik Hedef 3.1 : Yºnetim Uygulamalarĕ ve sistemleri ile kurumsal altyapĕyĕ s¿rekli geliŀtirmek. 

¶ Stratejik Hedef 3.2 : Veri analizi sistemini tasarlamak ve s¿rekli iyileŀtirmek. 

¶ Stratejik Hedef 3.3: EĽitim, ºĽretim ve araŀtĕrmaya yºnelik fiziksel ve teknolojik altyapĕyĕ 

geliŀtirmek. 

× Stratejik Ama­ 4: Toplumun Yaŀam Kalitesinin Y¿kseltilmesine Yºnelik ¢alĕŀmalara ¥nc¿l¿k 

Etmek 

¶ Stratejik Hedef 4.1 : Toplumun temel sorunlarĕnĕ tespit ederek bu sorunlara ­ºz¿mler ¿retmek. 

¶ Stratejik Hedef 4.2:  Sanat ve Tasarĕm Parkĕ (SATPARK) ve Sosoyal ľnovasyon Koordinatºrl¿Ľ¿n¿n 

etkinliĽini artĕrmak. 

¶ Stratejik Hedef 4.3: Paydaŀlarĕmĕzĕn ¿niversite faaliyetlerine katĕlĕm ve katkĕlarĕnĕn s¿rekliliĽini 

saĽlamak. 
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B- TEMEL POLľTľKALAR VE ¥NCELľKLER  

¦niversitemizin strateji ve politikalarĕ, ulusal strateji ve politikalar ­er­evesinde belirlenmekte, 

kurumsal d¿zeydeki plan, program ve strateji belgelerinin ¿st politika metinleriyle olan uyum ve 

tutarlĕlĕĽĕ temel ŀart olarak gºzetilmektedir. Bu kapsamda ¦niversitemizin stratejik planlarĕ kalkĕnma 

planĕ, orta vadeli program ve faaliyet alanĕ ile ilgili diĽer ulusal, bºlgesel ve sektºrel plan ve 

programlara uygun olarak hazĕrlanmaktadĕr.11. Kalkĕnma Planĕ y¿ksekºĽretim kurumlarĕ a­ĕsĕndan 

deĽerlendirildiĽinde ilgili bºl¿mleri aŀaĽĕdaki gibidir.  

322.13. Kamu ¦niversite Sanayi ľŀbirliĽi portalĕ geliŀtirilerek sanayi ve teknoloji bºlgelerinde 

geliŀtirilen, y¿r¿t¿len ve tamamlanan projeleri i­eren proje kataloglarĕ oluŀturulacaktĕr. 

331.Mesleki eĽitim, iŀg¿c¿n¿n niteliĽini y¿kseltmeye yºnelik geliŀtirilecektir. 

331.6. Sanayinin ihtiya­ duyduĽu iŀg¿c¿ profili belirlenecek, bu ihtiyaca dºn¿k mesleki ve teknik 

eĽitim ortaºĽretim, fen liseleri ve y¿ksekºĽretim kurumlarĕnĕn ºĽretim programlarĕ g¿ncellenecektir. 

332.¥ncelikli sektºrlerde mevcut iŀg¿c¿n¿n niteliĽi artĕrĕlacak, bu sektºrlerde ­alĕŀabilir nitelikte 

insan kaynaĽĕ yetiŀtirilmesine ºncelik verilecektir. 

332.3. ¥ncelikli sektºrlerde ihtiya­ duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu oluŀturulacak, 

Y¿ksekºĽretim Kurulu BaŀkanlĕĽĕnĕn (Y¥K) oluŀturduĽu standartlar ­er­evesinde bu havuzdan doktora 

ve y¿ksek lisans tez konusu se­ilmesi halinde ºĽrenci ve tez danĕŀmanlarĕ ilgili meslek kuruluŀlarĕ ile 

firmalarĕn katkĕsĕyla desteklenecektir. 

332.4. ¥ncelikli sektºrlerdeki firmalarĕn Ar-Ge ve yenilik s¿re­lerinde yer alan insan kaynaĽĕ 

kapasitesini geliŀtirmeye yºnelik olarak ¿niversite ve sanayi iŀbirliĽinde lisans¿st¿ programlar 

oluŀturulacaktĕr 

350.¦niversiteler, araŀtĕrma altyapĕlarĕ ve ºzel sektºr arasĕnda iŀbirlikleri ile bilgi ve teknoloji 

transferinin artĕrĕlmasĕna yºnelik destek mekanizmalarĕ uygulanacak ve aray¿z yapĕlarĕn kurumsal 

kapasiteleri geliŀtirilerek etkinliĽi artĕrĕlacaktĕr. 

350.7. Y¿ksekºĽretim kurumlarĕ adĕna tescil edilmiŀ fikri haklarĕn farklĕ stat¿deki TTOõlar aracĕlĕĽĕyla 

ticarileŀtirilmesi, elde edilen gelirin ¿niversiteye dºn¿ŀ¿ ve buluŀ sahibine ºdeme yapĕlabilmesi ve 

TTOõlarĕn finansal s¿rd¿r¿lebilirliĽinin saĽlanmasĕ konularĕnda mevzuatta iyileŀtirmeler yapĕlacaktĕr. 

356. Kritik teknoloji lerde insang¿c¿ kapasitesi artĕrĕlacaktĕr. 

357. Kritik teknolojilerde araŀtĕrma altyapĕsĕ g¿­lendirilecektir. 

440.¦niversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri g¿­lendirilecektir. 

441.1. Y¿ksekºĽretim ve kamu kurumlarĕ b¿nyesindeki araŀtĕrma altyapĕlarĕnĕn eriŀilebilirliĽinin 

artĕrĕlmasĕ ve m¿kerrer yatĕrĕmlarĕn ºnlenmesini teminen altyapĕlardaki makine-te­hizat, insan 

kaynaĽĕ, araŀtĕrma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliŀkin g¿ncel bilgilerin yer aldĕĽĕ envanter 

hazĕrlanacaktĕr. 

441.4. 2547 sayĕlĕ Y¿ksekºĽretim Kanunundaki Uygulama ve Araŀtĕrma Merkezi tanĕmĕ, y¿ksekºĽretim 

kurumlarĕ b¿nyesindeki teknolojik araŀtĕrma merkezlerinin farklĕlaŀan niteliklerini dikkate alacak 

ŀekilde yeniden yapĕlacaktĕr. 
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441.5. Yeni tanĕmlama ­er­evesinde, 6550 sayĕlĕ Kanun kapsamĕnda yer almayan, y¿ksekºĽretim 

kurumlarĕ b¿nyesindeki teknolojik araŀtĕrma merkezlerinin idamelerine iliŀkin b¿t­e ihtiya­larĕnĕn 

performansa dayalĕ olarak karŀĕlanmasĕna yºnelik d¿zenleme yapĕlacaktĕr. 

442.Ar-Ge personeli sayĕsĕ ve niteliĽi artĕrĕlacaktĕr. 

443. Temel bilimlerde nitelikli araŀtĕrmacĕ insan g¿c¿ kapasitesi ve araŀtĕrma faaliyetleri, ºncelikli 

sektºrler ve teknoloji alanlarĕndaki ihtiya­lara yºnelik artĕrĕlacak, sºz konusu alanlara yºnelik ºzel 

lisans¿st¿ burs programlarĕ geliŀtirilecektir.  

476. Toplumun t¿m kesimlerinde siber g¿venlik k¿lt¿r¿ ve insan kaynaĽĕnĕn geliŀtirilmesi 

saĽlanacaktĕr. 

483. Kamu, ºzel sektºr, ¿niversiteler ve STKõlar arasĕndaki iŀbirliĽi geliŀtirilerek dijital dºn¿ŀ¿m 

ekosistemi oluŀturulacaktĕr. 

537.¦lkemizin beŀeri yapĕsĕnĕn g¿­lenmesine yºnelik t¿m kademelerde kapsayĕcĕ ve kaliteli eĽitim 

hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara dºn¿ŀt¿ren, teknoloji kullanĕmĕna ve ¿retime yatkĕn 

nitelikli insan yetiŀtirilmesi hedeflenmektedir. Bu ­er­evede; t¿m bireylerin kapsayĕcĕ ve nitelikli bir 

eĽitime ve hayat boyu ºĽrenme imk©nlarĕna eriŀim saĽlamalarĕ ama­lanmaktadĕr.  

547. T¿m bireylerin kapsayĕcĕ ve nitelikli bir eĽitime ve hayat boyu ºĽrenme imk©nlarĕna eriŀimi 

saĽlanarak d¿ŀ¿nme, algĕlama ve problem ­ºzme yeteneĽi geliŀmiŀ, ºzg¿ven ve sorumluluk duygusu 

ile giriŀimcilik ve yenilik­ilik ºzelliklerine sahip, demokratik deĽerleri ve milli k¿lt¿r¿ ºz¿msemiŀ, 

paylaŀĕma ve iletiŀime a­ĕk, sanat ve estetik duygularĕ g¿­l¿, teknoloji kullanĕmĕna yatkĕn, ¿retken ve 

mutlu birey yetiŀtirmek temel ama­tĕr. 

550.3. EĽitimde kalite g¿vence sistemi oluŀturulacaktĕr. 

559.6. Vasĕflĕ insan g¿c¿ ihtiyacĕnĕ karŀĕlamak amacĕyla mesleki ve teknik eĽitim ile iŀg¿c¿ piyasasĕ 

arasĕndaki baĽ g¿­lendirilecektir. 

560. Y¿ksekºĽretimde ­eŀitliliĽinin artĕrĕlmasĕ saĽlanacaktĕr. 

561. Y¿ksekºĽretim sistemi k¿resel rekabet g¿c¿ olan, kalite odaklĕ ve dinamik bir yapĕya 

kavuŀturulacak; y¿ksekºĽretim kurumlarĕnĕn niteliklerinin artĕrĕlmasĕna yºnelik uygulamalara devam 

edilecektir.  

561.5. Y¿ksekºĽretim kurumlarĕnĕn kontenjanlarĕ, sektºrel ve bºlgesel beceri ihtiya­larĕ, 

¿niversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarĕn asgari doluluk oranlarĕ 

dikkate alĕnarak belirlenecek; eĽitim-istihdam baĽlantĕsĕ g¿­lendirilecektir. 

561.8. Y¿ksekºĽretim kurumlarĕnĕn eĽitim, araŀtĕrma ve yenilik ­ĕktĕlarĕna iliŀkin verileri d¿zenli 

olarak takip edilecek ve raporlanacaktĕr. 

563.¦lkemizin y¿ksekºĽretim alanĕnda uluslararasĕlaŀma d¿zeyi artĕrĕlacaktĕr. 

563.1. Etkili tanĕtĕm ­alĕŀmalarĕyla y¿ksekºĽretim sistemine uluslararasĕ eriŀim kolaylaŀtĕrĕlacaktĕr. 

563.2. Y¿ksekºĽretim sistemindeki nitelikli uluslararasĕ ºĽrenci sayĕsĕ artĕrĕlacaktĕr. 

630.1. ¦niversitelerde Ulusal Restorasyon M¿kemmeliyet Merkezi kurulacaktĕr. 
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779. Sivil toplum faaliyetlerine y ºnelik farkĕndalĕk artĕrĕlacak, bu alandaki araŀtĕrmalar 

desteklenecektir.  

779.4. ¦niversite ºĽrencilerinin gºn¿ll¿l¿k ve STK faaliyetlerine katĕlĕmĕ ile STKõlarda staj 

imk©nlarĕnĕn kolaylaŀtĕrĕlmasĕ teŀvik edilecektir. 

779.5. ¦niversitelerde sivil toplum merkezlerinin yaygĕnlaŀtĕrĕlmasĕ ve sivil toplum sertifika ve y¿ksek 

lisans programlarĕnĕn a­ĕlmasĕ i­in ­alĕŀma yapĕlacaktĕr. 

789. Kamuda stratejik yºnetimin uygulama etkinliĽinin artĕrĕlmasĕ ve hesap verebilirlik anlayĕŀĕnĕn, 

planlamadan izleme ve deĽerlendirmeye kadar yºnetim dºng¿s¿n¿n t¿m aŀamalarĕnda hayata 

ge­irilmesi temel ama­tĕr. 

794. Performans denetimleri aracĕlĕĽĕyla kaynak kullanĕmĕnĕn verimliliĽine, etkililiĽine ve 

ekonomikliĽine dair kamuoyuna g¿venilir bilgi sunularak kamuda hesap verebilirlik g¿­lendirilecektir. 

838. T¿rk y¿ksekºĽretiminin uluslararasĕ kalkĕnma iŀbirliĽimizin g¿­l¿ olduĽu ¿lkeler a­ĕsĕndan ­ekim 

merkezi haline getirilmesi i­in orta ve uzun vadeli stratejiler oluŀturulacaktĕr. 

 

YILDIZ TEKNľK ¦NľVERSľTESľNľN TEMEL POLľTľKASI VE ¥NCELľKLERľ  

Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi olarak, ¿niversiteye hizmetin ¿lkeye hizmet olduĽunun bilinci i­erisinde, 

t¿m i­ ve dĕŀ paydaŀlarĕmĕzla beraber bilimsel bir yaklaŀĕm ve huzur ortamĕ i­inde katma deĽer 

saĽlayan projeler ¿retmeyi ve bilimsel, sosyal ve k¿lt¿rel alanlarda uluslararasĕ ¿niversitelerle rekabet 

edebilecek ­aĽdaŀ bir d¿nya ¿niversitesi oluŀturmayĕ ama­lamaktayĕz. Bu ger­ekten hareketle, eĽitim 

ve araŀtĕrmada nitelik ve nicelik olarak d¿nya standartlarĕnĕ yakalamayĕ hedefleyen Yĕldĕz Teknik 

¦niversitesi, nitelikli insan g¿c¿ yetiŀtiren ve bulunduĽu yºreye ve topluma her anlamda katkĕ 

saĽlayan modern bir ¿niversite olmayĕ ama­lamaktadĕr. 

Bu yolculuĽumuzda baŀarĕya ulaŀabilmek i­in;  

¶ Bilimi referans alan,  

¶ Yaŀam boyu eĽitim ve yenilik­i odaklĕ AR-GE anlayĕŀĕyla rekabet g¿c¿ olan, 

¶ Ulusal ve evrensel deĽerlere sahip ºĽrenciler yetiŀtiren, 

¶ ¢alĕŀma ortamĕ ve koŀullarĕyla personelini mutlu eden, 

¶ ¦r¿n ve s¿re­lerini s¿rekli iyileŀtiren, 

¶ ľlgili standartlar ve mevzuatĕ uygulayan, 

Toplum ihtiya­larĕnĕ ve beklentilerini karŀĕlayarak toplumsal geliŀime katkĕda bulunan bir yºnetim 

sistemini oluŀturmak, uygulamak ve s¿rekliliĽini saĽlamak temel amacĕmĕzdĕr. 

¥ncelikler: ¦niversitemizin benimsemiŀ olduĽu temel eĽitim politikasĕ ve temel eĽitim politikasĕna 

yºnelik edindiĽi temel ama­ kapsamĕnda belirlenen ºncelikleri ŀunlardĕr:  
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¶ EĽitimde kalite, verimlilik ve rekabeti artĕrmaya yºnelik olarak gerekli tedbirler almak.  

¶ EĽitim m¿fredatĕ gºzden ge­irilerek, gerekli g¿ncellemelere devam edilecek, ihtiya­ duyulan 

alanlarda hizmeti­i eĽitim faaliyetleri yapmak.  

¶ T¿m eĽitim birimlerimizde donanĕm ihtiyacĕ karŀĕlanacak, fiziki altyapĕ geliŀmek. 

¶ EĽitimde bilgi teknolojilerinin kullanĕmĕ yaygĕnlaŀtĕrĕlacak ve etkin hale getirmek.  

¶ ¦niversitemiz eĽitim-ºĽretimde uluslararasĕ deĽiŀim programlarĕna etkin bir ŀekilde katĕlmak.  

¶ EĽitim-ºĽretimde kalite g¿vence sisteminin Bologna s¿recine uygun olarak planlanmasĕ ve 

uygulanmasĕ saĽlamak.  

¶ Uzaktan EĽitim ve S¿rekli EĽitim Merkezleri daha etkin hale getir mek.  

¶ Akreditasyon ­alĕŀmalarĕ t¿m birimlere yayĕlarak ve toplam kalite anlayĕŀĕ hakim kĕlmak.  

¶ Evrensel deĽerlere, bºlgesel ve ulusal kalkĕnmaya katkĕsĕ olan projelere ve AR-GE ­alĕŀmalarĕna 

aĽĕrlĕk vermek.  

¶ Yºnetim bilgi sistemlerinin kurulmasĕ ve geliŀtirilmesi saĽlamak. 

¶ ¦niversitemizde ISO-9001 Kalite Sistemi kurumsallaŀmasĕnĕn s¿rd¿r¿lebilirliĽi saĽlamak. 

¶ Teknoparkĕ daha geliŀtirmek.   

¶ Engelsiz ¦niversite olmak.  

¶ Giriŀimcilik indeksinde sĕralamasĕnĕ y¿kseltmek. 
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III-  FAALľYETLERE ľLľĿKľN BľLGľ VE DEļERLENDľRMELER 

A- MALľ BľLGľLER 

1. B¦T¢E UYGULAMA SONU¢LARI  

1.1. B¿t­e Giderleri 

¦niversitemizin 2019 yĕlĕ b¿t­e baŀlangĕ­ ºdeneĽi 357.171 .000  TL'dir.  Yĕl i­erisinde baŀlangĕ­ 

ºdeneĽine ºdenek ekleme, yedek ºdenekten aktarma ve kurum i­i aktarma yapĕlmĕŀ olup, yĕl sonu 

ºdenek toplamĕ 399.108.347 TL olarak ger­ekleŀmiŀtir. Bu ºdeneĽin 376.777.590 TLõsi harcanmĕŀ, 

22.330.757 TLõlik kĕsmĕ ise harcanmamĕŀtĕr. 2019 yĕlĕ b¿t­e uygulama sonu­larĕna iliŀkin tablo aŀaĽĕda 

verilmiŀtir. 

A¢IKLAMALAR 

2019 B¦T¢E 
BAĿLANGI¢ 
¥DENEļľ 

(TL) 

2019 
YILSONU 
TOPLAM 
¥DENEK 

(TL) 

GER¢EKLEĿME 
ORANI 

(%) 

01-PERSONEL GľDERLERľ  259.135.000 262.039.600 101% 

02-SOSYAL G¦VENLľK KURUMUNA DEVLET PRľMľ GľDERLERľ 40.448.000 40.513.400 100% 

03-MAL VE HľZMET ALIM GľDERLERľ  27.449.000 51.147.026 186% 

05-CARľ TRANSFERLER  8.549.000 13.088.321 153% 

06-SERMAYE GľDERLERľ  21.590.000 32.320.000 150% 

GENEL TOPLAM  357.171.000  399.108.347  112% 

 

1.2. B¿t­e Gelirleri 

2019 yĕlĕna 357.171 .000 TL b¿t­e gelir tahmini ile baŀlayan ¿niversitemiz, mali yĕl sonunu 

387.401.256,11  TL gelir ger­ekleŀmesi ile tamamlamĕŀtĕr. Elde edilen gelirler i­inde en b¿y¿k pay 

347.778.324,18  TL ile Yardĕm ve BaĽĕŀlar (Hazine Yardĕmĕ) olmuŀtur. Bunu 30.862.563,13  TL ile 

Teŀebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri ve 8.760.368,80  TL ile DiĽer Gelirler takip etmektedir.  

A¢IKLAMALAR 
2019 B¦TE TAHMľNľ  

(TL) 

2019 GER¢EKLEĿME 
TOPLAMI 

(TL) 

GER¢EKLEĿME 
ORANI 

(%) 

03-TEĿEBB¦S VE M¦LKľYET GELľRLERľ 15.636.000,00 30.862.563,13 197% 

04-ALINAN BAļIĿ VE YARDIMLAR 332.952.000,00 347.778.324,18 104% 

05-DľļER GELľRLER 8.583.000,00 8.760.368,80 102% 

GENEL TOPLAM 357.171.000,00  387.401.256,11  108% 
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1.3. Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi 2019  Mali Yĕlĕ B¿t­e Ger­ekleŀmeleri 

A¢IKLAMALAR  
B¦T¢E 

BAĿLANGI¢ 
¥DENEļľ 

SERBEST 
¥DENEK  

HARCANAN 
¥DENEK 

BAĿLANGI¢ 
¥DENEļľNE 
G¥RE KALAN 

SEBEST 
¥DENEļE 
G¥RE KALAN 

BAĿLANGI¢ 
¥DENEļľNE 
G¥RE 

GER¢EKLEĿME 
(%) 

SERBEST 
¥DENEļľNE 
G¥RE 

GER¢EKLEĿME 
(%) 

PERSONEL GľDERLERľ  259.135.000 262.039.600 247.572.314 11.562.686 14.467.286 %96 %94 

SOSYAL G¦VENLľK 
KURUMUNA DEVLET PľRľMľ 
GľDERLERľ 40.448.000 40.513.400 38.819.486 1.628.514 1.693.914 %96 %96 

MAL VE HľZMET ALIM 
GľDERLERľ  27.449.000 51.147.026 47.099.060 -19.650.060 4.047.965 %172 %92 

CARľ TRANSFERLER  8.549.000 13.088.321 11.662.522 -3.113.522 1.425.800 %136 %89 

SERMAYE GľDERLERľ  21.590.000 32.320.000 31.624.209 -10.034.209 695.791 %146 %98 

GENEL TOPLAM  357.171.000  399.108.347  376.777.590  -19.606.590  22.330.757  %105 %94 
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1.4. 2019  Mali Yĕlĕ Proje Bazĕnda Yatĕrĕm Ger­ekleŀmeleri 

 

 

 

 

 

 

SIRA 
NO 

YATIRIM PROJESľNľN ADI  
2019 YILI 
YATIRIM 
¥DENEļľ 

SERBEST 
¥DENEK 

HARCANAN 
¥DENEK 

2019 YILI 
YATIRIM 
¥DENEļľNE 
G¥RE KALAN 

SERBEST 
¥DENEļE 
G¥RE 

KALAN 

YATIRIM 
¥DENEļľNE 
G¥RE 
GER¢. (%) 

SERBES
T 

¥DENEļ
E G¥RE 
GER¢. 

(%) 

A 
EļľTľM - 
Y¦KSEK¥ļRETľM 
SEKT¥R¦   

19.000.000  19.479.000  18.86 6.394  133.606  612.606  %99 %97 

1 
¢eŀitli ¦nitelerin Et¿t 
Projesi    

100.000 300.000 35.931 64.069 264.069 %36 %12 

2 
Derslik ve Merkezi 
Birimler Projesi  

2.000 722.000 703.376 -701.376 18.624 %35169 %97 

3 Kamp¿s Altyapĕsĕ Projesi 3.000.000 150.000 134.418 2.865.582 15.582 %04 %00 

4 B¿y¿k Onarĕm Projesi 2.000.000 7.435.600 7.287.110 -5.287.110 148.490 %364 %98 

5 Muhtelif ľŀler Projesi 10.398.000 7.471.400 7.609.503 2.788.497 -138.103 %73 %102 

6 Yayĕn Alĕmlarĕ 3.500.000 3.400.000 3.096.056 403.944 303.944 %88 %91 

B K¦LT¦R SEKT¥R¦   2.080.000  2.780.000  2.697.695  -617.695  80.000  %130 %97 

7 
Tarihi Su Sarnĕcĕnĕn 
Restorasyonu 

80.000 80.000 0 80.000 80.000 %00 %00 

8 
Davutpaŀa Kamp¿s¿ 
Misafirhane Binasĕ 
Restorasyonu 

2.000.000 2.700.000 2.697.695 -697.695 2.306 %135 %100 

C 
BEDEN EļľTľMľ VE SPOR 
SEKT¥R¦   

500.000  41.000  40.120  459.880  880 %08 %98 

9 
A­ĕk ve Kapalĕ Spor Tesisi 
Projesi 

500.000 41.000 40.120 459.880 880 %08 %98 

D 
TEKNOLOJľK ARAĿTIRMA 
SEKT¥R¦  

10.000  10.200.000  10.020.000  
-

10.010.000  
180.000  %100200 %98 

10 
Hidrodinamik Araŀtĕrma 
Laboratuvarĕ Projesi 

10.000 10.200.000 10.020.000 -10.010.000 180.000 %100200 %98 

  GENEL TOPLAMI  21.590.000  32.500.000  31.624.209  
-

10.034.209  
873.486  %146 %97 
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mik
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GENEL
TOPLAMI
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  1.4.1. 2019 Yĕlĕ Yatĕrĕm Ger­ekleŀme Oranlarĕ 

  

  

  

  

 

 

36%

12%

¢eŀitli ¦nitelerin Et¿t Projesi   

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

35169%

97%

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

4%

0%

Kamp¿s Altyapĕsĕ Projesi

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

364%

98%

B¿y¿k Onarĕm Projesi

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

73%

102%

Muhtelif ľŀler Projesi

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

88%
91%

Yayĕn Alĕmlarĕ

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

135%

100%

Davutpaŀa Kamp¿s¿ Misafirhane 
Binasĕ Restorasyonu

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

8%

98%

A­ĕk ve Kapalĕ Spor Tesisi Projesi

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

100200
%

98%

Hidrodinamik Araŀtĕrma Laboratuvarĕ 
Projesi

2019 YILI YATIRIM ¥DENEļľNE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)

2019 YILI SERBEST ¥DENEļE G¥RE GER¢EKLEĿME (%)
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2- TEMEL MALľ TABLOLARA ľLľĿKľN A¢IKLAMALAR 

A. 2019 YILI B¦T¢E GELľRLERľ KESľN HESAP CETVELľ 

 

 
EKONOMľK 

KODLAR 

 
 
 

A¢IKLAMA 

 
 
 
B¦T¢E GELľRľ 
TAHMľNľ 

 
TAHAKKUK 

 
TAHSľLAT 

 
ERTESľ YILA 

DEVREDľLEN 

TAHAKKUK 

ARTIļI 

 
NET 

TAHSľLATI N      

TAHMľNE 

ORANI 
(%) 

GE¢EN YILDAN 
DEVREDEN 

TAHAKKUK 

ARTIļI 

 
YILI 

TAHAKKUKU 

 
TOPLAM 

TAHAKKUK 

 
 

TAHSľLAT 

B¦T¢E 
GELľRLERľNDEN 

RED VE ľADELER 

 
NET 

TAHSľLAT 

I II III IV 

03 
   

TEĿEBB¦S VE M¦LKľYET G 15.636.000,00  1.667.116,99  30.479.271,53  32.146.38 8,52  31.002.482,57  139.919,44  30.862.563,13  1.143.905,95  197,38  
 01   MAL VE HľZMET SATIĿ GEL 12.951.000,00  0,00  22.912.080,65  22.912.080,65  22.912.080,65  134.436,91  22.777.643,74  0,00  175,88  

  01  Mal Satĕŀ Gelirleri 17.000,00  0,00  13.916,66  13.916,66  13.916,66  0,00  13.916,66  0,00  81,86  

   01 Ŀartname Basĕlĕ Evrak Form 7.000,00 0,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00  0,00 4.700,00 0,00 67,14 

   02 Kitap Yayĕn vb Satĕŀ gelirleri 10.000,00 0,00 9.216,66 9.216,66 9.216,66  0,00 9.216,66 0,00 92,17 

  02  Hizmet Ge lirleri  12.934.000,00  0,00  22.898.163,99  22.898.163,99  22.898.163,99  134.436,91  22.763.727,08  0,00  176,00  

   03 Avukatlĕk Vekalet ¦creti Gelir 0,00 0,00 3.160,84 3.160,84 3.160,84  0,00 3.160,84 0,00 0,00 

   29 ¥rg¿n ve Yaygĕn ¥Ľretimden 2.000.000,00 0,00 4.838.409,56 4.838.409,56 4.838.409,56  86.638,50 4.751.771,06 0,00 237,59 

   31 ľkinci ¥Ľretimden Elde Edilen 4.933.000,00 0,00 1.441.203,25 1.441.203,25 1.441.203,25  0,00 1.441.203,25 0,00 29,22 

   33 Tezsiz Y¿ksek Lisans Gelirleri 2.021.000,00 0,00 7.871.996,34 7.871.996,34 7.871.996,34  23.750,00 7.848.246,34 0,00 388,33 

   36 Sosyal Tesis ľŀletme Gelirleri 850.000,00 0,00 1.100.067,80 1.100.067,80 1.100.067,80  4.866,25 1.095.201,55 0,00 128,85 

   38 Yurt Yatak ¿creti Gelirleri 450.000,00 0,00 484.405,74 484.405,74 484.405,74  3.483,01 480.922,73 0,00 106,87 

   45 Uzaktan ¥Ľretimden Elde Edi 80.000,00 0,00 399.043,00 399.043,00 399.043,00  1.985,00 397.058,00 0,00 496,32 

   46 Uzaktan ¥Ľretim Meteryal Ge 0,00 0,00 266.050,00 266.050,00 266.050,00  0,00 266.050,00 0,00 0,00 

   98 667 Sayĕlĕ KHK Kapsamĕnda 0,00 0,00 256.498,50 256.498,50 256.498,50  0,00 256.498,50 0,00 0,00 

   99 DiĽer hizmet gelirleri 2.600.000,00 0,00 6.237.328,96 6.237.328,96 6.237.328,96  13.714,15 6.223.614,81 0,00 239,37 

 06   KľRA GELľRLERľ 2.685.000,00  1.667.116,99  7.567.190,88  9.234.307,87  8.090.401,92  5.482,53  8.084.919,39  1.143.905,95  301,11  
  01  Taŀĕnmaz Kiralarĕ 2.685.000,00  1.667.116,99  7.567.190,88  9.234.307,87  8.090.401,92  5.482,53  8.084.919,39  1.143.905,95  301,11  

   01 Lojman Kira Gelirleri  85.000,00 0,00 1.841.808,08 1.841.808,08 1.841.808,08  5.482,53 1.836.325,55 0,00 2.160,38 

   99 DiĽer Taŀĕnmaz Kira Gelirleri 2.600.000,00 1.667.116,99 5.725.382,80 7.392.499,79 6.248.593,84  0,00 6.248.593,84 1.143.905,95 240,33 

04    ALINAN BAļ.VE YARD.ľLE 332.952.000,00  30.638.000,00  336.549.926,12  367.187.926,12  348.269.101,12  490.776,94  347.778.324,18  18.918.825,00  104,45  

 02   MERKEZI Y¥NETIM B¦T¢E 332.952.000,00  30.638.000,00  332.218.825,00  362.856.825,00  343.938.000,00  0,00  343.938.000,00  18.918.825,00  103,30  

  01  Cari 312.872.000,00  27.246.000,00  302.138.825,00  329.384.825,00  313.844.000,00  0,00  313.844.000,00  15.540.825,00  100,31  

   01 Hazine yardĕmĕ 312.872.000,00 27.246.000,00 302.138.825,00 329.384.825,00 313.844.000 ,00  0,00 313.844.000,00 15.540.825,00 100,31 

  02  Sermaye 20.080.000,00  3.392.000,00  30.080.000,00  33.472.000,00  30.094.000,00  0,00  30.094.000,00  3.378.000,00  149,87  

   01 Hazine yardĕmĕ 20.080.000,00 3.392.000,00 30.080.000,00 33.472.000,00 30.094.000, 00 0,00 30.094.000,00 3.378.000,00 149,87 

 04   KURUMLARDAN VE KIĿILE 0,00  0,00  608.759,12  608.759,12  608.759,12  0,00  608.759,12  0,00  0,00  

  01  Cari 0,00  0,00  608.759,12  608.759,12  608.759,12  0,00  608.759,12  0,00  0,00  

   03 Kurumlardan Alĕnan Ŀartlĕ Ba 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12  0,00 608.759,12 0,00 0,00 

 05   PROJE YARDIMLARI 0,00  0,00  3.722.342,00  3.722.342,00  3.722.342,00  490.776,94  3.231.565,06  0,00  0,00  

  01  Cari 0,00  0,00  3.722.342,00  3.722.342,00  3.722.342,00  490.776,94  3.231.5 65,06  0,00  0,00  

   10 Y¥K ¥Ľretim ¦yesi Yetiŀtirme 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00  0,00 170.000,00 0,00 0,00 

   13 Y¥K Burs Destekleri 0,00 0,00 3.520.342,00 3.520.342,00 3.520.342,00  490.776,94 3.029.565,06 0,00 0,00 

   14 Y¥K Yurtdĕŀĕ Araŀtĕrma Des 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00  0,00 32.000,00 0,00 0,00 
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B. 2019 YILI B¦T¢E GELľRLERľ KESľN HESAP CETVELľ 

 

 
EKONOMľK 

KODLAR 

 
 
 

A¢IKLAMA 

 
 
 
B¦T¢E GELľRľ 

TAHMľNľ 

 
TAHAKKUK 

 
TAHSľLAT 

 
ERTESľ YILA 

DEVREDľLEN 

TAHAKKUK 

ARTIļI 

 
NET 

TAHSľLATI N      

TAHMľNE 

ORANI 
(%) 

GE¢EN YILDAN 

DEVREDEN 

TAHAKKUK 
ARTIļI 

 
YILI 

TAHAKKUKU 

 
TOPLAM 

TAHAKKUK 

 

 

TAHSľLAT 

B¦T¢E 

GELľRLERľNDEN 

RED VE ľADELER 

 
NET 

TAHSľLAT 

I II III IV 

05    DIļER GELIRLER 8.583.000,00  3.627.026,94  8.970.099,39  12.597.126,33  8.922.062,90  34.741,24  8.887.321,66  3.675.063,43  103,55  

 01   FAIZ GELIRLERI 0,00  310.943,11  1.025.079,77  1.336.022,88  1.025.079,77  33.116,24  991.963,53  310.943,11  0,00  

  09  DiĽer Faizler 0,00  310.943,11  1.025.079,77  1.336.022,88  1.025.079,77  33.116,24  991.963,53  310.943,11  0,00  

   01 Kiŀilerden Alacaklar Faizleri 0,00 310.943,11 39.645,45 350.588,56 39.645,45  0,00 39.645,45 310.943,11 0,00 

05 
   

DIļER GELIRLER 8.583.000,00  3.627.026,94  8.970.099,39  12.597.126,33  8.922.062,90  34.741,24  8.887.321,66  3.675.063,43  
 

 01   FAIZ GELIRLERI 0,00  310.943,11  1.025.079,77  1.336.022,88  1.025.079,77  33.116,24  991.963,53  310.943,11   

  09  DiĽer Faizler 0,00  310.943,11  1.025.079,77  1.336.022,88  1.025.079,77  33.116,24  991.963,53  310.943,11   

   03 Mevduat Faizleri 0,00 0,00 713.257,64 713.257,64 713.257,64  32.991,02 680.266,62 0,00 0,00 

   99 DiĽer Faizler 0,00 0,00 272.176,68 272.176,68 272.176,68  125,22 272.051,46 0,00 0,00 

 02   KIĿI VE KURUMLARDAN AL 306.000,00  0,00  493.706,56  493.706,56  493.706,56  0,00  493.706 ,56  0,00  161,34  

  06  ¥zel B¿t­eli ľdarelere Ait Pa 306.000,00  0,00  493.706,56  493.706,56  493.706,56  0,00  493.706,56  0,00  161,34  

   16 Araŀtĕrma Projeleri Gelirleri P 306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56  0,00 493.706,56 0,00 161,34 

 03   PARA CEZALARI 0,00  0,00  93.987,58  93.987,58  93.987,58  0,00  93.987,58  0,00  0,00  

  02  ľdari Para Cezalarĕ 0,00  0,00  93.987,58  93.987,58  93.987,58  0,00  93.987,58  0,00  0,00  

   99 DiĽer ľdari Para Cezalarĕ 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58  0,00 93.987,58 0,00 0,00 

 09   DIļER ¢EĿITLI GELIRLER 8.277.000,00  3.316.083,83  7.357.325,48  10.673.409,31  7.309.288,99  1.625,00  7.307.663,99  3.364.120,32  88,29  

  01  DiĽer ¢eŀitli Gelirler 8.277.000,00  3.316.083,83  7.357.325,48  10.673.409,31  7.309.288,99  1.625,00  7.30 7.663,99  3.364.120,32  88,29  

   01 ľrat Kaydedilecek Nakdi Tem 0,00 0,00 26.790,13 26.790,13 26.790,13  0,00 26.790,13 0,00 0,00 

   06 Kiŀilerden Alacaklar 730.000,00 3.316.083,83 1.474.409,30 4.790.493,13 1.426.372,81  30,00 1.426.342,81 3.364.120,32 195,39 

   13 Teknoloji Geliŀtirme Bºlgeleri 0,00 0,00 345.100,00 345.100,00 345.100,00  0,00 345.100,00 0,00 0,00 

   19 ¥Ľrenci Katkĕ Payĕ Telafi Gel 7.077.000,00 0,00 3.426.469,00 3.426.469,00 3.426.469,00  0,00 3.426.469,00 0,00 48,42 

   99 Yukarĕda Tanĕmlanmayan DiĽ 470.000,00 0,00 2.084.557,05 2.084.557,05 2.084.557,05  1.595,00 2.082.962,05 0,00 443,18 

GENEL TOPLAM 357.171.000,00  35.932.143,93  375.999.297,04  411.931.440,97  388.193.646,59  665.437,62  387.528.208,97  23.737.794,38  108,50  
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C. 31.12.2019 TARľHľNDE SONA EREN D¥NEME AľT ¥ZKAYNAK DEļľĿľM TABLOSU 

Kurum Kodu  38.10 B¿t­e Yĕlĕ : 2019 

Kurum Adĕ YILDIZ TEKNľK ¦NľVERSľTESľ 

 

¥NCEKľ D¥NEM 2018 CARľ D¥NEM 2019 

¥NCEKľ D¥NEM BAĿI 
BAKľYESľ 

 
¥NCEKľ D¥NEM ľ¢ľ 

HAREKETLER 

 
¥NCEKľ D¥NEM 
SONU BAKľYESľ 

 
D¥NEM BAĿI 
BAKľYESľ 

D¥NEM ľ¢ľ 
HAREKETLER 

D¥NEM SONU 
BAKľYESľ 

NET DEļER 1.830.790.942,04 146.133.234,58 1.976.924.176,62 1.976.924.176,62 162.261.874,76 2.139.186.051,38  

A- Denge Kayĕtlarĕ -5.239.867,38 0,00 -5.239.867,38 -5.239.867,38 0,00 -5.239.867,38  

B- Varlĕk Envanteri 688.315.861,04 34.969.963,05 723.285.824,09 723.285.824,09 135.773.389,13 859.059.213,22  

C- Y¿k¿ml¿l¿k Envanteri -5.428.173,21 0,00 -5.428.173,21 -5.428.173,21 0,00 -5.428.173,21  

¢- DeĽer Hareketleri Sonu­ Hesabĕndan 
Aktarĕlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  

D- Enflasyon D¿zeltme Farklarĕ        

E- DiĽer 1.153.143.121,59 111.163.271,53 1.264.306.393,12 1.264.306.393,12 26.488.485,63 1.290.794.878,75  

DEļER HAREKETLERľ 0,00 0,00 0,00 0,00 -867.435,36 -867.435,36  

YEDEKLER        

GE¢MľĿ YILLAR OLUMLU SONU¢LARI 349.149.753,51 -34.853.908,33 314.295.845,18 630.980.681,51 -26.488.485,63 604.492.195,88  

GE¢MľĿ YILLAR OLUMSUZ SONU¢LARI -651.433.918,01 0,00 -651.433.918,01 -988.693.996,25 0,00 -988.693.996,25  

D¥NEM FAALľYET SONU¢LARI 0,00 -20.575.241,91 -20.575.241,91 0,00 -129.337.721,16 -129.337.721,16  
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D. 2019 YILI B¦T¢ELENEN VE GER¢EKLEĿEN TUTARLARIN KARĿILAĿTIRMA TABLOSU 

Kurum Kodu  38.10 B¿t­e Yĕlĕ : 2019 

Kurum Adĕ YILDIZ TEKNľK ¦NľVERSľTESľ 

  
B¦T¢ELENEN 

TUTARLAR 

 
 
 
 
GER¢EKLEĿEN TUTAR 

 

B¦T¢E ¥DENEļľ / GELľR TAHMľNľ 
 

NľHAľ ¥DENEK 

TAHSľLATLAR 
    

Vergi Gelirleri  0,00 0,00 0,00  

Sosyal G¿venlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00  

Teŀebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri 15.636.000,00 0,00 31.002.482,57  

Alĕnan BaĽĕŀ ve Yardĕmlar ľle ¥zel Gelirler 332.952.000,00 0,00 348.269.101,12  

DiĽer Gelirler 8.583.000,00 0,00 8.922.062,90  

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00  

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00  

Red ve ľadeler (-) 0,00 0,00 665.437,62  

Toplam Tahsilatlar  357.171.000,00 0,00 387.528.208,97  

¥DEMELER     

Personel Giderleri 259.135.000,00 262.039.600,00 247.572.314,10  

Sosyal G¿venlik Kurumlarĕna Devlet Primi Giderleri 40.448.000,00 40.513.400,00 38.819.485,87  

Mal ve Hizmet Alĕm Giderleri 27.449.000,00 51.060.979,38 47.099.060,20  

Faiz Giderleri  0,00 0,00 0,00  

Cari Transferler  8.549.000,00 13.088.091,30 11.662.521,60  

Sermaye Giderleri 21.590.000,00 32.320.000,00 31.624.208,52  

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00  

Bor­ Verme 0,00 0,00 0,00  

Yedek ¥denekler 0,00 0,00 0,00  

Toplam ¥demeler 357.171.000,00 399.022.070,68 376.777.590,29  

NET TAHSľLATLAR/¥DEMELER   1,03  
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E. 2019 YILI KESľN MľZAN (KURUM) 
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E. 2019 YILI KESľN MľZAN (KURUM) 
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F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 
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F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 
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F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 
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F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 
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F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 
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F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 

 



              Yĕldĕz Teknik ¦niversitesi 2019 Yĕlĕ ľdare Faaliyet Raporu 

 

    

   

107  

F. 2019 YILI FAALľYET SONU¢LARI TABLOSU 

 














































































































































































