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Y¢zyél &€ alkén ge-mile sahip Yéldéz Teknik | niversitesc
ve her ge-en g¢n artan sorumluluklaré ile
etmekte ve ¢l kemmaemnddesmogywxini &kl anl arda gel il mesine

ELi ®ilmet i m,

5““Yéldéz Teknik !niversitesi 20109

-ge lail It tir mae , ,

faaliyetlerini ar t €r ar ak devam ettiren isniversit

soruml ul ulun bilinci ile -al @l mal ar &na y°n ver mekt edi
ger-ekleltirilen akademi k, bilimsel, teknolojik, kal.@
vizyonu ve cl kemi zin °ncelikli rehméVyatalaang) ickoLpludn &
kapsamgadaekl el tirilmiltir. Yél déz Tekni k i niversite
b¢tenleli k bili msel ve akademi k gelilimdir.

Son yéllarda b¢gten déegnyada ol dulu gibi éaglmad mirad e neen
veril mektedir. Bu kapsamda ¢niversitemiz, teknol oj ik

alanlardaki problem| e r e

(

1
1
t

SosyopafBSehRphéati Ve

de kat k& sSuonsnyaakl al maocvéayslyab ma Uty @murmha mde viee :

yteing dn ikl-gd shgkal veal anl ardaki

eime , danidni

0 as avedma lUtygruthaa mMder keizi hd vat pagé&) 6r mi

ni versitemizdeki bilim insanlaré, °Lrenciler ve tg¢¢m
ekni k, sosyal ve sanatsal al anl ardaki yeni lik-ilik
anheB alténda s¢rdegrmektedirler.
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i niversitemiz, sanayi il e il birliLi vV e girilimcild.
araltérmal arénén ticarileltirilmesinde de wulusal I id
Of i si ve Tekrdparpk®§r al asranayi il birlikleri sayesi |
°Lrencilerimiz bilimsel bil gi sretimini arteérmakt a,
kat ma deler olulturmaktadér. Yéldéz Tekhopalb&, TSkhmalyo
Gelilltirme B°lgeleri Performans Endeksi sonu-1lareéna
gelilltirme b°lgel eri arasénda T¢rkiAghei zaemandal ¥6¢E |

TeknopBnk[ yDbd Gel iTrenkenkotleo jOI| aGe | d kl-atti ergmoer iBsilngdees ide bi r i nc
Té¢rkiyednin teknoloji ¢ss¢ olarak konumlanan Yéldéz T
delerli katkélaré kesintisiz olarak devam edecektir.

iniversi r&miézismnfay i k u rgu®l rud M iarriéoRijist el TeknotajyJygmlama ve

Araltérma Merkezi (Meakwe z k Lrabrmmr @t u vkaurréu)l ull aréndan °
disiplinler i ne kadar genil bir yelpazeye hizmet vermektedi |
kurum ve kurulul sayésé son iki y él i -erisinde bg¢yel

sayélarénén artmasé ve probl2enineéasking bs anagiel kbhkat é me

Laboratuvaréméaeemél aédr i llgési higrl ¢ sanayi KurGel ulunda
-al @l malaréna altyapé delstalieplsarlll Aaemasgé - kan uws,unn dar t

beraberinde sanayi-¢, rvier si t e s i birliktelikIlerini doLurmultur.
bl ¢grmlirede kul | anéent kdiérh ébiorl alne kviel de kul |l anél mayan ci he
-atésé alténda toplanmasé, bilim cianei aasnéalviez ssaanyadylianriér
derecede artél sallanméltér.

2013 yélénda kurulan Yeéldéz Teknol2018 Tyréanlsafreérn d@f iysa
30.000.000 TL -Ggtdahil ma@dml éAkr proj esi ger-ekleltirilmn

projel er de yer al masé sallanmsbhhadyi SbhiyBil Lardanojpeaei sayc¢
b¢t-esi giderek artméltér. 2019 yélénda ise, ¢niversi
ve toplam 6. 000. 0 @det akademib ga n &l ma n8 = k projesi ger - ekl
akademisyenin sanayi projelerinde yer almas & sall anmél t érfon destekli @roje0 19 vy él é
k aps ameén dsaa niasy i il b i2r3l.i0k0IOi. O@r0o jTell ebr¢dte- el i 13 proje g
Tekni k lersiiverini tsanayiyle olan ilbirlikleri daha da g:¢

Mas | akdt a bulsghkary etie ani versitemi ze ait ol an 15 bin

sniversitemi zin stratejik hedefl eri dolLrultusunda

Kampg¢se®dnaoan 8® 7 metrekareli k késména ek teknopark al a
iniversitenin uygulamaya y°nelik bazé b°l¢mleri, S¢r
kongre ve sahne sanatl aré& merkezi iplean-lelninéllit e Li tYi
Teknoparkdén hizmet alanéné genill et mek, yek©Onitaknol
sall amarkacéyl a Mas | ak Yerl el kesi dnde yeni bir t

hedef |l emMaisl taiki6t a i nl aY Tejd i Maesckeaklk podlrakn v e E Lointi inm bkd mml e k
4
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finansmané patkétramTaeka@aonda rKomplekitdkiasngark ekt @ iLi tim mer kezi

ball aMedsal ak b°l gesindeki kili ve kurumlara; yalam boy!
veren, al amiém drmePlnez ol masé planlanmaktadér.

lniversitemiz I nl aa%tk apaHl £ tad ainmad es athG PO mmast aki |l Dbir bi
Kéyé M¢chendisliLli -Lthbetriamuvear&ralttétman faaliyetlerind
|l aborattyapéséaln iyileltirilmesi ve modernizasyonu,

Gazetedde yayémlanan Cumhurbalkanl éLé& Kar,R2r08 9i IYe8 | £t r ¢
Yatérém Programé Teknolojik AraltRBRtedi SekPPojpekiapsiaim

birlikte mevcut laboratuvarda bulunan deney havuzumoder ni ze edi |l erek ¢l kemi zde
boyutlu kendinden s°n¢gmlendiricildi d¢zensi z y°nsel da
fazé kapsaménda,l atna naannal na nymearsié e mi mo d e | dedhéer havuz

Hi drodi nami k Ardagletréerkmag, | Mkeernkiezziin ger ekse Avrupadnén ©°nc

mer kezlerinden biri haline gelecektir. Ticamk ve ask
testleri, kéyé ve deniz yapélaré, ticari ya da turi :
denizalté boru ve enerji hatlarénén t as anpd mé,l achamniszd e
ve geliltiril mesi, Eménié gekeatojiehersitmakel i &nyatér éi
|l aboratuvarl ar -oLunlukl a gel il mil Il kel erin ésniver !
y°nel ik araltérmal ar a ait fiziksel model -al &l mal a
gerk-leeltiril mektedir. Projenin tamamlanmaséyla birlik
insanséz deniz aracé gelilt-gelilmeisi melef galriekeéti!| of ani a
Bu kapsamda askeri ve bilimsel alanda konu ile ilgiliar allt ér ma ve ¢r¢é¢n geliltirme
kurul ul-Gearhai zZAmeti veril mesi projenin en °nemli -éktél
iniversitemizin bililim altyapéséné -alé&maYzl|gevreekisi ni
Mer kezi ve |AmaPpppddg ellyiillted ri | mil ve hayata ge-irilmilti
en az 20 yéllék networ k, internet ve biulliusilnariahtis e
standartlara sahip, yé¢ksek hézda netl worsk bleir z metl Ideérriéy
géevenli L sall dy &b im ealetky alpiérs é¥Thjed Pf be nmiDirt.i rFuat Se.
Teknolojileri Ve Siber Geovenl vier AAirtad miézimm tMem k &z i i |

kapsayacak Fekil de ibk rAraaletté rSmab eMe rGevzeinI Bi nasé (1845
sistem odasé (1564 m)]) odkmpk | gzarlantdam| aom ud @&t end & r .
genelinde g¢negmegz standahébkark&andar ¢baphdgehDDI Ghi ne s

kablolama yapé&l méltér. Bil gi Teknolojileri ve Siber G¢v
alanénda -al &l malar yapmak ¢zere hem ul usal hem de wul
ve yayén yapmaya elverilli birrogtamnbubacagkmnerl Mer
y°n¢gyle inceleyerek disiplinler arasé bir teknik ve
s¢reklilili ile ilgili standartlarén daha yaygén ve e
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sadece tamvedsidelLil, ¢l kemiz genelinde de ol ul masé m
hazérl &kl & olunmasé konularénda konferanslar ve bilgi
Bililim Teknolojiler:i Yenil eme v Q017GHE9yi & Itliarrnée aYraat s€érn

cniversitemiz genelind-ge |t ahaébk maellairté3@nmhdet bkgisdydkanél an

| abor atoplamdarlé3 00 adet kyoenkfsiegke, r asyonl ui l ebi | dosatyal d aa
°LLrencilerimizin ve akademiusyynanhl ari miSaidre cleulLli smémé ndae
elLitim yapan ©°Lrenciler de tez vV e araltérma -al é&lm
akademi syenler ile birlikte bu laboratuvarlarda -al él
kull ané méamramé@inteen ool up akademi k ve idari birimlerimizd
birimlerinde ve | aboratuvarlarénda |isansl & yazél éml a
OTopl uma DuydrniséanBivlegiUygulhamaf Genli izl diomekdé usunda, tek

oo arak ¢l kemizin teknolojik hedeflerine sall adélLéméz

°nceliklerimiz arasénda yer al maktadér . l'srafé °nl el
mi ktar éné azaltmak ve ger.i kazbhhnhmbim Mekhaképdbheaer iha6G
Projesi 6 kapsaménda, iniversitemizde at él d kanumda bu
kull anélabiliadeédwurhbimdagiksapadBn0&meé bapk@geé |l ai &rindebdlukaami zi n 2
i htivya- okula bibgi $Dy ar |l aboratuvarlaré kurul multur. b
Projeleri -er-evesinde, 6sefér Atékd ve o6Séfeér [I'srafi
yeni | i - projelerine t¢m paydall arémézén katél éml ar &
¢tevve Lehircilik Bakanl élLé taraféndan hayata ge-iri/l
doene¢glter el mesini kapsayan -evreci v e Yy e n anbhildcek i bir a
oSéef ér At gk ¢cPirv¢resitbemi zdeki fdemik Ve lidare pecsonkelienizin mi z , a k
kat @€l éméyl a hayata ge-irilmiltir. Bu kapsamda el de eodc
vakéf ve sivil toplum kurulullaré ile paylal él maktad

doen¢gl ¢megndeéinl emdleompost ge¢brenin Davutpala Kampg¢seémgz

Mill et Bah-esi 6 nde kullanélmasé ile iki sosyal sorun

Davutpala Akeél |liénlMi&ltd meas éBadha- ecsliup, yenielerin@mpodl ac ak mi

olulturacak lekilde i-erisinde yalmur hasadé dest ek
ge¢brel emeGhHifbaalARketl erinin yeéereéeteleceli test merkezi
bir mill et bah-esi oémar ak nia@ikscadnesdirlZd marklteard Uy gul am
Merkezibb ¢ nyesi nde ol ulturulacak olan Akéll & Millet Bah -
konu ile ilgili °Lrenci kul ¢plerinin katéléméyla yer
bal |l amél tér . Di Ler taraftan proje kapsaménda ¢nivers

sertifikalandérél masé konusunda kamu kurumlaréna akad
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¥Lrencilerin isniversite il e b¢tendbrl mesailhiamakhl|l apas g
psi kolojik problemlerinin -°z:;m¢ne y°nelik mekani zma
olarak hizmetini s¢rdegrmektedir . Davutpala ve Yél déz
-al @l ma ort ®&nmndehaol aklimpumh &l onl ar &, Il i sans wve |lisansyg
°LlLrencilerimizin tez ve araltérma -al él malarénda, p |

%

i mk©nl aréné artér ma&OIlkimaicépltar mbpkamwdal telail €& ma al a
tasarl anarealki | @Lti mi zin hizmetine sunul multur. ¥z
k¢t ephanel eri mi zde yalanél an yolLunl uk sebebiyl e oL

karl él amak ¢zere elitim o dakulnta osldadindandaalevwdinédacekiibi | ec e k|

iniversite °Lrencilerimizin kilisel gelillimlerine kat
bulunabil ecekl eri ve kapal é/ a-ék alanlarda farkIl & sp
Merkezi ve K¢téegphane Pkemegbbde bavatphbbhat¥akl eBkil de
T. C. Gen-1ik vV e Spor Bagahi RILLE dleat @K ienclaridineer si t en
faydal anabi I°Pd&c¢ ekhacp a2s0i0tOd.lrienk&z ytardu proje -alélmalaré
inlaat énat dral | anmél

iniversiteler °Lrencil eri ile yalar, mezunl ar & ile
iniversitemizin géceéene gé - k a tcaecka k h avre- nmei zZvuerl | d a&rz ébridéezkéi
Mezunlar Platformué hay at a ge-irilmiltirer Meras & withiaddndyimi Kilrr enc
al élverili yapél masé amacé ile lekillendirilen bu pl
biri olan mezunlaréméza ol dulu kadar dilLer paydall ar é
il evsel kél acakt ér .

Davutpala Yerlelkesi'"nin ana giri/l kapésé, Yél déz Ke
kampe¢h-dadegzenl emesi @Ak md mliéa nuéalltéém . Uy gul am@annve Ar al
kurul maBa&v utgkalmg ¢ s io- akéell é ul amémeé hkomet anémnda anp
-al - mal aréna devam edil mektedir.

Medi ko Sosyal Mer kezi infaaté tamBmlsama&l Sallu@ky ¢ iz
vermektedir. 0K ¢ I t ¢r el Mi rasl ar én Kmoeiwbkmpsa méa dda lDatvallt pada K

i -emdesiyer al an Bavwwtma lba r Képlalra- arthié Hardam@ vn murnedsatkoir aBy or
-al &l mal aré tamamlanméltér. Yine ayné proje kapsamér

restorasyonu (Butik Otel) devam et mekitkei ok amp (Tsagm¢hz d

bulunan tarihi yapél ar én restorasyon -al él malarénén
i niversitemizin Davutpala Yerlelkesidnde fiziksel k o
personelimize hem de ° L'mancigleeriirmii Z&d e hiuz wrilra kzamp ¢ s
ball attélLéméz yeniden yapélanma -al é&lmalaré illevsel
géevenli i, tarihi doku ve ekolojik sistem ile uyum kr
dost,yel il wve oYalayan Kampg¢s Davutpalabd hedefi dolr u!
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Bu vesileyle; Yél déz Tekni k i niversitesinin 2019 [ldare Faal
sunuyor , iniversitemizin gelilimineYl KBt Ké| édalrlaay an)

-al &l malaréndan dol ayé telekk¢r ediyor um.

Prof . Dr . Bahri LAHTI N

REKT¥R
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Rekto°rl ¢k Binaség, Davutpala Yerl el kesi
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I-GENEL BILGILER

A-MI SYON I' ZE¥ OW

Misyon: Topluma d uy ar | a@ygldamh geiinsan g e |irmékt

T Topluma doplaumérefahéné °n planda tut anol esaiymit & k

°n plana -ékaran, ¢l ke gelilimine katkéda bulunan
veren, iltbirlikler:i kuran, topluma y¢ksek kalitede

i Bilgi: Araltérma faaliyetlerinde °nc¢l ¢k eden, teknol
y°ntemlerle ¢reterek geliltiren,

T I'nsathayat boyu °Lret meyi hedef lkeeynrenme, | i gea |l ikt¢lkt ¢d,
beni msemi | , alanénda yetkin, girilimci, sorgul ay
°zg¢vene sahip, kendi bil gi ve becerisini i fade
baréndéran ve yetiltiren,

T Uygulama: D¢ nya -apéhda, psapateradf barl d miserl  surfarg ¢ ml er
di si pl i nl er ainavasgonlarael piojelen gabam rve uygulayan,

bir ¢niversite ol mak.

Vizyon: Y°n veren, tercih edilen, prestijli, d¢nya
T Y°n VeTomuma, biimeveinsanl ara y°n veren, g¢ndem olultura
1 TercihEdilen: ¥ L rencil erin, °Lretim el emanl arénén ve -al
1  Prestijl: Saygén, bilimsellikle °ne -é&kan, il k séralardcda
T Dénya | ni vdrussiltaesairradétdegmzepdeneve bilim ¢greten

bir ¢niversite ol mak.

10
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B-YETKI , G¥ RE WLVLBKLA® R U

iniversiteniM54GP reavy élrd :Yoksek ¥Lretim Kanununa gore

1. ¢aldal wuygartBketviemeésasimar éna dayaunnaunn biihrt idy¢az-enmar
ve kal kénma planlaré ilke ve hedeflerine uygun v
elLiilmetim, bilimsel araltérma, yayém ve danél man

2. Kendi i htisas g¢cé¢ ve maddi kaynak!| ar é nndrakr asyonel
mi |1 elLitim politikasé ve kalkénma planlaré il

taraféndan yapélan plan ve programlar dolLrul tusun

insan g¢ce¢ yetiltirmek,

3. T¢rk toplumunun yas avme dkgaznewao ynun wy ¢akysded ntliactiécé bi |l i n
ve dilLer ara-larla yaymak,

4. ¥r g¢én, yaygén, s¢rekl i ve a-€ék elitim yoluyla toc
modernl el me alanlarénda elitilmesini sall amak,

5. 11 kenin bilimsel, k ¢nlotmg rke | y © ndeesrydeeln vid eekemesi ni
ilgilendiren sorunlar éné, di Ler Kurulullarla il bi

I

b u
sunmak vV e k a mu kenetek!| arnéneclae me s tv e araltérmal a

unmak suretiyle ©°Lretim ve araltérma konusu Y

d¢lée¢ncel erini ve °nerilerini bil dir mek,

6. ELi ®iLmetim ve seferberlilLi i-inde, °rge¢n, yaygeén,
kurumlara katkéda bulunacak ©°nl emleri al mak,

7. Y°relerindeknayiamiém el istamesi ne ve i htiya-I|lareéna
yetilmesine ve bilgilerinin gelilmesine katkéda b
il e di Ler hi zmetl erde modernl el meyi, retimde ar
yapmak, uygulamak ve vyapélanlara katél mak, bununla il gi
-evre sorunlaréna -°z¢;m getirici °nerilerde bul un

8 ELitim teknolojisini cret mek, geliltirmek, kul |l an

9. Y¢ksek®Lretimin uygul ama-P &erty anp éel snaassléanraé na&i tged L il tti
sermaye il etmelerini kur mak, ver i mli -al éLtér mak

ger ekl i d¢zenl emel er i yapmaktér .

11
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Y¥NETI M

2547 say@ | & YéksekoLlrehti kg nklaenruinie Lg € z e} Mivelsies k  y° wvet i m
organizasyonu belirlenerek; Re k't ° r Senato ve | niversitYel Zw®mettiim Kur

orgamllairk& ur ul mul tur.

Rektor () st Y°netici)

G¢negmegz yée¢ksek®Lretim sistemi i -inde ¢ ni vagarystkilit e de ki |
amir rektordge¢r . Rektor akademi k ve idari konul arda ¢
yapar. Remwhdmrbhbal kanénpmd vaetrandre vedayg¢zel kililiLini tems
Rekt©or, -al @l mal arénda kendi seinnien yaayrldéékm ée tpnreokf eiszlerrleer
ok ¢- kilivyi rekt°r yardémcésé olarak se-er. Rekt©or,
birisini yerine vekil bérakér .

5018 sayélé kanunla birlikte T¢rkiyedde kkhaymwa kMalrié near
et ki n, ekonomi k ve verimli kull anél masé@ konusunda r
yalanmaktadér . Yeni Mal i Y°netim ve Kontrol Si st emi,
sorumlul ulu esas al éniasrta k y herertgil it e mionl upur ul masé, i
geliltiril mesi vV e delLerl endiril mesi hususl arénda ©°n
a-éklamalar dolLrultusunda; Rekt©°ordg¢n, 2547 Sayélé Ka
g°rev ve sor wmldwl blellard idimekt edi r .

2547 sayél & Kanuna g°°re;

l.iniversite kurullaréna balkanl ék et mek, yéksekoLlret
ishiversite Kkurull arénén °neril erini incel eyerek kar

araséneald; - al él mayé sall amak,

N

.Her eE9lirnent i m yé&l & sonunda ve gerektilLinde ¢niversit

<

e yayém faaliyetl eri hakkénda | niversiteleraraseé Kur

3.lniversitenin yatérém pdogriamtayanBarbBpt; eball évbi ka
y°netim Kkurulu ile senatonun g°r ¢l ve ©%°nerilerini 8

Kuruluna sunmak,

4. Gerekli ge°rd¢le¢e hallerde ¢niversiteyi olmdrnluaraénn &mur u
ve diler personelin g°rev yerlerini deliltirmek veya
5.1 niversitenin birimlerd:i ve her d¢gzeydeki personel.i
yapmak,

13
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6.2547 sayélé kanun il e kemidiyammalktedri.l en di Ler g°revl

niversitenin ve balLlé birimlerinin ©°Lretim kapasite

geliltirilmesinde, °Lrencilere gerekli sosyal hi zmet
°nl eml eri reind ag | ®&iLma&d iImMmms bl araltérma ve yayém faaliye
plan, ilke ve hedefleri dolLrultusunda planlanép yg¢r gt

yapél masénda ve bu g°revlerin al t birimlere aktar él

sonu-1l arénén al &nma se&yatkliave Sorumludur.ci der eced
5018 Sayél & Kanuna g°re ;

24.12.2003 tarih ve 25326 sayélé Resmi Gazetedde ya)
Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ven26033% sayeél & Kag
deli i klile wulLraméltér. 5018 sayélé Kanunun 11. ma d c
pl anl arénén ve b¢t-elerinin kalkénma planéna, yéll ék

hedefleri ile hizmet gereklerine uygun ol arak hazérlanmasé ve wuygul an

alténdaki kaynakl arén etkili i, ekonomi k ve verimli I e
kayép vV e k°otg¢gye kull anéménén °nl enmesinden; mal i y
gezti |l mesi , izl enmesi ve 5018 sayélé& Kamu Mal:i Yoneti
sorumluluklarén yerine getirilmesinden Bakanda karl é
gereklerini harcama yetkililkeei;imakri ahbzméeLlLéyl bi yien

I ni v erSenatosu

Senat o, rekt°r¢n balkanl Lénda, rekt°r yardémcél ar é,
é- yél i-in se-ilecek birer °Lretim ¢yesi rindere rekt©1
tel ekkygl eder. Sé@nhated, mhegrl &Libtailirnda ve sonunda ol ma
toplanér. Rekt©°r gerekli g°rd¢l¢e hallerde senatoyu to

Senatoyrsigmhiewmézin akademi k organé ol Uuepal KEBdakhnh @G2r emb

yapar:
lL.iniversitefAiLmeéeblimti mmil i msel araltérma ve yayém faal
almak,

2. iniversitenin be¢téenegnyg il gilendiren kanun ve y°net
bildirmek,

3. Rekt® r ¢n onayéndan sonra Resmi Gazete'de yayeénlanar ak
snhiversitenin birimlerdi ile ilgili y°netmelikleri haz

14
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41 niversitenin® Lyréeltliénk perloigiriaaméné ve takvimini inceley
5, Birnay@a balLl é& ol mayan fahri akademi k unvanlar ver me
°neril erini karara ball amak,

6. Fak¢lte kurullaré ile rektorl ¢le ballé enstite¢e ve
itirazlaré inceleyerek karara ball amak,

7..niversite y°netim kuruluna ¢ye se- mek,

82547 sayélé& kanunla kendisine verilen dilLer g°revler

Ot adf H¢ mayun
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i niver si tmeKurtunet i

iniversite y°netim kurul u; rekt°r¢n balkanl @lLénda de
birim ve alanlaréné temsil edecek lekilde senatoca d°r
gerektilLinde y°netim kurulunu toplantéya -alLérér. Re
kurulu toplantélaréna katélabilirler

iniversiim kOnelu idari faaliyet!| erKheunun&Sknafldesindey ar d € mc
belirtilen al aLédaki g°revlieri yapar:

1.Y¢({¢ksekO®Lretim ¢gst kurulullaré ile senato kararl aréné

doLlLrultusunda anmekt °re yardém

2. Faaliyet plan ve programlarénén uygulanmaséné salla
di kkate alarak yatérém programéné, b¢egt-e tasarésé ta

rekt°orl ¢Le sunmak,
.iniversitdey®ngtiilmi riekt°r¢n getireceli konularda ka

4, Fake¢l t e, enstit¢ ve yiksekokul y°netim kurullar énér

kesin karara ball amak,

52547 sayél é& kanun ile verilen dilLer g°revleri yapmal

16
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1-AKADEMI K BI' R MLER

Fak¢l te Organl ar é

Fake¢l t e, yé¢ksek-dligrzetyidm, elliiltii ms el araltérma ve yayén
ball anabilen bir y¢ksek©oLlLretim kurumudur. Fak¢lte org
Dekan

Fake¢gl tenilnervienibn rtieemsi | ci si ol an dekan, rekt°r¢é¢n °ner
¢- profes®°r araséndan Y¢iksek©oLlLretim Kurulunca ¢- yél
biten dekan yeniden atanabilir. aKanduarkun gl°6a.e vhheed d e syiampd
l1.Fak¢l te kurullaréna balkanl &k etmek, fake¢glte kurul |l e
arasénda d¢gzenl i -al él mayé sall amak,

2Her ©°Lretim yélé& sonunda ve isteedilindekkakdateakn?
vermek,

3. Fak¢ltenin °denek ve kadro ihtiya-1laréné gerek-esi i
ile ilgili ©°neriyi fak¢lte y2netim kurulunun da g°r ¢l
4. Fake¢l t enirni bvierihmdre d¢gzeydeki personel i czerinde gel
yapmak,

52547 sayélé kanun ile kendisine verilen dilLer g°revl

Fak¢ltenin Ve balLl & birimlerinin °Lretim kapasitesi

gel i ktmiesinde gerekti Li zaman gevenliok °nl emlerinin
hi zmetl|l enmas Sradd-alekni,tibm | i msel arfaadléirynat lveer i ynda yné nd ¢ z
Fekilde ye¢retel mesinde, b¢eten faplilyasléadian ¢gaketpi me
edi |l mesinde ve sonu-|larénén alénmasénda rekt°re karl é

Fake¢gl te Kurulwu

Fak¢lte kurul u, dekanén balkanl élLénda fakg¢l teye ball é

enstit¢g ve VY ikilserkiokdidn mgea ¢ ¢ - y é | i -in fak¢l tedeki o

se-ecekleri PRI do-entl erin [kre.ndlL raetail hae gyhadlaanr isfeia e € @ &

se-ecekleri bir °Lretim ¢yesinden olulur.

Fak¢lte kurulu akademnknbl?7. omgddeosl odekhelirtilen al

1. Fak¢l teni-rP Leleittiimm bili msel araltérma ve yayém faal
esaslaré, plan, -pLogtriam tvakweilmitmnim kararl altér mak,

2. Fak¢glte y°onetigre-kmek, una ¢ye

3. 2547 sayélri kamuadil heveg®revlieri yapmakt&r.
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Fake¢gl te Yo2netim Kurulowu

Fak¢lte y°onetim kurul u, dekanén balkanl élLénda fakg¢lte
do-ent ve bir yardémcé do-enttedapolufaaliyEakeltte deh
bir organ olup kanunun 18. maddesinde belirtilen alal
1. Fak¢lte kurulunun kararlaré ile tespit ettili esasl

2. Fak¢lteni-hLedtiitmm pl an lvee tpakovgirnmuin awyégul anmaséné sal
3. Fak¢gltenin yatérém, program ve b¢gt-e tasaréséné haz
4. Dekanén fak¢lte y°neti mi ile il gildi getireceli be¢t ¢

5. ¥Lrenicn |l kabul ¢, dersékatébmaa&l ar-& Livlee i m Lviare iains € n a
i 'l enhlaeckrkie nda karar ver mek,

6. 2547 sayél & kanunla verilen dilLer g°revlieri yapmakt

Enstit¢ Organl ar é

Enstit¢, ¢niversitelerde ve f akg¢rhtdoedlelrareé rbd a dleins & me d sat
°Lreti m, bili msggubaambht §gamanvéir vy kBneskt®iltréen ¢ nm okrugraunm
enstite¢ megder ¢, enstit¢g kurulu ve enstit¢g y°netim kur

Enstite¢g Megder ¢

2547 sayél & kanunla Dekanlara verilmil olan g°revleri

Enstite¢ Kur utlé¢u YWen eEtnismt iKur ul u
2547 sayélé kanunla fak¢glte kurulu ve fake¢glte y°%°netin

yerine getirirler.

1%

Y¢ksekokul Organl ar &
Yiéksekokual | beéel mesl|l etbBrgfPinmeéi BLétLi €k mveren bir y ¢ ks
Yéksekokull arén organlaré, ye¢ksekokul m¢dereée, yékseko

Yéksekokul Me¢ deér ¢

2547 sayél & kanunla dekanlaral veakéméhdahaywegPnevgerti

Yéksekokul eKYgklsekwkul il netim Ku
2547 sayélé kanunla fak¢glte kurulu ve fakg¢glte y°ne

bakéméndan yerine getirirler.
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2-I DART BI' RI' ML ER

iniversitemiz idari telkilatlanmaség; 2547 sayélé Y¢k

sayélmti Rxaszetedde yayémlanan 124 sayélé Y¢iksek©oLlLreti

Kurumlarénén ldari Tel kil até Hakkénda Kanun H¢gkm¢gnde
Kontrol Kanunu ve il gil:@i di Ler k a n @ambirimlgrimigimyetkiy i uyar é
g°rev ve sorumlulukl aré harcama yetkisi temel al énar a

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, lniversite idari telkilaténén bal é
sorumludur. Genel Sekreterin idar i telkilatén balé olarak yapacalLé
kendi sine balLlé birimler aracél élLéyla lu g°revleri y e
1. ' niversite idari telkilaténda bulunan birimlerin v

sall amak,

2. iniversitdl®erqatiorser site Y°netim Kurulunda al énan Kk

sakl anmaséné sall amak,

3. lniversite Senatosu ile | niversite Y°netim Kuruludn

ilgili yerlere iletmek,
4. 1 niversite idarvl erdikrnil lag @eldapgrgsenel hakkénda Rekt
5. Basén ve halkla ililkiler hizmetinin y¢retel mesini

6. Rektorl ¢lL¢egn yazélmal aréné yer ¢t mek,

7. Rektorl ¢L¢e¢n protokol , ziyaret ve t°ren illerinin dg¢g
8 Rekt®r tarbhétéakabewmeeri g°revlieri yapmak.
Genel Sekreter t¢m bunlarén yanénnuda 0Sieuma tooy vhea kikréi vod rn

rap®°r ¢yesidir.

Rektorl ¢k ¥zel Kalem M¢gder |l ¢L ¢

¥zel Kalem M¢gderl ¢L¢g dolLrudan Rekt °r ¢ et etmekie dlupl i direk
Rektorl ¢k il e di Ler birimler araséndaki koordinasy
yazélmalarénén y¢regtemegng ve Rektoregn katélacalé her
glrevlidir. Ayréca kurum iediemdeg reel| kuvemkoa@lu&hda@r

d¢zenl eyerek aksakl éklaré °nl emek de bu birimin g°rev
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[ - Denetim Biri mi

5018 sayeélé& Kamu Mali Y°netimi ve Kontraomli vieamsunwedn zre
tahsi s eidi ldeenneit--i tlkanhrm@Esiwan it ama wyapéuméimevzuat -er -

doLrudan ¢st y°netici yvkurbwllrh@l tfur .Denetim Birim

Kamu idaresinin -alé&lmalaréna deler katmak ve gelilti
verimlilik esasl arména | gn®erde Lyfhnetdielliepl ghdi rmek ve reh
yapélan balLémséz, nesnel gé¢vence staalnl éanmiaa nvaen dia-n éd-emaentl
Denetim Bir ithnd aBagCkraenviléil éi - degraeté-l imakn atda&8mraf éndan

5018 sayél éYthkeatmumi Mavlei Kontrolmaddeshnnénwlr &@4pntédanet -

belirtilen g°revlieri yerine getirir:

1. Nesnel risk analizlerine dayanar ak kamu i darel e
delLerl endir mek,

2. Kaynakl arén etkili, ekaororhiak éungd nvdearni mlnic ekl velmea neérl maa p
bulunmak,

3. Harcama sonrasénda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. darenin harcamal arénén, mal ’ il emlere ililkin ka
kal kénma planéna, programpar hormanmnsatpyiogr gprhlaar &amra
denetl emek ve delerl endir mek,

5. Mal ~ y°netim ve kontrol s¢re-lerinin sistem denet|
bulunmak,

6. Denetim sonu-I|laré -er-evesinde iyileltirmelere y°ne

7. Deneti mndédr@eya denetim sonu-laréna g°re sorultur ma
rastlandélLénda, il gili idarenin en ¢st amirine bild

- denet - bu g°revierini, - Denetim Koordinasyon Ku

g°rm¢l kKentdeaktim standartlaréna uygun lekilde yerine

Yasa gereli i - denet -il er, raporlaréné dolLrudan (st

taraféndan delerl endirmek suretiyle gereli i -in i1gi

denetim raporlaré ile bunlar ¢zerine yapélan ill emler

Denetim Koordinasyon Kuruluna g°nderilir.

Hukuk M¢lavirliLi

Hukul aMdg r | i Li 124 mageédeei KHKSnaneélBd&n lu g°revlieri yer

1. jniversitenin °Lrencileri, di Ler ki i ve kurumlarl a
idari mercilerde ¢niversitenin haklaréné savunmak,
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2. 'niversitenin tasarruflarénén ye¢rerl ¢kteki kanunl a
olmak,

3. Verlecek benzeri di Ler g°revieri yerine getirmek.
Bahsi ge-en yardém | niversitemiz birimlerinin me v z

d¢ltéeklerinde M¢lavirlile gor ¢l sormal ar é ekl inde
M¢lbavirliLin birdedi Ldrrig®pevsonel hakkeénda a-€él an

yeéereéetel mesidir.,

Bil gi 'l em Daire Bal kanl éLé&

Bil gi 'l em Daire Balkanl élLé 124 sayélé& KHKdnin 34. n

getirmektedir:

1. jniversitedeki bi Itgme ki;| |-€ellnir tesitimsm evnd nar alltlér mal ara de:
2. ,niversitenin ihtiya- duyacalLé dilLer bilgi i Il em hi
' davei Mal i ' Balrk dali & &é
Fdari vV e Mal i il & le@&dnbBBani r 22 4Badikpé@ d € s iK HK@ n iRaefkéBntdr a n¢, k t
belirlenen g°revl eri Funl ardér :
1. Ar a-, gere-, ma | ve mal zeme hizmetlerinin temini il
2. Temi z1 i k, aydénl at ma, €sét ma, bakém, k¢-¢k onarém v
3. niversitenin mal mu ay e rrigzapkak,b u | ve ayniyat ill emle
4. Yutdél ¢ al émlarda akreditif ve ge¢mregk il emlerini Y ¢
5. Rektorl ¢k ve balil-& bvidréilyn@lregrei-n cyiurvte s¢r ekl i g°rev y
hazérl amak,
6. Sosyal tesislerin ve dilLer birimlerin satén al ma il
7. Sivil savunma, gévenli k ve -evre kontrolg¢ hizmetl er
8. Rektorl ¢k-e verilecek dilLer g°revlieri yapmak.

1%

K¢t e¢phanddokeg mant asBahkBbal BEé

K¢t ée¢phane ve Dok¢gmantasyon Dab agé Banli knehiglidsSilue/daréém cga® r e v

YéksekoLlLretimin amacé dolrultusunda, aralteér ma, °Lre
izer e; il gili bilim dallaréna ililkinbeheéerlt¢blig yay
i -erisinde | niveerlseimaenmiaz €hé@reiaci m araltt¢ér macél ar én  hi
sunul maséné sallamakteér. Balkanl é&Lén ayréca |u g°revl
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1. Bil gi hizmetl eri al anéndaki gel il mel eri izl eyerek
uygulanmasé i-in -alélmalar yapmak.

2. Teknikve okuyucuhi zmetl erinin uluslararasé standartlara g°
yapmak.

3. Bil gi Mer kezi ile T 1ilbFkildi birimlerin el g¢dem ve |
ama-la mesl eki kurslar ve elLitimlerle yeni progr aml
4. Bibl i yografya, tez, s¢reli yayén ve konu kataloglaré

yardémcé ol mak.

5, K¢t ¢phane ve Dok¢gmantasyon hizmetleri hakkénda ayr é
yél Ocak ayé i-inde Rekt©°rl ¢k Makaména sunmak.

¥Lrenci [ I IBearl ik and iérle

¥Lrenci 'l 1 enrlié LDBaGinréen Bla2ldk asnayl@led | KMI€ 0 RRiek t deirlenek t ar af é

gerevleri Funl ar dér :

1. ' niversite i-i birimler ile ¢niversite déoblatakkurum v
vap €|l mas é,

2. 'k kayé&t organizasyonu (s¢re-ler, kayét kélavuzlar

3. Ders kayétlaré organizasyonu (s¢re-ler, kayét kél av

4. ¥Lrenci di siplin cezalarénén | niversitemizin otomas
yvazé  mal arén yapeél masé,

5. B | ¢lm teim planl arénén otomasyon sistemine giril mesi

6. Fak¢lte Yonetim Kurull ar éknaraar®llareénrc i dteamhakengral gi dii s tad
edilmesi,

7. Mezuniyete hak kazanan ©°Lr éncyialpegriineasiél gi Ili ger ekl
8 Mezuniyet not ortmaémamhaBésEBammamal ar é

9. Mezunol an t¢m °raten<ii2 elrgesi ile diploma hazérl anénca
izZere mezun yazésé veril mesi,

10.Kayét siluma detftem °©°Lr evageickligazienh mag api€t, i mas &

11. Kaydé silinen °Lrencilere not -izelgesi veril mesi,
12. St aj belgelerinin sistem bilgisi ile kontrolg¢ ve do
13. Askerl ik il emlerinin yapél mas§é@,

14. Pasoi 'l eml er i

15.Sénav |istelerinin dosyalanmasé ve arlivlenmesi,
16.¢i ft anadali nlnr grmackiilpe i 'l eml er i

177 Kat ké kredisi, ©°Lrenim kredi qiyap&vlemedud s al an °Lrenci
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18. %1 06a giren °Lrencilerin tespit edil mesi,
19.Di key ge-il intibak programénda kayétlé ©°Lrencileri
200¥Lrencilerilmgi tayésal ibilkin g¢z ve bahar d°nemleri

hazérl anmasé,

21. Akademik takvim organizasyonu,

22.T¢rk Cumhuriyetlerinden gelen °Lrencilerin balaré d

23. Kurumi -i, kurumlarar aséi lylae¢ mdyreggaenii za svyeonu f(ts ¢arnea-dladr ,
kayét kélavuzlarénén hazérl anmaséeé),

24, Yé l,finali b¢gtenl eme e€nmetaniénwé€n organi zasyonu (s¢re- |

25.Yaz °Lretimi organizasyonu (s¢re-1ler, kayét kélavuz

26. Lisans Kontenjan | a r & nisogganizasijonu, ( ¥ SYM Li sans, ¥zel Yetenek, Kut
Di key Ge-il, Kurumlararasé Yatay Ge-il, Merkezi Yer

27.Ek Yerl eltirme kontenjanlarénén ¥SYMdye bildiril mes

28.ELi iLlmet i m ii lkearidrgliar é ns ailplg@m,b @ nmas éné

29. Diploma / Diploma EK i hazérl anmasé ve teslimi,

30.Di pl oma kaybé balvurul ar @énda kgeez- idciip | noerzau rhiayzeétr | baenl ngaes
31.Di pl oma ve DiplomAaslEki GiBeihdgip€ eé nngapél masé

32. MimarveM, hendi s Odal ar éndédmesmezunl arén bildir

333 Ar ivlieme illemleri,

34. DareBal kanl éLénén stratejivie pramné nghaszcabrpgas @ n€apor | ar

35.Daire Balkanl eRhéEanéEmbhdogt -lesnunmi al aygh bealedhmas e

36.ELI ¥iLmetim ile ilgili ga%lareetimeldirkidtnoy % radakigedlilmes® ne
ve web sayfasénda g¢ncell enmesi

Personel Daire Bal kanl éL &

PersonelDaireBa kaoh @88 sayél éemEHH&s8i1 nd2&agPsaewddealnar dér

1. ' nivensntinsan g¢c¢ planlamasé ve personel politik
sisteminin geliltirilmesiyle ilgil:@i °nerilerde bulu

2. ,niversite personelinin atama, °zl ¢k ve emekIl il ik i

3. F'dari péizmet f sdsivenhi z mee L i Ppridbgramlaré ndé;, z e n | v aygulkamak.

4. Veril ecek benzeri g°revlieri yapmak.

Sall &k, K¢l t ¢r B kGmore LBai r e

Sall ek, K¢l t ¢gr vnel 8Xpeddrn éDa ilr2ed Basdydédless i K H/kedtnB enla f382n ld g k

belirl edemig%ruen ar dér :
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1. ' niversitenin t¢gm mensuplarénén her te¢grl ¢ sall ék hi
gereksinimlerini karl &l amak,

2. ¥Lrencilere; burs ve kredi bul ma, besl enme, bar én
delLerl endirme, mal Xxlo@ml| we éinldabylPn g°sterici ol mak,
3. ¥Lrencilerin faydalanmasé i-in kantin ve |l okantalar
toplant é, sinema ve tiyatro salonlar é, spor sal on

tesisler kurmak/llielthtétmek, v

4. ¥Lrencilerin kariyer planlamasé -al él malaré yapmasé@
sorunl ar én -%z¢imégne y°nel ik bili msel -al &l mal ar y
amacéyla birimler kurmak @& blubkwoiniuldia yadmadak kluirzie
ger ¢l mesini sall amak,

5. lniversite personelinin il verimliliULini artér mak
yardémcé ol mak ¢zere; okul °ncesi -aldaki mne okul -
bakémlaré ve elLitimlerine katkéda bulunmak i-1in, kr
en iyi Fekilde y¢r et el mesini sall amak,

6. K¢l terel, sosyal ve sportif etkinliklerinin ger-ekl

Strateji Gelrei B a li kranmel éDLaé

5018 sayél é& Kamu Mali Y°netimi ve Kontrol Kanunu ve ¢

Esasl aré Hakkénda Y°netmelik h¢gkemleri uyareénca Stra

ol ardér

1. Ul usal kal kénma i $i kat ajfie, vgélploeék program ve hg¢kegn
i niversitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politi
gerekli -alél malaré yapmak,

2. 'niversitenin g°rev alanéna girenthkemul agreda | pé r fmek
kapsamda verilecek dilLer g°revieri yerine getirmek,

3. lniversitenin yoneti mi il e hi zmetl erin gel i Ftirilrt
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4. 'niversitenin g°rev ahandmetl griireat Kioclnayacdlk, dél f a
kurum i -i kapasite araltérmasé yapmak, hizmetl erin
genel araltérmalar yapmak,

5. Y°netim bilgi sistemlerine ililkin hizmetleri yerin

6. | niversi tteeniirk stlraa vV e perfor mans programéneén hazé
sonu-1larénén konsolide edil mesi -al @&l malaréné yg¢ér ¢t

7. 'zl eyen i ki yél é&n b¢et-e tahminlerini de i-eren PN
perfor mans prograraémaalmyngatknvaalamak/ehmte faaliyetl e
izl emek ve delerl endir mek,

8. Mevzuaté wuyaré&nca belirlenecek b¢t-e il ke ve esasl a
hazér |l amak,

9. B¢gt-e kayétlaréné tutmak, bytteéeleygultamd asnmaky- dale&nmn
b¢st-e kesin hesabé ile mal’” ™ istatistikleri hazér | am
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0.1 1 gi | mevzuaté& -er-evesinde | niversite gelirlerini
ve tahsil il emlerini yér ¢t mek,

11.) ni versitemiz muhaselyegrhit mak&t | e

122Harcama birimleri taraféndan-rleanzZé relsaarsa m | hairraikm | fna avleir
raporunu hazérl amak,

13.) ni versitenin me¢l ki yetinde veya kullanéménda bul ur
cetvellerini dé¢zenl emek,

4. nevsitenin yatérém programénén hazérlanmaséné koor
ve yéll &k yatérém delerlendirme raporunu hazérl amak

15.) ni versi tenin di Ler idareler nezdinde takibi ger e
sonu-landér mak,

16. Mal ~ nkamd a il gili di Ler mevzuateén uygul anmasé konus
yetkililerine gerekl:@ bil gileri sallamak ve danél ma

17.¥n mal~ kontrol faaliyetini y¢r gt mek,

18. 1 - kontrol sisteminin kurul masé,i ldgtiandametsliarliéamm@ul
-al &l malar yapmak; ¢st y°netimin i- denetime y°neldi
i -in gerekli hazérl ékl aré yapmak,

19.Rekt°r taraféndan verilecek dilLer g°revleri yapmak.

Yapé || & TeknikiDaie Bal kanl éL &

Yapéd |l eri ve TekniegldnbBai rl 4Baslakahlé@dKHKOnen ReBt°r |l ¢k t

belirlenen g°revleri Funl ardér :

1. ¥zel b¢t-e, °zel gelir ve d°ner sermaye yateérémlaré
takip etmek ve sonu-I|landér mak,

2. Bna ve tesislerin projelerini yapmak, denet !l emek,
onarémla il gildi i hal el eri yér et mek, inlaatl aré kont
onarém i lFlerini yéor ¢t mek,

3. Teknik inceleme ve projelendirme gerektirenh er t ¢rl ¢ il erin fizibilite ra

4. 'niversite y°netiminin ve Rekt®rd¢n yapacalé plan v
dinlenme ve bol zamanlaré delerlendirme gibi sosyal
sal onl ariékl eder sder shanel er , anfiler, konferans sal o
ve |l okantal ar é, toplant é, sinema ve tiyatro sal onl
fizibilite, proj e, i hale ve il bitimine kadar t¢moi

5. Kalorife r kazan dairesi, solLuk oda, jenerat©°r havaland
ve otopark d¢gzenl emesi, asans®r bakém ve onar é&mé il

6. Mal yél i-inde yatérémlaré, ihalelerin kesesinin hesap
t¢megyle hazérl amak,

7. Kendi ekipleri ile yapacalé iller i -in gerekli ma
d¢zenl emek, i hale komisyonlarénda °zellikle bu il/l
bulundurmak ve ihale kkomisyonlaré&nda bul unma

25



5““Yéldéz Tekni k | niversitesi 2019 Yélé Idare |

D°ner Sermaye [ Fl etme M¢gderl ¢L¢

Birimin kurf@dbdll Kawéha Y iksek©°LlLretim Kanunudnun 58.

hazérl anmél D°ner Sermaye I Il et mel erkiinni nY°Kdueriumenha ské nd a

11 Hazran 1985 tarihve 18781 say €| € Re sdne Yawéaimle " Yél déz | Seérmager si t esi
'l et me YPlierluuaeY & lIld &z | iDi°werrs iStéa dna yRinteagiran 2000tarih ve
24086 Sayél é Re s mi GazefTedai yaya@amvaemnamnt e@srxiel d&8ner S

Y°netmeladéodelLeltirilmil bu tarih itDhbmaei yBer may e é

'l et mesi faadd ialettdneda ni s¢rdegrmektedir

' BF Finans Laboratuvarl arénén A-¢él él é& Ger -

Yél déz Tekni ki sadveveitdaril Btlimler Fak¢ltesi dne |
Laboratuvar a-¢€él &l é& Sayéltay Balkané Sn. Seyit Ahi
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TARI ¢ E

lniversgg¢reegnmgzdeki durumuna gelinceye kadar alalLédaki

Kond¢cktor Melktlelsi D°nleady (1911

Vil ayet Naféa idarelerinin o0fen memurud6 (eski adéyl a
karl él amak amacéyla 1911&dd sKomdlgktl%ar, Naktiesldt eki 0 Ec

m¢fredatmépresgarsa al énarak Bayéndérl ék Bakanl éLé&déna bal
22 Alustos 191106de ballanméltér.

Naf é&a Fen Mektebi-198Y ne mi (1922

19226de okulun adé Naféa Fen Mektebidne don¢lkter el mel

3yél a -ékarél méltér.

F'stanbul Tekni k Ok @d1B69) D° ne mi (1937

T¢rkiyedde imar i Flerinin ve tekni k hizmet gereksiniomn

m¢hendi sl er arasénda olulan bollulu doldur makK amacéyl

Haziran 1937 tarihinde yg¢rerl ¢le giren 3074 sayél é

Tekni k Okul kurul multur. 2 yéllék fen mamedl déae 4&6ayalyl
meltemil an@apnmnadcde kull anél rmaktsa edlidmibi nveel abrurtagya t al ér
'k kurululta fen memuru ve m¢ghendisli k dal énda ©°Lren
1942 ve 1943 ders yéléndan itibaren m¢ghendi sl i k kés me
Okul , 264 1Evytlaili hlionde yayéml anan [ st arkinulk YOkkus eukd nMignh eviac
Vek al pet d &v r i hakkénda kanun uyar énca Naf éa aGdekal et i €

ball anméltér.

Mi || ELitim Bakanl éLédnén 07 H&admeanhr o29MQAheadi bl i Lk
kurul mul ve T¢rkiyedde bu dalda mighedhd56 derts  yBEF €n
°Lreti me bal BlOMB®El tdéerr.s ly®¥9 ¥ ndan itibaren teknikerl ik |

19591960 ders yél énda listiaamdkeulbi Te kinhitki sQ@Qkulbw | ¢ m¢g a- €1 a

sonunda y¢ksek m¢ghendis ve y¢gksek mimar unvanl aré ver

27



5““Yéldéz Tekni k | niversitesi 2019 Yélé Idare |

Ge- midl | aral dléknk | niversitesi f otra® ar i vi ndemaflme- me fotol

['stanbul Devl et N ¢grhaea n Biks |Aikka dveemi M i61982P n e nii (19¢

'stanbul Devl et M¢ghendi,sl0i3k Haez iMiama rll 986k9 Atkaardiehminsdie vy a
Devlet M¢chendislik ve Mimarl ék Akademil eri Yasaseéeyl a,

araltér mal &kunak mibumoul mul tur .

19716de ©°zel yé¢ksekokul |l ar 1472 sayélé yasa ile kapa
['stanbul Devl et M¢hendislik ve Mimarl ék Akademisi dne
Yél déz | niversitek92) D° ne mi (1982

['stanbul Devl et MiMgahrelnédki sAk &d evhnei s i il e b u Kur uma bal
yé¢ksekokul | ar €, eKnodciaselliik Dveev | MeitneaM Kl bécka eA kia dveensilseik iYl¢ ks ek
ilgili fak¢glte ve bl ¢gmleri, 20 Temmuz 1982 tarihli
kar arnamenin delLiltirilerek kabul ¢ ¢ne dair 30 Mart 1983
ade ile kurulmultur.

Yeni kurul an -fEdiebéeryaitt e McRhemdi sl i k), Kocaeli d6nde bul u
Bilimleri Enstitksgti Spsyave BRéekmtek¢sle ball é& Yabance
' nkélap Tari hi, T¢rk Dili, Beden ELiIti mi ve G¢gzel San
Yél déz Teknik | nivers)tesi D° nemi (1992

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837dgaydle&knyasdynliavegnsivessi
M¢c¢hendi sl i k Fake¢gltesi dor-El érkpobhieke Bygr aiMbtalujiMa k Eh e k¢

Fak¢l teleri olarak yeniden yapélandérél mél , ayréca I
ekl emi laelrii Molendi sl i k Fakg¢ltesi il e Kocaeli Me s | ek
Kocaeli |niversitesi adé alténda yeniden yapélandér él

Géenegmegzde ¢ ni vlearksgiltteemi z2 1IEInst it ¢, Yabeas BY Pk svd keslkeklok u |

ve35.0006anatlrenci filrieltea malhiit ismrde¢egr mektedi r .
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YT|Davut prelrd el kesi
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D-KURULUL VE YERLELI M

i nivdreani z DmeulYpBBé zdkltrmdk ¢yzeerrleel2keye sahiptir

Yél déz VYerl el kesi

Davut pal a Yerl el kesi

30
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Davutpala&l¥Xesi onde Bul unan Akademi

a ve ¥Lretim Te
i i ml er i

k ve Fen Bilimle
Bilimler E L mit i

0ot

Di

T ELitim Fak¢ltesi

I I > D> >

er ELiIi ti mi

M Elektrik -El ekt roni k Fakg¢ltesi

Kontr ol ve Otom

2 v > I >

T Fen-Edebi yat Fakg¢l tesi Baté Dilleri ve Edebiyat
Molek ¢ | er Bi yol oj i ve Gene
Fizik

'statistik

Kimya

Kimya (I'ngilizce)

Matematik

T¢rk Dili ve Edebiyat é
'nsan ve Toplum Bilimler

I I > I I D D Dy

l'nl aat M¢hendi sl i Li
'maat M¢chendi sl i Li (I'ngi
tevre M¢ighendi sl i Li
Harita M¢cghendi sl i Li

T I'nlaat Fake¢l tesi

I > D Iy

T ktisadi ve Hadkairlit eBsiil i ml
isat (I'ngilizce)

I > D Iy

aset Bi |l i mi ve Ul usl a

1 Kimya-Met al ur ji Fak¢ltesi Bi yom¢ghendi sl i
Bi yomg¢ hendlizce)l i
Géda M¢c¢hendi s
Ki mya M¢chendi s
Ki mya M¢hendi s
Mat emati k Mg¢he
Mat emati k M¢he
Met al ur j i ve M

Metalurji ve M

I I v I T B D Dy

'l et jlalsiamémeé
Sanat
M¢zi k ve Sahne Sanatl ar é

f Sanat ve Tasarém Fak¢lte:

> >

f Uygulamal & Bilimler Fakg A Havacélék Elektronili
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Davutpala Yerl el kesi dnde Bul unan
x Yeksekokul l ar x Bl ¢ml er
T Yabancé Diller Y¢ksek Okul A Modern Diller
A Temel l'ngilizce
x Mesl ek Y¢gksekoka x BT ¢ml er
A Teknik Programlar
A I'ktisadi ve Idari Progra

*'niversitemiz Meslek Y¢ksekokuROnSay26 €15e2@1® TKariahéw
Tarihli Y¢ksek ¥Uretemk&pauBbm&béana karar verilmil olup
etmektedir .

x Enstite¢loer

T Fen Bilimler.i Enstitg¢sye

T Sosyal Bilimler Enstitg¢sy

x Rektorl ¢Le Ball ¢

A Beden ELiti mi

A Tegrk Dili

A Atat¢rk IT'lkeleri ve TInl
A Enformatik

x ¥LreneckianD éL é&

12.01.2017YTSenat o KataeWFéhdée TekniklLrnenwierBekamsliélLé; °Lrenc

et kil i bir lekilde delLerlendirmesi, °Lrencil er ienmegvei t se
kurumsal balLl él ékl arénén arttéreél masé amacéyla sanat, s
yé¢réetmek; °Lrencilerin barénma, yemek, ulalém ve sall ék

kurul mul tur
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Yél dérzl el kesi 6nde Bulunan Akademi
x Fak¢l teler x Bl ¢ml er
1T Gemi I'nlaaté ve Denizcil A Gemi I'nlaaté ve Gemi Mak
A Gemi Makinel eri -1 et me
T Makine Fak¢l tesi A Maki ne M¢cghendi sl i Li
A Mekatroni k M{hzgepdtli sl i Li
A Mekatronik M¢chendislilLi
A Endg¢stri M¢chraidli is2 ¢ &)
A End¢gstri Meghendi sliLi
f Mimarl 8k Fakg¢l tesi A Mimarl &k
A Mi mar(lfénkgi I i zce)
A Lehir ve B°lge Planl ama
A K¢glter Varl &kl aré&mé Koru
Meslek Yo ksekokul | ar é x  Programlar
T Mil i Saraylar ve Tarihi A Tekni k Programlar B°Il ¢myg
27.08.2015 tarihli Y¢eksek®LlLretim Genel Kur ul topl ant
2880 Sayél é KarrRuevhmaddeteriuy lairl€ nt/ad 2016 ¥SYSdden itibare
Mi mari Restorasyon Prograména °Lrenci aléménén durdur
°Lrencilerine elLitim vermeye devam etmektedir.
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YT, UYGULAMATVYVRMARMERKEZLERT

Uygul ama ve Armkezlert € mingeMsi temizde elLitim °Lretimin
anl arén uygulama ihtiyacé ve bazé mesl ek dalilafr i
uygul ama ve asarnda&nrmerdeddrdi. n

Turizm Alanlaré Y° net i mi Uygul ama (MWJBAYAr alt ér ma Mer kezi
Tari hi Mi rlhysgéu | Kaomau nvae Mefkezia( I Tt ASMT niva)
Vedat Kosal M¢gzi k Uygul @¢/BKOMy e Ar alt érma Merkezi

DolLa Bilimleri Araltérma Merkezi
T¢rkiye Toplumsal ve Ekonomi k Tari h Araltérmal e
Ulusl ararasé Kent sel ¢ a(lIC83) mal ar Araltérma Mer ke

Ul allt ér ma-AUyad uléamea Mer kezi

Bal kan [ | eri Doke¢m (BGACGT ol oj i | er i Mer kezi
Stratejik Aral¢SEMmal ar Mer kezi

S¢rekli ELitim Uygul a@WHDIZSEM)Ar allt €r ma Mer kezi
Yerl el merveékMBmai ml er i Uygu( sBRMAMBaI t €r ma Mer k¢
Atat¢rk Il kel erii ve I'nkélap Tari hi Uygul ama Ar ¢
End¢strivyel F'tikFkiler UYWEWNDImg ve Araltérma Mer

Bal kan ve Karadeniz Araltér mal BAKAR)ygul ama ve /
st afidwil hi Yarémada Uygul amaSTVeAMYy alltér ma Mer ke
Enerji Uygul ama veYEM)y altérma Merkezi

NI

Bilim ve Teknol oji Uygul ama ve Araltérma Merke
Uzaktan elLitim Uygul anfldZEM)e Ar alt ér ma Mer kezi

Té¢rk-e ve Yabancé Dil Uygul ama ve Araltérma Mer
Fina n s , Kur ums al Y°netim ve S¢rdereéeglebilirlik Uy
Mes | eki ELitim Uygul ama ve Araltérma Merkezi
Sultan |1 . Abd¢l hamid Uygulama ve Araltér ma Mer
Denizd | i k Uygul ama ve Araltérma Merkezi

Membr an Mal zemel er i ve Teknolojileri Uygul ama

['statistik Uygulama ve Araltérma Merkezi
Sosyal VWyyguwlsymar ve Ar a(SOSKEPAHRK) Mer ke zi

Sanat ve Tasarém Uygul aQaaPARK) Aralt ér ma Merkezi
YT, Akeé&l |Wy gluel haintal evre Ar al t &r ma Mer kezi
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KOORDI NAT¥RL | KLER

x Bili msel Araltérma Projeleri Koordinat©orl ¢Lg¢
x Bilgi Teknolojileri Koordinat®°orl ¢Lg¢
x Bologna Koordinat©orl ¢Lyg¢

x BEYél déz Proje Koordinatorl ¢Lg¢

x ['letilim Koordinat©orl ¢Ly¢
x [l SalléLé ve G¢gvenli Li Koordinat?orl ¢L¢
x Kalite Koordinatorl ¢Lg¢

x Mer kenzaiv SKBoor di natorl ¢L¢

x Mezunl ar Koordinat?Oorl ¢Ly¢

x Uluslararasé T lilkiler Koordinat©orl ¢Lg¢
x ¥Llretim |yesi Yetiltirme Programé Koordinat©or
x Bilim, Sanat ve K@lrtdd maBEt°kil gIli k1 er i

* Avrupa Birlili Ofisi,YuMetv|Daénlaé Déellrielnicm PQOfoigsria méFar ab
Uluslararasé [lilleBlténdKopedi aamakt gtgr

YT, VYél déesi Yerl el k
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C-I DAREYE [T LIITLLKEIRN BI LG

Yél déz Teknik | niversitesidnin 2 yerlelkesi bulunmakt
1.420.57860m2 , t opl am k ap@gbH 0@arh2bmé ri.s e

1. FIZI KSHL YAP

11 ELi ti m ADeashklemr &

¥Lrencil ernéméz et adnogniebh b hond A kapg8i v e s i82hdetlanfir, 37b adeti |
s & n 836 adet laboratuvar, 22 adet t opl ant éve & adebkonferans salonu ile hizmeti
verilmektedir.

L Kapasitesi (0- | Kapasitesi (51 - | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Ecitim Al " 50) ( P 75) ( (72-100) (1op1-150) (15p1-250) Ol
Amfi 27 3 3 46 3 82
Sénéf 186 35 114 37 0 375
Bilgisayar 37 6 9 0 0 52
Di Ler Labor 274 4 6 0 0 284
Toplanté Sa 21 0 0 1 0 22
Konferans Salonu 3 0 0 1 2 6

1.2 Sosyal Alanlar

Yédadl Teknik | niversitesinin m¢glkiyetindelkanddikuglll&n
al alLédaka varillomi ltir.

1.2.1. Sosyal Alanlar

{N(?I Sosyal Alan ({A(Ijete) Pty Yali Kagajl';\esg
1 |Kantin ve Kafeterya 19 10.156 7000
2 | Yemekhane 6 4608 2502
3 |Misafirhaneo 5 | @dzi LI 6 @S . S6S10 15 934 48
4 ImENBYOA , dzNIif | NP 3 2547 170
5 [mMENBYOA Ydzt N6 N 71 1534 1022
6 |Sinema Salonu 2 104 157
7 YL EP {LR2NFOSHAAA 6YDI | @ddz 2 4.992 130
8 [l Pl { LR N ¢Beaisikdriu) 61 P { I KI 2 1.700 20
9 YNBSS 6. So6A1dFd0 1 468 40

YNBS 65 @dzi LI 61 0 1 1056 120
TOPLAM 120 27.675 11.197

36



5““Yéldéz Tekni k | niversitesi 2019 Yélé Idare |

1.2.2. Lojmanlar
Loj man &89 adéts é :

LojmanBr ¢t  A48.83B&n?

1.2.3. Spor Tesisleri

i niversitemiz, -elitli branlt | arndaar¢ Emiav ekraski@tl ebdlbeltrédaréavseéu
organizasyonlarda b al ar &1 ar kazanmakt adér . iniversitemizde; a l
mevcut spor tesislerinin iyileltirilmesi ve yeni tesi
etmektedir.

il nivembet bignyamsé ndlei mpi k akuauplkad @Ea ly &aoaugfo &ht rsadosus terss

1
kortu ve sahalar ( h a | éprak)enevcuttur.

Davut pal a dWe bulurmh Yae el i mpi k k a paadzie2 Oyl¢3z meélhe ndan bu yane

ver mekte ol up; 25 M6 . muzuglemi dhd&i nde, 2,20 mt. deri
ol ulmaktadér . Ayné al andta Jgehimtde uzaun9@Lomda dér imnl i I
antrenman havuzu bulunmaktadér.
Sér : . ..
No D¢zenl enen Faaliyet Yarar|l anécé
1 |Yaré& Olimpik Kapal & Y¢izme Ha 16.321
2 | Fitness Salonu 48.937
3 | Tenis Kortu 813
4 |Hal & Saha 15.144
TOPLAM 81.215

YT |AmerkanFut bol u AakEeBeman ¢al él masé, Davutpal a
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1.24. Topl anté, K8afgrame Salonl ar é

iniversitemiz teophantsal vel akroénnfd a ul usale ews alil plsi Bir a

yapél maktadér .

KAPASI TEST
030 51475 764100 1014150 151®50 | 2514 z e
Oditoryum - - - - - 1
Kongre Merkezi 1 - - 3 1 1
Konferans Salonu 3 - - 3 5 1
Sergi Salonu - - - 1 - -
Topl ant & § 31 - - - - -
TOPLAM 36 1 - 7 6 3

Davutpala Yerlelkemizde bulunan kongre merkeailmizde

yerl el kemi zde Oditoryum ve sergi salonumuz mevcuttur.
prestij mekanlaré olan tarihi binalaréméz bulunmakt a
akademi k, sosyal, k¢l teer edmektedimnat s al etkinlikler d¢ze

Y T |Kongre Merkezi, B ¢ y Sdlon

125.ELitim ve Dinlenme Tesisler:i

iniversitemiyabliayéki ndarak¢dtc®d Reéedtdurkarntél dEZ0OO0 ki |
Tesisleri bulunmaktadér .
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1.26.¥Lrenci Kul ¢pl er i
- ¥lktenci Kul g@ab3arm? Al ané
SKS Daire Balkanl élé K¢l irarWirenkalt d g m9A¥4 gy elsi pde,
Jniversitemiz de faaliyetlerini s ¢ r d ¢ r me2Rt9Eeds®0ret ki nl i k d¢gzenl enmi Ftir.
SNir Kul ¢p Adé 1 ye Se Eék';l;kéés
1 1002 Liir ve Masal Kul ¢ by¢ 250 4
2 Al ternatif Enerjil.i Sisteml er 200 3
3 Astronomi Kul ¢bg¢ 400 8
4 BESTKul ¢b¢ (Board of European S 700 16
5 Bilim Kurgu ve Fantastik Kul ¢b 250 5
6 Bilim ve Mat¢emati k Kul ¢b 200 3
7 Bi si kl et Kul ¢ by¢ 145 2
8 Bi yoteknol oj i ve Geneti k Kul ¢b 200 9
9 tevre Kul ¢be (YT] CEV) 100 6
10 ¢cocuk ve ELitim Kul¢byg 200 10
11 DalLcél &k Kul ¢byg 450 11
12 Dijital Oywun Geliltirme ve Di]j 398 8
13 DilAt ° 1l yesi Kul ¢bg¢ 46

14 ELitim ve Bililim Teknolojiler 100 2
15 Ekonomi Kul ¢bg¢ 300 14
16 El ektrik Tesisleri Kul ¢by¢ 200 2
17 El'liyeYetmil Kul ¢byg 35 1
18 Farkéndal ék ve Ombudsmanl ék Ku 50 0
19 Fi zi k Kul ¢byg¢ 98 4
20 FotolLraf(FOKul ¢byg¢ 250 7
21 Ge mi ve Denizcilik Kulg¢be (GEM 200 4
22 Gen-lik ve Gelecek Kul ¢byg 10 0
23 Gezi ve Kamp-él &k Kul ¢b¢g ( GEKA 1200 14
24 Géda ve SalLl éklé Beslenme Kul ¢ 100 10
25 Girilimcilik Kul¢byg 700 20
26 Hayvan Hakl aré Kul ¢b¢eg (HAYHAK) 300 12
27 | EEE Kul ¢byg 900 15
28 N1 et me Kul ¢byg 550 30
29 Jeoenformati k Kul ¢by¢ 150 1
30 Kalite ve Verimlilik Kulg¢gbeg (K 1750 16
31 Kimya Teknolojileri Kul ¢b¢ (KT 450 24
32 Kézélay Kul ¢byg 20 0
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SNEr Kul ¢p AdEég i ye S Eéklglg(és
33 Makine Teknd oj i | er i Kul ¢b¢ ( MAKTEK) 650 9
34 Mal zeme Bilimleri Kul ¢ by¢ 600 21
35 Materyal Tasarém Kul ¢bg¢ 30 4
36 MINT (Multidisipliner I'novasyo 500 8
37 Mo del U-ak Tasarém ve ELiIti mi 50 2
38 Mot osi kl et Kul ¢bg¢ 50 5
39 M¢zi k Kul ¢byg¢ 500 3
40 Ok-ul uk Kul ¢byg 150 12
41 Proje Geliltirme ve Teknikl eri 50 6
42 Psi kolojik Danél manl ék Kul ¢bg¢ 300 8
43 Roboti k ve Otomasyon Kul ¢b¢ (R 500 3
44 R¢zg®©r Enerjisi Kul ¢ by¢ 100 2
45 Satran- Kul ¢by¢ 51 2
46 Sinema Kul ¢by¢ 600 38
47 SKYLAB Kul ¢byg¢ 650 12
48 Sosyal Sorumlul uk Kul ¢by¢ 598 12
49 SPARK Kul ¢by¢ 350 9
50 Spor Kul ¢by¢ 700 25
51 Sualté Sporlaré Kul ¢byg 250 8
52 Tari h ve Medeniyet Kul ¢ by¢ 20

53 Tasarém Kul ¢byg¢ 200 5
54 Tekni k El emanl ar Kul ¢bg¢ 27 4
55 Tiyatro Kul ¢byg¢ 800 15
56 T¢e¢rk Musi ki sii Kul ¢ b¢ 16 1
57 Ulusl ararasé ¥Lrenci Kul ¢ bg¢ 200 10
58 Ul usl ararasé St aj Delilim Kul ¢ 400 1
59 Uzay ve Aviyonik Sistemler Kul 35 1
60 Yabancé Diller ve ¢eviri Kul ¢ b 250 4
61 Yel ken Kul ¢byg 200 1
62 Yel il ay Kul ¢byg¢ 160 8
63 Yél déz Erasmus Kul ¢byg 64 3
64 Zek© ve Akél Oyunl aré Kul ¢byg 21 2
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ST Kul ¢p Adg 'ye S3 Eék;"')'/‘é
65 Quidditch Kul ¢byg¢ PAST H 2
66 YAPI KUL| B} PAST R 6
67 'nlFaat veKuMignbair | € k Aral ék 2019
68 Geleneksel SanatlarKu | ¢ b ¢ Aral ék 2019
79 Gelilim veKUlngph/r@asyon Aral ék 2019
70 Lagar:i l'nsanséz Hava Aracé Kul ¢ Aralék 2019
71 Medikal Teknoloji Ku | ¢ b ¢ Aral ék 2019
TOPLAM KUL] P | YE SAYI SI 19.974
TOPLAM ETKI NLIK SAYI SI 520

T, B TAK THA I'nsanséz Hava Ar aYeaté UVaukl Ron&¥dgl ¢

Teknofest 2019 -er-evesinde Yenikapé Etkinlik Al ané'n
yaréll arénda, isniversitemiz Mekat roniek [M¢sheemsddzs | SI Bt
Laboratuvar é, Si mULab, °Lrencilerinden Ber kay G} RKA
danél manl aré Prof. Dr. Vasfi Emre ¥M] RL]| ile beraber,
kontrol yazél émé il el,maywer Ili©y¥kz égl°rnmg | ¥pdllégera ve °odegl |

Prof . Dr. Hasan MANDAL' dan, TEKNOFEST 2019 Atatg¢irk Hav
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1.2.7 K¢gtegphane Al anl ar é
K¢t éephanecil i k hizmetl eri Davutpal a Mer kez K¢t éephan

K¢t ée¢phanesi nde Dwaevruitlpmad kat eMe rrk. e z
i

K¢t ée¢phanesi

417 ki

K¢t ¢e¢phane

kapasitelidir.

681 ki li,

C

S

i niversitemiz Merkez K¢tegphanesi haftanén 7 g¢neg 24
K¢t ée¢phanenin R4l mamndyla-,ék° Lrencil erin rahat ders - al
ol madan araltérma yapabilecekleri, shiversite i -ind
olulturul multur.
Lehit Pr ofVARANK. Lev kS@BANCIY | L DI Z L
SOSYAL ALAN M?rkez Kg,t(;.p.h sz,tz,phaneIS{
Sayé&| Al an| Kapasitesi Sayeé Al and Kapasitesi
(Adet) (m?) ( Ki F (Adet) ( Ki I
Kitap ve Mal zen 3 638 - - 80 -
Konferans Salonu 1 119,31 80 - - -
Serbest/ Grup ¢3¢ 2 146 75 1 253 150
Aral;terma:PI;OJeTez 1 60 40 ) ) )
¢al &l mal ar Sal ¢
Bil gi sayar Labdg 1 122,72 48 1 60 17
Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 430 2 506 250
Bireysel ¢al &l n 8 32 8 - - -
TOPLAM 21 3.765,58 681 4 899 417

Lehit

of .
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1. 3. Hi z met Al anl ar &

1.31. Fi zi ki Kapam?» Al anl ar (

- YT Toplam A- &K an é 1.420.578,60 m?
- YT /Toplam Kapal & :Al a #A04.531,00m?

(Fiziki Alan Tablo 1)

2019 YI LI FIzr Kr %APALI ALANLAR (M
ELitim Al an Spor Al anl
Birimler I,Ad| aarn|| al  Derslik Laboratuar A- &k Kapal
Rektorl ¢k 25.285 23.160 8.751 15.725 9.463
Fake¢l teler 62.011 80.558 56.938 0 0
Yéeksekokul | an 4.814 9.303 293 0 0
Enstite¢ler 1.333 0 0 0 0
K¢t éephane 13.138 0 0 0 0
Sosyal Tesisler 22.612 0 0 0 0
At ° iDgpe 1.440 0 0 0 0
TOPLAM1 130.633 113.021 65.982 15.725 9.463

(Fiziki Alan Tablo 2)

2019 YI LI FlzIlI KTI MKAPALI ALANLAR (
Sosyal Alanlar
cllilull Yemekhane Lo_JmanIar+ Yurtlar Di Ler
Misafir hane
Rektorl ¢k 12.876 48.933 7.134 764
TOPLAM?2 12.876 48.933 7.134 764
GENEL TOPLAM 404.531 ,00 ( Fiziki Alan Tablo 1+ Fiziki Alan Tablo 2)

NOT 1: Sosyal Tesersil eB° IDéint¢enrde Topl anté [/ Konferans Sal on
/[ Dinl enme Tesisleri, Kantin/ Kafeterya, Kreller yer a

NOT2: Tabl oda yer alan veriler Yapé [l eri ve TlCekni k De
Cumhurba | k a rMeleéSis& yee alan verilerdir.
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1. 3. 2 Akademi k Per sonel Hi z met Al anl ar é
Sayésé (A Al amp ( Kull anan Sa
¢tal € ma Oda 1.055 20.375,96 1.639
1.3. 3. Fdar i Personel Hi z met Al anl ar é
Sayésé (A Al amp ( Kull anan Sa
¢ &8l ma Odas é 374 10.928,95 709
1. 4. Di Ler Al anl ar
- Sayégdg Al an
Di Ler Al an (Adet) m?)
Ambar 27 720
Ar i v 27 720
At°l ye 7 1.400
TOPLAM 61 2.840
1.5. Hastane Al anl ar é
SEéra N 'nite Adg Sayésé Al an?d
1 Acil Servis 2 97
2 Klinik 5 83,75
3 Laboratuar 1 17,37
4 Radyol oji Al anéeg 1 5,18
5 Di I PoliklinilLi 1 20,75
6 Di Ler Al anl ar 224,75
TOPLAM 10 448,8
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2-¥RG| T YAPI S|

iniversitemizin telkilat yapésé, Y¢ksekoLretim Kuruml
Kararnameni n Deli Ftiril erek Kabul ¢ne Dair 28.03.1983 tari

Akademi k Tel kil at

Yél déz Teknik | niversitesi akademi k telkilaté 2809 sae¢
gere 11 fak¢lyekse@kek2s tmets¢l,ekl y¢ksekokul u, 28 araltér
4 b°l ¢mden ol ulmultur.

F'dar i Tel kil at

iniversitelerde idari telkilatén 2547 sayeélé Y¢igksek?®
5106i nci maddesi nde, oni veerrskietze |l yr et irme KX P g et ¢hnagknl €h a lr
sekreter ve hizmetlerin gerekl:i kel deLeé daire bal kanl
uzmanlar iile b¢ro ve i - hizmet g°revlerini yapmak ¢ zc¢
memurlar ve di Ler gerevliilerin bulunacalé; daire balkanl g
y°netim kurulunun kararé ile genel h¢kemlere g°re kur
kurumlarénda s°z konusu maddeye g°pgérlkvteracakiildakin
124 sayélé Y¢gksek®LlLretim (st Kurulullaré ile Y¢gksekolL
H¢ekmegnde Kararname ile degzenlenmiltir., 124 sayél é Kan

tanémlanmél t ér .

Yél déz| mekprkBitesinin mevcut akademi k ve idari °rge¢t
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3-BI' LGI VE T EKAYRNAKOARI K

3.1. YAZILIMLAR

Her ge-en geén b ¢ryi¢ureerkstiet eanli @ W e lgrinin Idaha iethkin vie ikalitelie t
sunul abi | Mmésdenmizinve ; - al €l anl ar én |lme@m@&niaydté ranmakn amac é
yazél ém ve teknolojilerin | nevVeksirnédmlmal aazdedamélem

birimlerimizde yoLun &bUbat a-hééllyank Bl &lmdladda sunul multur.

T Windows [ || et i m MBroseft Gfficd, Microsoft SQL Server

T Avira Profession@pami Tigsa®PrAmgtriam@gam Progr amé

1 Auto Cad, MTDATAIMATPRO, Solid Works, Solid cast

T Lisansg¢gste Onl i nMeEBBaSH)vuru Si st emi

T Yordam K¢t ¢phane Bi PgobgBamge Ot omasyon

T Mobil K¢t ¢phane Uygul amasé

T BAP ¥deme [ Il emleri( BsAeP MaX)r ah Akt ar é mé

T ¥Lrenci Bil@AriISiwstRméeramé@sSl QI &SI A RAS,

T Lojman Y°%°netim Sistemi

T D¥SI'M ( Muh abBM%Pato gGM)me

1 Personel Bilgi Sistemi(PER I S

1 PersonelMatrah Pr ogr amé Matl i st

T El ektroni k Bel g&BYB°netim Si st emi

1T Ek Ders | cretl| EBUBdiIi rme Si st emi

T Hukuk Pr@AIRPUWSEE ner j i lcr a)

T Asistan ¥ifremgaoiamMd

1T SalLl ék Merkezi Hasta Kayét Programé

1 SBBeb ¢ t Sseemi

1T HMBKamu Har cama ve Bi, HMBYénnDesSli estt eMni h g KeBlSe) s i Bililim
Yeni Harcama Y?nEMBmMB&Et shkeelii k Kamu Mal i Y°netim
HMBT al énér Kay &Sistemi @KYBY net i m

T Veri Y°net(M¥YB®) Si st emi

T UYBS Program DelLerl endir me

T BalLél @Mvbagis)e mi

1T Yazél &m Dal(Bidtrém Ser vi si

1 Proje Bilgi Sistemi (PBS)

T Telvi k (SKTBdlewik)

T Akademi k Ver. Y PAVEELSIT B ) Si st e mi

1 Elektronik Dergi Sistemi (Ejournal. Megaron)

T Akademi k Telvik ¥denelLi( AT¥SE€S)Y°netim Sistemi

T Talénmaz Y°netim Programé

i Laboratuvar Bilgi Sistemi ( L ABSTI S

T MATLAB Kampg¢s Lisansé

1 Ansys, EES
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Bil gi I Beaelnk adDali &degn t ma ad Blnanan, kyglinli vredlsan eyp@lgaweeE &l ar a
verilerial adakiir.gi bi d
C oo KULLANICI
YAZILIM ADI KULLANAN BI RI'M SAYIS]

WEBMAT L Genel 85.647
LSIS Akademik pers +idari pers 2.451
EBIS Genel 50.000
Uusl S Lisans °Lrencileri + akade|30.160

T¢em kayétl é yéegksek i sans
GSI S dersleri veren akademik personel 8.891

2001 yél é& ©°ncesi kayétl e ©°
ARAS Bal kanl élLé& yetkili idari p|24
BAPSI S Akademik pers. 1.754
EBYS Akademik pers + idari pers 2.982
D¥SI S Dekanl €kl ar+rekt°rl ¢k+d°si|17.000
PBS Akademik pers + idari pers 2.485
DI' STRO Genel 98.031
KTELVI K Akademik pers + idari pers 2.485
KURUM TELVI K Fak¢l tel erdeki yet kil per|948
AVESI S Akademik pers. 1.754

Ek ders veren akademik pers+ yetkili idari
EUS pers+délarédan deLlLsewiemmgy|l1l.670
TSERVI'S Akademik pers + idari pers 2.451
¥ZL, K Akademik pers + idari pers 2.451
PERSI S Akademik pers + idari pers 2.451
EJOURNAL Akademik pers. 1.754
MEGARON Akademik pers. 1.754
AT¥SI S Akademik pers. 2
TOPLU SMS Personeldb. +bi | gi il em db. 2
ASI STAN ¥]| RENCT
PROGRAMI Sks db. 2
¢l | CRETLERI Sks + d°sim 98
ANALTIT TIK YEVMIY
PROGRAMI Tem fakeglte ve daire bal kal98
YEMEKHANE OTOMASYONU [Sks db. + bil gi il em db 20
Y¥KSI SSBAEMBI SLERIBi Il gi i lFl em db. 5
EMLAK Y¥NETTI MT Talénmaz y©°neti mi birim 10
LABSI S T¢em akademi k birimler 30
PDKS Téem birimler yetkild per so|39
VYS Téem birimler yetkildi per so|120
PREPSI S 5.138
YT, LI'SE YAZ OK 500
YT DC MANAGER 5.000
OS&OFFICE Genel (kullanécé sayésé |i|250
ESET ANTIVIRUS Genel (kullané&cé sayésé | i|2500
MATLAB Genel (kull anécé sayésé | i|SINIRSIZ
ANSY Genel (kullanécé sayésé | i|500
EES Genel ( kswalyléassreé dd sans s ayé 9SINIRSIZ
PERFORMANS Tem fakeglte ve daire bal ka9
BELGESA| L AMA Akademik pers. 1.754
MI' SAFI'R YI LDI Z |Akademik pers + idari pers 2.451
YOKBURS YILDIZ ¥Lrenci ikl eri db. 3
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Y T jweb sitesinin201 9y € | @sindekd kul |l anéména dair ©°zet bilgiler i
C2LIX Y %A@l NBG {I &14276.023
¢C2LIX Y DI NNyGaNt Sy Sy6.265
hNGFEFYEFE {F@FF DI NJY02:46 Dakika
TYy3aAat Al OS 'yl { I &7FI48.278
¢NNJ] S ! VIGNT $¥S$ {DH 1.892.694
3.2. BI' LGI SAYARLAR

A¢l KL AMA ADET
Masag¢gsteg bilog 6.600
Talé&nabilir & 1.617
Tablet PC 448
33. K| T, PHANE KAYNAKLARI
Yél déz Teknik | niversitesi K¢t éphanesi ol ar guon, kol ek
ol arak arttérmayé ve hizmet kalitesi ile -elitlililin
konusunda ol duk-a g¢-1¢ bir koleksiyona sahip ol an k¢

k¢t e¢phane

cyelerimi zden usguendean

d esltielktlierrmi Boblrul t¥ncel

kitaplarénén, bili msel araltérmal arda kull anél an gé
araltérmalar i-in vazge-ilmez olan elektronik kaynakl
Ac¢l KL AMA T, R} ADET
Kitap Sayésé Yabancé Dil 81.059
Ter k-e 61.250
Basél é& S¢reli Y{721 ball ék 29ball €k 36 adet
20.393Adet (Yél i -i
tamaml anan sayél
nedeniyle adet b
gestermektedir.)
Doktora 2.184
Y¢ksekl i sans 10.516
Tezler Do-entl ik 43
Sanatta Yeterlilik 12
Bitirme Tezi 111
EDergi Veritabané |32
Elektronik Kaynaklar EKitap Veritabané|5
ERef erans Veritabdl0
DVD 908

49



Tekni k |

niversitesi

2019 Yeél &

dar e

K¢t éephanesi

donanéeé

Lehit Prof. Dr . ' han VARANK Merkez
3.4. DI' | ERL @ VE TEKANOAKQAR K K
i nisertemi zde idari, elitfianalvieyedd @lrti ddrea kamhd aln@& | mak
birimlerin kullanéména sunulan ara-, makine ve
CI NST I DARI AM| EI ' TI MLIA ARALTI RI
(ADET) (ADET) AMACLI (
Projeksiyon 47 787 95
Slayt makinesi - 13 -
Tepeg?®z - 29 4
Barkod Okuyucu 30 5 -
Yazécé 1.575 910 131
Fotokopi makinesi 161 25 4
Faks 87 - -
FotolLraf maki 147 -
Kameralar 73 -
Televizyonlar - 135 -
Tarayé c €1 ar 226 198 26
M¢zi k Setl er 23 258 -
Mikroskoplar - 158 13
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ks

et Yorll Urin Toknik
Topvie Ogdv0 r’;“"

El ektromobi l Kategorisinde Verimlilik Rekor ¥dg¢l ¢
Al ternatif Enerjili Sistemler Kul¢begmgzen Elektromobi
Effi ci ency Challenge yaréllaré& tarihinin en az enerji t
Performans I'kincilik ¥d¢l ¢ n¢g kazandée.
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4-1 NSAN KAYNAKLARI

Bir kurumdan bekl enen veri min el de edi | miumumnda i belir
-hélagkbamektedir. Bu sebepl e i nsan kaynakClmenl i kur ur
fakterlerden biridir. Kurum ama- ve hedeflerine ul al
yapmak zorundadér , - ¢énkyg¢ belirl edinLigeamyd eval dleaed
iniversitemiz i nsan kaynakl aré y°netimine b¢gyeéek ©°ne
°n¢m¢zdeki yéllarda hangi alanda ne kadar el emana i h
buna g°re yapmakta ve gyelneecleikk o€ Laint ipne rpsroongerl dizeletaer € h a z ¢
io- elitimler.i s¢reklii kélarak personelin performans
s¢rekliliLini artérmak, il analizlerine dayalé insan
tespit edilerek insan kaynakl aré planlamasénéBu buna g
bilgiler €l élheérkdal nY&le®@@9 yde&niin i n toplgm R.@68i-nadle€ | an é
bul unmakt ad &r6396Bakandmik,r 789tu ise idari personel dir. i niversiten
idari personel sayél ar é, yabancé wuyruklu °Lretim el ¢
akademi k personel sayéséné g°steren tablolar alalLéda

YT, Akademi k / dar i Per sonel Tabl o

KADROLU S¥ ElL MEL I PER S (
TOPLAM
AKADEMI I DARI'| S} REK YABANCI UYRUKLU
PERSONEL PERSONEL Feer ELEMANI
1.639 709 405 15 2.768
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41. Akademi k Personelin (Kadrolu) Sayésal Dal él
AKADEMI K PERSONEL
KADROLARI N DOLULUK ORANI NA G
UNVANI DOLU BOL TOPLAM
Profes©or 287 115 402
Do-ent 248 100 348
Dr . ¥Lretim 351 157 508
¥Lretim G°r 318 11 329
Araltérma G 435 214 649
GENEL TOPLAM 1.639 597 2.236
4 . 1. 1. Akademi k Personelin Cinsiyet 'ti bar éyl
UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Pof es®°r 111 176 287
Do-ent 104 144 248
Dr.°Lretim ¢gyesi 163 188 351
¥Lretim g°revlisi 203 115 318
Araltérma g°revlisi 211 224 435
TOPLAM 792 847 1.639
41.2.Birimlere G°re Akademi k Kadro DalLél éme
Bl RI M AD Prof. Do- .|Dr. ¥Llr .(¥Lrt. (Arl . { TOPLAM
Fen Bilimler:i Enst - - - - 4 4
Sosyal Bilimler EHi - - - - 2 2
Fen Edebiyat Fakygl 79 55 55 10 112 311
Ki mya Metaluriji F 4 37 29 38 7 40 151
Ge mi l'nlaaté ve Dg¢ 12 7 18 4 18 59
F'nl aat Fake¢l tesi 37 32 41 6 45 161
Elektrik El ektroni 18 25 46 3 50 142
Makine Fak¢ltesi 32 22 38 4 40 136
Mi marl ék Fakg¢ltesi 23 32 34 2 33 124
ELitim Fak¢l tesi 18 20 31 2 36 107
Nktisadi ve I dari 27 16 25 35 103
Sanat ve Tasarém | 3 8 16 17 16 60
Uygul amal & Bi |l i ml ¢ - 1 2 - - 3
Yabancé Diller Yg¢l - - - 168 - 168
Mesl ek Y¢gsekokul u 1 6 29 - 36
Milli Saraylarve Tar i hi Yap{ - 1 - 2 - 3
Reto°orl ¢Le Ball é& BSf - - 1 8 4 13
Rektorl ¢k - - - 56 - 56
GENEL TOPLAM 287 248 351 318 435 1.639
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42. Yabancé Uyruklu S°zl el mel i Akademi k Fer sonc¢
YABANCI UYRUKLU ¥| RETI'M ELEMANLARI
UNVAN GELDI I T CALI LTI I SAYI
Profes®©r Ermenistan Makine Fak¢, | t e 1
, . . Kimya-Metalurji
|
Dr . ¥Liryedsim Libya Fak, | t e i 1
Dr. ¥Lretim | yesi Azerbaycan Maki ne Fa 1
. . . Yabancé D
’ [o]
¥Lretim G°revlisi Bacau Yiksekoku 1
¥Lretim Gorevlisi Bi I k ek Sanat ve 1
Fak¢l tesi
. . . . Yabancé D
’ o
¥Lretim G°revlisi Kolombiya Yiksekoku 1
¥Lretim G°revlisi Yunanistan ngance D 1
Y¢ksekoku
. . . ) Yabancé D
! o
¥Lretim G°revlisi ['ran Yeksekoku 1
¥Lretim G°revlisi Connecticut ngance D 1
Yé¢ksekoku
¥Lretim G°revlisi Granada Mi mar | & 1
¥Ulretim Gorevlisi ABD Yabance D 1
Y¢ksekoku
¥Lretim G°revlisi ABD ELi tim a 1
¥Lretim G°revlisi Halep Mi mar | ék 1
. . . Yabancé D
’ o
¥Lretim G°revlisi Rusya Yeksekoku 1
. . . o Yabancé D
' o
¥Lretim G°revlisi Ohéo Yeksekoku 1
TOPLAM 15
4 . 3. Di Ler | niGferkesvirilea Aladethi& Personel
4. 3. 1. 2547 Sayélé& Kanunun 35. Maddesi il e Ba
Personel

2547 Sayél émXhdhaium?@l9plit-éer i sidndddern YA ¢ni versiteye gic
akademi k personelimiz ol mamélteér.
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4. 3. 2. 2 584 7K aSnawaé IM&d d e s i il e Balka | niversitel

Personel

Toplam 231 akademik personelimiz 2547 SKnun46a md. g°r e balka kurumlara gi

il niversite AdEeg Prof. Do - . Dr . ¥Lr | ¥Lrt . @ TOPLAM

BolLazi-i lniversitesi - 1 1 2
FMV | I ék st niversite 3 3 6 12
Gal atasaray | niversitesi 2 2
Gedi k (| niversitesi 1 1
l'stanbul 29 Mayés | niverg 2 2
' stanbul Alténbal | niverg 3 2 1 6
l'stanbul Arel lniversiteg 3 3 1 2 9
' stanbul Aydén | niversitgqg 2 2 1 5
'stanbuslarPayyv ajnni ver sit esi - 2 2 4
l'stanbul Bah-elehir | niv¢ 3 4 1 1 9
l'stanbul Beykent | niversi 1 2 3
l'stanbul Beykoz | niversi:t 1 1
' stanbul Bezmialem Vake@éf 1 2 3
l'stanbul Biruni i niversit 2 1 3
l'stanBul pPaoaiversitesi 1 1 2
l'stanbul Esenyurt | niverg 1 1
l'stanbul Fatih Sultan Me 5 5 8 18
l'stanbul Gedi k | niversit g 6 2 8
l'stanbul Gelilim [ niversi 2 4 1 1 8
l'stanbul Hali - | niversitgq 3 4 2 9
l'stdnlwtanbul Bil gi Fniov 1 1
l'stanbul 'stanbul l'stanb 1 6 2 1 10
l'stanbul Kent | niversiteg 1 1
'stanbul Kegltegr tniversit 1 5 4 1 11
l'stanbul Medi pol lniversi 3 5 3 1 12
l'stanbul Okan | niversiteg 1 2 3 1 7
l'stanbul Sabahattin Zai m| 10 6 8 24
l'stanbul Lehir | niversitgqg 1 1
l'stanbul Teknik | niversit 1 1 1 3
l'stanbul Ticaret | niversi 1 1
l'stanbul i niversitesi 2 4 6
l'stanbul lniversitesi A 1 1
l'stanbul YY¥eyél | niversitgq 3 3 1 1 8
l'stinye | niversitesi 2 2
' TKKTC/ Tuzla I' T} Denizci l 1 1
Kadir Has | niversitesi 1 1 1 3
K¢l tegr (niversitesi 1 1
Mal tepe | niversitesi 2 1 1 4
Mar mara | niversitesi 3 1 4
MEF | mitesv e r 1 1
Mi mar Sinan G¢zel Sanat | 1 1
Nilantal & | niversitesi 1 1
Okan | niversitesi 1 1
¥zyelin | niversitesi 1 2 1 4
Piri Reis | niversitesi 1 1
i sk¢gdar | niversitesi 1 1 2
Yeditepe | niversitesi 3 2 3 2 10
Yeni Y¢gzyél fniversitesi 1 1
GENEL TOPLAM 68 86 59 18 231
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4. 3. 3. 2547 Sayeébl éMakKdadneusniuni 14e0 Bal ka | niversit.
Personel

2547 Sayél ébnmaardwersu m2049y Eir-éer i sinde | niversitemizden ba
gdenakademi k personelimiz ol maméltér.

434.2547 Sayél é -KMaddesinlenBdOk ai ver siQided er e
Personel

iniversite /{ Prof. Do-. |[Dr. ¥Lr|(¥Lrt . q TOPLAM
Mi || Savunma | n 6 14 11 2 33
GENEL TOPLAM 6 14 11 2 33

4.3.5. 2547 Say €1 € Kan-dMaddesidl®@ Bal kai ver siGided er e
Personel

2019 yél é& 2i5-4err i Sanhynéol é®d madde s i il e bal ka kbupersondlimizz a t opl
gitmiltir.
i niversite A Prof. Do - . TOPLAM

Akdeni z | niversit)| - 1 1

Ankara Hacél Bayni) 1 - 1

Atat ¢rk | niversit)| - 1 1

Gebze Tekni k | niv, 1 1

Kérklareli | niver) 1 - 1

GENEL TOPLAM 2 3 5

44. Di Ler i ni verGortevleamddeinri | en Akademi k Per son

441. 2547 Sayél & Kaddesniulne 3|5n ienVerGeglentPersonel

i ni ver sde 2547n5K maun 35.Md sileg © rdéAr al t ér mabGPuembhksadeér .
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442.2547 Sayélé -HaMaddes40ile | niversitemize

2547 Sayél éanidde s n univerdtdhlize toplam 42 personelge | mi |t i r .

i niversite Ad Prof. Do - . Dr . ¥Lr | ¥Lrt . § TOPLAM
Biruni i niversites 2 2
Esenyurt | niversit 1 1
Fati h Sultan Mehme 1 1
Fenerbah-e | nivers 2 1 3
Gal atasaray | niver 2 1 3
Gedi k | niversitesi 1 1 2
l'stanbul Arel 'ni v 1 1
l'stanbul Bil gi Poni 1 1
l'stanbul Gelilim | 1 1 2
'stanbul Keltegr 1on 1 1
'stanbul Medeni yet 1 1 2
l'stanbul Sa b anhiavtetris 1 1
l'stanbul Tekni k | n 2 1 1 4
l'stanbul l'ni ver sit 3 4 2 9
l'stinye | niversite 1 1
K¢l tegr 1 niversites 1 1 2
Medeniyet | niversi 1 1 2
Ni lantal & | niversi 1 2 3
Okan | niversitesi 1 1
GENEL TOPLAM 20 11 10 1 42

4. 4. 3. 2547 Sayeéebl éMaKdadneusniuni 14e0 | ni ver sitemi ze

2019y él & i -2ébr4i7s iSradyee | ébmaardwersin i4® ¢ ni vesoreliotl emaineed tggeal.en

4. 4. 4. 2547 Say écl éMaKdadneusnivensitedeze (Galen Personel

i niversite Prof. TOPLAM
Mi |l Savunma |1 2 2
GENEL TOPLAM 2 2
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445.2547 Sayélé -daMaddes40il e niversitemize
lniversite AdEg Prof. Do - TOPLAM
Ahi Evran | niveristesi 1 1
AnkarakMye G¢zel Sanat 2 4
Gebze Teknik | niversit 1
Karadeniz Tekni k | niveg 1
Sel -uk | niversitesi 1 1
GENEL TOPLAM 4 8
45 . Akademi k Personelin Yal Bl okl aré [Itikariyl e
21 -25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66+ | TOPLAM
Ki I 30 183 253 258 289 251 193 110 61 11 | 1639
Yé¢ézde %02 %11 %15 %16 %18 %15 %12 %07 %04 %01 %100
46.1 dar i Personelin Kadrolara G°re DalLél émé
Fdar i Personel
Sénef é Dolu Bol Toplam
Genel dar i Hi zmet !l er 453 298 751
SalLl ék Hizmetl eri Sénéf | 27 34 61
Tekni k Hi zmetl er Séneéfé 159 78 237
Avukatl ék Hizmetl eri Sé 3 2 5
Yardémcé Hizmetler Sénéj] 67 57 124
GENEL TOPLAM 709 469 1.178
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46. 1. 'dar i Persogetal 8ligménl er e
Bl R M ADI GI H SHS THS YHS AHS | TOPLAM
D°ner Sermaye ve Il et 6 2 8
I - Denetim Biri mi 3 3
Genel Sekreterlik 73 2 8 83
Fdar i ve Mal. 'l er Da 30 17 8 55
Personel Daire Bal kanl 28 2 4 34
K¢t éeéphane ve DobBamaet B 16 4 20
SalLl ék K¢gltegr ve Spor 49 27 6 12 94
Bil gi 'l em Daire Bal k 2 19 21
Yapé [IlFl eri ve Teknik 6 70 5 81
¥Lrenci FE1l eri Daire B 20 1 2 23
Strateji @e Iriel tBiarl rhea nD € 19 1 1 21
Hukuk M¢lavirlili 2 3 5
Fen Bilimleri Enstite¢s 11 11
Sosyal Bilimler Enstit 7 1 8
Fen Edebiyat Fake¢l t esi 25 5 2 32
Ki mya Metaluriji Fakg¢lt 20 5 3 28
Ge mi l'nFaaté& ve Denizc 8 3 1 12
I'nl aat Fake¢l tesi 16 8 5 29
El ektri k Elektroni k Fa 18 3 3 24
Makine Fak¢ltesi 18 6 4 28
Mi mar |l ék Fak¢ltesi 15 1 4 20
ELitim Fak¢ltesi 15 15
l'ktisadi ve Tldari Bili 15 2 17
Sanat vme Halalrtesi 8 2 2 12
Uygul amal & Bilimler Fa 1 1
Yabancé Diller Y¢kseko 12 1 13
Mesl ek Y¢sekokul u 8 8
Mi || Saraylar ve Tar.i 2 1 3
Retorl ¢Le BalLl é B°Il ¢ ml 0
GENEL TOPLAM 453 27 159 67 3 709
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4.7. F'dar i Personelin ELitim Durumu [ tibareéyl a

'l ko Lret Orta°lrdq ¥n Li g Lisans | Y. Lisans Doktora TOPLAM

Kili Say 65 139 111 325 68 1 709
Y¢ezde (9 %9 %20 %16 %46 %10 %00 %100
4.8. F'dar i Personel i fitHbameéty | a¢; DalL&d i mé
Yalt 0-3 Y46 Y710 1115 16-20 Y &| 21-25 Y &| 26-30 Y &| 31-35 Y &| 36+ Y &| TOPLAM
Kili g 34 78 133 102 123 83 108 33 15 709
Y¢zd®w| %05 %11 %19 %14 %17 %12 %15 %05 %02 %100
49. T dar i Per sonel i nbaYraély |Bal olkal Laérlé&é nfiét i
Yal 21-25 [ 26-30 | 31-35 |36-40 | 41-45 46-50 51-55 56-60 61+ | TOPLAM
Ki | 11 29 140 126 108 129 104 48 14 709
Y¢zdw| %02 %04 %20 %18 %15 %18 %15 %07 %02 %100
410. 1T I -i 1l er
S} REKLT T L¢ DOLU BOL TOPLAM
Ki i Sayésé 405 18 423
4. 10.1 S¢rekli F'r-ilerin Hizmet S¢rel eri
Yél 163 Yél 406 Yeéll 7010 Y 11615 Y|TOPLAM
Ki i Sayésé 54 79 172 74 405
Y¢zde %13,33 %19,51 %A2,47 %18,27 %100
4.10.2 S¢r ekl i N -ilerin Yal 'ti bariyle DalLél émé
Yal 21-25 26-30 | 31-35 36-40 41-45 | 46-50 51-55 56+ TOPLAM
Ki i Sayél|7 32 108 83 75 58 27 15 405
Y¢zde %dl,73 %7,90 | %26,67 %20,49 %18,52 | %l4,32 | %6,67 93,70 | %00
4.11.2019 Yél & I -inde Ayrélan Personelin Ay él ma
Naklen 'stif Emekli Vefat TOPLAM
5 5 22 1 33
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5- SUNULANHI ZMETL ER

51. ELi t i m Hi zmetl!l er i

i niversilFekmiRt Enstit ¢, 2 MesNebaWMgkEs®kobkelruYy&sekokul

°Lretimini s ¢Akademikmbe ki entlier de elLitim ekl i, il ke ol ar a
°Lretim ekl é¢aldekaly alpiéll iEémi.n t ¢m bilgi ve teknilLinin °L
bir anl ayél i -erisinde °n |lisans, °Llrsetnismi yhikzsneet il iv

I ni ver sld 20002020G ¢ z VY atibaFiyleétl @p | am © L r ¥/ rB8lidirs ay é s é

5.1.1. ¥Lr enci Sayél ar é

I . ¥ RETI| I'I . ¥| R TOPLAM GENEL
FAK! LTE/ ENSTI T!/Y!

Kéz Erkek K & 7 Erkek K& z| Erkek | TOPLAM
Fen Bilimlerd.i Enst 1782 2476 86 192 1868 2668 | 4536
Sosyal Bilimler En 925 771 462 308 1387 1079 |2466
FenEdeb i y a't Fake¢gl t esi 1980 1265 30 31 2010 1296 |3306
Kimya Metal¢rji Fal 2315 | 1741 |0 |39 2358 | 1879 |4237
Ge mi 'nFaaté ve De 65 956 0 67 65 1023 | 1088
'nl aat Fake¢l tesi 618 2013 35 194 653 2207 | 2860
El ektri k El ektroni 513 3188 11 139 524 3327 | 3851
Makine Fak¢ltesi 619 2880 |15  |245 634 | 3125 |3759
Mi mar |l €k Fak¢ltesi 1120 815 0 0 1120 815 |1935
ELitim Fak¢ltesi 1734 795 0 0 1734 795 | 2529
Fktisadi ve Idari 1110 1111 39 69 1149 1180 | 2329
Sanat ve Taesiarém F 551 561 0 0 551 561 |1112
Uygul amal & Bilimle 12 40 |4 0 12 40 |52
Yabancé Diller Y¢k 1487 2256 0 0 1487 2256 | 3743
Mesl ek Y¢ksekokul u 27 52 6 21 33 73 106
Milli Saraylar ve 9 13
Y¢éksekokul u 0 0 9 13 22
Rektle |l BalLl & B°1l ¢ ml 0 0 0 0 0 0 0
Rektorl ¢k 0 0 1o 0 0 0o |o
TOPLAM 14.867 |20.933 | 727 | 1.404 [(15.594 | 22.337 | 37.931
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5.1.2. Yabancé Dil Hazérl|l ék Sénéfé ¥Lrenci Sayél

Yabancé Dil ELiIi ti mi G°ren Hazérl|l &k Sénéfé ¥Lre
FAK! LTE/ ENsTr 7| ! - ¥I RE[1T . ¥ R TOPLAM | ypyo | GENEL %

KUL ADI K & 7 Erkek | K & | Erkek K & Z Erkek TOPLAM| TOPLAM
Fen Edebiyat F| 255 185 0 0 255 185 440 2529 %13,3
Ki mya Metal urj| 429 266 0 0 429 266 695 4237 %16,4
Gemi IénlveatDeni| .5 | 465 | o | o | 23 | 165 | 188 1088 | %172
Fak¢l tesi
l'nlaat Fakg¢l te| 124 376 0 0 124 376 500 2860 %17,4
El ektri k EIl ekt]| 108 445 0 0 108 445 553 3851 %14,3
Makine Fak¢l te| 83 390 0 0 83 390 473 3759 %12,5
Mi mar |l ék Fakygl 178 111 0 0 178 111 289 1935 %14,9
ELitim Fakg¢lte| 56 59 0 0 56 59 115 2529 %4,5
Fktisadi ve Tdi ) | g | o 0 | 222 | 228 450 2329 %4,29
Fake¢l tesi
Sanat ve Tasar 0 0 0 0 0 0 0 1112 0
Yabancé Diller 0 0 0 0 0 0 0 3743 0
Meslek Y, k sekokul u 0 0 0 0 0 0 0 106 0
Mi || Sarayl ar
Mesl ek Y¢kseko 0 0 0 0 0 0 0 22 0
Uygul amal & Bi l 9 31 0 0 9 31 40 52 %76,9
TOPLAM 1.487 | 2.256 0 0 1.487 | 2.256 3.743 30.152 %12,4
T Toplam °Lrenci sayésléekheslaiplt iamier RemanarzéFake¢l tel erdeki b
edi |l mi tir.
1 Yabancé dil elLitimi g°ren °Lrenci sayésénén toplam °Lren:
sayésé *100/ Toplam °Lrenci sayésé)
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51.3.¥Lr enci Kontenjanl ar &
¥ RENCI' KONTENJANLKGRANIVE DOLULU
YKS J Doluluk
FAK:LTE/ENSTI'T:/Y:KKoanSen. Sonucu ';a%szlgn' Or an
Iyeri dY2P (%)
Fen Edebiyat Fak¢lte 576 576 576 0 100%
Kimya Metal ¢rji Fakyg¢ 671 671 671 0 100%
Ge mi 'nlaaté ve Deni 144 144 144 0 100%
I'nlaat Fakg¢ltesi 361 361 361 0 100%
El ektrik El ektronik 538 538 538 0 100%
Makine Fakg¢ltesi 474 474 474 0 100%
Mi mar |l ék Fak¢gltesi 289 289 289 0 100%
ELitim Fak¢ltesi 558 558 558 0 100%
lktisadi ve Idari Bi 376 376 376 0 100%
Sanat ve Tasarém Fak 155 155 155 0 100%
TOPLAM 4,142 4,142 4,142 0 %100
T Doluluk oranénén sallé&klé& tespit edilebilmesi i-in okul
dahi |l edil mi Ftir.
T SSnat ve Tasarém Fak¢ltesinin ['letilim Tasarémé ve Sana
il emi ¥&Y8 maktadér. Diler programlara ¥zel Yetenek sc
edilmektedir.

T Té¢ém sayél ardalboipll aedialrmi Ftir .
1 DolulukOrané Hesabé: (Kayét yaptéran *100 / YKS Kontenjané)

¥Lrenci Yetiltirme Programé T BirlilLi Proto
Mi || ELitim Bakanl éLé& I'stanbul I Mi || ELitim M¢dy
Teknopark ve Uyumsoft Bilgi Sistemleri ve Teknol ojileri A.L. arasénda, ©°LI
ol ulFturmak ve y¢regtmek i -in i FbirlilLi proto
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514.Y¢ksek Lisans e DokKtLoeacPr Sgya&@mhaeé
(K: Kéz ¥l'r e&Emkiek ¥Lrenci)
FEN BILI MLERI ENSTI T} S|
Y| KSEK LIS DOKTORA TOPLAM
ANABI LI MJABI LT M
GENEL
K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM

Aviyoni k M¢cghendi sl ili
Aviyoni k M¢ghendi sl i Li 26 32 26 32
TOPLAM 26 32 26 6 32
Bil gisayar M¢ghendi sl
Bilgisay ar M¢hendi sl Li P 26 96 122 24 65 89 50 161 211
Bil gi sayar Mg he(fetsizs | i 2 2 2 2
B|’Ig|_Teknol(iﬁejzszlll.erl T 32 66 08 32 66 98
¥Lretim)
TOPLAM 58 164 222 24 65 89 82 229 311
Bil gisayar ve ¥LreELmMm
Anabil i m Dal &
Bil gisayar ve ¥Lretim
Programg 18 15 33 18 15 33
TOPLAM 18 15 33 18 15 33
Biyom¢ghendi sli k Anabi
Biyom¢ghendi sli k Progr 67 20 87 51 22 73 118 42 160
TOPLAM 67 20 87 51 22 73 118 42 160
tevre Mighendi sliLli An
tevre Mighendi slilLli Pr 31 16 47 12 14 26 45 30 75
TOPLAM 31 16 47 12 14 26 45 30 75
El ektri k M¢ghendi sl i Li
Elektrik Makineleri v 56 68 3 23 26 15 79 94
Progr amé
El ektri k M¢ghendi sl i Li 1 1 1 1
El ektrik M¢hen@ezsidz i Li
Y¢ksek Lis.)
El ektrik M¢hen@ezsid i Li
Y¢ksek Lis. ) (. ¥.)
El ektrik Tesisleri Pr 10 62 72 39 45 16 101 117
TOPLAM 22 119 141 62 71 31 181 222
El ektroni k ve Haberl e
Anabilim Dal é
Elektroni k Programé 8 64 72 9 30 39 17 94 111
Haberl el me Progr amé 18 92 110 12 52 63 30 144 174
El ektroni k ve Haberl e
(Tezsiz)
Elektronk ve Haber |l el me Mg
(Tezsiz) i° 11. ¥Lret 2 12 14 2 12 14
TOPLAM 28 168 196 21 82 103 49 250 299
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FEN BI'LI MLERI ENSTI T} S|
Y| KSEK LTI § DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BI' LI M DA

K E TOPL. K E TOPL. K E T%E’Tik/l
End¢stri M¢ heinldiim | Dalié A
End¢stri M¢hendi sl i Li Al 20 19 39 23 29 52 43 48 91
End¢stri M¢c¢hendi sl i Li A 20 18 38 20 18 38
M¢hendi sl i k Yonet i mi Pr| 15 27 42 15 27 42
Sistem M¢ighendi sl i Li Pr o 16 17 33 16 17 33
' Ge¢gvenl i Li ve ' - S 4 19 12 31 19 12 31
' G¢gvenl i LTeZRsiog) almlé. 4 15 19 4 15 19
TOPLAM 75 96 171 42 41 83 117 137 254
Fizik Anabilin
Fizik Programeé 15 18 33 10 25 35 25 43 68
Fizk Progr amé (I'ngili zce) 1 1 1 1
TOPLAM 15 18 33 11 25 36 25 44 69
Srg.mi 'nFaaté& ve Gemi Ma 6 64 70 1 33 34 7 97 104
TOPLAM 6 64 70 1 33 34 7 97 104
Géda M¢hendislilLi Anabi
Gédw, hendi sl iLi Prg 45 7 52 50 23 73 95 30 125
Géda M¢ghendi sl iLi (Prg
TOPLAM 45 7 52 50 23 73 95 30 125
Harita M¢ghendi sl i Li Ana
Geomati k Mg¢ghendi sl iLi R 12 20 32 6 20 26 18 40 58
Har i ta M¢ @epded Fosogrametri
M¢ h Pry.
Uzaktan Al gélama ve CBY 26 28 54 7 22 29 33 50 83
TOPLAM 38 48 86 13 42 55 51 90 141
Mat emati k ve Fen Bil gi
Fen Bilgisi ELiti mi Pr o 17 3 20 17 6 23 34 9 43
Fen Bilgisi E(LIgitizce)mi Pro 11 1 12 11 1 12
;EPe?: Im)gl S E(TezsiziYImil. Pr o 5 3 8 5 3 8
Mat emati k ELiti mi Progr| 23 2 25 23 2 25
TOPLAM 56 9 65 17 6 23 73 15 88
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FEN BILI MLERI ENSTI T} S}
Y| KSEK LT DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BI'LI' M DA . = | 1opL . . oL . . GENEL
’ ’ TOPLAM

'nl aat M¢hendi sl i Li Anat
Geotekni k Progr amé 13 32 45 10 13 23 23 45 68
Hidrolik Programé 5 16 21 12 16 28
Kéyé& ve Liman M¢ghendisli 5 15 20 16 24
Mekani k Progr amé 3 27 30 29 32
Ul allt d&rma Progr amé 3 23 26 28 34
Yapé Progr amé 7 62 69 31 37 13 93 106
Yapé Il letmegfez®roppgrlame& | 27 | 76 103 27 76 103
'nlhaat Mihlemglii Isil 2 & e ) 5 25 30 7 17 24 12 42 54
TOPLAM 68 [276 | 344 36 69 105 104 345 449
['statistik A
'statistik Programé 26 | 34 60 11 15 26 37 49 86
TOPLAM 26 | 34 60 11 15 26 37 49 86
Kimya Anabilim Da |
Analitik Kimya Programé 22 3 25 12 4 16 34 41
Anorgani k Kimya Progr ameé 2 15 6 21 19 27
Bi yoki mya Progr amé 2 15 6 21 19 27
Fizikokimya Progr amé 13 4 17 17 9 26 30 13 43
Organi k Kimya Progr amé 12 4 16 5 14 21 30
Ki mya Progr amé (I'mgi li z 3 6 3 6
TOPLAM 55 | 15 70 71 33 104 126 48 174
Kimya M¢chendi sl @€Li Anabi
Kimya M¢chendi sl iLi Progtin 67 13 80 30 18 48 97 31 128
TOPLAM 67 | 13 80 30 18 48 97 31 128
Kontrol ve Otomasyon Mgt
Kontrol ve Otomasyon Mg 11 61 72 30 19 49 41 80 121
TOPLAM 11 | 61 72 30 19 49 41 80 121
Makine M¢ghendi sl i Li Anat
Enerji Progr amé 3 34 37 27 31 7 61 68
|l sé& Proses Programé 5 a7 52 54 61 12 101 113
Otomotiv 2 34 36 11 11 2 45 47
' mal Usul | eri Progr amé 8 58 66 4 16 20 12 74 86
Konstr¢ksiyon Progr amé 1 58 59 29 31 87 90
Makine Teorisi ve Kontrdq 6 30 36 15 18 45 54
TOPLAM 25 | 261 286 20 152 172 45 413 458
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FEN BI'LI MLERI ENSTI T} S|
Y| KSEK LI § DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BI'LI M D

K E TOPL. K E TOPL. K E T%%Tik/l
Matematik Anabi | i n
Mat emati k Progr amé 31 21 52 35 17 52 66 38 104
Mat emat i k (Plrrogyirlainzgc e ) 1 2 3 2 2 1 4 5
TOPLAM 32 23 55 35 19 54 67 42 109
Mat emati k M¢ghendi sl i Li
Mat emati k M¢cghendi sl i Li 16 13 29 6 9 15 22 22 44
Mat emat i k M¢Theeznsdiizs | YCL | 1 1 1 1
Mat emati k M¢cghendil salgii Lii 1 1 1
TOPLAM 17 13 30 9 16 23 23 46
Mekatroni M¢hendi sl i L
Mekatroni M¢hendi sl i L 49 57 23 25 11 72 83
TOPLAM 8 49 57 23 26 11 72 83
Met al ¢rji ve Mal zeme M
Dal &
Mal zeme Progr amé 29 62 91 16 22 35 78 113
i retim Programé 7 14 21 11 13 9 25 34
:\/IFFaLE:Jeiti\r/n)e Ma | (FezsizerL. M 5 7 9 5 7 9
TOPLAM 38 83 121 8 27 35 46 110 156
Mi mar | &k Anab
Bil gi sayar Ortaménda M 3 7 3 12 6 13 19
Bina Araltérma ve Pl an 16 21 21 27 37 11 48
Konut }retimi ve Yapé 23 15 38 23 15 38
Mi mari Tasarém Program| 39 17 56 41 18 59 80 35 115
Mi mar | &k Tari hi ve Kur 29 13 42 27 13 40 56 26 82
Rl °ve Restorasyon Pro 44 12 56 41 12 53 85 24 109
Yapé Progr amé 22 13 35 22 27 44 18 62
Yapé Fizili Programé 11 15 26 16 25 27 24 51
Yapé FizilliTeRsogr dmeé ¥
Yapé Fi zi ITezsiBr ogr améeé 13 10 23 13 10 23
TOPLAM 200 104 304 171 72 243 371 176 547
Mol ek¢l er Biyol oji Ve
Mol ek¢l er Biyoloji ve 57 20 77 16 9 25 73 29 102
TOPLAM 57 20 77 16 25 73 29 102
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FEN BILI MLERI ENSTI T} S|
Y| KSEK LTI S DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BI'LT M |
GENEL
K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM
Lehir ve B°l ge Planla
Kent sel D° nrll g ma vRer d’d 33 12 45 33 12 45
Kent sel Koruma ve Pl a 26 4 30 26 4 30
KentseIVMekan Organi z 35 9 44 35 9 24
Progr amé
Peyzaj Pl anl ama Progr| 10 3 13 10 3 13
Lehir Planlama Progr a 1 1 37 22 59 38 22 60
B?Yge Planlama Progran 8 5 13 8 5 13
TOPLAM 113 33 146 37 22 59 150 55 205
FEN BlI'LI MLERITOEAMSTI T || 1202 | 1735 2937 726 902 1628 1928 | 2639 4567
SOSYAL BIlILIMLER ENSTI T} S|
Y KSEK LI { DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BI'LT M
GENEL
K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM
Atate¢rk Il kel eri ve [
Dal &
Atate¢rk Il kel eri ve I 14 29 43 12 14 26 26 43 69
TOPLAM 14 29 43 12 14 26 26 43 69
Baté Dilleri ve Edebi
Dil |l ert ¢vrel ekr¢alr asé ¢evi 41 11 52 41 11 52
FransézcaThgtegmanmék
TOPLAM 41 11 52 41 11 52
ELitim Bilimlerdi Anab
ELitim Programlaré ve|l 44 15 59 24 21 45 68 36 104
ELi togmrBml aré ve ¥Lre
(Tezsiz) i° 11. ¥Llret 67 13 80 67 13 80
ELitim Y°netimi ve Del 12 3 15 12 3 15
ELi tim YPemsg} i mi 61 52 113 61 52 113
ELitim Y°net i mi ve De
(Tezsizll. ¥ L'r et i m) 6 6 6 6
EEitim Y°neti mi 18 8 26 5 2 7 23 10 33
Rehberl ik ve Psikolojl g | 12 | 104 92 | 12 104
°Lreti m)
Rehberlik ve Psikol oj 33 6 39 14 5 19 47 11 58
TOPLAM 327 115 442 43 28 71 370 143 513
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SOSYAL BI'LIMLER ENSTI T} S|
Y| KSEK LIS DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BIf LT M [ GENEL
K E TOPL. K £ TOPL. K E TOPLAM
Fel sefe Anab
Fel sefe Programé 8 6 14 1 1 8 7 15
TOPLAM 8 6 14 1 1 8 7 15
ktisat Anab
l'kti sat Progr amé 19 40 59 10 26 36 29 66 95
'ktisat IPrgadriané 19 24 43 7 16 23 26 40 66
L\AE?:[irwm;Dar asal (Tekstzil.s a 10 10 20 10 10 20
TOPLAM 48 74 122 17 42 59 65 116 181
Temel ELitinmn
Dal &
Sénéf ¥Lretmenlili Pr 3 2 5 33 7 40 36 9 45
Sénéf ¥Lret(meeamdsila) PIr 37 40 77 37 40 7
Okul ¥ncesi ¥Lretmenl 14 1 15 14 1 15
Ok ul ¥ncesi ELi ti mi P 19 1 20 19 1 20
TOPLAM 54 43 97 52 8 60 106 51 157
l'nsan ve ToplAmmbBil i imm
l'nsan ve Toplum Bilim 6 4 10 6 4 10
'nsan e Top(lumgiBliilz on 13 11 24 13 11 24
l('rll'i\glr’]H)e Toplum Bil i m 2 5 7 2 5 7
E%irshzse;l ve Toplum Bilim 8 9 17 9 17
TOPLAM 21 20 41 8 9 17 29 29 58
'l etme Y°netimi Anab
l'nsan Kaynakl aré& Y°ne 21 15 36 21 15 36
R e e [ [ w | o |«
'l et me Y8 grameni Pr 26 37 63 60 55 115 86 92 178
'l et me Y°netTezsiz) Pr og
L 'L :r ¢ i me Yo neTezsir)ILProg| 44 94 | 164 70 94 164
l'mnovasyon, Girilimcil 18 36 54 18 36 54
II’I-n o¥vliarseytoinn,1 Gi ri | (Temsiz) | 19 21 40 19 21 40
TOPLAM 187 212 399 60 55 115 247 267 514

69



%ﬁiYéldéz Tekni k | niversitesi 2019 Yéleé Idare
SOSYAL BI'LI MLER ENSTI T} S|
Y| KSEK LIS DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ B LI M [

K E TOPL. K E TOPL. K E T%IIEDITI_EII/I
Sanat ve Tasarém Anas
l'nt eraktTds dredryéa Pr og 11 9 20 - - - 11 9 20
M¢zecili k Programé 12 6 18 - - - 12 6 18
se?e?lilﬁ()t ve Tas dSadatta Pr og i ) i 16 8 o4 16 8 o4
M¢zi k ve Sahne Sanat]l 5 15 20 7 17 24 12 32 44
Sanat ve Tasarém Prog - - - 44 22 66 44 22 66
T¢rk Sanatl aré Tasar é 1 - 1 - - - 1 - 1
TOPLAM 28 30 58 67 47 114 95 7 172
Siyaset Bilimi ve Ulu
Anabilim Dal &
girggfgtném'imi ve Ulul o5 | 3 57 17 | 31 | 48 | 40 | 65 105
TOPLAM 23 34 57 17 31 48 40 65 105
Sosyoloji
Sosyoloji 18 10 28 - - - 18 10 28
TOPLAM 18 10 28 - - - 18 10 28
T¢e¢rk Dili ve Edebiyat
Eski T¢grk Dili Progra - - - 14 4 18 14 4 18
Tée¢rk Dili Programé - - - 6 7 6 7
Té¢r k iBdaetbé Pr ogr amé - - - - - - - -
T¢rk Dili ve Edebiyat - - - 83 27 110 83 27 110
TOPLAM - - - 103 32 135 103 32 135
T¢rk-e ve Sosyal Bili
Dal &
Téerk-e ELIt i mi Progral 35 14 49 10 16 26 45 30 75
Sosyal Bilgile r  ELi t i mi
Sosyal Bil gil erl .EL¥Ltrig 33 50 83 33 50 83
I‘Efi?ff‘n'ara Terk-le ¥t 42 28 70 42 | 28 70
Yabancélara T¢rk-e ¥LU
;”E:tet:jrén:'é”daki Terk ¢ o 2 22 20 | 2 22
T¢e¢rk-e ELit (Temsiz) Pt og ¥4 12 12 24 12 12 24
TOPLAM 55 16 71 97 106 203 152 122 274
Yabancé Diller ELitim
Yabancé Dil Ingilizce| 16 20 16 4 20
TOPLAM 16 20 16 20
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SOSYAL BI LI MLER ENSTI T, S|
Y| KSEK LT DOKTORA TOPLAM
ANABI LI M/ BI' LI M D/
GENEL
K E TOPL. K E TOPL. K E TOPLAM
Strateji ve Stratejik A
Savunma Kaynakl|l aré& Y°ne 2 5 7 2 5 7
Harp tarihi ve Strateji 2 16 18 2 16 18
Ulusalve Ul usl ararasé G¢gve 1 16 17 1 21 22 2 37 39
TOPLAM 5 37 42 1 21 22 6 58 64
SOSYAL BIHNSVLIETROELAM 804 630 | 1.434 | 518 405 923 |1.322(1.035 2.357
ENSTI T LER ( SBE+FBE) T (2.006 |2.365 | 4.371 |1.244 11.307 | 2.551 | 3.250 | 3.674 6.924
5.1.5. Yabancé Uyruklu ¥Lrenci Sayésé
| . ¥| RETI 11 ¥| R TOPLAM GENEL
FAK| LTE/ ENSTIT] /Y] KS
' : ' Ké z | Erkek K & z| Erkek Ké z| Erkek TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitcse 54 129 0 0 54 129 183
Sosyal Bilimler Enstit ¢ 52 40 0 0 52 40 92
FenEdeby at Fak¢ltesi 41 31 0 0 41 31 72
Ki mya Metal ¢rji Fakg¢l t g 146 158 0 0 146 158 304
Ge mi 'nlFaaté ve Denizci 4 71 0 0 4 71 75
'nlaat Fak¢l t esi 35 158 0 0 35 158 193
El ektrik El ektroni k Fak 41 298 0 0 41 298 339
Makine Fakg¢ltesi 55 266 0 0 55 266 321
Mi mar |l 6k Fak¢l tesi 88 82 0 0 88 82 170
ELitim Fakg¢l tesi 28 25 0 0 28 25 53
l'ktisadi ve [Idari Bi |l in 56 103 0 0 56 103 159
Sanat ve Tasarém Fakg¢lt 2 4 0 0 2 4 6
TOPLAM 602 1.365 0 0 602 1.365 1.967
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52. Sall ék tleti z me

i niversitemiz Medi ko Sosyal Merkezinde verilen sall &k
say&® alalLédaki tabloda g°sterilmiltir.
SIRA . . YARARLANIC
NO VERI'LEN HI ZMET SAYISI
1 Acil Servis Hizmetleri 12.177
2 | Laboratuar Hizmetleri 954
3 |Radyoloji !nitesi Hizmetleri 74
4 |Poliklinik Hasta Sayésé 10.185
5 |Psikolog 311
6 |Dil !nitesi 2015
TOPLAM 25.716
53. I'dari Hi zmet !l er
i niversitemizin; St r at epeifokmarB lpracn@rmemeéu yygailné oder akl eyen

performans e s a s¢lté& elsi ni n hlkagtt+dé ainimlas @l er ianyirné nytéérl¢ét ¢fl inmeasnis, p
hazérl anmasé, °deneklerin dalLétél masé, °denek,g°ndern

aktarma, tenkisverevizevb. yat €ér ém pr oj el er imu zyl aeetnéer & mlpaorrd auy yég u lkaama

b¢t-e uygulama sonu-1laré ve beklentiler raporunun haz
tahsili, giderlerin hak sahibine °denmesi, para ve p.
al @nmasé, ésalklgamnmdere veril mesi, genderil mesi ve di
raporl anmasé, mal.i istatistiklerin hazéér,| anensa sné )h,e sya°bn
hazérl anmasé,alyst dapenununf hazér onaah nsstenini ni -kuk ul mas é,

standartl arénén uygul anmaséa vealgéllmdltar i yme&i m&ksoa,ul
bi ri mince yapél masoéentgeorle Keam 1% ny emaleir ik Strateji Gel il ti
getiriimektedir.

i niversitemizndulhbi zalean!l saw dan elLitim, salelk&lke,rl di Ler
yatérémbanprejtegti | lserdal,t kndw&slei K ve mer keair émi gi Ml er
yvapém illeri Yapé Illeri ve Tekni k Daire Balkanl éLénc
i ni ver siEtlte m¥ilm et i m al anl arénda en iyi hi zmeti verebil
mal zemenin temini ile i1l gild.@i i hale ilFlemleri ve hiz

aydénl at ma, éosnéarr dam vhba k éhnm z mé&t Ige rviemv iy &k p K tersemtrabvie ¢, |
ulalém hizmetlerinin y¢gregtel mesi ve bazé Dbirimleri mi

Mali [I'lFl er Daire Balkanl é&Lé&nca yapél maktadér .
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il niversitemize basélé yayénlarén (kitaptamdakiretimya
kaynakllalra@nmassa&8 ve hizmetiephamred lema saér,aslé i | birliLi y

sallanmasé gibi hizmetl er K¢gtéigphane ve Dok¢gmantasyon

iniversitemiz °LLrencil erini,n, s pboarr,é& n mstinkaosl oospyi aki ¢ ll lakamgell ti
hizmetleriile sall €k hizmetinden yararlanma kolullaréné tal é
ayréca ©°Lrenci ve personelinin besl enme hizmetl eri

yeéeretel mektedir.

iniversitemiz °Lrencilerinin yeni kayét, kabul ve der
ki mlik, burs Ve mezuniyet sonrasé izl emesi i Il eml

yeéereéeteéel mektedir.

i niversitemizin per soélehalpar iytdkars@k, ai idgn Idg¢egcecealpl an
atama,, °emegkl!l il ik il 1l emleri, personelimizin hizmet ©°n

mevzuatl ar uyarénca Personel Daire Balkanl éLémézca y;¢

niversitemi zpasé®dmnémlgk unrl @It g sne s i vied asrgir d ¢ Algd dnemii k per

ve °Lrenciler i-in gerekli yazél émlarén ¢rreitvémeist e ve
i-inde kullanélan b¢tegn bil gi sayar | aestekverimesi,8ibenaném ve
gevenli k alanénda °nlemlerin alénmasé ve siber tehdi
al énmasé gibi hizmetl er Bil gi 'l em Daire Bal kanl éLég

Har ez mi ELitim Lenlili YT] dde

%

1145uygulay € c & °Lret men, 4 bin 112 °LlLrencinin 32 haftal &k
ELitim LenlilLi, Yéldéz Teknik | niversitesio
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5.3.1. Ad 1 i ve [l dar.i Yargeé Hizmetl!l eri

i niversitemizin; k amu Ve °zel efeektekr vikurtugnz eve kkdid
ihtilaflarénén yargé mercil eri ndp Vhea ks ovreu -nieannfdaéartéll enrai s
cniversitemiz t¢gm birimlerinin hukuki ihtilaf ya da
danél manl éKk hi menet j niidawvierid¢gzenl emel er il e protoko
hazérl anmasé ve/veya ilgild.i birimleri noeimdsiaghér | anmél
hizmetl er Hukuk M¢lavirliLlLimizce yapél maktadér .
209Yél é Davalaréna [|liltkin Sayésal Veriler:

x [ dar.i Daval ar:

T 2018Yél éndan devreden dawad sayésé

T 2019 év@a yeni a-¢€élan da&8a sayésé
T 2019 Yél énda bozma ¢(zerlOne a-él an dava sayésé
T 2019 Yél é&nda sonu-lananébdava sayésé
T 2020 Yél é&éna Devreden Da®a Sayésé
x  Adli Davalar:
T 2018 Yél é&ndan devreden:3%ava sayésé
T 2019 Yél é&nda yeni a-€é|l a2y dava sayéseé
T 2019 Yél énda bozma ¢(zerGdne a-é&lan dava sayésé
T 2019 Yél é&nda sonu-lanan3ldava sayésé
T 2020 Yél é&na devreden davd8 sayéseé
( NOT: 0Devreden Dava Sayéséo il k derece mahkemel erin
ol an daval arén sayéséné, 0Sonu-Il anan Dava Sayéséd is
karar a ball anan davalaré g°stermekte olup temyiz al ama:
Ver gi Davalar é, ' ddreiriDanv dltam .i -i nde g°

74



A . . . . o o
EelﬁéﬂYéldéz Tekni k | niversitesi 2019 Yélé Idare |

5. 4. Di Ler Hi zmetl er

5.4.1. Kariyer Hizmetleri
¥Lrenci Rehberli k ve Kariyer Mer kezi ( ¥RKAM)

Yél déz Tekni k | nGedarlsiitremseid bkea(rRi&KeAMi) z ©°Lrencileri mizi

d¢nyaséna etkin bir lekilde hazérlamak adéna -elitl]
kapsaménda ©°Lrencilerimizi, h e fa bmearaya myétieerelé onara hem de
profesyonel dest ek veril mesi ama-|l anméltér. Yapél an
i steyebileceli Kkuruml ar é, sahal aré yakéndan tanémasé@

tanélmasé sallanmalkéelaldiéer peHieyotyléarl a bir-ok etkinli|

bul unul maktadéer .

SIRA , , YARARLANICI

NO VERILEN HI ZMET SAYISI

1 '/ St aj il ané 236

2 iye firma sayésé 603

3 D¢zenl enen/ Destekl enen Etkinlik s 34

4 iye hAEremezun sayésé 930

5 Bireysel/ grup danél manl ék hizmeti 17
TOPLAM 1.820

5.4.2 . Burs Hizmetleri

Burs B¢romuz; cnhiversite i -1 vYeT l°dLlérl e2n ckial yenrai knlianr dbawnr sb u
topl ayan, °Lrencilleemlienr i mur syl¢ar ¢itlegni,| ibuirls veren kurum
burs kaynalé araltéran, °Lrencilerin burslarda belirt

Ssistemi czerine ©°ner iAlea ahka z ét26lBayy&dE bhuir rsi eddeglrévier i | er i

gesterilmiltir.

BURS KAYNAJ | ElEJRRS: BUR(S%?AYISI Y I LL(ITII_() BURS
Devl et KaynakI|l & Bur F'htiy 3536 25.357.350
YT Kaynakl & Bursl a F'htivy 639 280.680
Kilti, Vakef, Kur um, F'htiy 1131 4.061.075
TOPLAM Al YA 5.306 29.699.105
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5.4.3. Beslenme Hizmetleri
iniversitemizin y emek sunumu, i hale sonucunda bel
¥Lrenciler il e akademik vV e i dari persondPet sal
-elit ol ar ak cretilen yemekl| erden yellar itibariy

yararl anmaktadér . |

niversitemizde,

bel irli aral ékl ar

dar i Lartnamesinde belirdenetnl e rmakstuesd iarr.a uiyygeutnil suyl’e

hazérl anan ayl €k yemek | istesi mevsi msel sréenl er alér

sallanmaséna -al él &l maktadéeér.

5.4.4 . Basém Yayém Hi zmetl er i

i ni ver siBtasmdimz iYmy € m Me r, kaelzdia M ¢tdeckrnlogl Logj iy i takip eden v

kull anan, ¢(inhtviepgséné&menr ivyi lekil de karl &l ama odakl é
BASKI T} T, SAYISI (ADET)

Af il 20.912

Brol ¢r, progr am, el ilané, yaka kar 262.328

Belge | er (telekkyg¢r, kat él ém, elitim, 31.441

Kitap, dergi, doktora tezi 380.286

Bloknot 7.243

Kartvizit 25.160

Kitap-é&k 418.800

Formlar, zarf, antetli, idari defterler, kitap kapak 109.332

Sénav 299.527

5.4.5. Spor Hizmetleri

i niversi;Bemend&Li ti mi ,vSea LIKEsdrt ¢Bro lwens,Spor iDaiirrd i Bal Kd|
°LLrencilerimize spor yapma i mkané sallanmaktadér.
SIRA NO DI ZENLENEN FAALIYET YARARLANICI SAYIS

1 Yaré Ol impik Kapal & Y¢gzme Hav 16.321

2 Fitness Sabnu 48.937

3 Tenis Kortu 813

4 Hal & Saha 15.144

TOPLAM 81.215
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Yél & I dar e |

 ALTINYILDI

o CLASSICS,

Yél Yél dézl aré ¥d¢llerini Al dé
Mar ka Tescil Bel gesi ile belgelenen ve T¢grkiyednin e
Yél én Yél dézl aré ¥d¢l [kanamibuv g/ étl e ldeav iszaynaant , d ¢smyoa s, € red ¢
bul ulturdu.

iniversitemiz Davutpala Kamp¢gse 2010 Avrupa Kegltegr
ger-eklelen t°rende binlerce Y&l dézIl & °Lrencinin o)
oyuncusu,yé Il én m¢zi k grubu gibi kategorilerin yané séra y
il adamé ve yélén il kadéné, yélén sivil toplum kur.t
kategorilerde belirlenen °d¢ll er sahipleri
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niversitesi 20109

Bedeni BRiLiB°Il ¢m¢ béinyesi nsdrelingvei Y 8rentéemeezi per G¢ z

yar éyal ladra8redda bel i abhtftenmanbhatl dgdanl enmi |

Yél &

t

D ZENLENEN FAALI YET
(DERS VE KURS OLARAK)

YARARLANAN SAYISI

Basketbol 264
Futbol 69
Hal k Oyunl ar é 84
Hentbol 42
Korfbol 67
Tenis 391
Voleybol 43
Y¢ zme 43
Hal k Oyunl ar é 102
Korfbol 41
Korumal & Futbol 163
Oryantiring 37
Yaz Spor Okulu 120
TOPLAM 1.466
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T SF Faalliiyatvliearsii t e mié 2Ka T & kMisésladbrackna | ar

BRANLLAR Al:l-i'l"A‘FfIIEFl{\ILI\I/IP;\NI SE¢ MEL| KATILIM ALINAN DERECELER
At 8cél ék - - - -
Atletizm + + - -
Ayak Tenisi - - - -
Badminton + + - -
Basketbol (Erkek) + + + 1. LI'G GRUP
Basketbol (K + + + 1. LI'G GRUP
Basketbol 3X3 - - - -
Biatlon - - - -
Bilardo - - - -
Bil ek Gg¢reli + + - -
Bisiklet - - - -
Boks + - - -
Bowling - - - -
Bri - - - - -
Buz Hokeyi - - - -
Cimnastik - - - -
Cross Minton - - - -
Curling - - - -
Dans + + - D! ZENLENMED
Dragon Bot + + + T, RKI' YE 4.
Eskrim - - - -
E-Spor - - - -
Flag Futbol (K + + +
Frizbi + + + T! RKI'YE 7.
Futbol - - - -
G¢rel + - - -
Hal k Oyunl ar + + + T, RKI'YE 2.
Hentbol (Erkek) + + + GRUP 3.
Hent bol (Kad + + - -
Hokey - - - -
Judo - - - -
Kano + - - -
Kar Voleybolu - - - -
Karate + - - -
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BRANLLAR Al\|l-|'l"A\RZéRNII_\LI};\NI SE¢ MEL| KATILIM ALINAN DERECELER
Karting - - - -
Kayak Alp Disiplini - - - -
Kayak Kuzey Disiplini - - - -
Kickboks + + - -
Korfbol + + + S| PER LI 5T] R
Korumal & Fut + + + S| PER LI' G T, R
Kriket - - - -
Kros - - - -
Ke¢r ek + + - D, ZENL ENMED
Masa Tenisi + + - -
Modern Pentatlon - - - -
Muay Thai + + - -
Ok-ul uk + + - -
Oryantiring + + + T, RKI' YE 2
Plaj Futbolu - - - -
Plaj Hentb olu - - - -
Plaj Korfbolu - - - -
Plaj Voleybolu - - - -
Ragbi - - - -
Salon Futbolu - - - -
Sal an Ok-ulu + + - -
Satran- + + + T, RKI' YE 13.
Snowboard - - - -
Spor Té&ér mané - - - -
Squash - - - -
Su Topu + + + T, RKI' YE 4.
Taekwondo + - - -
Tenis + + + GRUP 3.
Triatlon - - - -
Voleybol (Erkek) + + + 2. LI' G GRUP
Vol eybol (Ka 1. LI'G GRUP
Wushu + + + FERDI DERECH
Yelken + + - -
Y¢zZme + + - -
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5.4.6. Barénma Hi zmet!l er.i

%

K[l ék, K¢l Dagirr es e B&lda lh ncderiné rahat, huzurlu, - aldal , syagksakt!| &
yurtl ar daolbaanraékn naa €& sYurh ima ka diDdad/@i.t W af kedl nde 8 ibloktan
olulla® °Lrenci kapasitelidir.

¥| RENCI YURTLARI

YATAK SAYISI 1 3 3 4
ODA SAYISI 8 8 14 24
ALANI ( m] 8,2 15, 8 m] 16, 80m| 30m|

MI SAFI RHANEL ER

YER SAYISI KAPASI TEST
DAVUTPALA/ ESENI 13 32
BEBEK / BELI K1 2 16
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6-Y¥NETI M VE [ILE SKIOSNTTERNI

6.1. Y° netim

lniversite y°netim °rg¢te 2547 sayél & Y ksreuknillarreét i m
Tel kil at Kanunu ve 124 sayélé Y¢ksek©LlLretim | st Kur
Tel kil atlaré Hakkénda Kanun H¢kmgnde Kararname esasl a
Buna g°re, | niversitemizin y°neitn m emsgi¢ltcei;s i} nRevketrOsri,t eF
Rekto°r Yarldé nmxeinedead@igelerSekreter, Senat o, Y°netim Kuru
Yéksekokul l ar Genel Sekretere balLlé Daire Balkanl ékl
6.2. I - Kontrol Si st emi

- Kontrol ¢h-ttrodgmé 018 sayéi BcKamaddésuneb5§°re; idar e
belirlenmil politikalara ve mevzuata uygun ol arak f aa
yeéereéeteéel mesini, varl ék ve ukhkagpbakl akraédynét kar d n;ma s édnoél,r un
tutul maséné, mal’”  bilgi ve y°netim bilgisinin zamanén
idare taraféndan olulturulan organizasyon, y°ntem ve
kontrolhgd¢bet3018 sayeéel é Kamu Mal i Y°net i mi ve Kont
anl ayélénén beni msenmesi, sS¢re- y°netiminin hayata g
stratejik planén ililkilendiril messal;l aysamt abku estiksitne nieer
i - kontrol yapésénén kurul maséné gerektirmektedir. G°
kontrol s¢re-lerine il i H&inaveMad lainyde r Brdckasa,n &l d%emted mimer i
standartlatemier yo% se I - Denetim Koordinasyon Kur ul
geliltirilirmekte ve uyumlaltérél maktadér.

- kontrolkamua npeléi;r |, gider , varl ék ve yeé¢keml gl ¢kl er i
ekilde y°netil mesiniunllkamu vied adrielleerr i dhd e nklaenme |l er e u
gestermesini, her terl ¢ mal i karar Ve i 1 eml erde U s
olulturmak ve izlemek i-in d¢gzenli, zamanénda ve Qgg¢Vv
kot ¢ylel knél masé ve israféné °nlemek ve kayéplara karl
- kontrol ¢n yapMasl& wvye® nieltlienyiviee kontrol sistemi; harc:
hizmetler ile °n mal’” kontrol ve i- denetimden ol ulur
I - kontr oletki ve borumliliklar ;y | st y°neticiler, i - kontrol S
gzetil mesinden, harcama yetkililer:i i se g°rev ve yet
il emlere ililkin olarak i - kontrol ¢gnrimieyiil-i nldemt
sisteminin kurulmasé, standartlarénén uygulanmasé ve
ma | kontrol faaliyetini yeéréeter. Muhasebe yetkililer
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uygun, saydam viel ceg ittutl elbomdsé&ndark sorumludur . st yor
ve dilLer y°neticiler, mes | eki delLerlere ve d¢gregst you
ve sorumluluklarén bilgil:@ ve yeterli y °staredartiarai | er | e

uyul masénén sallanmaséndan, mevzuata aykeéré faaliyet
anl ayéléyla uygun bir -alélma ortaménén ve saydaml élLé
sorumludurl ar . 1 st y°pretkcitladisi geeldit eea hbheclnma yetk
il emlerinin ama-1ar a, iy mal =~ y°netim ilkelerine,

lekilde ger-ekleltirildilini i -eren i - kontroé gé¢venc
idare faal i yeecklerler.alp-ortkramlénd¢zenl emel er i vV e i - kontro
y°neticilerin g°r¢l ¢, Ki i ve [/ veya idarelerin talep
d¢zenl enen raporlar di kkat edealleérnlaernadki rynelycca tearbiaz ub iul

o

nl emler al énér .

6.3. ¥n Mal i Kontr ol

f'darenin gelir, gider, varl &k ve ye¢keml gl ¢kl erine il
b¢gt-e tertibi, kullanélan °denek t ué&,arnke rhkae zcia nya® rpeatoigm
Kanununun ve diler mal i mevzuat h¢kemlerine uygunl ult
bir lekilde kullanél masé y°nlerinden yapélan kontroll
¥n mal i kontrol, harcama biriméesriadamasérdcdhbheyapéhbeaen-
mal i hizmetl er biri mi taraféndan yapélan kontroll erd
deliliklik olarak esas alénan y°netim sorumlululu m
ger-ekleltilhem iklil-ertierbhinr °nceki il emin kontrol ¢gng¢ ¢

ol arak yapél maktadér.

HazineveMal i ye Bakanl é&Lé& taraféndan 5018 sayél é56Kkamu Mal
57 ve 58. maddelerine dayanarak I - Kontr ol veoka Mhail ks#slmrou® 2006 ve E

tari hinde yayénl anar ak yeéereorl ¢Lg¢ girmiltir. Bu esa:
iniversitesi ¥n Mal i Kontrol 't eml er i Y°nergesi 6 01
gi r milp.07i2012t ar i hl i Senato kararéyla y°nerge g¢ncellenm
iniversitemi zdel P ammé@mierlgenthrgkle ml er i dolLrul tusunda Yy
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6.4. Kal ite Y°netim Sistemi

YTPLrenci odakl & bir ¢niversite ol ar anketlerifinkalitesmici | er i ne
m¢emke¢en ol abilecek en ¢st d¢gzeye ulaltérmayé, bu sayed
yé¢ksek katma deleri sallamayé ama-1|lamaktadér.
iniversitemi z¥Y°nneKami tSi st emi OKYEY eklRdpsa mén Hi zmet |
beli rl enmi IFtir. Yéeksek®LlLretim hizmetlerimizin kalitesiol
faaliyetlerimiz KYS kapsaménda delerlendirilmektedir.

dél éndvaldeal ite YO°net¢nimv &i sitteanmboidre xBstbavutpala ve A

Yerlle¢edkiende oyaml e¢lgimk i dar i ve akademi k birimlerini kap

YTKYS,ISO900t andardé referans al énarak 20L2t wytépladmadad ve
kalitey® net i mi temel felsefmsamleayalyané pmhiokekrasd iertack genenl i
rektorl ¢Le balLlé Kalite Y©° nreutlitialiKtoeo ryd®iimsatte®mil s¢klacp soal nuél nt di

akademi k ve idari personel kalite sd®halidi Aralek k é nda
iyil el tirme ve dok¢gmantasyon -al &l malaré yapél déeé. 1 ni ve
dolrudan et kil eyen b¢t én s¢re-1ler g°®zden ge-irilere
-al @l mal ar én @et i2a0elsdirpitdneiz tMaamg b iir i imiS@®mM0O0L Klite Y°® net i m

Sistemi Belgesia | mé ISO®001Kal i t e Y°met iyenl 8€gt & e k miek uylamril vaenrnsgilt ev:
uygulamaya konul multuk .zdmuwca sotewmwim wlywmaal mgveuher
ulusl ar ar aségvis st anbdar dd SeOn artl ar é gereli °l - ¢l eb

done¢gltereel meglteor.

Kalite y°netamdarntsltemé gienekohandbhasEarir&egenel Fartl a
-ok benzeyen iki si ortTélm dkbotasn@ anedanBylEgl em Pl ané, k

si st emi ile ililkilendirilerek planda °ng°r¢len -al &l |

Kalite el ki t abémézda,gen®0 9@01l aré ve alt maddebedehkin Yé
uygul amal ar &, ayré ayré her madde ile il gil.@i yasal
tabl ol ar VsS. dest ekléelyéyclia dao-ké; kmaann naark t aardsétor & ini Kna I1zii the y
kontrol ¢n 18 standardénémakylkbkgegvendaenikmpsadedemaseé

genel d¢zenlemelerin yer aldélLé go°r¢l mektedir.

iniversitemizde 2009 yélénda olulturulan il kliteeyl em pl
Y°netim SisaeeamnmB8séygkai da yemélda¥majk,i rk o-nalréllmas tyaandar t |
Fartlaré kalite y°neagteinmlsilatrarhiarsst adcdcaritllidrkédgymTendi rilr
i - kontrol islistleimihnikt&&Suygul amaktadé&r .
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In-AMA¢ VE HEDEFLER
A-I DARENI'N AMAEFLERE HED

Yél déz Tekni2Rl8-PR020Svterastietjesk Pl anénda, ¢mai-vliearrséi tde minzai rb as
halinde tophawvmékt &ktmrtiemem amadtAratt @¢ mMElntdiarr mede ¥ noc

i niver si tbeam@c®mAaRIELI t+ ¥thr et i mde Lhdver s & mac@lamak

oOKurumsall kta M¢cgkemmell el mek 6vaana8 &nm@ pT g p lebmudn r Yalk a m S
Kalitesinin Y¢kseltilmesine ¥Yamaet SBkhatkal @l madglany, 2 e¥ rec ¢ |
14 adet stratejik h edefi bulunmakt adér . Stratejik planda yweérml&ldan s&@ma-s
ile belirtilmiltir.

*YTRO162020 Stratej-2R2P1 8heatepPilB Plané ol arak revize e

x Strateji KArPamhat-érlma ve Geliltirmede ¥nc¢ [ niversite (

1 Stratejik Hedef 1.1: Ar alt €r macé potansiyelini.n nitelik ve nic

1 Stratejik Hedef 1.2: Ar al t ér macdi d aivlaslytoinr me (AlI'T) konseptini

1 Stratejik Hedef1.3: Di si pl i nl er arasé -alélmalaré telvik et mel

1 Stratejik Hedef1.4: ¥ncel i kélrimaaraalatnl ar éné gel il tirmek.

x Strateji KELAma-m 2%Lret nindersmnde¢ege Ol mak

1 Stratejik Hedef2.1:Bal alLéle@ a? lgeriiver si temi zi té&rci h et mesini

1 Stratejik Hedef22:EL i pprmgr aml ar éné °1 - me ve del eagllteinrdmeakne s

i Stratejik Hedef 2.3: ¥Lrencilerimizin ulusal ve ulu

T Stratejik Hedef 2. 4: ELitim ve araltérma yapmak ve
kurmak.

x Stratej i3kkuAhmnams al | ékta M¢ik8ameldd el @mikll wmlaik L i

1 Stratejik Hedef3.1:Y° net i m Uygul amal aré ve sistemleri ile kur

1 Stratejik Hedef 3.2 : Ve r i anali zi sistemini tasarl amak ve s¢rek

T Stratejik Hedef 3. 3: ElLaiyta my © nPellriekt i fmi zviek s&d a lvteg r tme |
geliltirmek.

x Strateji KToAnhau-mudn: Yal am Kalitesinin Y¢gks¥rdadllgesi ne
Etmek
Stratejik Hedef 4.1 : Topl umun t emel sorunl aréné tespit ederek b
Stratejik Hedef4.2: Sanat ve Tasarém Parké& (SATPARK) ve Sosoy.
etkinlilini artér mak.

i Stratejik Hedef 4.3: Paydal | arémézén ¢niversite faaliyetlerine

sall amak
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B-TEMEL POLI TIXKMCRAIRRI KKIEER

i nviersitemizin strateji ve politikalarée, ul usal stra
kur umsal d¢zeydeki pl an, program ve strateji bel gel e
tutarl él éLé temel Fart ol ar aikv egrosziettd mineeiknt esdtirrat eBjui Kk amp
pl ané, orta vadel: program ve faaliyet alané ile il

programlara uygun ol &alr.a kK ahl akzéEmniaa yRnk ke k@ B8r et i m kur uml
delerl endiirliglidiil i c & egibidirk ii

322.13. Ka mu i niversite Sanayi FMrbirlilLi portalé g ¢
geliltirilen, y¢é¢regtelen ve tamamlanan projeleri i -ere
331. Mes | eki eliittierh,i Liilng ¢ oyeerkesrelnt meye y°neli k geliltiri
331. 6. Sanayinin ihtiya- duydulu ilg¢ceg profildi bel i
elLitim orta°lLretim, fen |liseleri ve y¢ksekoLretim kur
332. ¥mdke i sekt°rl erde mevcut ilgeée¢cenegn niteli L art €
insan kaynalLé yetiltirilmesine °ncelik verilecektir.
332.3. ¥ncelikl:i sekt°rlerde ihtiya- duyulan alanl ar
Y¢ kseektoilmm Kurul u Balkanl élLénén (Y¥K) olulturdulu stan
ve y¢ksek |isans tez konusu se-il mesi halinde °Lrenci
firmalarén katkéséyla desteklenecektir.

332. 4. ¥ncelleirkdieiki s efkit@era lvar éyne nAd i k s¢re-lerinde yer
kapasitesini gelilltirmeye y°nelik ol ar ak chiversite

olulturul acaktéér

350. | niversiteler, araltér ma al thklarpi Ibigirvé teknaoji © z e | s el
transferinin artérélmaséna y°nelik destek mekani zmal
kapasiteleri geliltirilerek etkinlili artéreélacakteér .
350. 7. YéeksekoLlLretim kurumlar é adcdé&ma ¢tdeeskdi IT TeOdDil lami la rf
ticarileltiril mesi, el de edilen gelirin ¢niversiteye
TTOO6Il arén finansal s¢rdegrelebilirlilinin sallanmasé Kk
356. Kritik teknoloji | er de i nsang¢c¢ kapasitesi artéreélacaktér .
357. Kritik teknolojilerde araltérma altyapésé g¢-1 en
440. niver Kiet elkeorsiistAmi ndeki rolleri g¢-lendirilecekt
441. 1. YéksekoLlLretim ve k amu kuruml ar ér iblsinlyeebsii Inidrelkii L
artérél masé ve m¢gkerrer yatérémlarén <telénmasinii nsa
kaynalé, araltérma faaliyetleri ve test hizmetl erini
hazérl anacakt ér .

441. 4. 2547kS%laryeétliém Yik&krsienundaki Uygul ama ve Araltér ma
kurumlaré be¢nyesindeki teknoloji k araltérma merkezl e
lekil de yeniden yapélacakt ér .
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441. 5. Yeni tanémlama -er-kapsaméderda 6p60 abmeéyan,Kany

kurumlaré b¢nyesindeki teknolojik araltérma merkezl e
performansa dayalé olarak karlé&lanmaséna y°neli k d¢ze
442 Ar-Ge personeli sayeasakvérnitelili artérél

44 3. Temel bilimlerde niteliKkIi araltérmacé insan g¢
sekt°rler ve teknoloji alanl aréndaki i htiya-Ilara y®°n
|l i sans¢gste¢ burs prkirgramlaré geliltirilece

476 . Topl umun t ¢m kesimlerinde siber géevenl ik k¢l t

sall anacakt ér .

483. Kamu, °zel sektor, sniversiteler ve STKO3I ar ar i

ekosi st emi olulturulacakt&ér .

537. 1l keméei nyapésénén g¢-lenmesine y°nelik t¢gm kade
hamlesiyle bilgiyi ekonomi k ve sosyal yarara d°ng¢lt ¢
nitel i kI insan yetiltiril mesi hedekdpananw&d & dv & . niBtue |-
elLitime ve hayat boyu °Lrenme i mkoOnlaréna erilim sall
547. Té¢ém bireylerin kapsayécé ve niteli kI bir eliti
sallanarak d¢l ¢nme, al gél amageei pmobl emzglzme yet somel
ile giriltimcilik ve yenilik-ilik ©°zelliklerine sahip
payl aléma ve iletilime a-&k, sanat ve estetik duygul a
mutlubi rey yetiltirmek temel ama-ter.

550. 3. ELitimde kalite g¢vence sistemi olulturulacakt
559. 6. Vaséfl & insan g¢c¢g i htiyacéné karlél amak amac
araséndaki bal ge¢-lendirilecektir.

560. Y¢ksek©Lrleitniimnd ear-teélriétlimalsieé sall anacakt ér .

561. Yéksek©oLlLretim sistemi k¢resel rekabet gécé ol
kavulturulacak; y¢ksek°Lretim kurumlarénén nitelikler
edilecektir.

561. 5. Y¢ kskekrdmlearri éann € n kontenjanl ar &, sekt°rel vV e
chiversitelerint klapmsdéwrgesi , varmevcuttaki programl a
di kkate al énarak -bseti httemebaklartéseémge¢-lendirilecekt
561. 8sekRr%kretim kurumlar énén elitim, araltérma ve ye
olarak takip edilecek ve raporlanacaktér.
563. |1l kemizin y¢gksek®LlLretim alanénda ulusl ararasél aln
563. 1. Et kil tanét énet-ial éslinsatl eammiényel au lyuiskl saerkarlars € er i |
563. 2. Yeéksek®LlLretim sistemindeki nitel i kI ulusl arar
630. 1. i niversitelerde Ul usal Restorasyon M¢ikemmel i ye
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779. Sivil toplum faaliyetlerine y ° nel i k farkéndal éKk artérélacak, b
desteklenecektir.

779. 4. l'niversite °Lrencilerinin gone¢gll ¢ ¢k Ve STK
i mk©nl arénén kolaylaltérélmasé telvik edilecektir.
779.5. 1 niversitmeérekdzl siivihintpyaygenl!| altéré&l masé ve s
|l i sans programlarénén a-€élmasé i-in -alélma yapélacak
789. Kamuda stratejik y°netimin uygulama etkinliLini
pl anl amadan i zleamdé r meyedekkadar y°netim d°ng¢seéneén t ¢
ge-iril mesi t emel ama-tér.

794. Performans deneti mler.i aracél élLéeyl a kaynak K |
ekonomi kliLine dair kamuoyuna g¢venilik i lgendunul ac
838. Téerk yéeksekeLlLretiminin uluslararasé kal kénma i Fb
mer kezi haline getiril mesi i-in orta ve uzun vadel:@ s

YI LDI Z TEKNIK | NI VERSI TESIVEIl MNTEMEKLE®GLTI TI KAS

Yél déz Teknik | niversitesi ol ar ak, chiversiteye hizm
t¢em idélvepaydall arémézbar bgababat éimi vVemdallzur ortameé i

sall ayan projeler ¢raelt nveey ik ¢viet ¢brieli naslealn,| asrodsay ul usl ar ar

edebilecek -aldal bir d¢nya ¢niversitesi ol uktur mayé
ve araltérmada nitelik ve nicelik olarak d¢mga st anc
i niversitesi, nitel i kI i nsan géce¢ yetiltiren ve b u
sallayan modern bir ¢niversite olmayé ama-|l amaktadér.
Bu yolcululumuzda balaréya ulalabil mek i-1in;

9 Bilimi referans alan,

T Yalam boyu elitirmeév@ERyamlidy &l-édyloaarkekabet g¢ce¢e ol an

T Ul usal ve evrensel delLerl ere sahip °Lrenciler yetil
T ¢al &l ma ortamé ve kolullaréyla personelini mutl u ed
T tré¢n ve s¢gre-lerini s¢rekli iyileltiren,

T rltgili standartlar ve mevzuaté uygulayan,

Topl um i htvieyabdkalregmtéi | er i ni karl él ayarak bt oply@medali mg e
Sistemini ol ulturmak, wuygulamak ve s¢reklilillini sall
¥ncel ijlkhiewer si temi zin benimsemil ol dulu temel elitim
yYneli k edindili temel ama- kapsaménda belirlenen °nc

88



5““Yéldéz Tekni k | niversitesi 2019 Yélé Idare |

ELitimde kalite, verimlilik ve rekabetmak art ér maya vy
1 ELitim m¢gfredaté g°zden ge-irilerek, ger ekl g¢énce
al anl arda hizmeti-imaklLitim faaliyetleri yap
T Té¢ém elitim birimlerimizde donaném imek i yacé karl &l an
T ELitimde bilgi teknolojilerinin kulneenémé yaygénl al
T ' niversitemirzeteiLmd a @usléu sdlealriak i m progr aml amakna et ki n
T ELi®®ilmeti mde kalite gévence sisteminin Bol ogna S ¢
uygul anmaaké sall a
T Uzaktan ELitim ve Sg¢dabaetkinhalE getirtmekn Mer kez |l er i
Akreditaspbar€akeim birak mMierteoplaggmlilaal imak. anl ayél & h
T Evrensel delLerl ere, b°l gesel ve ul us-@E kal Eémalagraéh
alLérinmek ver
Y°netim bilgi sistemlerininmakurul masé ve geliltiril
I nirsitemizde!lSO-9001 Kalite Sistemi kurumsal mmakl masénén sg¢r
Teknoparké d gl & mekt i r
fEngel siz | niversite ol mak.
f1Giri i mci | iskérian daenkassiénmndee y ¢ ksel t mek.
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INM-FAALI YETLERBIILIGIT L KYIEN DEMELERENDTI R
A- MAL T BILGILER
1. B, T¢E UYGULAMARISONUC¢
11. B¢t -e Giderl eri
i niversitemiédién b0t %® bal3b7alnlgod0 TLYd eyréddLii - eri sinde bal
°deneline °denek ekleme, yedek ©°denekteaol aktayéla send
°denek t399plD8a3HETLOl arak ger-ekl el nmdi6.7#4.590TLBs i Hdaened nmél |,
22.330.757 TLO ki késmé i se hargah@émamétt@€éruy@@ll®ma sonu-1| ar énz¢
veril.mitir
2019
[}
ZQ;QLBL'AT,\TGE YILSONU GERC¢CEKL I
A¢l KLAMAL AR YDENE]| | TOPLAM ORANI
(TL) ’ ¥DENEK (%)
(TL)
Ol-PERSONEL GIDERLERT 259.135.000 262.039.600 101%
022SOSYAL G} VENLI K KURUMUNA 140.448.000 40.513.400 100%
03-MAL VE HI ZMET ALI M GI DERL H27.449.000 51.147.026 186%
05-CARI' TRANSFERLER 8.549.000 13.088.321 153%
06:SERMAYE GI DERLERT 21.590.000 32.320.000 150%
GENEL TOPLAM 357.171.000 399.108.347 112%
1.2. B¢t -e Gelirleri
2019 y €| 85Y471.000 TL b g -e gelir t ahmi miveirlse t @mi t ayamral ig yé
387.401.256,11 TLgel ir ger -ekl el mesi ilegeamameaméli@ade EIdd
347.778.324,18 TLi l e Yardém (WHazBalké lYlaard & mé )30.862.568)18 t T ile Bunu

Teedbb¢s ve Mgl ki8760.36888 ITLir | er Di N etakip €mékiedir! e
2019 GER¢EH GERCEKLEI
I
A¢l KLAMALAR 2019(_“_?' UE TOPLAMI ORANI
(TL) (%)
0O3TELEBB} S VE M| LKI YE 15.636.000,00 30.862.563,13 197%
04-ALI NAN BAIl I L VE YAF 332.952.000,00 347.778.324,18 104%
05-DI'| BRLTI RLER 8.583.000,00 8.760.368,80 102%
GENEL TOPLAM 357.171.000,00 387.401.256,11 108%
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1.3. Yél déz Tekni k QlaMakr sYyékéi Bagt -e Ger -ekl el me
BALLANG SERBEST
B! T¢E BALLAN SEBEST ¥DENE| I| ¥DENE]| T
A¢l KLAMAL AR BALLAN;@ iESEENSEk HQ%CQ%AE'F¥DENE1| ¥DENE| G¥RE G¥RE
¥DENE] G¥RE ANAGY¥RE KAGERCEKLIGERGCEKL
(%) (%)
PERSONEL GI DE|259135000 |262.039.600 |247.572.314 |11.562.686 |14.467.286 %96 %94
SOSYAL & VENL
KURUMUNA DEVL
GI DERLERT 40.448.000 |40.513.400 |38.819.486 |1.628.514 1.693.914 %96 %96
MAL VE HI ZMET
GI DERLERT 27.449.000 |51.147.026 |47.099.060 |-19.650.060 |4.047.965 %172 %92
CARI' TRANSFER|g549.000 13.088.321 |11.662.522 |-3.113.522 1.425.800 %136 %89
SERMAYE GI DER|21.590.000 [32.320.000 |31.624.209 |-10.034.209 |695.791 %146 %98
GENEL TOPLAM 357.171.000 |399.108.347 |376.777.590 |[-19.606.590 |22.330.757 %105 %94
BALLANGI ¢ ¥DENE| I NE G¥RE (HAZINE YARDI MI + ¥Z
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0 I e [ ] - — — " |
PERSONEL SOSYAL G!MWAEINLVEK HI ZOGKERI ALRANSERRIAFE GI DSENAL EGPLAM
Gl DERL E RRURUMUNADEVLET GI DERLERT
PRI M GI DERLERI
mB! T¢CE BALLANGI ®HXRENEAN ¥DENEK
SERBEST ¥DENE| E GY¥RE (HAZINE YARDIMI + ¥Z GEL
450.000.000
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000
50.000.000
0 I . I . — - -
PERSONEL SOSYAL G! VEAL'IWXE HICAWET TRANSF ESERMAYE GENEL TOPLAM
Gl DERL E KURUMUNADEVLETALI M GI DERL ERI Gl DERLERTI
PRI M[ GI DERLERT
ESERBEST ¥DSEMRICANAN ¥DENEK
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Eelié";@iYeldez Tekni k J niversitesi 2019 Yélé Idare
1.4.2019 Mal i Yél & Proje Bazénda VYatérém Ger - ekl
SERBES
2019 YILI 2019 YILI SERBEST | YATIRIM T
SRAl y AT1 RI M PROJ VATRIM SERBEST HARCANAN YATIRIM | ¥DENE|¥DENE||¥DEN
NO YDENE| ¥DENEK ¥DENEK| ¥DENE| GY¥ RE GY¥RE |E G¥
' G¥RE KA KALAN | GER®w) | GER¢C
(%)
EITTI'M
A |Y! KSEK¥| RETT 19.000.000 19.479.000 18.86 6.394 133.606 612.606 %99 %97
SEKT¥R!
¢elitli !'nit
1 o 100.000 300.000 35.931 64.069 264.069 %36 %12
Projesi
o | Derslik ve Merkezi 2.000 722.000 703.376 -701.376 18.624 %35169 %97
Birimler Projesi
3 |[Kampes Altya 3.000.000 150.000 134.418 2.865.582 15.582 %04 %00
4 |Beyek Onar ém 2.000.000 7.435.600 7.287.110 -5.287.110 148.490 %364 %98
5 |Muhtelif I FI 10.398.000 7.471.400 7.609.503 2.788.497|  -138.103 %73 %102
6 [Yayeén Al éml a 3.500.000 3.400.000 3.096.056 403.944 303.944 %88 %91
B [KILT!R SEKT¥ 2.080.000 2.780.000 2.697.695 -617.695 80.000 %130 %97
7 :{a rihi Su Sa 80.000 80.000 0 80.000 80.000 %00 %00
estorasyonu
Davutpala Ka
8 |Misafirhane 2.000.000 2.700.000 2.697.695 -697.695 2.306 %135 %100
Restorasyonu
BEDEN E| [ TIM . .
C |SEKT¥R! 500.000 41.000 40.120 459.880 880 9608 698
9 ﬁ'.e k ve Kapa 500.000 41.000 40.120 459.880 880 %08 %98
rojesi
TEKNOLOJI K A - . .
D |SEKTYR! 10.000 10.200.000 10.020.000 | 11 610.000 180.000 5100200 698
10 [Hidrodinamik 10.000 10.200.000 10.020.000| -10.010.000 180.000|  %10020Q %98
Laboratuvar é
GENEL TOPLAMI 21.590.000 32.500.000 31.624.209 | 11 134209 873.486 %146 %97
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BALLANGI ¢ ¥DENEI|I I NE G¥RE PROJE BAZI NDA YATI RI N
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 I II I
¢el it Ddrslikve KampssBosy ok Muhteli Tarihi Su - & kal Héldrr;iglna
:nitelMgrkeni Alt)?;p@r;grcéml'l-lerYayensarnece§p§ Aralte.erEHN_a}EL
E.t et an.qle.r Projesi Projesi Projesi Al & ml Restrasy Tesisi Laboratuv o MI
Projesi Projesi onu Projesi ar & Projesi
2019 YI LI YATI1R0.000 ¥ DZFOSNCE| [3.000.000 2.000.000 10.398.000 3.500.000  80.000 500.000 10.000  21.590.000
EHARCANAN ¥DENES35.931 703.376 =~ 134.418 7.287.110 7.609.503 3.096.056 0 40.120  10.020.000 31.624.209
m2019 YI LI YATI ROAMRGE@DONEAN| ¥ DENEK

SERBEST ¥DENE| E G¥RE PROJE BAZI NDA YATI RI M G}
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000 II II II
¢elitiDersikve oo | Tarhisu =~ A- & v""d“’d'”a
P nitel eMekeri | P @(,y(, YayenSarnecl@anpeanle q GENEL
Et ¢t Birimler t yapoaar gm I I I. €T Al &ml &Restorasyo Tesisi Ar aft eji’dP’EAMI
e o Projesi Projesi Projesi o Laboratuva
Pro Projesi ) ! ! nu Projesi
jesi j j
ré Projesi
ESERBEST ¥ DB00BHEO 722.000 150.000  7.435.600 7.471.400 3.400.000 80.000 41.000  10.200.000 32.500.000
EHARCANAN ¥ D3EB8BEK 703.376 134.418  7.287.110 7.609.503 3.096.056 0 40.120  10.020.000 31.624.209

ESERBEST ¥BHAEGANAN ¥DENEK
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1.4.1. 2019 Yél & Yatérém Ger -ekl el me Oranl ar é

¢celitli initelerin Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
N O 97%@
0,
36% 35169%
"2019 YILI YATIRIM ¥DENE/| I NE "2019 YILI YATIRIM ¥DENE| I NE
=2019 YILI SERBEST ¥DENE| E d =2019 YILI SERBEST ¥DENE|E G
Kamp¢s Altyapésé Beyéek Onarém Proj
: O N ,:.3
4% 364%
=2019 YILI YATIRIM ¥DENE/| I NE =2019 YILI YATIRIM ¥DENEI| I NE
=2019 YILI SERBEST ¥DENE|E ( =2019 YILI SERBEST ¥DENE|E g
Muhtelif TI'Fler P Yayén Al éml ar é
73% 88%
O O
102%
=2019 YILI YATIRIM ¥DENE/| I NE =2019 YILI YATIRIM ¥DENEI| I NE
2019 YILI SERBEST ¥DENE|E *2019 YILI SERBEST ¥DENE|E G
Davutpala Kampg¢gse M A-ék ve Kapalé Spor
Bi nasé& Restorasy
- 8%
100%
/) 135%
\ 0 98%
=2019 YILI YATIRIM ¥DENE| I NF =2019 YILI YATIRIM ¥DENE| I NH
=2019 YILI SERBEST ¥DENE| E ( =2019 YILI SERBEST ¥DENE|E G

Hi drodi nami k Araltér
Projesi

98% Q 100200
%

=2019 YILI YATIRI M ¥DENE| T NE

=2019 YILI SERBEST ¥DENE| E G
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20109

MALT

Yél &

PABLOLAKR N ARI
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Faal

iye

t

Raporu

KLAMALA

A.2019YILIB, T¢ E GELI RNERESKESCETVELT

TAHAKKUK TAHSI LAT ERTESI VI NET
EKONOMTI # GEoEN vIL I DEVREDI LE TAHSI LA
KODLAR Acl KLAMA B! T¢E GELI YiLI TOPLAM X , NET TAHAKKUK TAHMI NE
TAHMI NT DEVREDEN . GELI RLERT N ' ARTI | | ORANI
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSI LAT RED VE I Ad TAHSI LAT ' %)
| | iIv ARTI | |
03 TELEBB! S VE M! L| 15.636.000,00 1.667.116,99 30.479.271,53 32.146.38 8,52 31.002.482,57 139.919,44 30.862.563,13 1.143.905,95 197,38
01 MAL VE HI ZMET S| 12.951.000,00 0,00 22.912.080,65 22.912.080,65 22.912.080,65 134.436,91 22.777.643,74 0,00 175,88
01 Mal Saté&l Gelir 17.000,00 0,00 13.916,66 13.916,66 13.916,66 0,00 13.916,66 0,00 81,86
01l Lartname Basg&l & 7.000,00 0,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 0,00 4.700,00 0,00 67,14
02| Kitap Yayén vb 10.000,00 0,00 9.216,66 9.216,66 9.216,66 0,00 9.216,66 0,00 92,17
02 Hizmet Ge lirleri 12.934.000,00 0,00 22.898.163,99 22.898.163,99 22.898.163,99 134.436,91 22.763.727,08 0,00 176,00
03] Avukatl &k Vekal 0,00 0,00 3.160,84 3.160,84 3.160,84 0,00 3.160,84 0,00 0,00
29 ¥rg¢n ve Yaygén 2.000.000,00 0,00 4.838.409,56 4.838.409,56 4.838.409,56 86.638,50 4.751.771,06 0,00 237,59
3 'kinci ¥Lreti md 4.933.000,00 0,00 1.441.203,25 1.441.203,25 1.441.203,25 0,00 1.441.203,25 0,00 29,22
33 Tezsiz Yiksek L 2.021.000,00 0,00 7.871.996,34 7.871.996,34 7.871.996,34 23.750,00 7.848.246,34 0,00 388,33
36| Sosyal Tesis [ 850.000,00 0,00 1.100.067,80 1.100.067,80 1.100.067,80 4.866,25 1.095.201,55 0,00 128,85
38 Yurt Yatak ¢cre 450.000,00 0,00 484.405,74 484.405,74 484.405,74 3.483,01 480.922,73 0,00 106,87
45| Uzaktan ¥Lretim 80.000,00 0,00 399.043,00 399.043,00 399.043,00 1.985,00 397.058,00 0,00 496,32
46] Uzaktan ¥Lretim 0,00 0,00 266.050,00 266.050,00 266.050,00 0,00 266.050,00 0,00 0,00
98] 667 Sayé&l & KHK 0,00 0,00 256.498,50 256.498,50 256.498,50 0,00 256.498,50 0,00 0,00
99| Di Ler hizmet ge 2.600.000,00 0,00 6.237.328,96 6.237.328,96 6.237.328,96 13.714,15 6.223.614,81 0,00 239,37
06 KIAR GELI RLERI 2.685.000,00 1.667.116,99 7.567.190,88 9.234.307,87 8.090.401,92 5.482,53 8.084.919,39 1.143.905,95 301,11
01 Tal&nmaz Kiralal 2685.00000 1.667.116,99 7.567.190,88 9.234.307,87 8.090.401,92 5.482,53 8.084.919,39 1.143.905,95 301,11
01| Lojman Kira Gelirleri 85.000,00 0,00 1.841.808,08 1.841.808,08 1.841.808,08 5.482,53 1.836.325,55 0,00 2.160,38
99 DilLer Talé&nmaz 2.600.000,00 1.667.116,99 5.725.382,80 7.392.499,79 6.248.593,84 0,00 6.248.593,84 1.143.905,95 240,33
04 ALI NAN BA| . VE Y| 332952.000,00 30.638.000,00 336.549.926,12 367.187.926,12 348.269.101,12 490.776,94 347.778.324,18 18.918.825,00 104,45
02 MERKEZI Y¥NETI M  332.952.000,00 30.638.000,00 332.218.825,00 362.856.825,00 343.938.000,00 0,00 343.938.000,00 18.918.825,00 103,30
01 Cari 312.872.000,00 27.246.000,00 302.138.825,00 329.384.825,00 313.844.000,00 0,00 313.844.000,00 15.540.825,00 100,31
01l Hazine yardémg 312.872.000,00 27.246.000,00 302.138.825,00 329.384.825,00 313.844.000 ,00 0,00 313.844.000,00 15.540.825,00 100,31
02 Sermaye 20.080.000,00 3.392.000,00 30.080.000,00 33.472.000,00 30.094.000,00 0,00 30.094.000,00 3.378.000,00 149,87
01l Hazine yar dé&mg 20.080.000,00 3.392.000,00 30.080.000,00 33.472.000,00 30.094.000, 00 0,00 30.094.000,00 3.378.000,00 149,87
04 KURUMLARDAN VE 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12 0,00 608.759,12 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12 0,00 608.759,12 0,00 0,00
03] Kuruml ardan Al & 0,00 0,00 608.759,12 608.759,12 608.759,12 0,00 608.759,12 0,00 0,00
05 PROJE YARDIMLARI 0,00 0,00 3.722.342,00 3.722.342,00 3.722.342,00 490.776,94 3.231.565,06 0,00 0,00
01 Cari 0,00 0,00 3.722.342,00 3.722.342,00 3.722.342,00 490.776,94 3.231.5 65,06 0,00 0,00
10l Y¥K ¥Llretim !ye 0,00 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 0,00
13] Y¥K Burs Destek 0,00 0,00 3.520.342,00 3.520.342,00 3.520.342,00 490.776,94 3.029.565,06 0,00 0,00
14 Y¥K Yurt é¢é&lma Mr 0,00 0,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00
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B.2019YILIB} T¢ E GELI RNERESKESCETVELI
TAHAKKUK TAHST LAT ERTESI Y| NET
EKONOMI K DEVREDI LY TAHSTIT LA
KODLAR A¢l KLAMA B} T¢E GELI . TAHAKKUK TAHMI N
TAHMI NT G IEE(IVESDEI\T ht YILI TOPLAM GE LBI’ IRTL¢EER o NET ARTI || ORANI
i i 0,
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHST LAT RED VE I Al TAHSI LAT (%)
ARTI | |
| | n|iv '
05 DI'l ER GELI RLER 8.583.000,00 3.627.026,94 8.970.099,39 12.597.126,33 8.922.062,90 34.741,24 8.887.321,66 3.675.063,43 103,55
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11 0,00
09 DiLer Faizler 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11 0,00
01 Ki tilerden Alac 0,00 310.943,11 39.645,45 350.588,56 39.645,45 0,00 39.645,45 310.943,11 0,00
05 DI| ER GELI RLER 8.583.000,00 3.627.026,94 8.970.099,39 12.597.126,33 8.922.062,90 34.741,24 8.887.321,66 3.675.063,43
01 FAIZ GELIRLERI 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11
09 DiLer Faizler 0,00 310.943,11 1.025.079,77 1.336.022,88 1.025.079,77 33.116,24 991.963,53 310.943,11
03| Mevduat Faizleri 0,00 0,00 713.257,64 713.257,64 713.257,64 32.991,02 680.266,62 0,00 0,00
9| Di Ler Faizler 0,00 0,00 272.176,68 272.176,68 272.176,68 125,22 272.051,46 0,00 0,00
02 KI'Ll VE KURUMLA  306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56 0,00 493.706 ,56 0,00 161,34
06 ¥zel Bet-eli Id 306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56 0,00 493.706,56 0,00 161,34
6] Aratt&rma Proje 306.000,00 0,00 493.706,56 493.706,56 493.706,56 0,00 493.706,56 0,00 161,34
03 PARA CEZALARI 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58 0,00 93.987,58 0,00 0,00
02 fdari Para Ceza 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58 0,00 93.987,58 0,00 0,00
9| Di Ler [T dari Par 0,00 0,00 93.987,58 93.987,58 93.987,58 0,00 93.987,58 0,00 0,00
09 DI|ER ¢ELITLI @  8277.000,00 3.316.083,83 7.357.325,48 10.673.409,31 7.309.288,99 1.625,00 7.307.663,99 3.364.120,32 88,29
01 DiLer ¢ebitli G 8277.000,00 3.316.083,83 7.357.325,48 10.673.409,31 7.309.288,99 1.625,00 7.307.663,99 3.364.120,32 88,29
0 Trat Kaydedilec 0,00 0,00 26.790,13 26.790,13 26.790,13 0,00 26.790,13 0,00 0,00
06| Ki il erden Al ac 730.000,00 3.316.083,83 1.474.409,30 4.790.493,13 1.426.372,81 30,00 1.426.342,81 3.364.120,32 195,39
13 Teknoloji Gelilt 0,00 0,00 345.100,00 345.100,00 345.100,00 0,00 345.100,00 0,00 0,00
19| ¥Lrenci Kat k& P 7.077.000,00 0,00 3.426.469,00 3.426.469,00 3.426.469,00 0,00 3.426.469,00 0,00 48,42
99| Yukar &da mymamll 470.000,00 0,00 2.084.557,05 2.084.557,05 2.084.557,05 1.595,00 2.082.962,05 0,00 443,18
GENEL TOPLAM 357.171.000,00 | 35.932.143,93 375.999.297,04 411.931.440,97 388.193.646,59 665.437,62 387.528.208,97 23.737.794,38 108,50
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C.31. 12. 2019 NBDRI IONA ERENADE NEXMKAY N AK TRBI|LIOLS U
Kurum Kodu 38.10 B¢t -e 2081 é
Kurum Adé& YI LDI Z !TNNKWERKST TEST
¥NCEKI D¥NEM 2018 CARI' D¥NEM 2019
¥NCEKI DY¥NE , : D¥NEM I ¢l | D¥NEM SONU
, E¥YNCEKI D¥NE¥NCEKI D¥NtE D¥NEMIBAL \ ,
BAKIYEST| * LAREKETLER SONU BAKI Yl BAKIYEST HAREKETLER BAKI YESI

NET DEI| ER

1.830.790.942,04

146.133.234,58

1.976.924.176,62

1.976.924.176,62

162.261.874,76

2.139.186.051,38

A-Denge Kayétl ar e -5.239.867,38 0,00 -5.239.867,38 -5.239.867,38 0,00 -5.239.867,38
B-Val €k Envanter.i 688.315.861,04 34.969.963,05 723.285.824,09 723.285.824,09 135.773.389,13 859.059.213,22
CYé¢keml ¢l ¢k Envanter.i -5.428.173,21 0,00 -5.428.173,21 -5.428.173,21 0,00 -5.428.173,21
¢-Del er Hareketl eri Sonu
Aktarélanl ar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEnfl asyon Dg¢zelt me F

EDi Ler

1.153.143.121,59

111.163.271,53

1.264.306.393,12

1.264.306.393,12

26.488.485,63

1.290.794.878,75

DEl ER HAREKETLERT

0,00

0,00

0,00

0,00

-867.435,36

-867.435,36

YEDEKLER

GE¢M YILLAR OLUMLU SONU

349.149.753,51

-34.853.908,33

314.295.845,18

630.980.681,51

-26.488.485,63

604.492.195,88

GE¢MI'L YI LLAR OLUMSUZ S|

-651.433.918,01

0,00

-651.433.918,01

-988.693.996,25

0,00

-988.693.996,25

D¥NEM FAALIYET SONUC¢LAR

0,00

-20.575.241,91

-20.575.241,91

0,00

-129.337.721,16

-129.337.721,16
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D.2019YILIB} T¢CELENEN VEEGERCHEKTARLIAIRL N KIARMA TABLOSU
Kurum Kodu 38.10 B¢t - e 2081 &
Kurum Adé YI LDI Zz [TEKWNHERSTI TEST
B} T¢ELENEN
TUTARLAR
Bl TCE ¥DENER ITAHM NHAT ¥DENEK GER® E K L EUTARN
TAHSI LATLAR
Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Ge¢venlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Telebb¢s ve Ml kiyet Gel ir 15.636.000,00 0,00 31.002.482,57
Al énan BalLél ve Yaerdéml ar 332.952.000,00 0,00 348.269.101,12
Di Ler Gelirler 8.583.000,00 0,00 8.922.062,90
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Fadeler ( 0,00 0,00 665.437,62
Toplam Tahsilatlar 357.171.000,00 0,00 387.528.208,97

¥DEMELER

Personel Giderleri

259.135.000,00

262.039.600,00

247.572.314,10

Sosyal G¢gvenli k Kurumlar én 40.448.000,00 40.513.400,00 38.819.485,87
Ma | ve Hizmet Al é&m Giderl e 27.449.000,00 51.060.979,38 47.099.060,20
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 8.549.000,00 13.088.091,30 11.662.521,60
Sermaye Giderleri 21.590.000,00 32.320.000,00 31.624.208,52
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Bor - Ver me 0,00 0,00 0,00
Yedek ¥denekl er 0,00 0,00 0,00
Toplam¥ de mel er 357.171.000,00 399.022.070,68 376.777.590,29
NET TAHSI LATLAR/ ¥DEMELER 1,03

98




Tekni k

n

ver si

t esi

E. 20109

YI LI

20109

yél & I

KNE(BURNM)MT Z A

dar e

Faal i

y \

Kurum Kodu :
Kurum Adi -

A0
YILDIZ TEKKIK ONIVERSITESI

At Cidugu Ay -

12

Biitge il -

2019

Hesap
Ko

Hesap Adi

Borg

Alacak

Biaorg Arb

Alacak Artigs

FASA HESAR!

436,729,534

458, 145,63

1.583,71

.00

BAMNEA HESAEI

1.06%. 1 10.187,353

1012 E75.072 20

36.231.115,33

.00

WERILEN CEFLER VE GONDERME EMIRLER
HESAB] | - |

399 653.505, 54

S99 633 905,54

.00

.00

PRCUE OJZEL HESABI

I7.387.737,73

11.Z10.966,59

G TETT0,TE

.00

DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-)

-

11146372 10

11. 14637205

.00

.00

DISER HAZIR DEGERLER HESABI

91024191

510.241,91

0,0

.00

1 BAMNKA KREDN KARTLARINDAM ALACAKLAR G13.474. 70 G15.474,70 {3,000 0,00 03
HESAB!

120 GELIRLERDEM ALACAKLAR HESAR 154 6T5.644,50 333 TITR10,50 18.528,325,00 000 13

12 GELIRLERDEMN TAKIPL] ALACAKLAR HESABI 1248 823 41 124417 A6 1.124.400 83 T e

127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESARI 47 53R 005 36 0,00 47 G3R 05 36 o0 127

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESAB 314697081 1.4T1.B16 38 AT AT 000 14

LK MADDE VE MALZEME HESAEI

17.307.037,B7

14. 703,934 T8

2603 DE3, 09

.00

5 AVAMNS VE KREDILER| HESAB!

1382 901,589

Z.3E7 001 B9

.00

.00

PERSOMNEL AVAMNSLARI HESABI

94.051,64

Gd. 03 166

.00

(RN

BUTCE DIl AVANS VE KREDILER HESAEI

5.1 10.B07,99

1467648837

10,434,309 62

.00

AKREDITIFLER HESABI

32,386,066

J1 3RG66

.00

.00

WVERILEN DEPCZIMTO VE TEMINATLAR HESAEI

226 J2E 008,70 0,00 IIE09E, 79 000 276
741 MAL VE HIZMET URETEMN KURULLISLARA 35.0040,00 0,00 3500000 g 741

YATIRILAMN SERMAYELER HESARI

ARAF VE ARSALAR HESAEI

1.O70411.041,10

0,0

10704110481, 10

.00

YERALTIVE YERLUSTU DUZENLERI HESABI

10354 315,16

0,0

10,354, 315,16

.00

BIMNALAR HESAE

CO9.AEZ.399,70

0,0

S EEI. 399,20

.00

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAB!

5.514.753 52

Th. 004 506,13

.0

TAZITLAR HESAEI

6. THE 6]

Z 14113837

.00

CEMIRBASLAR HESABI

G5 G0T 715 31

14.943 126,79

B0, T34, 596,31

.00

BIRIEMIE AMORTISMANLAR HESASI [ - |

142 420682, 51

TRA R3] 995,19

44,391,312,

18

YAPILMARTA OLAM YATIRIMLAR HESAEI]

39.265.401,B9

33.212.206.44

.00

HAKLAR HESABI

TEB4O13,72

(LELY

.00

BIRTKMIE AMORTISMANLAR HESABI | - )

0,00

T.ERLOLE,TI

T.RELDL3,TZ

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADD
DURAN VARLIKLAR HESAB!

TA34EIE 14

=1

ATEFRZET

.00

207 DIGER CESITLI DURAN VARLIKLAR HESAEI 2 800,00 2.500,00 0,00 000 2197
756 BIRIEMIS AMOR TISMANLAR HESASI [ - ) £37E502.74 TASLEIR 14 000 1.036.225,40 299
220 BUTGE EMANETLER] HEGAB 077831744 23.672.271.40 000 AHSGO33,96 3
330 ALIMAN DEPCZITO VE TEMINATLAR HESAEI 1520 426 4 5. 070,054 0 .00 154062804 330
331 EMANETLER HEGASI 389922327 4.613.362,72 0,00 71433945 333

CQDENECER VERG VE FOMLAR HESAB

34042 BIZ,00

[F1)

5 TRILERS 54

7379839

DDENECEH S0SVAL GUWVEMLK KESINTILER]
HESAR!

GZOTS.600,70

£2.EZR.ETR.04

TI3.27E,

FOMLAR WEYA DIGER KAMU IDARELERI
ADINA YAPILAN TAHSILAT HES

4GRS 4]

i

AR DOE ST

.00

4TT.177, 16

KIDEM TAZMIMATI KARSILIGI HESAB!

3BARIT, 19

TH6.083,50

.00

3E5. 236,

GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESAB!

7133032

271.330,32

0,0

ALIMAM DEPCZITO VE TEMINATLAR HESAEI

403.157,88

0Z1.5594 30

0,0

FI6. 706,

KIDEM TAZMIMATI FARSILIGI HESAB!

GO10Z1226

I

0.363.648.58

.00

14,333,434,

GELECEK YILLARA AT GELIRLER HESABI

0,00

11168577

.00

111.683,7

MET DEGER HESABI

14,179 564 68

16336361606

.00

2. 139.186.05] 3

EIRIMLER ARAZI [SLEMLER HEZAEI

F1.285.765 31

31.Z83. 763 31

.00
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Hesap Ad

Borg

Alacak

Baorg Arbd

Alacak Artiqe

DEGER HAREKETLER] SOMUC HESARI

I01.2535.855,30

10036841594

B6T.433,36

0,00

GECMIS VILLAH CLUMLL FAALIVET
SORLKC HESAH!

E630.550.681,31

1.233.4TLETT30

604,492 195 58

GECMIS LLP.H CLUMSLIZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI (

1.977.387.992,30

OBEGB1906.2F

OEB.593.596.15

0,00

350

580

DOMEM OLUMLL F.AALI‘r'EI' SOMUCL HESABI

67431156892

35762653259

=

COMEM OLUMSLEZ FAALIYET SONUCL HESABI |

B24.774.33]1,59

33T 260007824

4BG.064. 25375

0,00

¥l

GO0

|
GELIRLER HESABI

F92.585. 108,51

592 SR 1DE.51

0,00

£

10

NDIRIM, [A0E VE ISKONTOLAR HESAE

1.739.333,13

1.739.535,13

0,00

G10

G30

GIDERL ER HESAR!

JELIL6.053 61

33224603361

0,00

630

&80

FAALIYET SOMUGLARI HESAB!

SILTI9.39], 4

QI0TIRE01,04

0,00

G

BO0

BUTCE GELIRLER| HESABI

412.521.358,70

412921 538,70

0,00

B03

GELIR YANSITMA HESAR

3193.524.340 50

303524 340,99

0,00

B3

CA ]

BUTCE GELIRLERIMDEN FET VE IBDELER
HESAE

BT TTT.62

BT 7T 62

.00

E1D

BUTCE GIDERLERI HESABI

ITGEGDET

ITERG0ETL S

0,00

GIDER YANSITMA HESAPLAR

IT6.BGDET

ITEBAOET] S

.00

k]

BUTCE LI GLLAMA SOMUCLAR] HEZAR|

TEA.07].256, 88

TE4 9T 36,88

0,00

Ba3

GUMNDERILECEK, BUTCE ODEMEKLER]I HESAB!

464, 126,773,583

464 126.773,83

.00

BUTCE ODEMEK] ERI HESABI

452 TH6.637, 65

43 TIOA3T 69

0,00

el

BUTCE CDEMEK, HAREKETLERI HESAEI

473,163,882 56

4323 16388198

0,00

P

KLLLAMILACAK ODENERLER HESAB!

423.247.1464,00

423 247 164,00

0,00

&3

(JDEMEKLER HESABI

423 163,582 58

423 16388298

0,00

R

JDENEKL] GIDERLER HESABI

17686087131

ITERG0ETL S

0,00

L]

ALIMAM TEMIMNAT MEKTUPLARI HESAE!

4 BT 790 35

1.7%0. 411,89

.00

10

BLINAN TEMIMAT MEKTUPLARI EMANETLERI
HESAH!

176728989

4,849 677,33

3081 38T A6

@11

al4

WVERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESAEI

TR000,00

0,00

.00

14

als VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIG 0,00 TR1.000,00 0,00 TRELOOO00 915
HESAHB

Q70 GIDER TASHHOTLER] HESAE! 06 3R 525,64 83.124.286.51 12.23%.137,13 000 o

a2l GIDER TARHHUTLER] FARSILIGI HESABI 76,052 242 80 a0, 0o BIWITIE o

Q48

BASKA BIRIMLER ADINA [ZLEMEMN ALACAKLAR
HESAH!

1.409.701,71

ST 06 40

467 63T, 22

0,00

Q49

BASKA BIRIMLER ADINA IZLEMEMN ALACAK
EMANETLER| HESAR|

L1 TLED

1362809072

0,00

=T PROJE MALIYETLER KARSILIG HESAR 0,00 1757971 0,00 1757871 06l

agz YUFSER GRS T KURUMLAR] BILIMSEL 2089575540 20.028.619,01 BET.136,39 000 o532
PROJELER HESAEI

953 BILIMSEL PRCJELER KARSILIGI HESAEI 19.947.931,90 20.797 4%8 38 0,00 B40 S36.6R 943

a3 MADCH DURAN VARLIKLARIM KIRA VE IRTIFAK TA1R51190 3,705,443 86 372406794 000 ga3
HAKK] GELIRLER| HESA

oo DIGER MAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESAE 3705447 96 7.519.511,90 0,00 ITTA06T.04 090

Toplam

15562 905,456,493

10C

15,562 5(k5.456,49

3803300 213,79

y \
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Faaliyet Raporu

STABLOSU

Ekonomik Kodlar

GIDERIN TORD

Cari Yl (M)

Ekonomik Kodlar

GELIRIN TORD

Cari Yil (M)

G630 IGIDERLER HESABI 551.355.663,32 GO0 GELIRLER HESABI 423.755.137,29
630 | 01 PERSONEL GIDERLERI 257.134.833,46 G600| 03 Tegebbils ve Milkiyvet Gelirleri 30.367.585,76
630 | 09 01 MEMURLAR 223.264.685,01 G00| 03 01 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 22.912.080,65
630 | 09 01 01 Temel Maaglar TE.424 B850, G600( 03 01 01 Mal Satig Gelirleri 13.916,66
630 04 oy oif 01 | Temel Maaglar 17.082 449 24 G600( 03 01 01 01 (Sariname, Basih Evrak, Form Sabg Gelider 4.700,00
630 | 04 Ol ol 02 | Taban Ayl 61.342.431,13 600| 03 al 01 02 |Kitap,Yawyin vir. Satis Gelirler 921666
630 | 04 01 04 Zamilar ve Tazminatlar T7.794.T15,68 G600( 03 01 02 Hizmet Gelirleri 22.898.163,90
630 04 0 0x 01 | Zamlar ve Tazminatlar 04.715,68 G00| 03 o1 03 |Avukatik Vekalet Ucreti Gelirlen 3.160,84
630 o4 o1 o0F Odenekler 45934 754,03 G00|[ 03 il 29 |[Orgun ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen ERER T ET
Gelider

600| 03 ol 2 31 lkinci Ogretimden Elde Edilen Gelifer 144130325
630 09 of 03 01 | Odenekler 43507 g0 03 | ol 33 |Tezsiz viksek Lisans Gelifen TET1 596,34
630 | 04 01 04 Sosyal Haklar 2.425.207 63 ool 03 o 3% |Sosyal Tesis isletme Gelirlen T

G600| 03 ol o2 38 |Yourt Yatak Ucreti Gelirlen
630 04 oy o4 O | Sosyal Haklar 600| 03 | ol 25 |Uzaktan Ogretmaden Eide Edilen Gelifer
630 o1 01 0f Ek Cahgma Kargiliklan 00| 03 o1 5 Uzakian OFretm Materyal Gelifen

600| 03 ol 02 98 |66T 5. KHK Kapsaminda Tahsil Edilen
630 | 04 0 0f 01 | Ek Gahgma Kargihklan Egitim-Odretim U cretler
630 01 o 03 5 | Ek Ders Ucretien 600( 03 o 0z 99 | Diger hizmet gelifer 623732896
30| o1 o4 o4 Gdiil ve ikramiyeler G600| 03 06 Kira Gelirleri T.455.505,11
B30 | 01 0 ©0d 01 | Odil ve ikramiyeler ETRERE < G600( 03 06 01 Tasinmaz Kiralan 7.455.505,11
630 | 01 04 SOZLESMELI PERSONEL 2.397.869,26(

G600| 03 06 01 [Lojman Kira Gelideri
530 01 04 01 Ucretier 531337903 G00| 03 [ %9 |Diger Taginmaz Kira Gelifler 5.613.697.03

600| 04 Allnan Bags ve Yardimlar ile Ozel 384.151.291,76

Gelirler
3 = = 556333 4
630 09 o3 on o lslsc;:.-estll;i‘uﬂ Sézlegmeli Personel 55633344 Tgo0| oF | 09 Yurt Digindan Alinan Bagig ve Yardimlar 11.196.160,62
630 o4 0 0 ™M | Yabanci Uyruklu Sézlegmeli Personelin 165804564
Ucretleri - —
630 | 04 04 04 Zamlar ve Tazminatlar Toora | B00( 04| 01 01 Cari 11.196.150,52
630 ( 04 03 03 01 65T S.K. 4/B Sozlegmeli Personel Zam ve TrasaTg | 00| 04 o o ot |4B'den Alnan Bagig ve Yardimiar 11.196.160,62
Tazminatlan 600( 04 | 02 Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil 332.218.625,00

630 | 09 03 0 05 | Sozlegmeli Sanatgilanin Zam ve 1448 6 Idarelerden Alman Bagig ve

Tazminatlan
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- 5 5 ) _ ) ) . .
;e-,ﬁ'eerldez Tekni k | niversitesi 2019 Yélé Idare Faaliyet Raporu
F.2019 YI LI FOANALLCI LYAERTI ST ABL OS U
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari ¥l (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari ¥l (N)
630 | O 0 0] Odenekier EEE FaN 00| 04 o2z [13] Cari W 1R 2500
B30 | 0 03 o ol | 657 5K 48 Sozlegmeli Personel T [ e00| 02 oX | O 01 |Hazine yardim T T3E 25 00
Odenekleri o0 o4 [ 0OZ [17] Sermaye T, ] LA, I
630 | 0 73 o 1 | Yabanct Uyruklu Sozlesmeli Fersonelin 305663 ) )
Cidenekieri
620 | O T 0] & | Sozlesmel Sanatgilann Lgeneklen s T i3] U1 |Hazne yardim T R, D
630 | 0 03 04 Sosyal Haklar e A Diger ldarelerden Alinan Bagis ve A8 065,24
Wardsmilar
sao| 04 o o OI[e&57 I!;HH 48 Sozlesmeli Personel Sosyall e =T T = 7 Sermaye LAROGE 24
630 | O 0F 04 Oidiil ve [kramiyeler 025,00
00| 04 [iE] 02 01 [Sosyal Giwenlik Furumlanndan Alnan BEamps 14806524
E30 [ 0] © W[ Diger Soa P Lo (1) T TS 0 4= Ara Tl
. | Bamiyeler e Sadve = [Teoo] 08| 0 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim Z 73770406
B30 | * 04 oY Diger Giderler PR ve Baguglar
00| 04 04 [17] Cari T TAT. 70O
630 | 04 03 0 S0 | Diger Sozlesmeli Personelin Diger &T5,00
630 [ic :_?",'pll;’llflz'lli-I oo ETIon | 00| 04 ™ ol 01 [Fuwumiardan alnan Bagis we Yademlar 1760, I0E.54
go0| O] [ 0z [Kisilerden ainan Bagis ve Yadimlar 150 B36.00
E 3 = eo0| 04| ™ ¥l % (Kuwumiasdan Alinan Sartl Bagis wve 08 759,12
30| ] oF O Ucretier (ARG i 5
00| 04 15 Proje Yardimlan AT B30.536.84
g20| 0 o oOF O | Surekli lsgilerin Ooredleri 15125579
630 | 04 O3 oOf O3 | 3755 KHE?nim Gegici Z3 unci Mdo Tonaoonod | &D0[ 04 s [1]] Cari 14 B0 752 50
ﬁsarunda Surekli lsgi Ka
B30 o3 03 rwe R azminatlan EREIATATT
go0| O] o5 [ 01 |[Zenel Bitcell Idarelerden Alnan Froje 286532
Y ardemilan
gao [ 0 0 o O | Sorekli Isgilerin Thbar ve Kidem ELTILS o0 04| o= [ 0 [Ozel Bltgedi [darelerden Alinan Proje 71060 065, 18
Tazrminatian Yandemilan
gao | 04 03 o 03| 375 S. KHK?nn Gegici 23 ineil Mdo S033.5374 35 00| 04 [ Il ¥ |Digefernden Alman Proge Yandimlan 1002000
Kapsananda Siirekli lsci Ka S ; — e
g30 | ™ 03 0] Sosyal Haklar Eio=d | B00| D4 ™ ol ] Eﬁeﬁﬁtﬂ \Uyesi Yetigtimme Frogram 170 00N,
s00| 04 [ [ 15 |¥# Burs Desteklen T EM) 347 00
630 | 0 | o o1 | Surekl Isgilenin Sosyal Haklan ¥T OB, 32 goo] O] & ol 12 [¥OR Twtdis Arastrma Desteklen 200000
B30 | T 0 o] @ | 375 5. RHE7nin Gegicl 23 Gne Wd. o= [ 00| od | o | 02 Sermaye TRAS T T
Kapsamanda Sirekli lsgi Ka
630 | O 03 g Fazla Mesailer 2411,.58
00 04| o= 02 01 | Zenel Bitceli [darslerden Alman Proje £2350:00
Yandemilan
620 | 01 03 0 0Ol | Surekl lsgilenn Fazla Mesailen AT EE [ eoo| 04 o5 [ 02 02 |Czel Bltgeli [darelerden Alinan Proje T762 3RS
= 3 — - — Yardemlan
E30| 4 03 0 Odiil ve Tkramiyeler L T4STTE.T g00| 0d | = 2 0 |Digefernden Alman Proge Tardeamian 1075 EO
e00]| O3 Diger Gelirler 51T 456 68
630 0 T o O | Surekli sgilerin Chdol ve Tkramiyelen TS0, T
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Tekni k | niversitesi 2019 Yélé I'dare Faaliyet Raporu
F. 2019 YI LI FAALI Y BRI TABQOSWE L
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Caari Yl (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TURLD Cari ¥l (M)
630 | O 09 0 0 |375 5 RHEZmn Gegici 23 onci Md_ Tosrzieng | oo OS] oA Faiz Gelirleri 1.061.334 62
Kapsamanda Siirekli lsci Ka
630 | 04 03 0 Diger Odemeler B340, 25 _
e00| 03 [17] [1-:] Diger Faizler (AR X
B30 | O 5 of o | TS 5. RHEZmin Gegici 23 oo Md- K349, 25
saminda Surekli lsci Ka =D L2 T |Figilerden Alacaklar Fa=len OIS AR
630 | 07 0 TE0 1658 gppl o5 o 0% G |Mewduat Faizen T8 5TES0
00| 03 o1 (] 99 |Diger Fazler ITL TSR
630 | 0 04 0f Ucretler s N W= L Fisi we Kurumiardan Ahnan Paylar I TO06.56
630 [ 0 o of o [Vizesiz Gegici Iggilerin Deretleri WEETLN Eng| 5 [ 0F [ 06 Uzel Butgel Idarelere At Paylar 253706 56
630 | O o o ;2 | Aday girak, Garak ve Stapyer 37444 74
Ogrencilerin Doretleri
630 | O o o = | Fasmi Zamanl ahgsan Cgrencilerin ITEETEIR e0no| 03 o2 23 16 |Aragtema Projelen Gedireri Payn 4537046, 56
Deretleri
g30 | 04 o4 0 0 | Ders Deoreti Karsihginda 136545 3 go0| 05 02 Para Cezalan 93.987.58
_ _ _| Gorewlendirilenlerin Uoretler _ i
gan| 01 o4 O ER [hgel:‘g;;m Personele Yamlacak =4 B91.04 so0| 05 | 03 [77] [dari Para Cezalar 188758
630 | 04 03 Diger Personel 193,496,355
enn| 05 [EE} 02 oo |Diger Idan Paa Cezalan 03 58758
30| O [ B Ucret ve Diger Odemeler WiEwsY | eDo| 0o | 09 Diger Gegiti Gelirler T o2 AGT 92
B30 | 0 o0f 0O o0 [ Diger Personele Tapilan Diger Odemeler misssy | spo| O3] 0B | 01 Diger Cesiti Gelirfer TE2T.867.52
630 | 03 Sosyal Guvenlik Kurumlanna Devlet 38902 865 42
Primi Giderleri BO0| 05| = Tl U1 |Irat Faydedsecek Makdi Teminabar Z6T90.13
630 ( 03 0 Memuriar e N E T A Tl 06 |Fasilenden Alscaklar 1455 B22 7%
] i) (] 13 [Teknoloji Gelistirme Bolgelen Gelrlen 145 10000
630 ( 03 0 O Sosyal Givenlik Kurumuna S I == = S L 0 |OFrenc Katki Bay Telah Gelinen TAIE. G000
oo 05| ™ il % [Wukanda Tamimlanmayan Diger Cesitli T8 TRA.00
630 | 04 01 ©Of 0 | Sosyal Gaveniik Primi Odemeleri TOSEL 961 B - Selirler EATE308
- = — - T = &00 Kamu id Bedelsiz Olarak Al Mali Ol .
2l Tar. 5
530 .;.f _.1 ] | Saguk Frimi Ddemeleri 12500346, War El Edilen Gel
B30 | 03 03 Sozlesmeli Fersonel 1438713 oo 25 | 02 Oz But Kap Famu Id Bedelsiz O Al Mali E4.763.00
Dlmayan Var El Ed Gel
630 03 09 ™ Tysizlik Sigortasi Fonuna SN Teon| 25| 02 | 05 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve TS
Cihazlar
630 | 04 T ©f 0l ]lssizlik Sigortasi Fonuna ST 00| 23 o2 05 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis Makine Ve HLTES, 09
630 | 03 03 D Sosyal Guvenlik Kurumuna 4TR.A14 49 Cihazlar
e00| 25| 2 0T Bedelsiz Olarak Alinan Demirbasglar 4 000, 00
B30 | 04 09 0 0l | Bosyal Guvenlik Primi Odemeleri H3.511ET e = Teoeles Olarak A Dermabas] 00,00
630 | 04 of o o2 [ Eaghk Primi CGdemeleri 175. 102 £ 500 o o o s ara ‘nan i A
630 | 04 03 Fegiler TAST 0057
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eii'} Yel deéz

) Tekni k | niversitesi 2019 Yélé I'dare Faaliyet Raporu
F.2019 YI LI FOANALLCI LYAERTI ST ABL OS U
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari ¥il (M) Ekonomilk Kodlar GELIRIN TURD Cari ¥l (M)
630 | 04 03 04 Issizlik Sigortas: Fonuna 165 HES 3C E10 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR 173719513
HESABI

630 | 03 0§ o4 0O | Igsizlik Sigortas: Fonuna 165 HES 3C &10| 03 Tesebbilis wve Miilkiyet Gelirler 139.219.44
630 | 04 03 D4 Sosyal Giwvenlik Kurumuna 4055 E1058

10| 0% | 01 Mal we Hizmet Sabg Gelirler TR 3851
630 | 04 0 O OI [ Sosyal Guwvenlik Primi Odemeleri ENTEN A i i, ] e
630 | 04 T 0 ¢ |Saghk Primi Gdemelen TTere | 610 03 01 02 Hizmet Gelirler s
630 | 04 04 Gegici Personel AZ73 66559

s10] 03 ol 02 7 |Drgin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen B6E3E 50

Gelider

630 | 03 04 04 Issizlik Sigortas: Fonuna 2%73 4 s10] 03 ol 02 33 |Tezskz Viksek Disans Siiren

s10] 03 ol o 36 [Sosyal Tesis Isletrme Gelirlen
630 | U4 o o ol [ Igsidik Sigortas) Fonuna TEaad | e10| 03| O 0z 36 |Yurt Yatak Ulcreti Gelirleri
630 | 04 04 0§ Sosyal Guvenlik Kurumuna 42079251 s10] O3 [ 02 45 |Uzaktan Ogretimden Bide Edien Gelirler

&10| 0F ol 02 99 |Diger hizrmet gelirler 15.714,15
630 [ 04 o o 0OI | Sosyal Guvenlik Primi Odemeleari LG R0 BT 10| O3 o0& Kira Gelirleri 348253
gan| 0d o o 2| Saghk Primi Odemeleri 1450 65
630 | 03 bal ve Hizmet Alim Giderleri SE.205355,10| | 610| OF | O& [ O1 Tagimmaz Kiralan SAELEE
630 | 03 O g:-lerr?lr;ﬁ Yonelik Mal ve Malzeme TATITEY ol as [ = o T s Golrien ]

610| 04 Alnan Bades ve Yardimlar ile Ozel 1362 334,45
Ean| 03 O 0§ Kirmyewi Urnian Alinndan R Al Gelirlerin Ret

&10| 04 (157 Proge Yardimlan 1562534 45
630 03 O o O [ Kimyewi Urin Alindan RE AL
630 03 01 09 Diger Mal ve Malzeme Alimlan 194 GEL I 10| 04 15 ['3] Can E I T |
630 | 03 ] oF O | Diger Mal ve Malzeme Alimlan 04 6ED 2 10| 04 o o oo Cari 45077654
630 | 03 0OF Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme 28012083, 60 10| 04 [F53 [tF3 Sermaye 107175751

Ahmlan

630 | 03 04 0 Kirtasiye ve Biro Makzemesi Alsmlan 2371643 B 610| 04 [ o5 o2 o0 | Semmanye 1.07T1.757.51

610] O3 Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden HTATEE
B30 | 04 of o] o1 |Firiasiye Alimlan T TS, Kaynaklanan Gid
53003 o O = sk ve T Siderlen IR ET &s10| 03 o Faiz Gelirleri 33.116.24
63n | 03 04 03 Su we Temizlik Malzemesi Alimlan 23.EETIM

&s10| 03 i3] [1=] Diger Faizler 311624
6an | 03 oF oOoF O | SuAhrmlan oS = _ - =

(] o 0 r R 1l624

B30 04 o o Eneri Almian 610 Diger Faxle =

10| 05 | 0= Diger Cegiti Gelirler T EZ3.00
FELRILE o o or | Yakacak Alimlan 397430 1
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Ekonomik Kiodlar GIDERIN TORD Cari il (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yl (M)
gan [ 0§ 0 o @ [ Akaryakst we Yag Alimlan w4005y | g4o0| 05| 09 [13] Diger Cesitl Gelirler 1.&25100
gan | 03 OoF oOoF O3 | Elektrik Alsmndar EREFETCEE
630 | 04 0F 04 Yiyecek, [gecek ve Yem Alimlan NOLED 4400, 65 610 03 ] ol 0 |Diger Cesit Gelirer 1625, 040
630 | 0 o o o1 | Yiyecek Almlan [Bedelen lage Dahil) 10614 3400, 65
630 | 0 o o 50| Diger Yiyecek, Igecek we Yem Alimian ENTEITS
630| 03 04 0 Ozel Malzeme Alumlan 155 00E 19
630 | 03 03 0 0Ol | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 16 520,00
Temrinlik Malreme Ahml =
E30 | 04 03 0o 0 | Diger Ozel Malzeme Alimian 129.3E5 04 NET GELIR TOPLAMI : 422.017.942,16
530 [ L ] Diiger Tuketim HNal ve Malzemesi 13.455,60)
Ahmlan
6an| 03 0F 0O 0Ol | Bahge Malzemesi Alimlan ile Yapim ve 112,508
Babom Giderleri
630 | 03 OoF oF 50| Diger Tuketirm Mal ve Malzemesi 168, 1
Alimbian
630 | 034 0F Wolluklar 10 563 BBS. 79
630 [k Turtigi Gegici Sorev 1olluklan el TS Wk
6an| 03 0F oOf O | Yurtigi Gegici Gorev Yolluklan 13156479
630 | 03 03 0F Yurtigi Surekli Gorev YWolluklan 123.3F5.RB7
630 | 03 0 OoF O@ | Yurtigi Surekli Gorev Yolluklan 123 3E5 BY
530 [k R Yurtdig) Gegicl Gorev T olluklan &5, 1K1 RH
630 | 03 0o oF O | Yurtdeg Gegici Gorev Yolluklan S85.1E31.RH

620 | 03 03 Of

Uluslararas: Profesdr Ulzman, Memuar ve
Ogrenci Milbadele Gide

5 12394735

B30 | 03 0 o Ol | Profesor Uzman ve Memur Mubadele 11049, 19
Giderleri

630 | 0 o o oz | Ogrenci Mabadele Giderleri ERTE T

B30 [1] Gorey Girderen THEL TS

630 | 03 04 0J Yasal Giderler 91 75K,51

6an| 03 o of 4| Mahkeme Harg ve Giderleri 92 75K,51

630 [1] [ Oidenecek Vergi, Resim, Harglar we 42 086,63

Benzeri Giderler
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F.2019 YI LI FOANALLCI LYAERTI ST ABL OS U
Ekonomik Kodlar GIDERIN TORD Cari ¥l [N} Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil (M)
630 | 03 o o O [ igletme Ruhsah Odemeleri we Benzeri 53&5,77)
Giderler
630 | 03 04 oF S0 | Diger Vergi. Resim ve Harglar ve Benzer 16 T2, BE
Giderler
630 | 03 0] Hizmet Alsmilan 17141102, 20§
630 | 03 ©0F 0 BMiasavir Firma ve Kigilere Odemeler 1_A7EDE03
630 | 03 0§ of o | Etit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri I5R.026 R
630 | 03 o0 0Ol o2 | Arastirma ve Geligtirme Giderleri
630 | 03 o0 oOf O3 | Bilgisayar Hizrmeti Alsndan (Yazhim we
Dionamm Harig)
620 | 04 0§ of o4 [ &Mateahhsthik Filﬂ'n;'E-I:iErl [Temizdik Hizmet SP0.Z05 R
Ihaleberi Dahil)
630 | 03 08 of 01 | Hizmet Alsma Suretiyle Calistimlan T 906,54
Personel Yap Mid Taz Od.
630 | 03 08 o o0 | Diger Miisavir Firrna ve Kigilere 17_700,00
Odemeler
630 | 03 0F 0f Haberlesme Giderleri Z1BA7T1.5])
B30 | U4 o0f 0F oI | Posta we Telgrafl Giderlen TH390,55
630 [ 03 T T 2 | Telefon Abonelik ve FKullamm Ucretlen [AE T T
620 | 03 o0 OoF S0 | Diger Haberlesme Giderleri 40 N
630 | 03 ©0F 0 Tagmma Giderleri TT20,20)
630 | 03 o0 oF 02 | Yolou Tasima Giderleri 701N
B30 | U4 of of 4 | Gegis Ucreder T,
630 [E BT Tarifeye Bagh Odemeler I71ArZE 2
630 | 04 04 of ol | llan Giderleri 07 TE
630 | 03 0 o4 Of | Sigorta Giderleri OGS 6]
630 [ 03 o o o0 | Diger Tarifeye Bagh Odemeler F 150,00
630 | 03 0F 0] Kiralar S ASE.616.55
B30 | U 09 09 0OF | Tagi Kiralamas: Giderlen
g20| 03 o0 o G |5 Makinas: Kiralamas: Giderleri
630 | 03 0 0of 05 | Hizmet Binas: Kiralama Giderleri
630 | 03 o0 o ID | Bilgisayar we Bilgisayar Sistemleri we
Yazilimlan Kiralamas
630 ( 03 08 0o 17| Personel Servisi Kiralama Giderleri
520 [ ﬁq Tiger Hizmet Alamnlan T 742 10 £
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