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Saygideger Yildiz Teknik Universiteliler,

Stratejik planimiz, Giniversitemizin vizyonuna ulasma yolunda ilke ve degerlerimizi de gozeterek olusturulmus
bir yol haritasidir. Ana amacimiz, Universitemizin uzun vadede diinyada o6nci Universiteler arasinda
yer almasini saglamak ve surdirilebilir rekabet avantaji elde etmektir. Bu stratejik plan, Yildiz Teknik
Universitesi’'nin 105 yillik bir egitim ¢inarinin gecmisten giiniimiize yolculugunu, degisimini ve donusumini
acikca ortaya koymaktadir. 2016-2020 stratejik planimizi hazirlama siirecinde ge¢cmis basarilarimizi yeniden
hatirladik, halimizi analiz ettik ve gelecegimizi insa edecek 6zgun ve iddiali stratejik hedefler belirledik ve bu
hedefleri alt hedeflerle destekledik. Ge¢misinden aldigi glicle Gniversitemiz sahip oldugu vizyona ulasmak
icin gerekli girisimlere ve calismalara biyuk bir sevkle devam etmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi olarak bilimsel bir yaklasim ve huzur ortami altinda katma deger saglayan projeler
Ureterek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda uluslararasi Universitelerle rekabet edebilecek ¢agdas bir
dinya Universitesi olusturmayl amagclamaktayiz. Bu amactan hareketle, egitim ve arastirmada nitelik ve
nicelik olarak dinya standartlarini yakalamayi hedefleyen ve 105. yilini biyik bir cosku icerisinde kutla-
maya hazirlanan Universitemiz, nitelikli insan giicii yetistiren ve bulundugu tilkeye ve topluma her anlamda
katki saglayan modern bir Giniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik, Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda 6nemli atiimlar gerceklestirerek
dinya Universiteleri ile entegre olmus, egitimde akreditasyon ¢alismalarini stirdiiren, ulusal ve uluslararasi
projeler konusunda 6nemli basarilar saglamistir. Ulkemizin en biiyiik teknoparklarindan birine sahip olan {ini-
versitemiz, sanayi kuruluslari ile giicli baglar gelistirmistir. Yiksek performansh akademisyenlerimizle, bilim
diinyasina ve topluma katki saglayan tniversitemiz siirekli olarak kendini yenilemekte ve gelistirmektedir.

Universitemizin tum akademik ve idari birimlerini kapsamak tizere hazirlanan Yildiz Teknik Universitesi
Stratejik Plani, hedeflerimize ulasmaya calisirken saglam ve akilli adimlar atmamizi saglayacak bir belgedir.

Tim akademik ve idari personelimizi, 6grencilerimizi, mezunlarimizi ve Universitemizin diger paydaslarini,
stratejik planlama calismasinin tim hazirlik asamalarinda oldugu gibi uygulama asamalarinda da aktif
olarak katilmaya ve destek vermeye cagiriyorum. “2016-2020 Yildiz Teknik Universitesi Stratejik Plani”
uygulamasiyla hep birlikte daha gii¢li bir Gniversite olusumuna katkida bulunacagiz.

Gelecegin Universitesini olusturma calismalarimizin yonina belirleyecek olan 2016-2020 dénemi strate-

jik planimizi kamuoyunun bilgisine arz eder ve stratejik planlama sirecinde 6zverili calismalar ile planin 3
olusmasinda 6nemli katkilari olan Stratejik Planlama Kurulu ile idari ve akademik birimlerde stratejik planin 3
hazirlanmasi siirecinde gorev alan tim mensuplarimiza tesekkirlerimi sunarim. Q
=

Saygilarimla. ) S
Prof. Dr. Ismail YUKSEK @
.. =
Rektor =
=

o
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1.HAZIRLIK CALISMALARI

Yildiz Teknik Universitesi “Kamu idarelerinde Stratejik Plan-

lamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Resmi Gazete,
26.05.2006, Sayi: 26179) uyarinca stratejik plani hazirlamaktadir. Strate-
jik planin hazirlik asamasinda “Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu” (DPT, 2006) esas alinmistir.

Surece iliskin asamalar asagida yer almaktadir.
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YTU 2016 - 2020 Dénemi Stratejik Planlama Hazirlik Asamalari

Asamalar

I. Hazirhk ve
Kurumsal
Temellerin
Olusturulmasi
Asamasi

Il — Kurumsal
Analiz
Asamasi

Faaliyetler

° Stratejik plan galismalarinin baslatildiginin duyurulmasi

° YTU stratejik planlama ekiplerinin galismaya baslamasi

e Stratejik plan hazirlayacak birim ve birim sorumlularinin
belirlenmesi (alt komisyonlarinin kurulmasi)

Stratejik plan hazirlayacak tim akademik ve idari birimlerden birim

komisyon baskan ve Uyelerinin tespit edilerek rektorlige bildirilmesi

istenmesi

Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul

= Her bir fakilte, enstiti ve ylksekokulda en az 3 ulyeden kurulu
stratejik planlama komisyonlari olusturulacak. (idari birim: dekanlik/
mudurlik)

= Her bir bdlum/enstiti/anabilim dali/yiksekokul program dizeyinde
en az 3 Uyeden kurulu stratejik planlama komisyonu olusturulacak

Meslek Yiiksekokulu

= Meslek yiksekokulunda en az 3 Uyeden kurulu stratejik planlama
komisyonlari olusturulacak

= Program duzeyinde (teknik programlar/sosyal programlar olmak
Uzere) en az Ug¢ Uyeden kurulu stratejik planlama komisyonu
olusturulacak

Rektorliige Bagh Bélimler
Rektorliik idari Birimler
= idari birimlerin her birinde en az 3 tyeden kurulu stratejik planlama
komisyonu olusturulacak
Genel Sekreterlik
Hukuk Musavirligi
Rektérlak Birimleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltgu
Rektorlige bagh merkezler

Daire Baskanliklari
Idari ve Mali Isler Dai. Bsk.
Personel Dai. Bsk.
Saglik Kultar Ve Spor Dai. Bsk.
Strateji Gelistirme Dai. Bsk.
Doéner Sermaye Isletmesi Mdr.
Yapi igleri ve Teknik Da. .Bsk.
Kuttiphane ve Dok. Dai.Bsk.
Bilgi islem Dai. Bsk.
Ogrenci igl. Dai. Bsk.

Stratejik Plan Birim Sorumlularinin ilgili Uzmanlar Tarafindan Egitiimesi
Igin Seminer Diizenlenmesi

=  Durum analizi (yasal yilikimlulikler ve mevzuat analizi,
paydas analizi, i¢ ve dis gevre analizi ve swot analizi)
YTU Misyon — vizyon degerlerinin revize edilmesi
YTU ana stratejilerinin belirlenmesi
Yapilan tiim kurumsal analiz c¢aligsmalarinin birimlere
duyurulmasi

= Web’de yayinlanmasi

Sorumlu Birimler
ve Kisiler

Ust Yénetici

Ust Yénetici/Ekip
Liderleri

Stratejik Plan
Hazirlayacak Tum
Birimler

Birimlere Ait
Harcama Yetkilileri

Ust Yénetici
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Asamalar

IlI- Kurumsal
Plan Asamasi

IV - Universite
Stratejik
Planinin ilgili
Kurumlara
Sunulmasi ve
Kamuoyuna
Duyurulmasi

Stratejik plan hazirlama komisyon uyelerine, 28 Nisan 2014 tarihinde Prof. Dr. Cemal ZEHIR tarafindan

Faaliyetler

= Birimlere ana stratejilere uygun amacg-hedef-proje hazirlama

= Formlarinin génderilmesi

= Tiim akademik ve idari
hazirlanmasi

Bilim/anabilim dali/program diizeyinde hazirlanan stratejik planlar bir

araya getirilerek birim dizeyinde (Fakilte/Enstiti/YlUksekokul/Meslek

Yuksekokulu ) stratejik planlar olusturulacaktir

= Birimlerce hazirlanan formlarin béliim-Enstitii Ana Bilim Dal
—program bazinda Fakiilte Enstitii-Yiiksekokul Y.K. Karari ile
st yonetime génderilmesi (web ortaminda génderilmesi)

birimlerce stratejik planlarin

= Birim stratejik plan taslaklarinin list yonetim ve stratejik plan
komisyonuna sunulmasi

= Birimlerden alinan formlarin incelenmesi, degerlendirilmesi

- Birim stratejik plan taslaklarinin web  sayfasinda
yayimlanmasi

Ortak akil arama konferansi

YTU'nin gelecek tasarimi ve degisimi igin paydaslarin bilgi ve
tecribelerinden vyararlanarak ortak akil ortaya c¢ikartiilmasi ve bu
amacla arama konferansi yontemiyle bir calistay gerceklestiriimesi.

. Universite stratejik plan taslaginin hazirlanmasi
Birimlerden gelen veriler cercevesinde Universite stratejik planinin
hazirlanmasi

= Web’de yayimlanarak gorus ve elestirilere agiimasi
= Universite stratejik planinin yazilmasi
= Web’de sunulmasi

° Universite stratejik planinin onaya sunulmasi
Universite stratejik planinin senato/yénetim kurulu onayina sunulmasi

. Degerlendirme

Senato/Y6netim Kurulu onayini muteakip Universite stratejik planinin
kurumda resmen uygulamaya konulmasi ile ilgili ilanlarin yapilmasi ve
kalkinma Bakanligr'nin degerlendirmesine sunulmasi.

. Universite stratejik planina son seklinin verilmesi
Kalkinma bakanligindan gelen de@erlendirme raporu dikkate alinarak
stratejik plana son sekli verilerek, sunulmaya hazir hale getiriimesi

° Rektdor onayini miteakip performans programi ve biitce
hazirliklarinda esas alinmak lizere,

-Maliye Bakanligina génderilmesi

-Kalkinma Bakanligina génderilmesi

Stratejik Planin birer nishasinin,

-TBMM’ne génderilmesi

-Sayistay Baskanligina gonderilmesi

. internet ortaminda kamuoyuna duyurulmasinin saglanmasi.

bilgilendirme semineridiizenlenmistir.

Sorumlu Birimler

ve Kisiler

Harcama Birimleri

Stratejik Plan
Hazirlayacak
Birimler

Ust Yéneticiler,
Akademik ve Idari
Birimler

Ust Yonetim ve
ADEK

YTU Senatosu

Ust Yonetim

Ust Yonetim

Ust Yénetim

Ust Yoénetim

2016-2020 Plani
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2.DURUM ANALIZI

Bu bolimde uUniversitemizin tarihi gelisimine, yasal yukimlulik ve mevzuata,
universitemiz hakkinda genel bilgilere, paydas analizine, ¢cevre analizine ve SWOT
analizine yer verilmigtir.

2.1.TARIHi GELIiSIM

Universitemiz; gunumizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan
gecmigtir;

Kondiiktér Mekteb-i Alisi Dénemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla konduktor, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911’de Konduktér Mekteb-i Alisi adiyla, Paris’teki
“Ecol de Conducteur”in mufredat programi esas alinarak Bayindirlik Bakanligi'na bagli
bir okul kurulmus ve okula 6grenci kaydina 22 Agustos 1911’'de baslanmistir.

Nafia Fen Mektebi D6nemi (1922-1937)
1922’de okulun adi Nafia Fen Mektebi’'ne donusturilmuis, 6grenim siresi 1926’da 2,5
yila ve 1931'de 3 yila ¢ikariimistir.

istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Tuarkiye'de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen memurlari
ile yiksek mihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19 Aralik 1936
tarihinde yayimlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde yurirlige giren 3074 sayili yasayla
Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik fen memuru
ve 4 yillik muhendislik bolimleri olan okula Yildiz Sarayr mistemilatindan, bugin de
kullaniimakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya tasiniimistir.

Ik kurulusta fen memuru ve mihendislik dalinda édrenci yetistiren insaat ve makine
bolimleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren muhendislik kisminda elektrik ve
mimarhk bélumleri aciimistir. Okul, 26 Eylul 1941 tarihinde yayimlanan istanbul Yiiksek
Muhendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne devri hakkinda kanun uyarinca
Nafla Vekaleti'nden alinarak Maarif Vekaletine baglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro Mihendisligi
Bolumu kurulmus ve Tirkiye’'de bu dalda muhendis yetistiren ilk kurulus olarak 1949—
1950 ders yilinda 6gretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan itibaren teknikerlik
kismi kapatiimigstir.

1959-1960 ders yilinda istanbul Teknik Okulu icinde bir intisas boliimi agilarak bir yillik
o6grenim sonunda yiksek mihendis ve yiksek mimar unvanlari verilmeye baslanmistir.

istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi Dénemi (1969-1982)

istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde
yayimlanan 1184 sayili Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla, 6zerkligi
olan yuksek dereceli bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971'de Ozel yuksekokullar 1472 sayih yasa ile kapatiimig, bunlardan muhendislikle ilgili
olanlar istanbul Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademisi'ne baglanmistir.

II'NPI ZIP[IA MM AL
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Yildiz Universitesi Dénemi (1982-1992)

istanbul Devlet Miuhendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
mihendislik yiksekokullari, Kocaeli Devlet Muhendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yuksekokulu'nun ilgili fakilte ve bolumleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41
sayill kanun hukminde kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 30
Mart 1983 tarihli 2809 sayili yasa ile Yildiz Universitesi adi ile kurulmustur. Yeni kurulan
Universite; Fen-Edebiyat, Muhendislik, Kocaeli'nde bulunan Meslek Yuksekokulu, Fen
Bilimleri Enstitusu, Sosyal Bilimler Enstitist ve Rektorlige bagli Yabanci Diller, Atattrk
ilkeleri ve inkilap Tarihi, Turk Dili, Beden Egitimi ve Giizel Sanatlar bolimlerinden
olusmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Dénemi (1992- )

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasayla universitemiz Yildiz Teknik Universitesi
adini almis; Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, insaat,
Makine ve Kimya-Metalurji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandiriimis, ayrica iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu tiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi altinda
yeniden yapilandiriimistir.

Gunumizde universitemiz 10 Fakulte, 2 Enstitli, 2 Meslek Yiksekokulu, Yabanci Diller
Y uksekokulu ve 30000'i asan 6grencisi ile egitim-6gretimini surdirmektedir.

2.2. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayill Yuksekogretim Kanunu'nun 3 Unct maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore; Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde; “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, ulkeye ve insanlia hizmet etmek lzere
cesitli birimlerden olusan kamu ttzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tGniversiteler
devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine
tabi yiksekdgretim kurumlari kurulabilir...” denilmektedir;

Yuksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 unci
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.
2547 sayili Yiuksekodgretim Kanunu'nun 12. maddesinde belirtilen YUuksekogretim
Kurumlarinin goérevleri asagida siralanmistir.

» Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
intiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

* Kendi ihtisas giuct ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,
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« Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme vearastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

» EQitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

* EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

» Yiuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.”

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayill Resmi Gazete’'de
yayimlanan 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11.
maddesinde st yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygunolarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan;
kayip ve kotlye kullaniminin dnlenmesinden; mali yénetim ve kontrol sistemininisleyisinin
gOzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayill Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve Ust
yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler aracihgiyla yerine getirecegi hukim altina alinmistir.
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2.3.Universitemiz Hakkinda Genel Bilgiler

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa ve Maslak (Ayazaga) olmak tizere 3 yerleskeye
sahiptir.

Yildiz Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Gemi Insaati ve Denizcilik Fakdltesi Gemi Makineleri Isletme Muhendisligi

Endustri MUhendisligi

Endustri MUhendisligi (Ingilizce)
Makine Fakultesi Makine Muhendisligi

Mekatronik Mihendisligi

Mekatronik Muhendisligi (Ingilizce)

Mimarhk

Mimarhk Fakiltesi Mimarlik (ingilizce)
Sehir ve Bdlge Planlama

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitisi

Sosyal Bilimler Enstitls(

YUKSEKOKULLAR
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar
Meslek Yuksek Okulu Mimari Restorasyon Programi

Maslak (Ayazaga) Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler
YUKSEKOKULLAR PROGRAMLAR

. Teknik Programlar
Meslek Yiiksek Okulu* Iktisadi ve Idari Programlar

* Universitemiz Meslek Yiiksekokulunun 26-12-2013 Tarih ve 2013/08-20 Sayili Senoto Kararina istinaden 20-01-2014
Tarihli Yiksek Ogretim Kurulu oluru ile kapatiimasina karar verilmis olup, mevcut 6grenclere egitim vermeye devam
etmektedir.
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Davutpasa Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER BOLUM ADI

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri
. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
llkégretim
Fen Bilgisi Egitimi
[Ikdgretim Matematik Egitimi
Egitim Fakultesi Okuléncesi Egitimi
Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Egitimi
Turkce Egitimi
Tiarkce Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi
Ingilizce Ogretmenligi

Bilgisayar MUhendisligi
E:ell:trik I\ﬁﬂhendiglicjli hendis|
0 : e Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Fakultesi Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi (Ingilizce)
Biyomedikal Miihendisligi

Bati Dilleri ve Edebiyati
Molekduler Biyoloji ve Genetik
Felsefe

Fizik

Insan ve Toplum Bilimleri
Istatistik

Kimya

Kimya (Ingilizce)
Matematik Bolumu

Turk Dili ve Edebiyati
Sosyoloji

Tarih

Cevre Mihendisligi

Insaat Muhendisligi

Insaat Muhendisligi (Ingilizce)
Harita Muhendisligi

Biyomuhendislik

Biyomuhendislik (Ingilizce)

Kimya Mihendisligi |

Kimya Muhendisligi (Ingilizce)
Kimya-Metalurji Fakultesi Matematik Mihendisligi

Matematik Muhendisligi (Ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi

Metallrji ve Malzeme Muhendisligi (Ingilizce)

Gida Muhendisligi

Fen-Edebiyat Fakltesi

insaat Fakiiltesi

lletisim Tasarimi
Muzik ve Sahne Sanatlari
Muizik Topluluklari
Duysal (Ses) Sanatlari Tasarimi
Sanat ve Tasarim Fakdltesi Dans
Sanat
Bilesik Sanatlar
Sanat Yonetimi
Fotograf ve Video

I1' NP ZIPTTA M A AL

Iktisat

Iktisat (Ingilizce)

Isletme )
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
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YUKSEKOKULLAR BOLUM ADI

Modern Diller

Yabanci Diller Yiksek Okulu Temel ingilizce

BOLUMLER BOLUM ADI
Beden Egitimi
e e Tark Dili
Rektorluge Bagh Bolumier Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enformatik
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Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlari

Bilgisayar
Muhendisli§giABD

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri ABD

BiyomuhendislikABD

Cevre Muhendisligi
ABD

Elektrik MUhendisligi
ABD

Elektronik &
Haberlesme
Muhendisligi ABD

Endustri
Muhendisli§giABD

Bilgisayar Miihendisligi Yiuksek Lisans Programi

Bilgisayar Muhendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)

Bilgi Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim (ingilizce)

YTU-NYT InstructionalTech. Dual DegreeNon-ThesisMsc. Prg.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Yiiksek Lisans Programi

Biyomiihendislik Yiksek Lisans Programi
Biyomuihendislik Yiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)

Biyomiihendislik Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)(ingilizce)

Cevre Muhendisligi Yuksek Lisans Programi

Elektrik Tesisleri Yiiksek Lisans Programi

Elektrik Makinalari ve Gli¢ Elektronigi Yuksek Lisans Programi
Elektrik MUhendisligi Yuksek Lisans Programi

Elektrik MUhendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Elektrik Mihendisligi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)

Elektrik Miihendisligi Yilksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)
(Ingilizce)

Kontrol ve Otomasyon Yuksek Lisans Programi

Elektronik YiUksek Lisans Programi

Haberlesme Yiksek Lisans Programi

Elektronik&Haberlesme Muhendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Elektronik&Haberlesme Muhendisligi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz,
2. Ogretim)

Elektronik&Haberlesme Muhendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezsiz,
2. Ogretim)(Ingilizce)

Hasan Kalyoncu ile Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Ortak
Yuksek Lisans Programi (Tezsiz)

Endistri MUhendisligi Yuksek Lisans Programi

Sistem Muhendisligi Yiiksek Lisans Programi

II'NPI ZIP[IA MM AL

is Glivenligi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz,2. Ogretim)
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Fizik ABD

Gemi ingaati ve
Gemi Makineleri
Muhendisligi ABD

Gida Muhendisligi
ABD

Harita MUhendisligi
ABD

iIkégretim ABD

insaat Mithendisligi
ABD

istatistik ABD

Kimya ABD

Fizik Yiksek Lisans Programi

Fizik Yuksek Lisans Programi (ingilizce)

Fizik Yiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Endustriyel Fizik Yuksek Lisans Programi (Tezsiz,2. Ogretim)

Tibbi Radyasyon Fizigi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz,2. Ogretim)
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Gida Muhendisligi Yiuksek Lisans Programi

Gida Muhendisligi YUksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)
Uzaktan Algilama ve CBS Yiksek Lisans Programi

Geomatik Yiksek Lisans Programi
Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi Yiksek Lisans Programi

Tasinmaz Degerleme ve Gelistirme Ylksek Lisans Programi(Tezsiz,2.
Ogretim)

Fen Bilgisi Egitimi Yiksek Lisans Programi

Fen Bilgisi Egitimi Yuksek Lisans Programi (ingilizce)

Fen Bilgisi Egitimi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)
Geoteknik Yiksek Lisans Programi

Hidrolik Yuksek Lisans Programi

insaat Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)
Mekanik Yuksek Lisans Programi

Kiyi ve Liman Muh. Yiksek Lisans Programi

Ulastirma Yuksek Lisans Programi

Yap! Yuksek Lisans Programi

Yapi isletmesi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)

Istatistik Yuksek Lisans Programi

Istatistik Yiiksek Lisans Programi(Tezsiz, 2. Ogretim)

Kimya Yiiksek Lisans Programi (ingilizce)
Anorganik Kimya Yuksek Lisans Programi
Fizikokimya Yuksek Lisans Programi
Analitik Kimya Yuksek Lisans Programi
Organik Kimya Yuksek Lisans Programi

Biyokimya Yuksek Lisans Programi

2016-2020 Plani
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Kgga Muhendishgi Kimya Mihendisligi Yiksek Lisans Programi

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Yuksek Lisans Programi
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi(Tezsiz, 2.
Kontrol ve Ogretim)

Otomasyon Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Yuksek Lisans Programi(Tezsiz, 2.

Miihendisligi ABD Ogretim)(ingilizce)
Hasan Kalyoncu ile Kontrol ve Otomasyon
Muh. Ortak Yuksek Lisans Programi (Tezsiz)
Enerji YUksek Lisans Programi
Isi Proses Yuksek Lisans Programi

Makine Miihendisligi Imal Usulleri Yiiksek Lisans Programi

ABD Konstriksiyon Yuksek Lisans Programi

Makine Teorisi ve Kontrol YlUksek Lisans Programi

Makine Muhendisligi Yiksek Lisans Programi(Tezsiz, 2. Ogretim)

Matematik Yuksek Lisans Programi
Matematik ABD _

Matematik Yiksek Lisans Programi (Ingilizce)

Matematik Mihendisligi Yuksek Lisans Programi

Matematik Miihendisligi Yilksek Lisans Programi (ingilizce)
Matematik I e e . ) .
Miihendisligi ABD Matematik Mihendisligi Yiksek Lisans Programi(Tezsiz, 2.0gretim)

Matematik Miihendisligi Yilksek Lisans Programi(ingilizce)

(Tezsiz, 2.0gretim)

Mekatronik Mihendisligi Yiksek Lisans Programi

Mekatronik Mekatronik Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi (%30 ingilizce)
Muhendisligi

ABD

Mekatronik Mithendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz,ingilizce)

Mekatronik Miuhendisligi Yiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2.0gretim)
(Ingilizce)

MetalUrji ve Malzeme Mihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz,2.
Metalurji ve Malzeme ©9retim)

Miihendisligi ABD Uretim Yiiksek Lisans Programi

Malzeme Yiksek Lisans Programi

IINPI ZIP[TAAA A A
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Mimarlik ABD

Molekdler Biyoloji ve
Genetik ABD

Orta Ogretim Fen
ve MatematikAlanlar
Egitimi

Sehir ve Bolge
Planlama ABD

Mimarlk Tarihi ve Kurami Yiiksek Lisans Programi

Mimari Tasarim Yiksek Lisans Programi

Mimarlik ic Mekan TasarimiYiiksek Lisans Programi

Konut Uretimi ve Yapim Yonetimi Yiiksek Lisans Programi
Bina Arastirma ve Planlama Yuksek Lisans Programi

Bina Arastirma ve Planlama Yuksek Lisans Programi (Tezsiz)

Bina Arastirma ve Planlama Yuksek Lisans Programi (Tezsiz,
2.0gretim)

Bilgisayar Ortaminda Mimarlik Yiksek Lisans Programi
Yapi Fizigi Yiksek Lisans Programi

Yap! Fizigi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz)

Yapi Fizigi Yilksek Lisans Programi (Tezsiz, 2.0gretim)
Yap! Yuksek Lisans Programi

Ro6l6ve-Restorasyon Yuksek Lisans Programi

Molekuler Biyoloji ve Genetik Yiksek Lisans Programi

Fizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
Kimya Ogretmenligi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz)

Matematik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Kentsel Koruma ve Planlama Yiksek Lisans Programi

Kentsel Dénlisim ve Planlama Yiksek Lisans Programi

Kentsel Mekan Organizasyonu-Tasarim Yuksek Lisans Programi
Peyzaj Planlama Yuksek Lisans Programi

Sehir Planlama Yuksek Lisans Programi

Bolge PlanlamaYiksek Lisans Programi

2016-2020 Plani
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Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari

Bilgisayar Mihendisligi ABD Bilgisayar Mihendisligi Doktora Programi
Biyomuhendislik ABD Biyomuhendislik Doktora Programi
Cevre Muhendisligi ABD Cevre Mihendisligi Doktora Programi

Elektrik Tesisleri Doktora Programi

Elektrik Makinalari ve Glg Elektronigi Doktora Programi
Elektrik MUhendisligi ABD

Elektrik MUhendisligi Doktora Programi

Kontrol ve Otomasyon Doktora Programi
Elektronik & Haberlesme Elektronik Doktora Programi
Muhendisligi ABD Haberlesme Doktora Programi

Is Giivenligi ve isci Saghgi Doktora Programi
Endustri Muhendisligi ABD
Endustri MUhendisligi Doktora Programi

Fizik Doktora Programi
Fizik ABD _
Fizik Doktora Programi (Ingilizce)
Gemi ingaati ve Gemi o : . N —
Makineleri Miihendisligi ABD Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Muhendisligi Doktora Programi

Gida Muhendisligi ABD Gida Muhendisligi Doktora Programi
Uzaktan Algilama ve CBS Doktora Programi

Harita Muhendisligi ABD Geomatik Doktora Programi

Jeodezi ve FotogrametriDoktora Programi
IIkdgretim ABD Fen Bilgisi Egitimi Doktora Programi
Geoteknik Doktora Programi

Hidrolik Doktora Programi
Mekanik Doktora Programi
insaat Miihendisligi ABD Kiyr ve Liman Muh. Doktora Programi
Ulastirma Doktora Programi
Yap! Doktora Programi

insaat Mithendisligi Doktora Programi(ingilizce)
istatistik ABD istatistik Doktora Programi
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Kimya ABD

Kimya Muhendisligi ABD

Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi ABD

Makine Muhendisligi ABD

Matematik ABD

Matematik Mihendisligi
ABD

Mekatronik Mihendisligi
ABD

Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi ABD

Mimarhk ABD

Molekuler Biyoloji ve
Genetik ABD

Sehir ve Bolge Planlama
ABD

Biyokimya Doktora Programi
Kimya Doktora Programi (ingilizce)
Analitik Kimya Doktora Programi
Fizikokimya Doktora Programi
Organik Kimya Doktora Programi

Anorganik Kimya Doktora Programi

Kimya Mihendisligi Doktora Programi

Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi Doktora Programi

Enerji Doktora Programi

Isi Proses Doktora Programi
Imal Usulleri Doktora Programi
Konstriiksiyon Doktora Programi

Makine Teorisi ve Kontrol Doktora Programi

Matematik Doktora Programi
Matematik Doktora Programi (ingilizce)
Matematik Miihendisligi Doktora Programi (ingilizce)

Mekatronik MUhendisligi Doktora Programi Mekatronik
Mihendisligi Doktora Programi (%30 Ingilizce)

Malzeme Doktora Programi

Uretim Doktora Programi

Mimarhk Tarihi ve Kurami Doktora Programi
Mimari Tasarim Doktora Programi

Bina Arastirma ve Planlama Doktora Programi
Rolove-Restorasyon Doktora Programi

Yapi Fizigi Doktora Programi

Bilgisayar Ortaminda Mimarlik Doktora Programi

Yapi Doktora Programi

Molekiler Biyoloji ve Genetik Doktora Programi

Sehir Planlama Doktora Programi

2016-2020 Plani
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Programlari

Atatiirk ilkeleri ve — . N :
inkilap TarihiABD Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Yuksek Lisans Programi

Bati Dilleri ve Fransizca Mitercim Terciimanlik Yuksek Lisans Programi

EdebiyatlariABD Cok Dilli S6zI Ceviri Yiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yuksek Lisans Programi
Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programi
Egitim Ydnetimi ve Denetim Yilksek Lisans Programi

Egitim BilimleriABD - . _ ) _
Egitim Programlari ve Ogretim Ylksek Lisans Programi (Tezsiz, 2.

Ogretim)
Egitim Yonetimi ve Denetim YUlksek Lisans Programi (Tezsiz, 2.
Ogretim)

Felsefe (Yiksek . i

Lisans)ABD Felsefe Yuksek Lisans Programi

iktisat Yiiksek Lisans Programi
iktisatABD iktisat Yuiksek Lisans Programi (ingilizce)

Modern Parasal iktisat Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz, 2.
Ogretim)

Sinif Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi

IlkogretimABD ) )
Sinif Ogretmenligi Yuksek Lisans Programi (Tezsiz, 2. Ogretim)

insan ve Toplum - L : —
BilimleriABD Insan ve Toplum Bilimleri Yuksek Lisans Programi (Ingilizce)

inovasyon, Girisimcilik ve Yénetim Yuksek Lisans Programi
Isletme Yonetimi Yuiksek Lisans Programi
isletmeABD Insan Kaynaklar1 Yonetimi Yiksek Lisans Programi

Inovasyon, Girisimcilik ve Yonetim Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

isletme Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Muzecilik Yiksek Lisans Programi

Sanat ve Tasarim ASD interaktif Medya Tasarimi Yiilksek Lisans Programi

Sanat ve Tasarim Yiksek Lisans Programi
Siyaset Bilimi _
ve Uluslararasi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Yuksek Lisans Programi
lliskilerABD

II'NPI ZIP[IA MM AL

Ttirk Dili ve Edebiyati Eski Turk Dili Yuksek Lisans Programi

ABD Turk Edebiyati Yiksek Lisans Programi
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlan

Atatiirk ilkeleri ve inkilap

Tarihi ABD Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Doktora Programi
E\gtl')D'”e” ve Edebiyatlar Diller ve Kdltirlerarasi Ceviribilim Doktora Programi

Rehberlik ve Psikolojik

Danismanlik Doktora Programi
Egitim Bilimleri ABD .

Egitim Programlari ve Ogretim

Doktora Programi

Felsefe ABD Felsefe Doktora Programi

_ iktisat Doktora Programi
Iktisat ABD . _
Iktisat Doktora Programi (Ingilizce)

Isletme ABD Isletme Yonetimi Doktora Programi

Sanat ve Tasarim Doktora Programi
Sanat ve Tasarim ASD
Sanatta Yeterlik Doktora Programi

Siyaset Bilimi ve

Uluslararas! iliskiler ABD Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lligkiler Doktora Programi

Turk Dili ve Edebiyatt ABD Tiurk Dili ve Edebiyati Doktora Programi
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Universitemiz Yénetim Kurulu Uyeleri

ADI SOYADI GOREVI

Prof.Dr.ismail YUKSEK
Prof.Dr.Faruk YiGIT
Prof.Dr.Mesut GUNER
Prof.Dr.Yusuf AYVAZ

Bahar SiVRI

Prof.Dr.Ahmet Goksel AGARGUN
Prof.Dr.Nizamettin AYDIN
Prof.Dr.Murat OZER
Prof.Dr.Kenan AYDIN
Prof.Dr.Ahmet DEMIR
Prof.Dr.Muhammet ARICI
Prof.Dr.Faruk YiGIT

Prof.Dr.Bahri SAHIN
Prof.Dr.Nuran KARA PILEHVARIAN
Prof.Dr.Turan SAGER
Prof.Dr.Mesut GUNER
Prof.Dr.Salim YUCE
Prof.Dr.ismail KUCUK
Prof.Dr.Cemal ZEHIR
Prof.Dr.Ozgen Umit COLAK CAKIR
Prof.Dr.Eyiip DEBIK
Prof.Dr.M.Cengiz CAN

* Qy kullanmaksizin toplantiya katilirlar.

Rektor

Rektdr Yardimcisi*

Rektor Yardimcisi*

Rektor Yardimcisi*

Genel Sekreter (Raporttr)
Egitim Fakultesi Dekani
Elektrik-Elektronik Fak.Dekan V.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.
iktisadi Ve idari Bil.Fak.Dekani
insaat Fakiiltesi Dekani
Kimya-Metalurji Fak.Dekani
Makine Fakultesi Dekani

Gemi insaati ve Denizcilik Fak. Dekan V.
Mimarlik Fakultesi Dekan V.
Sanat ve Tasarim Fak.Dekan V.
Uye

Uye

Fen Bilimleri Enst.Muduri*
Sosyal Bilimler Enst.Muduri*
Yabanci Diller Yuksekokulu Mud*
Meslek Yiuksekokulu Muduru*

Milli Saraylar ve Tar.Yap.Y.O.Mud.*
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Universitemiz Senato Uyeleri (01.12.2015)

ADI SOYADI

Prof.Dr.ismail YUKSEK
Prof.Dr.Faruk YIGIT
Prof.Dr.Mesut GUNER
Prof.Dr.Yusuf AYVAZ

Bahar SIVRI

Prof.Dr.Ahmet Goksel AGARGUN
Prof.Dr.Mustafa ARSLAN
Prof.Dr.Nizamettin AYDIN
Prof.Dr.Haci BODUR
Prof.Dr.Murat OZER
Prof.Dr.Mehmet AHLATCIOGLU
Prof.Dr.Kenan AYDIN
Prof.Dr.Salih DURER
Prof.Dr.Ahmet DEMIR
Prof.Dr.Hayrullah AGACCIOGLU
Prof.Dr.Muhammet ARICI
Prof.Dr.Mustafa SiVRi
Prof.Dr.Faruk YIGIT
Prof.Dr.Aysegiil EKER AKDOGAN
Prof.Dr.Bahri SAHIN

Prof.Dr. Ahmet Dursun ALKAN
Prof.Dr.Nuran KARA PILEHVARIAN
Prof.Dr.Zekiye YENEN
Prof.Dr.Turan SAGER
Prof.Dr.ismail KUCUK
Prof.Dr.Cemal ZEHIR
Prof.Dr.Ozgen Umit COLAK CAKIR
Prof.Dr.Eyiip DEBIK
Prof.Dr.M.Cengiz CAN
Ars.Gor.Muhammet CELIK
Ars.Gor. Aslihan ALKANAT

* Qy kullanmaksizin toplantiya katilirlar.

GOREVi

Rektor

Rektdr Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Rektdr Yardimcisi

Genel Sekreter (Raportoér)

Egitim Fakultesi Dekani

Egitim Fakultesi Temsilcisi
Elektrik-Elektronik Fak.Dekan V.
Elektrik-Elektronik Fak.Temsilcisi
Fen-Edebiyat Fakultesi Dekan V.
Fen Edebiyat Fakiltesi Temsilcisi
iktisadi ve Idari Bil.Fak.Dekani
iktisadi ve idari Bil.Fak.Temsilcisi
insaat Fakiiltesi Dekani

insaat Fakiiltesi Temsilcisi
Kimya-Metalurji Fak.Dekani
Kimya Metalurji Fak.Temsilcisi
Makine Fakultesi Dekani

Makine Fakultesi Temsilcisi

Gemi insaati ve Denizcilik Fak. Dekani
Gemi insaati ve Denizcilik Fak. Temsilcisi

Mimarlik Fakultesi Dekan V.
Mimarlik Fakultesi Temsilcisi
Sanat ve Tasarim Fak.Dekan V.
Fen Bilimleri Enst.Muduru

Sosyal Bilimler Enst.Muduri
Yabanci Diller Yuksekokulu Mid.
Meslek Yiksekokulu Mudiri

Milli Saraylar ve Tar.Yap.Y.O.Mud.
Ars.Gor. Temsilcisi*

Ogrenci Konseyi Baskani*
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Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

YTU Turizm Alanlari Yénetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Tarihi Mirasi Koruma Merkezi

YTU Vedat Kosal Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Doga Bilimleri Arastirma Merkezi

YTU Tirkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalari Merkezi
YTU Uluslararasi Kentsel Calismalar Arastirma Merkezi

YTU Ulastirma Uygulama-Arastirma Merkezi

YTU Balkan ileri Dékiim Teknolojileri Merkezi

YTU Stratejik Arastirmalar Merkezi

YTU Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi
YTU Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi
YTU Endiistriyel iligskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Balkan ve Karadeniz Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU istanbul Tarihi Yarimada Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Finans, Kurumsal Yénetim ve Sirdurilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Sultan 1. Abdiilhamid Uygulama ve Arastirma Merkezi
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UNIVERSITE HAKKINDA iSTATIiSTIKi BILGILER

Akademik Personel Dagilimi

o Ogr. Ars. Egt.
BIRIM ADI Prof Do¢ Yrd.Dog Gor Okutman Uzman Gér. OYtL.P, Toplam
Fen Bilimleri Enstitlist 7 7
Sosyal Bilimler Enstitlisi 5 5
Fen Edebiyat Fakdltesi 70 51 73 7 7 112 320
Kimya Metalurji Fakuiltesi 34 25 49 4 52 164
Gemi Ingaatlnve IZ_)enlzcnlk 9 4 13 1 21 48
Fakdltesi
insaat Fakiiltesi 30 38 46 4 60 178
Elektrik Elektronik Fakiltesi 20 19 53 3 1 74 170
Makine Fakiiltesi 25 31 42 1 2 55 156
Mimarhk Fakultesi 27 26 32 2 2 41 130
Egitim Fakdltesi 5 22 40 4 40 111
Iktisadi ve I“dan _BlIlmIer 29 9 32 42 112
Fakdltesi
Sanat ve Tasarim Fakultesi 4 5 15 17 4 2 22 69
Yabanci Diller YUksekokulu 94 62 6 162
Meslek Yisekokulu 2 9 32 6 49
Milli Saraylar ve Tarihi 1 3 1 5
Yapilar Meslek Yuksekokulu
Retorlige Bagl Bolimler 0
Rektorlik 1 4 14 20 6 1 46
GENEL TOPLAM 255 231 405 163 80 56 537 1 1732

(2547 SK. 35. maddesine gore gecici olarak atanan 169 Arastirma Gorevlisi dahil degildir)

idari Personel Dagilimi

Genel idari Hizmetler 519
Saghk Hizmetleri Sinifi 29
= Teknik Hizmetler Sinifi 160
-5 Avukathk Hizmetleri Sinifi 3
-E Yardimci Hizmetler Sinifi 92
% GENEL TOPLAM 803
2
s
=
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Ogrenci Sayilar1 (2014-2015 Giiz Yariyil)

o TOPLAM GENEL

BOLUMIF.’.RVOGR{-\M & £ TOPLAM
N 1. OGRETIM 632 897 1.529
ONLISANS II. BGRETIM 76 277 353
LISANS 1. OGRETIM 7.704 11.710 19.414
1I. OGRETIM 1.364 4.280 5.644
) ) 1. OGRETIM 2.087 3.140 5.227
YUKSEK LISANS II. BGRETIM 324 400 724
1. OGRETIM 669 1.125 1.794
DOKTORA II. OGRETIM 0 0 0

' GENEL TOPLAM 12.856 21.828 34.684
Lisansiistii Ogrenci Sayilar1
. L TOPLAM GENEL
ENSTITU/ANABILIM/BILIM DALI c TOPLAM
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 2.050 3.664 5.714
YUKSEK LISANS 1.564 2.745 4.309
DOKTORA 486 919 1.405
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.030 1.001 972
YUKSEK LiSANS 847 795 1.642
DOKTORA 183 206 389

Lisans Ogrenci Sayilari

FAKULTE/BOLUM/PROGRAM K TOPLAM E T%i':f\h
EGITiM FAKULTESI 1.203 591 1.794
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI 394 3.181 3.575
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1.840 2.073 2.912
GEMIi iINSAATI VE DENIZCILiK FAKULTESI 56 1.072 1.067
iIKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1.133 1.141 2.274
iINSAAT FAKULTESI 833 2.730 3.563
KiMYA-METALURJi FAKULTESI 1.841 1.693 3.534
MAKINE FAKULTESI 598 3.616 4.214
MIMARLIK FAKULTESI 919 647 1.566
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 251 307 558

IINPI ZIP[TAAA A A
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Universitemiz Kampiis Alani: 1.420.578,60 m?

Universitemiz fiziki alanlari ise 360.079 m?den olusmaktadir.

YTU 2015 YILI FiZiKi ALANLAR (M?)
idari Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Spor Alanlari
ari -
Birimler Bina . Lojman » TOPLAM
Alanlan | Derslik | Laboratuar | Y.hane + Yurtlar | Diger | Acik | Kapali
M.hane
Rektorluk ve | 1) 559 8.751 | 12.876 | 48.933 | 7.134 15.725 | 9.463 | 114.511
Idari Birimler : : : : ' ) : )
Fakulteler 86.422 | 70.290 50.296 207.008
Yiksekokullar | 4.814 9.015 293 14.122
Enstittiler 1.333 1.333 2.666
Kutiiphane 13.576 13.576
Sosyal
Tesisler 8.196 0 0 0 0 0 0 0 0 8.196
TOPLAM 125.970 | 80.638 59.340 12.876 | 48.933 | 7.134 0 15.725 | 9.463 | 360.079

Yildiz Teknik Universitesi Davutpasa Merkez Kutiiphanesi ve Yildiz Sevket Sabanci Sube
Kltiphanesi'ne iliskin bilgiler ise asagidadir.

Davutpasa Merkez Kiitiiphanesi

Sosyal Alan Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Kitap ve Malzeme Depolari 3 212.66 -

Gorsellisitsel Kaynak Salonu 1 30 12
Konferans Salonu 1 119.31 80
gg}‘g:‘r;sslg?g:aklan ve Serbest 1 146 40
Bilgisayar Laboratuari 1 122.72 36
Tezler Salonu 1 60 10
Fotokopi Odasi 1 24.75 5

Kitap Okuma Salonu 4 2501.55 392
Odiing verme Béliimii 1 55 -
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Yildiz Sevket Sabanci Sube Kiitiiphanesi

2016-2020

SOSYAL ALAN Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kitap ve Malzeme Depolari 1 22 -
Nadir Eser Salonu - - -
Gorsellisitsel Kaynak Salonu - - -
Konferans Salonu - - -
Serbest Calisma Salonu 1 310 205
Tez ve Referans Kaynaklari Salonu 1 148 21
Bilgisayar Laboratuari 1 70 15
Fotokopi Odasi 1 12 3
Kitap Okuma Salonu 1 253 66
Sdreli Yayin Okuma Salonu 1 253 53
Odiing verme Boliimii 1 24 -

Kiitliphane Kaynaklari

Aciklama Adet
Yabanci Dil 76.971
Kitap Sayisi
Tirkge 47.866

Basili Sureli Yayin Sayisi

699 Konu Basligi

22.445 Adet

Yiksek Lisans 7.825
Tezler

Doktora 1.455

E-Dergi 33
Elektronik Kaynaklar E-Kitap 8

E-Referans 16
DVD 908

IINPI ZIP[TAAA A A
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2.4. 2011-2015 Stratejik Plan Degerlendirmesi

YTU 2011-2015 Stratejik Planinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi; s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizi, hedef ve faaliyetler bazinda sorumiu
birimlerden alinan bilgiler dogrultusunda agiklanmistir.

Amag 1: Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin lyilestirilmesi
Stratejik Hedef 1: Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak

Stratejik Hedef 1'e yonelik faaliyetler ve yillara gore gerceklesme dizeyleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Stratejik Hedef 1 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama*
Zliilr(s:rl‘(l Iiss;;;:ssl've doktora icin yurtdisina génderilen 6gretim 7 8 6 13 10 9
Proje destek ofisi kurulumunun gerceklesmesi. (%) 100 100 100 100 100 100
Dis kaynakl proje basvuru sayisi 138 154 160 147 90 150
BAPK projesinin toplam biitcenin yillik artis orani (%) 4,0 3,0 5,0 5,0 5,0 4,3
Desteklenen patent sayisi 0 1 1 1 1 1
Ogrencilerin katildigi bilimsel calisma sayisi 281 368 445 526 239 405
Arastirma faaliyetleri 6dul miktari artisi (%) 0 7,69 16,09 11,29 8,8
Teknoparkta faaliyet gosteren firma sayisi 62 115 173 245 329 149
Teknoparkta gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi 15 77 83 131 111 77
Teknoparkta gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi 15 77 83 131 111 15
SANTEZ proje sayisi 4 8 17 4 0 8
Teknoparkta 6gretim elemanlarinin kurdugu sirket sayisi - 5 14 12 8 10
Teknoparkta 6gretim elemanlarinin kurdugu sirket sayisi - - 14 12 8 13
TUBITAK projeleri bilgilendirme semineri sayisi 3 9 10 13 6
TUBITAK projeleri bilgilendirme semineri sayisi 6 11 18 12 10
TUBITAK éncelikli alanlarla ilgili yapilan bagvuru sayisi 3 3 21 23 25 13
TUBITAK éncelikli alanlarla ilgili yapilan basvuru sayisi 3 3 21 23 25 13
Geng arastirmacilara verilen BAPK proje sayisi 28 18 28 36 12 28
&S‘,;:;;ZCI -Exp, SSCI, AHCI édiillendirilen 6gretim liyesi 339 359 394 468 390
SCI,SCI -Exp, SSCI, AHCI édiillendirilen yayin sayisi 347 420 500 579 462
Acilan yeni laboratuvar sayisi 20 19 25 22 49 215
Devlet,6zel sektor ve toplum icin dnceligi olan konularda 3 1 5 1 5 5
kurulan merkez sayisi

Acilan akademik birim sayisi 11 7 18 2 - 10

*Ortalamalar 2011-2014 yili icin hesaplanmistir

* Yiksek lisans ve doktora icin yurt digina gonderilen 6gretim elemani sayisi ortalamasi
9'dur. Yillar itibari ile yurt disina yiksek lisans amagli génderilen 6gretim elemani sayi-
sinda bir artis egiliminin oldugu gortlmektedir.

» 2011 yihinda Proje Destek Ofisi kurulmustur.

» Dis kaynakli proje basvuru sayisi ortalama 150 olup, yillar itibari ile bu sayida artis go-
rilmektedir.

* 2011 yili sonrasinda her yil 1 adet patent desteklenmistir.

2016-2020 Plani
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« Ogrencilerin katildiklar bilimsel calismalarin ortalamasi 405 olup, 6grenci katilimli
bilimsel calismalar yillar itibari ile artmaktadir.

* Arastirma faaliyetleri 6dul miktarlarinda 2012 yili sonrasinda ortalama %38,8’lik artis ger-
ceklesmistir.

* 2011 yiinda Teknopark’ta faaliyet gosteren firma sayisi 62 iken, 2015 yilinda bu say!i
329’a ulasmistir.

» Teknopark'ta gérevilendirilen 6gretim elemani sayisi yillik ortalama 77'dir. Bu sayida
2011 yilindan itibaren bir artis trendi s6z konusudur.

* SANTEZ proje sayisi ortalamasi yillik 8 olup, 2013 yilindal7 projeye ulasiimistir.

» Teknopark'ta ogretim elemanlarinin kurduklari sirket sayisi 2012 yilindan itibaren
artmistir.

« TUBITAK 6ncelikli alanlarla ilgili yapilan proje basvuru sayisi 2011 yilinda 3 iken, 2015
yilinda 25 olarak gerceklesmigtir.

» SCI, SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerde yayinlanarak 6dullendirilen yayin sayisi her
yil diizenli olarak artis gostererek 2014 yilinda 579’a ulasmistir. Bu kapsamda 6diillen-
dirilen 6gretim Uyesi sayisi icin de benzer durum sz konusudur.

* Her yil yeni acilan laboratuvar sayisi ortalamasi 22 olup, 2015 yilinda 49 yeni laboratu-
var agilmigtir.

* 2011 yilindan itibaren her yil devlet, 6zel sektor ve toplum icin 6nceligi olan konularda
en az 1 adet merkez kurulmustur.

* Yilhk yeni acilan akademik birim ortalamasi 10’dur.
Stratejik Hedef 2.Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak.

Stratejik Hedef 2’e yonelik faaliyetler ve yillara gore gerceklesme dizeyleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Stratejik Hedef 2 Kapsaminda Gercgeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama
Bilimsel toplantilara katilimi desteklenen akademisyen sayisi 766 863 972 1.011 540 903
Yurt ici ve yurt disi gelisim amach gorevlendirmelere giden | 252 290 300 188 117 257,5
ogretim liyesi sayisi

Akademik kadroya dabhil olan bilim insani sayisi 178 173 224 137 42 178
Getirilen misafir 6gretim liyesi sayisi 71 91 80 73 67 78,75

*Ortalamalar 2011-2014 yil igin hesaplanmistir

A*AA AL AA
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* Yillar itibari ile bilimsel toplantilara katilimi desteklenen akademisyen sayisi surekli ar-

tarak 2014 yilinda 1011’e ulasmistir. &:

N

e Yurt ici ve yurt disi gelisim amacli gorevlendirmelere giden 6gretim Uyesi say|S|'g_
ortalamasi yillik 258'dir. =

=

» Akademik kadroya dahil olan bilim insani sayisi ortalamasi 178'dir.

+ Universitemize misafir 6gretim lyesi olarak yillik ortalama 79 6gretim (yesi gelmistir.
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Amag 2: Egitim — Ogretim Siireclerinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6§rencileri YTU’ye cekmek ve
bu 6grencilere en iyi sekilde egitim vermek.

Stratejik Hedef 3’e yonelik faaliyetler ve yillara gére gerceklesme dizeyleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Stratejik Hedef 3 Kapsaminda Gercgeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama
Burs verilen 6grenci sayisi 857 963 910
Liselere dagitilan tanitim malzemesi miktari 30.000 34.000 34.476 35.000 35.567 33369
Okul sayisina gore dagilim orani 300 326 111 80 80 204,25
Medyada yer alan YTU ile ilgili haber sayisi 8.000 9.000 10.000 10.000 12.000 9250
YTU Tanitim faaliyeti sayisi 495 498 581 592 597 541,5
Web sayfasi tiklanma sayisi 3.449.439 | 6.035.357 | 5.139.250 | 3.485.668 4874682
Akademisyen ve 6grencilerin basarilari ile ilgili 3.800 4.000 4.300 5.154 5.170 43135
medyada cikan haber sayisi

Yeni acilani/ve ya revize edilen lisans program sayisi 2 12 12 9 6 8,75
Yeni acilan/ve ya revize edilen lisansiistii program 0 0 2 11 0 3,25
sayisl

Tesvik odilu alan disiplinler arasi arastirma, proje ve 236 315 282 325 27 289,5
yayin sayisi

Universitedeki yabanci é6grenci sayisi 543 727 898 1174 835,5
Erasmus biitcesi artis orani 2,13 8,29 18,03 5,82 -28,62 8,5675
Mevlana biitcesi artis orani 100% 1000% 1
Erasmus ikili anlasma sayisi 426 259 465 488 554 409,5
Mevlana ikili anlasma sayisi 5 7 8 6
Erasmus icin diizenlenen bilgilendirme faaliyeti 3 3 3 3 3 3
sayisl

Mevlana icin diizenlenen bilgilendirme faaliyeti 1 1 1
sayisl

Erasmus kapsaminda giden dpgrenci sayisi 359 469 465 479 502 443
Mevlana kapsaminda giden épgrenci sayisi 0 0 0
Erasmus kapsaminda gelen 6grenci sayisi 150 139 160 203 269 163
Mevlana kapsaminda gelen 6grenci sayisi 2 4 2
Farabi kapsaminda yapilan anlasma sayisi 8 11 19 10 0 12
Farabi kapssaminda gelen 6grenci sayisi 93 109 211 147 175 140

*Ortalamalar 2011-2014 yili igin hesaplanmistir

* Yillik ortalama 910 6grencimize burs imkani saglanmaktadir.

* Her yil liselere tanitim amacl ortalama 33.369 adet tanitim malzemesi dagitiimistir.

* Yillik ortalama 204 lise ile tanitim amacl baglantiya gegilmistir.

+ Medyada Yildiz Teknik Universitesi ile ilgili cikan haber sayisi ortalamasi yillik 9.250'dir.
+ Universite tanitim faaliyeti sayisi her gegen yil artan bir egilim gostermektedir.

* Web sayfamiza yillik ortalama 4.874.682 kez ziyaret yapimistir.
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» Medyada c¢ikan haberlerin yillik ortalama 4.314’G akademisyen ve 6grencilerimizin ba-
sarilari ile iligkilidir.

* Yeni acilan ve/veya revize edilen lisans programi sayisi ortalamasi 8,75 iken, lisansustu
program sayisi ortalamasi 2,83’tur.

» Her yil ortalama 290 disiplinler arasi arastirma, proje veya yayina tesvik 6duli verilmis-
tir.

+ Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2011 yilina gére 2 katin tizerinde artmistir.

* Yilhk Erasmus butge artis orani ortalama %8,57 iken, Mevlana butcesi artis orani
%100’dur.

* Erasmus kapsaminda gerceklestirilen ikili anlasma sayisi ortalamasi yilhk 410 iken,
Mevlana kapsaminda gerceklestirilen ikili anlagsma sayisi ortalamasi yillik 6°dur.

» Her yil Erasmus programi igin 3 bilgilendirme faaliyeti yapilirken, bu say1 Mevlana prog-
rami igin 1'dir.

+ Universitemize Farabi programi kapsaminda yillik ortalama 12 anlasma ile ortalama
140 6grenci gelmistir.

Stratejik Hedef 4. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek lizere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 4’e yonelik faaliyetler ve yillara gore gerceklesme dizeyleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Stratejik Hedef 4 Kapsaminda Gercgeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama
Kamu, 6zel sektor ve STK kuruluglarindan 110 100 96 137 117 110,75
uzmanlara verdirilen seminer/ders sayisi

Yildiz-Sem diizenlenen program sayisi 142 151 160 165 170 154,5
Kamu, 6zel sektor ve STK kuruluglarindan burs alan 3059 4102 3059
oégrenci sayisi

Tirkiye’de bir Universite ile acilan ortak program 5 0 1 0 15
sayisl

Uluslararasi bir liniversite ile agilan ortak program 2 0 1 1 1
sayisl

*Ortalamalar 2011-2014 yili igin hesaplanmistir

» Kamu, 6zel sektor ve STK kuruluslarindan gelerek tniversitemizde seminer/ders veren
uzman sayisi ortalamasi yilhk 111'dir.

g

* Yildiz-SEM tarafindan diizenlenen program sayisi ortalamasi yillik 155tir. :
<

« Kamu, 6zel sektor ve STK kuruluslarindan burs alan 6grenci sayisinda artis s6z konu-=
sudur. S

@

=

c

* 2011 yihnda 2, 2013 ve 2014 yillarinda 1’er adet olmak tzere uluslararasi Universiteler

ile ortak programlar aciimistir.

a1
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Amagc 3: idari ve Destek Siireclerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef 5. YTU mensup ve mezunlarina yénelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri

artirmak.

Stratejik Hedef 5’e yonelik faaliyetler ve yillara gére gerceklesme dizeyleri asagidaki tabloda

sunulmustur.

Stratejik Hedef 5 Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama
iletisime gecilen mezun sayisi 16.000 19.000 24.000 34.000 35.000 23.250
Mezunlarla yapilan faaliyet sayisi 17 24 23 10 8 18,5
Mezun faaliyetleri memnuniyeti Orta Orta Iyi Iyi iyi

E-Mail adresi verilen 6grenci sayisi 8.500 9.000 7.500 8.000 8.250
Ogrenci kuliiplerinin galisma ofisi ve alan sayisi 13 15 15 20 23 15,75
Ogrenci kuliipleri organizasyon sayisi 330 365 372 326 258 348,25
Organizasyon sonu memnuniyet % 72 72
Yemek hizmetleri memnuniyet % 84 90 67 62 61 75,75
Yurtlarda barinma memnuniyet % 78 66 66 72
Saglik hizmetleri memnuniyet % 0 0 0 86 77 215
Duizenlenen sosyal ve kultirel etkinlik sayisi 3 4 5 5 4,25
Etkinlik memnuniyet % 90 95 85 86 89
Engellilere yonelik yapilan fiziki diizenleme sayisi 6 1 3 5 3 3,75

*Ortalamalar 2011-2014 yili igin hesaplanmistir

e 2011 yilinda iletisime gecilen mezun sayisi 16.000 iken, bu sayl 2015 yilinda 35.000’i
gecmistir.

e Mezunlarlailgili yilhik ortalama 19 faaliyet gerceklestirilmistir.
« Mezun faaliyetlerinden memnuniyet “Orta” dereceden “iyi” dereceye yiikselmistir.
« Ogrenci kuliiplerinin calisma ofisi ve alan sayisi 13'ten 23’e artmistir.

* Yillk ortalama 348 6grenci kulibl organizasyonu gergeklesmistir. Bu organizasyonlar-
dan memnuniyet ylzdesi %72’dir.

* Yemekhane, yurtlarda barinma, saglik hizmetlerinden memnuniyet yizdeleri sirasi ile
yillik ortalama %75,8, %72, %81,5'tir.

* Her yil ortalama 4 sosyal ve kilturel etkinlik diizenlenirken, bu etkinliklerden duyulan
memnuniyet orani her yil %85’in Gizerinde gerceklesmistir.

* Her yil ortalama engellilere yonelik 4 fiziksel dizenleme gergeklestiriimigtir.
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Stratejik Hedef 6:Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiyi gliclendirmek

Stratejik Hedef 6’e yonelik faaliyetler ve yillara gore gerceklesme dizeyleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Stratejik Hedef 6 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama
Bilgi islem Uzman sayisi 3 4 4 3 3,5
Bilgi islem Memnuniyet % 63 71 67
Projeksiyonlu,internet baglantili derslik (%) 100 100 100 100 100 1
Internet ortaminda acilan program sayisi 0 4 6 2 0 3
Internet ortaminda acilan ders sayisi 2 3 3 3 3 2,75
Internet ortaminda acilan programlardan 0 120 180 30 0 82,5
yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci laboratuarlarindaki PC sayisi 1.426 1.502 1.472 1.658 1.676 1.514,5
Ogrenci sayisi 20.216 21.889 23.445 24.107 23.682 22.414,25
Yapimi tamamlanan sosyal tesis alani 5.665 1.276 5.872 34.508 2.249 11.830,25
Kutiiphane kitap sayisi artis orani 0,12 0,46 0,63 0,28 0,02 0,3725
Odiing alinan kitap sayisi 22.341 25.803 29.173 29.511 17.268 26.707
Odiing alan kisi sayisi 2.595 3.074 3.214 2.739 1.230 2905,5
Uye olunan online veri tabani sayisi 3 6 0 8 3 4,25
Online veri tabanlar yillik kullanim istatistigi 250.197 272.781 275.214 258.736 255.000 264.232
Yurtlarda kalan 6grenci sayisi 116 116 104 121 112
insa edilen lojman sayisi 0 0 0 499 0 124,75
Yapilan onarim ve yenileme sayisi 21 12 19 12 7 16
Restorasyonu yapilan tarihi eser sayisi 1 1 1 2 3 1,25
Servis personel memnuniyet (%) 73,40 8 0,734
Kongre merkezi binasi tamamlanma % 0 100 0 0 0 25
Yildiz kampiisii yapilan onarim ve yenilenme 4 2 6 3 1 3,75
sayisl

Restorasyonun zamaninda tamamlanma % 50 100 100 50 50 75
Restorasyonu biten eser sayisi 1 1 1 2 3 1,25
Stadyumun tamamlanma % 25 0 0 0 35 6,25
Teknoparkta danismanlik yapan o6gretim 15 44 59 112 122 57,5
elemani sayisi

Dis paydaslardan olusan danisma kurulu olan 4 5 5 5 5 4,75
béliim sayisi

*Ortalamalar 2011-2014 yil igin hesaplanmistir

« Universitemiz bunyesinde 4 adet bilgi islem uzmani gérev yapmakta olup, bilgi islem
hizmetlerinden memnuniyet orani ortalama %67’dir. Bumemnuniyet artis gostermektedir.

AA

« 2011 yili itibari ile tiim dersliklerimizde projeksiyon ve internet baglantisi hizmeti veril-=
mektedir. 2

+ internet ortaminda her yil ortalama 4 program agilirken, acilan ders sayisi ortalamasyg‘
2,751ir. 2

e

=y

» Her yil ortalama 110 6grenci internet ortaminda acgilan programlardan yararlanmistir.

» Ogrenci laboratuvarlarindaki PC sayisi 1426’dan 1676'ya yukseltiimistir.
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* Yillik ortalama 11.830 m? sosyal tesis alani tamamlanmistir.

« Kutuphanedeki kitap sayisindaki artis orani bir dnceki yila gbére en ¢ok %63 orani ile
2013 yilinda gerceklesmistir.

* Yillar itibari ile 6dung alinan kitap sayisinda bir artis trendi s6z konusudur.
* Her yil ortalama 2.906 kisi kitiphanemizden kitap dding almistir.

* Yilda ortalama 4 yeni veri tabani tyeligi gerceklestirilmigtir.

* Yilda ortalama 264.232 online veri tabani kullanimi gerceklesmistir.

» Yilda ortalama 112 6grenci yurtlarda kalmaktadir.

o 2014 yilinda 499 adet lojman ingsaati tamamlanmistir.

* Yilda ortalama 16 onarim ve yenileme yapilmistir.

* 5yl boyunca toplam 8 adet tarihi eserin restorasyonu yapilmistir.

* Restorasyonlarin zamaninda tamamlanma yuzdesi 2011 ve 2014 yillarinda %50 iken,
2012 ve 2013 yillarinda %100’ddir.

» Toplam 8 adet tarihi eserin restorasyonu tamamlanmistir.
¢ Stadyumun tamamlanma orani %35'tir.
» Teknopark'ta danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi 15'ten 122’ye ulasmistir.

» Dis paydaslardan olusan danisma kurulu olan bolum sayisi 5tir.
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Amac 4: Uygulama ve Hizmet Siireclerinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef 7: Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve
surdiirilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak.

Stratejik Hedef 7’e ydnelik faaliyetler ve yillara gére gerceklesme diizeyleri asagidaki tabloda
sunulmustur.

Stratejik Hedef 7 Kapsaminda Gerceklestirilen Faaliyetler

Faaliyet 2011 2012 2013 2014 2015 Ortalama
Akreditasyon belgesine sahip birim sayisi 15 15 15 14 13 14,75
Giincellenen/diizenlenen yonetmelik ve yonerge 17 26 20 19 35 20,5
sayisi

Arsivde gorevlendirilen personel sayisi 5 5 5 5

Arsivleme egitimi verilen personel sayisi 0 0 0 0

Arsgivlenen malzeme sayisi 5399 3963 5260 5384 - 4874

Ek ders otomasyon sisteminin tamamlanma orani 100% 100% 100%
Davutpasa daire baskanliklar fiziki alan m? 25 25 480 1680 1680 552,5
Yildiz e-kartin kapsadigi alan sayisi 4 4 4 4 4 4
idari kadro egitim alan personel sayisi 293 290 284 449 193 329
idari Kadroya atanan personel sayisi 286 239 292 150 72 241,75
idari kadro diizenlenen egitim sayisi 14 13 7 11 4 11,25
Gorevlendirilen sivil savunma uzmani sayisi 2 2 3 3 3 2,5
Sivil savunma amagh alinan techizat sayisi 745 745 745 875 875 777,5
Akilli Giivenlik sistemi konusunda goérevlendirilen 4 6 8 9 1 6,75
personel sayisi

Olusturulan giivenlik birimi sayisi 5 3 3 5 3 3

*Ortalamalar 2011-2014 yili igin hesaplanmistir

» Akreditasyon belgesine sahip birim sayisi 13'tir.

* Yilda ortalama 20,5 yénetmelik/ydnerge giincellenmis ya da dizenlenmistir.

* Yilda ortalama 5 personel arsivde gorevilendirilmistir.

* Yilda ortalama 4.874 malzeme arsivlenmistir.

* Ek ders otomasyon sistemi 2014 yilinda tamamlanmistir.

» Davutpasa daire baskanliklari fiziki alani m? olarak 25 m?den 1680 m?'ye ¢ikariimistir.
* Yildiz e-kartin kullanildigi alan sayisi 4'tdr.

* Yilda ortalama 329 personele idari kadro egitimi verilmig, yillik ortalama 242 personel =
idari kadroya atanmistir.

AA AA AA

« idari personel icin diizenlenen egitim sayisi ortalamasi yillik 11,25'tir.

I1I'NPI ZIP[IA

e 2013 yiliitibari ile her yil 3 sivil savunma uzmani gorevlendiriimektedir.

* Yilda ortalama 778 sivil savunma amagli techizat alinmistir.
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2.5. Paydas Analizi

Yildiz Teknik Universitesi Paydas Analizi asagida sunulmustur.

Yildiz Teknik Universitesi Paydas Analizi ve Onceliklendirme Tablosu

— X e
2| uwe | S ORTAK YTU’nin ONEM
w | m ul
PAYDAS | | = £ 5 Paydasin GEILES SONUG DER(EgES'
s | FO = WU B Verdigi Onem Uzerinden)
PAYDAS ADI DL
NEDENI
N
: w = I
ic | DS -
c o
o S o)
Basbakanlik ve Bakanhklar | Yasal/isbirligi X X X X X BC 10
YOK Yasal X X X X BC 10
Universitelerarasi Kurul Yasal X X X X BC 10
OSYM Yasal X X X X BC 10
Rektorlik Yasal X X X X BC 10
Enstitiiler Yasal X X X X BC 10
Fakiilteler Yasal X X X X BC 10
Yiuksekokullar Yasal X X X X BC 10
Boliimler Yasal X X X X BC 10
idari Bilimler Yasal X X X X BC 10
YTU Ogrencileri Yasal X X X X X BC 10
idari ve akademik personel Yasal X X X X BC 10
BAP / TTOK Yasal/igbirligi X X X X BC 10
Ogrenci kuliipleri isbirligi X X X X BC 10
YTU Uygulama ve Aragtirma s
Merkezleri Yasal/lgbirligi X X X X BC 10
Koordinatorliikler isbirligi X X X X BC 10
Mezun Ogrenciler isbirligi X X X X BC 10
YTU Vakfi isbirligi X X X X BC 7
Ogrenci Aileleri Yasal/igbirligi X X X X BL 6
Teknopark Yasal/isbirligi X X X X CG 8
Tim Kamu Birimleri isbirligi X X X X BC 10
Sayistay Yasal X X X X BC 10
TUBITAK Yasal X X X X CG 10
TUBA Yasal X X X X iz 10
Yurt igi/Yurtdisi S
Universiteler Yasal/lgbirligi X X X X X BC 8
TOMER Yasal/igbirligi X X X X BC 10
Meslek Odal:tzl ve Birlikleri Yasalligbirligi X X X X BC 8
Kamu ihale Kurumu Yasal X X X X BC 10
Sivil Toplum Kuruluglan isbirligi X X X X BC 5
Ulusal/Uluslararasi s
Aragtirma Kuruluslan Yasal/lsbirligi X X X X BC 8
isveren ve Firmalar Yasal/igbirligi X X X X BC 7
Tirk Silahli Kuvvetleri Yasal X X X X BC 8
Toplum isbirligi X X X X X X BC 9
KOSGEB Yasal/igbirligi X X X X BC 8
Ozel Kurumlar isbirligi X X X X iz 10
Yazili ve Gorsel Basin isbirligi X X X X BC 5
Sendikalar Yasal/lsbirligi X X X X BC 8
Akreditasyon Kurulusglar Yasal/igbirligi X X X X BC 10
ISTKA Yasal/isbirligi X X X X BC 8
Avrupa Birligi Yasal/isbirligi X X X X iz 10
Bankalar Yasal X X X X BC 8
iZ:izle CG:Cikarlarini Gozet,galismalara dahil et BL:Bilgilendir BC:Birlikte Calis
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Universitemiz dis paydaslarina yonelik yapilan anket sonrasi paydaslarin gorisleri asagidaki

tabloda 6zetlenmistir.

Dis Paydas Anketi Degerlendirmesi

2016-2020

Yildiz Teknik Universitesinin Ustiin Yonleri

Bolimleri

Mihendislik
Mimarlik

Koklii Universite

100 yillik Gniversite
Taninmig Universite

Sosyal alanlar

Kampils Yesil alan
Kaliteli 6gretim
Egitim Nitelikli Ogretim kadrosu
Uygulama olanaklari
Konumu istanbul’da Teknik Universite
Istanbul’da olmasi
- . Nitelikli 6grenci
Ogrenci Motivasyonu yiiksek 6grenci
Yildiz Teknik Universitesinin Zayif Yénleri
Barinma Yurt eksikligi
Burs Burs anlagmalar yetersiz

Miktar olarak yetersiz olmasi

Biirokratik iglemler

islemlerin coklugu
Uzun zaman alinmasi
Bilgi yetersizligi

Yabanci Dil Egitimi

Yetersiz
Nitelik sorunu

Ogrenci sayisi

Ogretim liyesi basina diisen égrenci sayisinin fazla olmasi

Yildiz Teknik Universitesinin Firsatlar

Projeler

Ulusal proje olanaklari
Uluslararasi olanaklari

Sanayi igbirligi

Teknopark

Universite anlagmalan

Yurtigi ve yurtdisi Universitelerle

Yildiz Teknik U

niversitesinin Tehditleri

Siyasi olaylar

Ogrenci hareketleri

Ulagsim

Yeterince toplu tagsima araglarinin olmamasi

lyi yetismis elemanin kaybi

Baska Universite tercihi
Yurtdisina gitme tercihi

iletisimsizlik

Dis paydaslarla iletisim eksikligi
Ogrencilerle iletisim eksikligi

isbirligi ve iletisimin giiglendirilmesi

Mezunlarla yetersiz iletisim

Bilgi igslem alt yapisinin gelistiriimesi

Hizli internet baglantisi

Guglu alt yapi
Kampus Tdm kampduslerin ayri mekanda olmasi
BT Uluslararasi arenada daha ¢ok makale yayinlanmasi
y Yiksek Lisans ve Doktora tezlerinin yayinlanmasi
Burs Burs anlagmalarinin yapilmasi

Burs miktarinin artiriimasi

II'NPI ZIP[TAM ML
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2.6. Cevre Analizi | PEST Analizi

Yildiz Teknik Universitesi’nin PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdiltiirel ve Teknolo-
jik Faktdrler) sonucunda elde edilen bulgular asagida belirtildigi gibi derlenmistir.

Politik Faktorler

Genel cevre faktorlerinden biri olan politik ¢cevredeki degismelerden tim Universitelerde
oldugu gibi YTU de dogrudan etkilenmektedir.

Bu Faktorler:

-Devlet/Hukumet politikalart,

-Kadro tahsisine iliskin devlet politikalart,

-Yasal ¢evre faktorleri, yasalar yonetmelikler, tizukler, mahkeme kararlari ve ictihatlar,
-YOK politikalart,

-Mali politikalar,

-Ogrenci ve ¢alisanlarin haklarina iliskin yasal diizenlemeler,

-Uluslararasi anlasmalar, isbirligi ve dedisim programlarina iligkin politikalar olarak
tanimlayabiliriz.

Ekonomik Faktorler

Ekonomik ¢evre; toplumun gereksinimlerini karsilayacak mal ve hizmetlerin tretiminin ve
tiketiminin yapildigi, ayni zamanda mal, hizmet ve gelirlerin paylasildigi ortamdir.

Devlet universitelerinin bu manada butcelerinin kamu kaynakli olmasi ve bu butcelerle
faaliyet gostermesi ekonomik ¢evredeki degisimlerden etkilenmelerine neden olmaktadir.

-Ulkemizin para ve maliye politikalari, ekonomik konjonktirlerdeki degisimler ve enfla-
syon,

-Ucret politikalari, milli gelir ve dis 6demeler bilancosu,

-Rakip tniversiteler ve ikame hizmetlerin artmasi,

-Devletin mali kaynaklarinin dagitimina iliskin politikalari ve kaynaklarin yeni agilan tni-
versitelere yonlendirilmesi

YTUyi ekonomik manada etkileyen unsurlardir.
Sosyo - Kiiltiirel Faktorler
Kiresellesme etkisiyle zamanimiz sosyo-kilturel yonden bir gegis dénemi olarak

degerlendiriimektedir. Dunyadaki geleneksel degerler hizla degismektedir. Bu degisimler
ayni zamanda egitim dgretim sistemlerini de etkilemektedir.
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Yildiz Teknik Universitesi'ni etkileyen sosyo-kiilturel faktorleri:

-Sehirlesme, nifus artigi ve yas dagilimindaki degisiklikler, egitim duzeyi,
-Nufustaki bolgesel hareketililik,

-lletisim arag ve tekniklerindeki gelismeler,

-Ogretim, egitim sistemi ve yontemlerindeki yenilikler,

-Kariyer beklentilerindeki degislikler

-Bilimsel, teknik ve felsefi gelismeler,

-Halkin yasam tarzi, kultirel dizeyi ve farkindalgi,

-Etik ve ahlak degerlerin 6nem kazanmasi,

-Toplumun bilim insanlarina iligkin beklentilerinin degismesi

olarak tanimlayabiliriz.

Teknolojik Faktorler

-Gunumuzde en hizh degisen faktdrlerden bir tanesi teknolojik ¢evre kosullaridir. Teknolo-
jik cevre, yeni bilgilerin yaratildigi ve her ortamda uygulanarak trtin, hizmet ve sureclerde
gelismelere yol acan faaliyetlerin olusturdugu bir platformdur. Yildiz Teknik Universitesi'ni
etkileyen teknolojik faktorleri:

-Ar-Ge igin toplam devlet harcamalari

-Ar-Ge igin toplam endustri harcamalari

-Teknolojik calismalar Uzerine yogunlasma

-Patent ve marka koruma

-Yenilikgi Grtnler,

-Laboratuvardan pazara teknoloji gelistirmede yeni gelismeler (teknoloji transfer ofisleri,
teknoparklar vb.),

-inovasyon ve bilgi teknolojileri gibi 6ncelikli alanlara ilginin artmasi

-Bilgi teknolojilerine verilen 6nemin artmasi,

-Uzaktan egitim programlarina yonelik talebin ve hizmetin artmasi,

-internet kullaniminin tniversite bilgi sistemindeki artan 6nemi

-Yonetim bilgi sistemleri yoluyla yonetim sureclerinin elektronik ortama aktariimasi,

-Tum Uretim ve hizmet teknoloji alanlarindaki gelismeler

olarak tanimlayabiliriz.
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2.7. SWOT Analizi

SWOT Analizi, kurumun guglu ve zayif yonleri ile disardaki firsat ve tehditlerin belirlendigi
analizdir. Universitemiz icin birim temsilcilerinin katilldigi gruplar olusturulmus ve SWOT
analizi gerceklestirilmistir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
Egitim alaninda koklu bir marka Yeni teknolojik alanlarda yetersiz 8gretim
Olmasi; Kurumsal itibar, Yildiz kiltiirii Uyesi sayis|
Yildiz ve Davutpasa kampuslerindeki tarihi mekanlar Asiri 6gretim yUku
KYS, Tum birimleri ile ISO 9001 belgesi almaya hak kazanan ilk Yetersiz teknik eleman ve idari personel
Universite olmasi sayisl
pygulama alaninda tercih edilme (sanayi ile Ogretim kalitesini etkileyen égrenci sayisi
Isbirligi, sektorle calisma, TTOK vb.) fazlaligi
Turkiye'nin en gugli Teknoparklarindan birine sahip olmasi gzllljlzllararag ogretim elemant ve ogrenci
Guclu sermaye ve en son teknoloji ile donatilan Bilim ve Teknoloji Egitim ve arastirma amach kullanilan
Uygulama ve Arastirma (BITUAM) Merkezi laboratuvar yetersizligi
Yenilige agiklik Egitsel altyapi, tesis, donanim eksikligi
Etkilesimli yonetim Kituphane fiziksel mekéan yetersizligi
Ydnetimin kurumsallasma ve surdurilebilirlige destek vermesi ve Ogretim elemani ve 6grencilerimizin
kurumsallasma ¢abalarini korumasi yabanci dil eksikligi
Ydnetimin akademik yayin ve proje tesvikleri Disiplinler arasi ¢alisma eksikligi

Egitim, arastirma ve endustri tecriibesine sahip akademisyen

kadromuz Arastirmalarin patente déniisememesi

Kurum ici egitim ve kariyer yénetiminin

Katihmci ve 6grenci odakli egitim Yetersizlit

Ogrencileri siirekli 6§renmeye yonelten, Lisans ve Lisansiistii
programlara sahip cesitliligi

Yuksek Mezun potansiyeli ve Mezunlarla etkin iletisim

Yiksek ylzdelik dilime giren dgrenciler tarafindan tercih edilmesi

. *Asiri burokratik yapimiz

Ogrenci burslari *Y6netmelik vb uygulama esaslarinin ig
Paydaslar tarafindan incelenmemesi
*|dari ve akademik personelin motivasyon

Ulusal ve Uluslararas egitim ve sertifika programlarina sahip; YILDIZ- | €ksikligi
SEM

Akredite edilmis Laboratuvarlara sahip olmasi(17025,ISO
9001,MUDEK)

Modern lojmanlar, sosyal tesisler, Kongre merkezi, anaokulu ve
kreslere sahip olmasi

Ogrenci degisim programlarinda en etkin {niversitelerden biri olmasi

Aktif 6grenci kultpleri
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2023 vizyonunda yer alan sektorel intiyaclar ile Gniversite
onceliklerinin paralel olmasi

2016-2020

FIRSATLAR TEHDITLER

Vakif ve devlet Uiniversiteleri arasindaki maddi
imkan farkhliklari

Vakif Universitelerinin daha dinamik, esnek
prensiplerle yodnetiliyor olup daha gicli
donanimlara sahip olusu ve egitim giictuna
transfer tehdidi

Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve
uluslararasi destegin giderek artiyor olmasi

idari ve mali 6zerkligin bulunmamasi

Egitim ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler

Hizli blylimeye karsi yeterli idari personel
istihdaminin saglanamamasi

Teknopark ve sanayi-Universite isbirligi uygulamalarina yonelik
sanayi taleplerinde artis

Doéner sermaye mevzuatinin sanayi ile
Isbirligi konusunda tesvik edici olmamasi

Ozel ve devlet sektériinde giderek artan iyi
egitimli insan gicu ihtiyaci

Af yolu ile gelen 6grencilerin egitim
kalitesini negatif yénde etkilemesi

istanbul’da bulunmanin getirdigi firsatlar

Ogrenci kontenjanlarinin fazla olmasi

Cevre bilincinin gelismesi ve kentsel gelisim projelerinin artmasi

istanbul’da bulunmanin olusturdugu sikintilar

Ana ulagsim guizergahlarina (metro, havalimani, otogar, vb.)
yakin olmasi

Genel bltcede egitime ayrilan yetersiz pay

Yurt disindaki tniversitelerle isbirligi ve akreditasyon
olanaklarinin artmasi

Ogretim elemani maaslarinin yetersizligi

Yurt disi ve yabanci uyruklu dégrencilerin tGlkemizde 6grenim
gOrme taleplerindeki artis

Bilisim altyapisinin zayif olmasi

Guncellenen mevzuatlardan dolayi egitim ve sertifikasyonlarin
6nem kazanmasi
*Toplumda bilim insanina bakisin olumlu yénde degismesi

Ozel sektor tarafindan verilen sertifika bazl
egitimler
*Ongorilemeyen YOK politikalari
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3.GELECEGE BAKIS

Universitemizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amaclari, hedefleri ve performans
hedefleri ile gbstergelerine bu bolumde yer verilmigtir.

3.1. Vizyon

Yon veren, tercih edilen, prestijli, dinya tniversitesi olmak

Yén Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan

Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve calisma dunyasinin tercih ettigi
Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, gegmisinden gug alan
Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim lreten

Yapilan degerlendirmelerde belirlenen vizyonda dinya Universitesi olmak adina iki temel
nokta vurgulanmistir. Bunlardan birincisi Gniversitenin teknik agirlikli olmakla beraber
bu agirligini sosyal ve temel bilim alanlariyla tamamlamasi gerekliligidir. Ikinci nokta ise
yabanci dil egitimi ve yabanci dilde egitim programlari olmadan bir dinya Universitesi
olmanin mumkun olmadigidir. Bu kapsamda %30 yabanci dil agirhgr hedefinde biyuk
Olgude uzlasiimistir.

3.2. Misyon

Topluma Duyarh Bilgi, insan ve Uygulama Gelistirmek

Topluma duyarli: toplum refahini 6n planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan 6gesini
on plana cikaran, Ulke gelisimine katkida bulunan, cevreye duyarli, kultirel degerlere

dnem veren, isbirlikleri kuran, topluma yiuksek kalitede deger kazandiran

Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde dncilik eden, teknoloji gelistiren, ¢cagdas bilgiyi teknolojik
yontemlerle treterek gelistiren

Insan: Hayat boyu Ogretmeyi hedefleyen, analitik dusiinen, mikemmeliyet kultirini
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilik¢i, farkli bakabilen, donanimli,
O0zguvene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda seckin insanlar
barindiran ve yetistiren

Uygulama: Dinya capinda sanatsal urtnler dreten, bilimsel ¢ozimler sunan, disiplinler
arasi calismalar, inovasyonlar ve projeler yapan ve uygulayan bir Universite olmak.
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3.3. Temel Degerler
Yildiz Teknik Universitesi Temel Degerleri

+ Akademik ve Bilimsel Ozgurliik,

» Cagdas Degerlere Baglilik,

+ insan, Toplum ve Cevreye Sayqg!,
 atilim, Uretim ve Paylasimi Ozendirme,

» Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik,

» Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

e Co6zum Odaklilik,

+ Kurumsal iletisime Aciklik,

» Sosyal Sorumluluk ve Etik Degerlere Baglilik,
+ Firsat Esitligine ve Liyakate Onem Vermek,
* Toplumsal Yararllk,

« insan ve Sanat Odaklilik,

» Sdrekli Gelisim,

* Paydas Memnuniyeti,

* Adil Olmak.

3.4. Amac ve Hedefler Tablosu

Hedef 1.1. Akademik Calismalarin Etkinligini
Artirmak.

Hedef 1.2. Teknoloji, sanat-tasarim, mimarlk
ve sosyal bilimler alanlarinda arastirma projeleri
ve Urunleri Uretmek.

Amac 1. Arastirma ve Gelistirmede
Oncii Universite Olmak

Hedef 1.3. Fiziksel ve teknolojik altyapiyi
gelistirmek.

Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve

Amag 2. Egitim Ogretimde Lider uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak.

Universite Olmak Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve
hizmet Uretmek Uzere stratejik ortakliklar
kurmak.

Amagc 3. Kurumsallikta Hedef 3.1. Y6netim Uygulamalari ve sistemleri

Miikemmellesmek ve Sirdiirilebilirligi ile kurumsal altyapiy: strekli gelistirmek.

Saglamak Hedef 3.2. Veri analizi sistemini tasarlamak ve

surekli iyilestirmek.

Hedef 4.1. Paydaslarimizin Universite
faaliyetlerine katilim ve katkilarinin strekliligini
saglamak.

Amagc 4. Toplumun Yasam Kalitesinin
Yiikseltiimesine Yonelik Calismalara
Onciiliik Etmek

IT NP ZIPITAA A AL

Hedef 4.2. Toplumun temel sorunlarini tespit
ederek bu sorunlara ¢6zumler tretmek.
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3.5. Universitemizin Amaglari, Hedefleri, Stratejileri ve Performans Géstergeleri

STRATEJIK AMAC 1. ARASTIRMA VE GELiISTIRMEDE ONCU UNIVERSITE OLMAK

Hedef 1.1. Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak

Strateji 1.1.1.Lisansusti ¢alismalarda artis saglamak
Performans Gostergesi 1.1.1.1. Lisansisti program sayisi artis orani
Performans Gostergesi 1.1.1.2. Lisansstil tezler igin 6gretim tyelerine verilen tesvik miktari artis orani

Performans Gostergesi 1.1.1.3. Arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmaya yonelik diizenlenen
seminer sayisi artis orani

Strateji 1.1.2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine giren yayin ortalamasini, atif sayisini
artirmak ve ulusal ve uluslararasi ¢alismalari desteklemek.

Performans Gostergesi 1.1.2.1. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren yayinlar icin 6gretim
elemanlarina verilen maddi tesvik miktari

Performans Gostergesi 1.1.2.2. Alan indekslerine giren yayin sayisi
Performans Gostergesi 1.1.2.3. SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren 6gretim elemani
basina dusen yayin sayisi

Performans Gastergesi 1.1.2.4. Web of Science ve diger indekslerce taranan dergilerde yapilan
yayinlardan alinan atif sayisi

Performans Gostergesi 1.1.2.5. Lisansusti tezlerinden tretilmis SCI, SCI-E., SSCI, AHCI, alan
indekslerine giren yayinlara ilave olarak verilen maddi tesvik miktari artis orani

Performans Gostergesi 1.1.2.6. Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi sayisi artis orani
Performans Gastergesi 1.1.2.7. Abone olunan veri tabani artis orani

Performans Gostergesi 1.1.2.8. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti sayisi artis orani

Strateji 1.1.3. Ogretim Elemanlarinin Ulkenin ve Bélgenin Oncelikli ihtiyaclarina Yénelik
Farkindahgini ve Calismalarini Arttirmak

Performans Gostergesi 1.1.3.1. Farkindalik amagli yapilan etkinlik sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3.2. Ulusal anlamda yapilan ¢alisma sayisi

Performans Gostergesi 1.1.3.3. Uluslararasi anlamda yapilan ¢alisma sayisi

Strateji 1.1.4. Arastirma yapmak Uzere yurt disindan nitelikli 6gretim elemanlari ve égrencileri getirmek.

Performans Gostergesi 1.1.4.1. Yurt disindan gelen misafir arastirmacilarin memnuniyet orani
(konaklama, calisma ortami, konaklama vb.)

Performans Gostergesi 1.1.4.2. Yurt digi tanitim sayisi

Performans Gostergesi 1.1.4.3. Yurt disindan gelen misafir arastirmaci sayisi

Performans Gastergesi 1.1.4.4. Yurt disindan gelen misafir arastirmaci yayin sayisi

Performans Gostergesi 1.1.4.5. Yurt disindan gelen misafir arastirmaci ¢alisma sayisl

Performans Gastergesi 1.1.4.6. Yurt disindan gelen misafir arastirmaci ¢alisma memnuniyet orani
Strateji 1.1.5. Universitenin ve Ogretim iiyelerinin indekslerce taranan dergi ¢ikarmalarini tesvik etmek.

Performans Gostergesi 1.1.5.1. Olusturulan Akademik Dergi koordinatérltigunden duyulan
memnuniyet orani

Performans Gostergesi 1.1.5.2. Dergi otomasyon sisteminden duyulan memnuniyet orani
Performans Gastergesi 1.1.5.3. Temel bilim alanina diisen dergi sayisi
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Hedef 1.2. Teknoloji, sanat-tasarim, mimarlik ve sosyal bilimler alanlarinda
arastirma projeleri ve urinleri Giretmek.

Strateji.1.2.1. Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden Uretilen triin ve hizmetlerin
nitelik ve niceliklerini artirmak.

Performans Gostergesi 1.2.1.1. Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri kapsaminda diizenlenen faaliyet sayisi
Performans Gostergesi 1.2.1.2. Ar-Ge projelerinde danismanlik yapan 6gretim elemani sayisi artis orani
Performans Gostergesi 1.2.1.3. Verilen maddi destek miktari artis orani

Performans Gostergesi 1.2.1.4. Teknoloji esasli yarismalarda alinan 6dil sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1.5. Danismanlik destegi saglanan patent sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1.6. Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet hakki (faydali model,
endustriyel tasarim, cografi isaretler, marka ve digerleri) sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1.7. Bulusu 6gretim elemanimiz olan patent sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1.8. Ogretim elemanlarinca alinan patent sayisi

Strateji 1.2.2. Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek.

Performans Gostergesi 1.2.2.1. Sanayi ile isbirligi icerisinde gergeklesen bitirme projesi, YL ve
doktora tezi say!si

Performans Gostergesi 1.2.2.2. Sanayi ile isbirligi icerisinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi proje
sayisl (SANTEZ, TUBITAK, TEYDEB, ARDEB, TAGEM, ISTKA, AB HORIZON, SAVUNMA SANAYI| vb.)

Performans Gostergesi 1.2.2.3. Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen tiniversite sanayi
ishirligi toplanti sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2.4. Toplant memnuniyet orani

Performans Gostergesi 1.2.2.5. Akredite laboratuvarlardan disariya verilen hizmet sayisi artis orani
Strateji 1.2.3. Universite-Teknopark isbirligini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.2.3.1.Teknopark sirketlerine verilen danismanlik sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3.2.Teknoparkta kurulan sirket sayisi

Strateji 1.2.4. Bilimsel bulus ve teknolojik uygulamalarini toplumsal faydaya donistiirmek ve
Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinde ilk bese girmek.

Performans Gostergesi 1.2.4.1. Endeks siralamasi

Performans Gostergesi 1.2.4.2. Teknogirisim sermayesi ile kurulan firma sayisi
Performans Gostergesi 1.2.4.3. Teknogirisim yarismalarina katilan proje sayisi
Performans Gostergesi 1.2.4.4. Servis edilen 6zgin yontem bilgisi (Know-How) sayisi

Hedef 1.3. Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.
Strateji 1.3.1. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin etki ve faaliyet alanini gelistirmek

Performans Gostergesi 1.3.1.1. Kurulan laboratuvar sayisi

Performans Gostergesi 1.3.1.2. Laboratuvar hizmetleri memnuniyet orani
Strateji 1.3.2. Bilisim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek.

Performans Gostergesi 1.3.2.1. Donanim memnuniyet orani

Performans Gostergesi 1.3.2.2. Yazilim memnuniyet orani

Performans Gostergesi 1.3.2.3. internet hizi memnuniyet oran
Performans Gostergesi 1.3.2.4. E-posta hizmeti memnuniyet orani
Performans Gostergesi 1.3.2.5. Bilgi islem genel memnuniyet orani
Strateji 1.3.3. Otomotiv teknolojileri uygulama alanini gelistirmek.

Performans Gostergesi 1.3.2.1. Yildiz Otomotiv Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetleri memnuiyet orani.
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STRATEJIK AMAC-2 EGITiM OGRETIMDE LIDER UNIVERSITE OLMAK
Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak

Strateji 2.1.1. En fazla tercih edilen tniversite olmak i¢in Gniversitenin tlke igindeki imajini
kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.

Performans Gostergesi 2.1.1.1. Tanitim yapilan ortadgretim kurum sayisi

Performans Gostergesi 2.1.1.2.Medyada yer alan YTU’niin tanitimi ile ilgili haber sayisi
Performans Gostergesi 2.1.1.3.YTU tanitimina yénelik diizenlenen faaliyet sayisi
Performans Gastergesi 2.1.1.4.Web sayfasi memnuniyet orani

Performans Gostergesi 2.1.1.5.Yarismalar/faaliyetlerde kazanilan basari sayisi
Performans Gdstergesi 2.1.1.6.Yapilan uluslararasi sanatsal faaliyet sayisi

Performans Gostergesi 2.1.1.7.0grenci degisim programlari disindaki egitim amagh yurt disi
faaliyetlere katilan 6grenci sayis

Strateji 2.1.2. LisansUstl programlara nitelikli 6grencilerin basvurusunu 6zendirmek

Performans Gostergesi 2.1.2.1. Universitemiz bolumlerini ilk ti¢ sirada tamamlayip lisansisti
programlara sinavsiz kayit yaptiran égrenci sayisi

Strateji 2.1.3. Lisans ve lisansusti programlarini ve ders igeriklerini bilimsel gelismeler
cercevesinde modernize etmek ve gelistirmek.

Performans Gostergesi 2.1.3.1. Guncel ve ihtiyaclar karsilamaya yonelik agilan lisans ve lisansust
program say!s

Performans Gostergesi 2.1.3.2. Egitimde kalite yonetiminin kurumsallastirilarak devamhhigini
saglamak icin akredite olan program sayisi

Strateji 2.1.4. Bolimler tarafindan ihtiya¢ duyulan akademik lisansli yazilimlarin belirlenerek temin
edilmesi ve kullanimlarinin yayginlastirilarak, sirdurulebilirligini saglamak.

Performans Gostergesi 2.1.4.1.Yeni temin edilen akademik lisansli yazilim sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4.2.LisansI devam eden/ettirilen akademik lisansh yazilim sayisi
Strateji 2.1.5. Degisim Programlarina katimi artirmak.

Performans Gastergesi 2.1.5.1.Yapilan ikili anlasma sayisi.

Performans Gostergesi 2.1.5.2.0grencileri bilgilendirme amagli diizenlenen faaliyet sayisi
Performans Gostergesi 2.1.5.3.Giden dgrenci sayisl.

Performans Gostergesi 2.1.5.4.Gelen dgrenci elemani sayisi

Performans Gastergesi 2.1.5.5.Staja giden 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5.6.Staja gelen 6grenci sayisi

Strateji 2.1.6. Ogrencilerin ingilizce yeterlilik diizeyini gelistirmek.

Performans Gostergesi 2.1.6.1.Anadlili ingilizce olan 6§retim elemani sayisi artis orani

Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek lizere stratejik ortakliklar kurmak.

Strateji 2.2.1. Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklar kurmak.

Performans Gastergesi 2.2.1.1. Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda calisan/calismis,
alaninda uzman kisilere verdirilen seminer ve derslerden olan memnuniyet artis orani

Performans Gostergesi 2.2.1.2. YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel gelisim ve meslek edindirme amagli
duizenlenen program sayisi

Performans Gostergesi 2.2.1.3. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan burs alan égrenci sayis!.
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Performans Gostergesi 2.2.1.4. Ogrencilerin YTU Teknoparktaki sirketlerde staj yapmalarini
saglayacak anlasma sayisi

Performans Gostergesi 2.2.1.5. YTU Teknopark biinyesinde staj yapan 6grenci sayisi

Strateji 2.2.2. Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ile Ortak Lisans ve lisansisti programlar agmak.
Performans Gostergesi 2.2.2.1.A¢ilan ulusal ortak program sayisi

Performans Gostergesi 2.2.2.2. Agilan uluslararasi ortak program sayisi

STRATEJIK AMAC 3 KURUMSALLIKTA MUKEMMELLESMEK VE SURDURULEBILIRLIGINi
SAGLAMAK

Hedef 3.1.Yonetim Uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiy: siirekli gelistirmek.

Strateji 3.1.1. Akademik personelin memnuniyetini ve yonetim sistemleri konusundaki niteligini arttirmak
Performans Gostergesi 3.1.1.1. Calisan memnuniyet artis orani

Performans Gostergesi 3.1.1.2. Personel performans puani artis orani

Performans Gostergesi 3.1.1.3. Egitim planinin gerceklesme orani

Performans Gostergesi 3.1.1.4. Katilimcilarin diizenlenen egitimlerden memnuniyet orani
Performans Gastergesi 3.1.1.5. Egitim etkinlik orani

Strateji 3.1.2. idari personelin memnuniyetini ve yonetim sistemleri konusundaki niteligini arttirmak
Performans Gostergesi 3.1.2.1. Calisan memnuniyet artis orani

Performans Gostergesi 3.1.2.1. Personel performans puani artis orani

Performans Gostergesi 3.1.2.1. Egitim planinin gerceklesme orani

Performans Gostergesi 3.1.2.1. Katilimcilarin diizenlenen egitimlerden memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.2.1. Egitim etkinlik orani

Strateji 3.1.3. YOnetim sistemlerinin kurumsallastirilarak yayginlastirmak.

Performans Gostergesi 3.1.3.1. i¢ denetim uygunsuzluk sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3.2. Dis denetim uygunsuzluk sayisi

Performans Gdstergesi 3.1.3.3. Akredite olmus program sayis|

Strateji 3.1.4. Yeni fiziksel mekanlar kurmak, var olanlari yenilemek, gelistirmek ve standartlara
uygun hale getirmek.

Performans Gostergesi 3.1.4.1. is guivenligi risk analizi sonuglarina gore yapilan iyilestirme orani
Performans Gostergesi 3.1.4.2. Engelliler icin yapilan diizenlemelerden olan memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.4.3. Besiktas Kongre merkezi insaati tamamlanma ylizdesi
Performans Gostergesi 3.1.4.4. Davutpasa yonetim binasi insaati tamamlanma yiuizdesi
Performans Gostergesi 3.1.4.5. Davutpasa butik otel ingaati tamamlanma yuzdesi

Performans Gostergesi 3.1.4.6. Ogrenci basina diisen laboratuvar alani artis oran

Performans Gostergesi 3.1.4.7. Ogretim elemani bagina diisen arastirma laboratuvar alani artis orani
Performans Gostergesi 3.1.4.8. Ogretim elemani basina diisen ¢alisma ofisi alani

Performans Gostergesi 3.1.4.9. Yenilenen ve gelistirilen fiziki alan sayisi

Performans Gostergesi 3.1.4.10. Restorasyonu biten eser sayisi

Performans Gostergesi 3.1.4.11. Davutpasa stadyum insaatinin tamamlanma yuzdesi
Performans Gostergesi 3.1.4.12. Kimyasal atik deposu kullanim orani

Performans Gostergesi 3.1.4.13. Arsiv alani artis orani

Performans Gostergesi 3.1.4.14. Kitlphane alani artis orani
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Performans Gostergesi 3.1.4.15. Davutpasa'da kurulacak ilk ve ortaokulun insaatinin tamamlanma yiizdesi
Strateji 3.1.5. Ogrenci kuliiplerinin performanslarini artirmak.

Performans Gostergesi 3.1.5.1. Ogrenci kultiplerinin altyapi hizmetlerinden memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.5.2. Ogrenci kuluipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayisi

Strateji 3.1.6. Afet ve acil durum yonetimi sistemini guncellemek (yangin, deprem, sel vb.)
Performans Gdstergesi 3.1.6.1. Bina bosaltma siresi

Performans Gostergesi 3.1.6.2. Tatbikat performans orani

Hedef 3.2.Veri analizi sistemini tasarlamak ve siirekli iyilestirmek.

Strateji 3.2.1.Kurumsal verileri toplamak ve analiz stireglerini iyilestirmek.
Performans Gostergesi 3.2.1.1. istatistik birimi veri toplama sistemine entegre edilen rapor sayisi
Performans Gostergesi 3.2.1.2. Istatistik biriminden olan memnuniyet orani

STRATEJIK PLAN - AMAC 4
TOPLUMUN YASAM KALITESININ YUKSELTILMESINE YONELIK CALISMALARA ONCULUK ETMEK

Hedef 4.1.Paydaslarimizin liniversite faaliyetlerine katiim ve katkilarinin siirekliligini saglamak.

Strateji 4.1.1.Paydaslarimizla isbirligini sosyal ve kiilturel etkinlikler vasitasiyla gelistirmek ve
lyilestirmek.

Performans Gostergesi 4.1.1.1. Etkinlik memnuniyet orani

Performans Gostergesi 4.1.1.2. indirim alinan tesislerden memnuniyet oran

Performans Gostergesi 4.1.1.3. Paydaslarimizdan yapilan hibe artis orani

Strateji 4.1.2. Mezunlarimiz ile stirekli iletisim halinde bulunarak, Gniversite faaliyetlerine dahil etmek
Performans Gostergesi 4.1.2.1. Iletisime gegilen mezun sayisi

Performans Gostergesi 4.1.2.2. Yapilan etkinlik sayisi

Performans Gastergesi 4.1.2.3. Etkinlik memnuniyet artis orani

Hedef 4.2.Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢éziimler liretmek.

Strateji 4.2.1.Toplumsal sorunlarla ilgili c6ziim 6nerileri Gretmek.
Performans Gostergesi 4.2.1.1. Halka acik yapilan toplanti sayisi

Performans Gastergesi 4.2.1.2. Toplumsal sorunlarla ilgili yazili ve gérsel medya yoluyla halka
yapilan bilgilendirme sayisi

Performans Gostergesi 4.2.1.3. Toplumsal sorunlara yonelik yapilan calisma sayisl

Performans Gostergesi 4.2.1.4. Toplumsal sorunlara yonelik desteklenen ¢alisma sayisi
Performans Gastergesi 4.2.1.5. Sosyal duyarliligi artirmak igin kurum, kurulus ve STK'larla yapilan
ishirligi sayisI

Performans Gostergesi 4.2.1.6. Sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde destek verilen okul sayisi
Performans Gostergesi 4.2.1.7. Sosyal Sorumluluk kapsaminda verilen desteklerin artis orani

2016-2020 Plani
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4. MALIYETLENDIRME

Asagida yer alan tabloda, stratejik amaclara ulasmak icin gerekli kaynaklar 2016-2020 yillarina

go6re maliyetlendirilmistir.

Toplam kaynaklar butce ici ve bitce disi olarak ayriimistir. Butce disi kaynaklar doner sermaye,

dis kaynakli projeler ve ikili protokollerden olusmaktadir.

Butce ici kaynaklar 2016, 2017 ve 2018 butge tasarisi dikkate alinarak maliyetlendirilmig, 2019

ve 2020 yillari igin ise %5’lik artis 6ngorilmustur.

2016- 2020 Y1l Tahmini Maliyetleri

" 2016

Stratejik Amaglar -

Butce Ici Butce Disi TOPLAM
Amag - 1 Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak 72.540.000 26.153.000 98.693.000
Amag - 2 Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak 411.000 4.384.000 4.795.000
Amag - 3 Kurumsallikta Miikemmellesmek ve
surddrlebilirligi Saglamak 37.555.000 556.000 38.111.000
Amag - 4 Toplumun Yasam Kalitesinin Yikseltilmesine
Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek L2 SOy ALY
Amaglar Toplami 110.631.000 31.463.000 142.094.000
Genel Yonetim Giderleri 170.484.000 0 170.484.000
Toplam 281.115.000 31.463.000 312.578.000

2017

Stratejik Amaclar . - .

Biitce Ici Biitce Disi TOPLAM
Amag - 1 Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak 79.216.000 28.767.000 107.983.000
Amag - 2 Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak 450.000 4.823.000 5.273.000
Amag - 3 Kurumsallikta Miikemmellesmek ve
surddralebilirligi Saglamak 41.011.000 611.000 41.622.000
Amag - 4 Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltiimesine
Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek IS000 ALY SHE0LY
Amagclar Toplami 120.815.000 34.609.000 155.424.000
Genel Yonetim Giderleri 186.626.000 0 186.626.000
Toplam 307.411.000 34.609.000 342.020.000

2016-2020 Plan
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2016-2020

2018
Stratejik Amaclar . L N
Butce Ici Biitce Disgi TOPLAM
Amag - 1 Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak 87.136.000 31.644.400 118.780.400
Amag - 2 Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak 494.000 5.305.000 5.799.000
Amag - 3 Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdirulebilirligi
Saglamak 45.111.000 673.000 45.784.000
Amag - 4 Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik
Calismalara Onciuiliik Etmek LL0LY c Lol S
Amagclar Toplami 132.892.000 38.070.400 170.962.400
Genel Yonetim Giderleri 199.644.000 0 199.644.000
Toplam 332.536.000 38.070.400 370.606.400
2019

Stratejik Amaclar . -

Biitce Ici Biitce Disi TOPLAM
Amag - 1 Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak 95.850.000 34.810.000 130.660.000
Amag - 2 Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak 543.000 5.792.000 6.335.000
Amag - 3 Kurumsallikta Miikemmellesmek ve
surddrilebilirligi Saglamak 49.622.000 740.000 50.362.000
Amag - 4 Toplumun Yagsam Kalitesinin Yiikseltilmesine
Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek Leme AR Beel000
Amagclar Toplami 146.181.000 41.835.000 188.016.000
Genel Yonetim Giderleri 202.982.000 0 202.982.000
Toplam 349.163.000 41.835.000 390.998.000

2020

Stratejik Amaclar . - N

Bitce Ici Biitce Disi TOPLAM
Amag - 1 Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak 105.435.000 37.620.000 143.055.000
Amag - 2 Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak 598.000 6.419.000 7.017.000
Amag - 3 Kurumsallikta Miikemmellesmek ve
surddralebilirligi Saglamak 54.584.000 814.000 55.398.000
Amag - 4 Toplumun Yasam Kalitesinin Yukseltiimesine
Yénelik Calismalara Onciiliik Etmek 1202 Sy [eeRd
Amaglar Toplami 160.799.000 45.395.000 206.194.000
Genel Yonetim Giderleri 205.822.000 0 205.822.000
Toplam 366.621.000 45.395.000 412.016.000
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2016-2020 D6nemi Stratejik Plani Gelir Tablosu

Yih Tegebbgilee?/ilﬁlkiyet Bagis ve Yardimlar Diger Gelirler Gelirler Toplami
2016 16.607.000 256.730.000 7.778.000 281.115.000
2017 17.007.000 281.910.000 8.494.000 307.411.000
2018 17.809.000 306.083.000 8.644.000 332.536.000
2019 18.700.000 321.387.000 9.076.000 349.163.000
2020 19.635.000 337.456.000 9.530.000 366.621.000

Toplam 89.758.000 1.503.566.000 43.522.000 1.636.846.000

2016-2020 Dé6nemi Stratejik Plani Maliyet Tablosu (Ekonomik 1.Duizey)

Odemeleri Giderleri
2016 177.335.000 25.669.000 39.314.000 6.797.000 32.000.000 281.115.000
2017 193.497.000 28.009.000 41.752.000 7.220.000 36.933.000 307.411.000
2018 209.385.000 30.309.000 44.174.000 7.640.000 41.028.000 332.536.000
2019 219.854.000 31.824.000 46.383.000 8.022.000 43.080.000 349.163.000
2020 230.847.000 33.415.000 48.702.000 8.423.000 45.234.000 366.621.000
Toplam 1.030.918.000 149.226.000 220.325.000 38.102.000 198.275.000 1.636.846.000

2016-2020 Plani
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STRATEJIK AMAGC 1. ARASTIRMA VE GELiSTIRMEDE ONCU UNIVERSITE OLMAK

Hedef 1.1. Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak

; . - Takip
Strateji 1.1.1 Lisansiistd alismalarda artis | oy girim Yéntemililgili | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020
saglamak .

Dokuman
SPIK (Sireg
Performans Goéstergesi 1.1.1.1. Fen ve Sosyal Bilimler Performans
Lisansistli program sayisi artis orani Enstitleri Izleme
Karnesi)
Performans Gostergesi 1.1.1.2. _
Lisansustu tezler icin 6gretim tyelerine TTOK-Rektorliik SPIK
verilen tesvik miktari artis orani
Performans Goéstergesi 1.1.1.3. oo
Arastirma gelistirme faaliyetlerini arttirmaya TTOK.-IIet|.§|r.r.1v . SPIK
L T . Koordinatorligu
yonelik diizenlenen seminer sayisi artis orani
Strateji 1.1.2. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan Takip
indekslerine giren yaymn ortalamasini, atif | oy girim Yontemifilgili | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020
sayisini artirmak ve ulusal ve uluslararasi .
Dokiiman
calismalari desteklemek.
Performans Géstergesi 1.1.2.1. SCI, SCI-
.E?(p..Z §SQI, AHCI mdekslerlng giren yaylnlar TTOK-Rektérik SPiK
icin 6gretim elemanlarina verilen maddi
tesvik miktari
Performans Gostergesi 1.1.2.2. TTOK-Akademik Birimler | SPIK
Alan indekslerine giren yayin sayisi
Performans Gostergesi 1.1.2.3. _
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren | Akademik Birimler-TTOK SPIK
6gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Performans Géstergesi 1.1.2.4.
Web_of Science ve diger indekslerce taranan Akademik Birimler-TTOK SPIK
dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif
say!sl
Performans Gostergesi 1.1.2.5.
Lisansusti tezlerinden dretilmis SCI, '
SCI-E., SSCI, AHCI, alan indekslerine giren | TTOK SPIK
yayinlara ilave olarak verilen maddi tesvik
miktari artis orani
Performans Gostergesi 1.1.2.6. Kiitiiphane ve _
Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi » SPIK
Dokiimantasyon
sayls! artis orani
Performans Gostergesi 1.1.2.7. Kitiuphane ve SPIK
Abone olunan veri tabani artis orani Dokimantasyon
Performans Gostergesi 1.1.2.8. _
Duzenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel | Akademik Birimler-TTOK SPIK
toplanti sayisi artis orani
Strateji 1.1.3. Ogretim Elemanlarinin Ulkenin Takip
ve Bolgenin Oncelikli intiyaclarina Yénelik Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 |2017 | 2018 |2019 2020
Farkindaligini ve Calismalarini Arttirmak Dokiman
Performans Géstergesi 1.1.3.1. Akademik Birimler-iletisim SPiK
Farkindalik amacl yapilan etkinlik sayisi Koordinatorligu-TTOK
Performans Gostergesi 1.1.3.2. Akademik Birimler-TTOK SPiK
Ulusal anlamda yapilan ¢alisma sayisi
Performans Gostergesi 1.1.3.3. Akademik Birimler-TTOK SPIK

Uluslararasi anlamda yapilan galisma sayisi

2016-2020 Plani
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Strateji 1.1.4. Arastirma yapmak Uzere yurt Takip
disindan nitelikli gretim elemanlari ve Sorumlu Birim Yontemifilgili 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
ogrencileri getirmek. Dokiman

Performans Gostergesi 1.1.4.1.
Yurt disindan gelen misafir arastirmacilarin | Rektorltik ve Akademik

. o SPIK
memnuniyet orani (konaklama, ¢alisma Birimler
ortami, konaklama vb.)
Performans Gostergesi 1.1.4.2. ilgili Koordinatorik SPiK
Yurt digi tanitim sayisi
Performans Gostergesi 1.1.4.3. Rektorltik ve Akademik ;

o o SPIK

Yurt disindan gelen misafir arastirmaci sayisi | Birimler
Performans Gostergesi 1.1.4.4. '
Yurt disindan gelen misafir arastirmaci yayin | Akademik Birimler SPIK
saylsl
Performans Gostergesi 1.1.4.5. _
Yurt disindan gelen misafir arastirmaci Akademik Birimler SPIK
calisma sayisi
Performans Géstergesi 1.1.4.6. '
Yurt disindan gelen misafir arastirmaci Akademik Birimler SPIK
calisma memnuniyet orani
Strateji 1.1.5. Universitenin ve Ogretim Takip
tiyelerinin indekslerce taranan dergi Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
cikarmalarini tesvik etmek. Dokiiman
Performans Gostergesi 1.1.5.1. '
Olusturulan Akademik Dergi Rektorlik SPIK
koordinatdrligiinden duyulan memnuniyet orani
Performans Gostergesi 1.1.5.2. _
Dergi otomasyon sisteminden duyulan Rektorluk SPIK
memnuniyet orani
Performans Géstergesi 1.1.5.3. Reksrliik SPIK

Temel bilim alanina diisen dergi sayisi

Hedef 1.2. Teknoloji, sanat-tasarim, mimarlik ve sosyal bilimler alanlarinda arastirma projeleri ve Grdinleri tretmek.

Strateji.1.2.1. Arastirma ve Gelistirme Takip

faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden Gretilen trlin ve | Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
hizmetlerin nitelik ve niceliklerini artirmak. Dokiiman

Performans Gostergesi 1.2.1.1. _

Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri kapsaminda | TTOK SPIK

dizenlenen faaliyet sayisi

Performans Gostergesi 1.2.1.2.

Ar-Ge projelerinde danismanlik yapan TTOK-DOSIM SPiK
Ogretim elemani sayisi artis orani

Performans Gostergesi 1.2.1.3. TTOK-Rektorliik-Akademik SPiK
Verilen maddi destek miktari artis orani Birimler-SKSDB

Performans Gostergesi 1.2.1.4.
Teknoloji esash yarismalarda alinan édul
saylsl

TTOK-Rektorliik-Akademik

Birimler-SKSDB SPIK

Performans Gostergesi 1.2.1.5.

Danismanlik destegi saglanan patent sayisi TTOK SPIK

Performans Gostergesi 1.2.1.6.

Ogretim elemanlarinin fikri ve sinai miilkiyet
hakki (faydali model, endustriyel tasarim,
cografi isaretler, marka ve digerleri) sayisi

TTOK SPiK

Performans Gostergesi 1.2.1.7. _
Bulusu 6gretim elemanimiz olan patent TTOK SPIK
sayisi
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; . S Takip
Strateji 1.2.2. Universite-Sanayi isbiligini | o 1, girim Yontemifilgili | 2016 [2017 |2018 | 2019 |2020
gelistirmek. Dokiiman
Performans Gostergesi 1.2.2.1. _
Sanayi ile isbirligi icerisinde gerceklesen BAPK SPIK
bitirme projesi, YL ve doktora tezi sayisi
Performans Gdostergesi 1.2.2.2.

Sanayi ile ishirligi icerisinde

gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi proje :

saylisl (SANTEZ, TUBITAK, TEYDEB, BAPK SPIK

ARDEB, TAGEM, ISTKA, AB HORIZON,

SAVUNMA SANAYI vb.)

Performans Gostergesi 1.2.2.3.

Ogrenci kultpleri tarafindan gerceklestirilen | SKSDB SPiK

Universite sanayi ishirligi toplanti sayisi

Performans Gost(_erge5| 1.2.2.4. SKSDB SPiK

Toplanti memnuniyet orani

Performans Gostergesi 1.2.2.5. _

Akredite laboratuvarlardan disariya verilen | BITUAM

hizmet sayisI artis orani

Strateji 1.2.3. Universite-Teknopark ighirligini Takip
S Sorumlu Birim Yontemi/llgili [ 2016 | 2017 |2018 | 2019 (2020

gelistirmek Dokiiman

Performans Gostergesi 1.2.3.1. .

Teknopark sirketlerine verilen danismanlik Teknopark-TTOK SPIK

saylsl

Performans Gostergeg 1.23.2. Teknopark-TTOK SPIK

Teknoparkta kurulan sirket sayisi

Strateji 1.2.4. Bilimsel bulus ve teknolojik Takip

uygulamalarini toplumsal faydaya Sorumlu Birim Yontemifilgili |2016 | 2017 [2018 |2019 |2020

donustirmek ve Girisimci ve Yenilikgi Dokiiman

Universite Endeksinde ilk bese girmek.

Performans Gostergesi 1.2.4.1. TTOK SPIK

Endeks siralamasi

Performgr)s Gosterge§|‘ 1.2.4.2. _ TTOK SPiK

Teknogirisim sermayesi ile kurulan firma sayisi

Perforn_wgr)s Gostergesi 1.2.4.3. _ TTOK SPiK

Teknogirisim yarismalarina katilan proje sayisi

Performans Gdéstergesi 1.2.4.4. .

Servis edilen 6zgun yontem bilgisi TTOK SPIK

(Know-How) sayisi

Hedef 1.3. Fiziksel ve teknolojik altyapiyi gelistirmek.

Strateji 1.3.1. Bilim ve Teknoloji Uygulama Takip

ve Arastirma Merkezi'nin etki ve faaliyet Sorumlu Birim Yontemiilgili | 2016 |2017 | 2018 |2019 2020

alanini gelistirmek. Dokiiman

Performans Gostergesi 1.3.1.1. Rekidrlik-BITUAM SPIK

Kurulan laboratuvar sayisi

Performans Goéstergesi 1.3.1.2. ; ;

Laboratuvar hizmetleri memnuniyet orani BITUAM SPIK

Strateji 1.3.2. Bilisim altyapisini iyilestirmek Takip

S Sorumlu Birim Yontemi/llgili | 2016 | 2017 (2018 |2019 | 2020
ve gelistirmek. Dokiiman
Performans Gostergesi 1.3.2.1. Bilai islem D B SPIK
Donanim memnuniyet orani g o
Performans Gostergesi 1.3.2.2. Bilai islem D.B SPiK
Yazilim memnuniyet orani g o
Performans Gostergesi 1.3.2.3. Bilgi islem D.B SPiK

internet hizi memnuniyet orani

2016-2020 Plani
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2016-2020

Performaps Go_sterge3| 1_.3.2.4. Bilgi islem D.B. SPiK
E-posta hizmeti memnuniyet orani
Pgrfqrmans Gostergesi 1.3.2.5. Bilgi islem D.B. SPiK
Bilgi islem genel memnuniyet orani
Strateji 1.3.3. Otomotiv teknolojileri Takip
Il 1.9, L ) Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 | 2017 |2018 [2019 | 2020
uygulama alanini gelistirmek. .
Dokiiman
Performans Gostergesi 1.3.2.1.
Yildiz Otomotiv Tgknolpjllerl pygulamg ve Rektorliik-Makine Fakilltesi | SPIK
Arastirma Merkezi faaliyetleri memnuiyet
orani
STRATEJIK AMAG-2 EGITIM OGRETIMDE LIDER UNIVERSITE OLMAK
Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak
Strateji 2.1.1. En fazla tercih edilen Takip
Universite olmak igin dniversitenin lke Sorumlu Birim Yéntemililgii | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020
icindeki imajini kuvvetlendirmek ve marka .
. Dokiiman
degerini artirmak.
Performans Gostergesi 2.1.1.1. iletisim Koordinatdrlugii SPIK
Tanitim yapilan ortagretim kurum sayisi
Performans Gostergesi 2.1.1.2. . .
Medyada yer alan YTU'niin tanitimi ile ilgili | iletisim Koordinatorliigii SPIK
haber sayisi
Performans Gostergesi 2.1.1.3.
YTU tanitimina yénelik diizenlenen faaliyet | iletisim Koordinatérliigii SPIK
saylsl
Performans Gosterge§| 2.1.14. Tim Bolumler ve Birimler SPiK
Web sayfasi memnuniyet orani
Performans Goéstergesi 2.1.1.5. .
Yarismalar/faaliyetlerde kazanilan basari Akademik Birimler SPIK
saylsl
Performans Gostergesi 2.1.1.6. iletisim Koordinatérligi- SPIK
Yapilan uluslararasi sanatsal faaliyet sayisi Akademik Birimler
Performans Gostergesi 2.1.1.7. _
Ogrenci degisim programlari disindaki Uluslararasi lliskiler Ofisi- SPiK
egitim amagl yurt disi faaliyetlere katilan Akademik Birimler
6grenci sayisi
Strateji 2.1.2. Lisanstistu programlara Takip
nitelikli 6grencilerin bagvurusunu Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 | 2017 |2018 [2019 |2020
Ozendirmek Dokiiman
Performans Gostergesi 2.1.2.1.
Universitemiz boliimlerini ilk ¢ sirada Sosyal ve Fen Bilimleri SPIK
tamamlayip lisansustl programlara sinavsiz | Enstitiisi
kayit yaptiran 6grenci sayisi
Strateji 2.1.3. Lisans ve lisansusti )
rogramlarini ve ders igeriklerini bilimsel Takip
prog S 16 . Sorumlu Birim Yoéntemifilgili | 2016 |2017 |2018 | 2019 |2020
gelismeler cercevesinde modernize etmek B
L Dokiiman
ve gelistirmek.
Performans Gostergesi 2.1.3.1. _
Gincel ve ihtiyaclar karsilamaya yonelik Fakdlteler ve Enstitiiler SPIK
acllan lisans ve lisansusti program sayisi
Performans Gostergesi 2.1.3.2.
Egitimde 1<allte Xonenmmm kurumsallagnnlarak Fakiilteler ve Enstitiiler SPIK
devamliifini saglamak igin akredite olan
program say!si
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Strateji 2.1.4. Boltimler tarafindan

ihtiyac duyulan akademik lisansli Takip
yazilimlarin belirlenerek temin edilmesi Sorumlu Birim Yontemiilgili | 2016 |2017 | 2018 |2019 2020
ve kullanimlarinin yayginlastirilarak, Dokuman
surddrdlebilirligini saglamak.
Performans Gostergesi 2.1.4.1. S,
Yeni temin edilen akademik lisansli yazilim iBhlﬂlﬁzl)Elem DB~ BAPK- SPiK
sayIsl
Performans Gostergesi 2.1.4.2. -
Lisansi devam eden/ettirilen akademik iBl\l/:iglljllflem D.B- BAPK- SPIK
lisansli yazilim sayisi
Strateji 2.1.5. Degisim Programlarina Takip
1 €2 Degisim Frog Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 |2017 |2018 |2019 |2020
katihmi artirmak. .
Dokiiman
Performgr)g Gostergesi 2.1.5.1. Mevlana-Erasmus-Farabi SPiK
Yapilan ikili anlasma sayisi.
Performans Gostergesi 2.1.5.2. .
Ogrencileri bilgilendirme amagh diizenlenen | Mevlana-Erasmus-Farabi SPIK
faaliyet sayisi
Performans Gostergesi 2.1.5.3. Mevlana-Erasmus-Farabi- ;
AV ; SPIK
Giden 6grenci sayisl. uio
Performans Gostergesi 2.1.5.4. Mevlana-Erasmus-Farabi- ;
VR ; SPIK
Gelen 6grenci elemani sayisi uio
Performans Gostergesi 2.1.5.5. Erasmus Koordinatérliigii SPIK
Staja giden égrenci sayisl
Performans Gostergesi 2.1.5.6. Erasmus Koordinatérliigi SPiK
Staja gelen égrenci sayisl
Strateji 2.1.6. Ogrencilerin ingilizce yeterlilik Takip
fratey £.1.0. 99 glizee y Sorumlu Birim Yontemifilgili |2016 |2017 |2018 |2019 |2020
diizeyini gelistirmek. .
Dokiiman
Perfor manfs.Gosterge:%l 2'1'6'1' Rektorlik-Personel Daire :
Anadili Ingilizce olan 6gretim elemani sayisi o SPIK
Baskanlig
artis orani
Hedef 2.2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet Uretmek (izere stratejik ortakliklar kurmak.
Strateji 2.2.1. Kamu, 6zel sektor, STK ile Takip
S ' ' Sorumlu Birim Yontemi/llgili | 2016 | 2017 |2018 |[2019 | 2020
stratejik ortakliklar kurmak. .
Dokiuman
Performans Gostergesi 2.2.1.1.
Kamu, 6zel sektdr, sivil toplum .
kuruluslarinda calisan/calismis, alaninda Rektorlik-Akademik Birimler | SPIK
uzman kisilere verdirilen seminer ve
derslerden olan memnuniyet artis orani
Performans Gostergesi 2.2.1.2.
YILDIZ-SEM aracihgiyla kisisel gelisim Yildiz SEM-Rekt6rik SPIK
ve meslek edindirme amagcli diizenlenen
program say!sl
Performans Gostergesi 2.2.1.3. Kamu, ézel _
sektor ve sivil toplum kuruluslarindan burs Burs Ofisi ve Rektorllik SPIK
alan 6grenci sayisl.
Performans Gdéstergesi 2.2.1.4. .
Ogrencilerin YTU Teknoparktaki sirketlerde | Rekt6rlik-TTOK SPIK
staj yapmalarini saglayacak anlasma sayisi
Performans Gostergesi 2.2.1.5. YTU _
Teknopark bunyesinde staj yapan 6grenci Rektorllik-TTOK SPIK

sayls|

2016-2020 Plani




Yildiz Teknik Universitesi Stratejik Plani

2016-2020 67

Strateji 2.2.2. Ulusal ve uluslararasi Takip
tniversiteler ile Ortak Lisans ve lisansisti Sorumlu Birim Yontemifilgili 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
programlar agmak. Dokiman
Performans Gostergesi 2.2.2.1. Rektorlik-Akademik Birimler | SPiK
Acllan ulusal ortak program sayisl
Performans Gostergesi 2.2.2.2. Acilan Rekidrlik-Akademik Birimler | SPIK
uluslararasi ortak program sayisi
STRATEJIK AMAC 3 KURUMSALLIKTA MUKEMMELLESMEK VE SURDURULEBILIRLIGINI
SAGLAMAK
Hedef 3.1.Yonetim Uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiyi strekli gelistirmek.
Strateji 3.1.1. Akademik personelin Takip
memnuniyetini ve yonetim sistemleri Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
konusundaki niteligini arttirmak Dokiiman
Performans Gostfarge5| 3.1.1.1. Rekdrlik-PDB SPiK
Calisan memnuniyet artis orani
Performans Gostergesi 3.1.1.2. Akademik Birimler SPiK
Personel performans puani artis orani
P(::A_rf_ormans Gostergesi 3.1.1.3. Rektorlik-PDB SPiK
Egitim planinin gerceklesme orani
Performans Gostergesi 3.1.1.4.
Katilimcilarin dizenlenen egitimlerden PDB SPIK
memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.1.5. Akademik Birimler SPiK
Egitim etkinlik orani
Strateji 3.1.2. idari personelin memnuniyetini Takip
ve yonetim sistemleri konusundaki niteligini | Sorumlu Birim Yontemi/llgili | 2016 | 2017 |2018 |[2019 | 2020
arttirmak Dokiiman
Performans Gostgrge3| 3.1.2.1. Genel Sekreterlik-PDB SPIK
Calisan memnuniyet artis orani
Performans Gostergesi 3.1.2.2. lgili idari Birimler SPiK
Personel performans puani artis orani
P(va_rf_ormans Gostergesi 3.1.2.3. PDB SPiK
Egitim planinin gerceklesme orani
Performans Géstergesi 3.1.2.4. .
Katilimcilarin diizenlenen egitimlerden PDB SPIK
memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.2.5. lgili idari Birimler SPiK
Egitim etkinlik orani
Strateji 3.1.3. Yonetim sistemlerinin Takip

I 3.0 Sorumlu Birim Yontemi/llgili | 2016 | 2017 |2018 |[2019 | 2020
kurumsallastirilarak yayginlastirmak. .

Dokiiman

Performgns Gostergesi 3.1.3.1. Tum Bolumler ve Birimler SPiK
I¢ denetim uygunsuzluk sayisi
Performans Gostergesi 3.1.3.2. Tim Bolumler ve Birimler SPIK
Dis denetim uygunsuzluk sayisi
Performans Gostergesi 3.1.3.3. Tiim Bolumler ve Birimler | SPIK
Akredite olmus program sayisi
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Strateji 3.1.4. Yeni fiziksel mekéanlar kurmak, Takip
var olanlari yenilemek, gelistirmek ve Sorumlu Birim Yontemifilgili 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
standartlara uygun hale getirmek. Dokiman
Performans Gostergesi 3.1.4.1. _ _
Is giivenligi risk analizi sonuglarina gére YITDB SPIK
yapilan iyilestirme orani
Performans Gostergesi 3.1.4.2. _ .
Engelliler i¢in yapilan diizenlemelerden olan | YITDB SPIK
memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.4.3. _ _
Besiktas Kongre merkezi insaat YITDB SPIK
tamamlanma yiizdesi
Performans Gostergesi 3.1.4.4. _ .
Davutpasa yonetim binasi insaat! YITDB SPIK
tamamlanma yulzdesi
Performans Gostergesi 3.1.4.5. _ _
Davutpasa butik otel insaati tamamlanma YITDB SPIK
ylizdesi
Performans Gostergesi 3.1.4.6. . .
Ogrenci bagina diisen laboratuvar alani YITDB SPIK
artis orani
Performans Gostergesi 3.1.4.7. _ _
Ogretim elemani basina diigen arastirma YITDB SPIK
laboratuvar alani artis orani
Performans Gostergesi 3.1.4.8. . .
Ogretim elemani basina diisen calisma YITDB SPIK
ofisi alani
Performans GosFer.g.e3| 3149 YiTDB SPiK
Yenilenen ve gelistirilen fiziki alan sayisi
Performans Go;terge3| 3.1.4.10. YiTDB SPIK
Restorasyonu biten eser sayisi
Performans Gostergesi 3.1.4.11. ' .
Davutpasa stadyum insaatinin YITDB SPIK
tamamlanma yuzdesi
Pgrformans Gostergesi 3.1.4.12. YiTDB SPiK
Kimyasal atik deposu kullanim orani
Performans Gostergesi 3.1.4.13. YiTDB SPIK
Arsiv alani artis orani
P?rfprmans Gostergesi 3.1.4.14. YiTDB SPiK
Kituphane alani artis orani
Performans Gostergesi 3.1.4.15. . .
Davutpasa’da kurulacak ilk ve ortaokulun YITDB SPIK
insaatinin tamamlanma yiizdesi
; I Takip
Strateji 3.1.5. Ogrenci kuliplerinin Sorumlu Birim Yéntemifilgili | 2016 [2017 [2018 | 2019 |2020
performanslarini artirmak. .
Dokiiman
Performans Gostergesi 3.1.5.1. .
Ogrenci kuliiplerinin altyapi hizmetlerinden | SKSDB SPIK
memnuniyet orani
Performans Gostergesi 3.1.5.2. _
Ogrenci kuluipleri tarafindan diizenlenen SKSDB SPIK
etkinlik sayisi
Strateji 3.1.6. Afet ve acil durum yonetimi Takip
sistemini glincellemek (yangin, deprem, Sorumlu Birim Yontemi/llgili | 2016 | 2017 |2018 |[2019 | 2020
sel vb.) Dokiman
Performans Gdstergesi 3.1.6.1. Genel Sekreterlik -Sivil ;
) e I SPIK
Bina bosaltma siiresi Savunma -Tim Bélimler
Performans Gaéstergesi 3.1.6.2. Genel Sekreterlik - Sivil SPiK

Tathikat performans orani

Savunma
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Hedef 3.2. Veri analizi sistemini tasarlamak ve strekli iyilestirmek.

Strateji 3.2.1. Takip

Kurumsal verileri toplamak ve analiz Sorumlu Birim Yontemifilgili 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
slreglerini iyilestirmek. Dokiman

Performans Gostergesi 3.2.1.1. _ _

Istatistik birimi veri toplama sistemine Rektorllik-Istatistik Birimi SPIK

entegre edilen rapor sayisi

Performans Gostergesi 3.2.1.2.

Lo e . Rektorliik-istatistik Birimi SPiK
Istatistik biriminden olan memnuniyet orani

STRATEJIK PLAN - AMAC 4 TOPLUMUN YASAM KALITESININ YUKSELTILMESINE YONELIK
CALISMALARA ONCULUK ETMEK

Hedef 4.1.Paydaslarimizin Gniversite faaliyetlerine katim ve katkilarinin strekliligini saglamak.

Strateji 4.1.1.Paydaslarimizla ishirligini Takip

sosyal ve kiiltlrel etkinlikler vasitasiyla Sorumlu Birim Yontemi/llgili | 2016 | 2017 |2018 |[2019 | 2020
gelistirmek ve iyilestirmek. Dokiman

Per.formans Gos@erge3| 41.1.1. Genel Sekreterlik SPiK

Etkinlik memnuniyet orani

Performans Gostergesi 4.1.1.2. Genel Sekreterlik SPiK

indirim alinan tesislerden memnuniyet orani

Performans Gostergesi 4.1.1.3.

Paydaslarimizdan yapilan hibe artis orani Rektorlik-Genel Sekreterlik | SPIK

Strateji 4.1.2. Mezunlarimiz ile surekli Takip
iletisim halinde bulunarak, tniversite Sorumlu Birim Yontemifilgili 2016 | 2017 [2018 [2019 |2020
faaliyetlerine dahil etmek Dokiiman

Performans Gostergesi 4.1.2.1.

Lo ) Mezunlar Koordinatorligii SPIK
lletisime gegilen mezun sayisi

Performans Gostergesi 4.1.2.2.

Yapilan etkinlik say1si Mezunlar Koordinatorligi SPIK

Performans Gostergesi 4.1.2.3.

Etkinlik memnuniyet artis orani Mezunlar Koordinatorligu SPIK

Hedef 4.2.Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢dztimler retmek.

. -~ Takip
Strateji 4.2.1.Toplumsal sorunlarla ilgil Sorumlu Birim Yontemifilgili | 2016 | 2017 |2018 |2019 |2020
¢ozum onerileri tretmek. .
Dokiiman
Performans Gostergesi 4.2.1.1. Rektdrlik-GS-iletisim Koor.- SPIK
Halka acik yapilan toplanti sayisi SKSDB
Performans Gostergesi 4.2.1.2. .
Toplumsal sorunlarla ilgili yazil ve gorsel Rektorltik-GS-lletisim Koor.- SPiK
medya yoluyla halka yapilan bilgilendirme SKSDB
saylsl
Performans Gosterges.,! 4'2.'1'3' Rektdrlik-GS-iletisim Koor.- ;
Toplumsal sorunlara yonelik yapilan ¢calisma SPIK
SKSDB
saylsl
Performans Gostergesi 4.2.1.4. g S
Toplumsal sorunlara yonelik desteklenen Rekiorluk-GS-lletisim Koor.- | ooy
SKSDB
calisma sayisi
" : s
Performans Gostergesi 4.2.L.5. Rektdrlik-GS-iletisim Koor.- ; =
Sosyal duyarlilii artirmak igin kurum, SPIK s
; I SKSDB :
kurulus ve STK'larla yapilan isbirligi sayisi <
Performans Gostergesi 4.2.1.6. - — o
Sosyal sorumluluk projeleri cergevesinde Rektorlik-GS-lletigim Koor- | iy N
. SKSDB o
destek verilen okul sayisi e
" : =
Performans Gostergesi 4.2.1.7. __ S -
Sosyal Sorumluluk kapsaminda verilen RektGrlik-GS-lletigim Koor- | ooy =

desteklerin artis orani SKSDB
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