YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI

2018 YILI iC KONTROL EYLEM PLANI DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Aralik 2018
ISTANBUL




GIRIiS

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngdrdiigii i¢
kontrol standartlaria iligskin yasal diizenleme temel olarak,5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu’ nun I¢ Kontroliin Tanim1 baslikli 55.maddesinde yer almaktadir.

Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hiikmii
geregince, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi”
hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu
Tebligde " Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarmna
uyumunu saglamak tizere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar i¢in
eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi
caligmalarin1 yiiriitmeleri gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve
zamaninda yiiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler
almacaktir." hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica list yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir
geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin
yapilmasi, harcama yetkililerine ise gérev ve yetki alanlar ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyigini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

iC KONTROLUN GENEL ESASLARI

I¢ kontrol; kamu kaynaklarmn etkili, verimli, ekonomik ve idarenin amaglarina uygun bir
sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli,
zamaninda ve gilivenilir bilgi {iretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir.
I¢ kontrol, sadece mali kontrol olmayip, karar alinmasindan isin sonuglandiriimasima kadar
izlenen, tiim prosediirleri kapsayan ve idare ¢alisanlarinin tamaminin rol aldig1 bir siiregtir. i¢
kontrol, iiniversitemiz birimlerinin biinyesinden ayri1 ve 6zel bir sistem degil, yonetimin
faaliyetlerini icra ederken yol gdsterici olarak tasarlanan bir sistemdir. i¢ kontrol uygulamalar;
prosediirler, siirecler, fiziki diizenlemeler, kurumun teskilat yapisi, sorumluluk ve yetkinin
belirlenmesi gibi tasarlanmali ve hedeflere ulagmak {izere uygulamaya konulmalidir. Bununla
birlikte, kontrol faaliyetlerinde tasarim ve uygulama eksiklerinin olabilecegi, bu nedenle tam
bir glivence saglamayacagi dikkate alindiginda, i¢ kontrol sisteminin siirekli izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bu amagla, {iniversitemizde kurulan i¢ denetim biriminin gérevlerinden biri de; i¢ kontrol
sisteminin yeterliligi, etkililigi ve isleyisiyle ilgili olarak yonetime bilgiler saglamak,
degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmaktir.




IC KONTROLUN OZELLIKLERI

ei¢ kontrol, idarenin sadece mali is ve islemleri ile sinirli olmayip biitiin is ve islemlerini kapsar.
eic kontrol, idarenin en iist kademeden en alt kademeye tiim kurum ¢alisanlarinin
sorumlulugundadir.

ei¢ kontroliin olusturulmasi, isletilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinden ydnetim sorumludur.
ei¢ kontrol konusunda tiim ¢alisanlarin rol ve sorumluluklar1 ayn1 degildir.

ei¢ kontrol belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda degil; tiim faaliyetleri kapsayan
devamlilik esasina dayanan bir siiregtir.

eSadece yazili dokiimanlara dayanmaz. Giiglii ve pozitif bir ortami1 da ifade eder.

eMerkezi kontrollerden ziyade, yonetim sorumluluguna dayali yontemlerin benimsenmesinin
sonucudur.

IC KONTROL STANDARTLARI VE iC KONTROL SISTEMIi

I¢ Kontrol; bir kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen tamamlayici bir siireg
olup asagida siralanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle kurumun misyonunu basarmasi i¢in
riskleri goglislemek ve makul bir giivence saglamak {izere tasarlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayil1 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin 7 nci
maddesinde i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 asagida belirtildigi gibi yer almistir.

a) Kontrol ortam: Idarenin yoneticileri ve galisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi ¢ergevesinde goérev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga Onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulagsmak
icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag¢ duyaca@ her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir,
tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve stirede iletilir.

Izleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve
degerlendirilir.




Hazine ve Maliye Bakanligi’nca ¢ikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart ve her
bir standart i¢in gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;

1-Kontrol Ortami Standartlari

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlarn
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayrilig

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve iletisim Standartlan

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Standart: 14. Raporlama

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi

5- izleme Standartlar:

Standart: 17. I¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢c denetim

seklindedir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki toplam
(18) standart asagidaki gibi de sematik edilebilir.




iC KONTROL STANDARTLARI SEMASI

KONTROL ORTAMI RiSK DEGERLENDIRME KONTROL iZLEME STANDARTLRI

STANDARTLARI STANDARTLARI FAALYETLERI BiLGi VE ILETiSiM
STANDARTLARI STANDARTLARI

Risklerin Kontrol Stratejileri Bilgi ve iletisim
Belirlenmesi ve ve Yontemleri

Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi

Etik Degerler
ve Diiristliik

i¢ Kontroliin

Misyon, Planlama ve Prosediirlerin

Organizasyon Yapisi Programlama Raporlama i¢ Denetim
ve Gorevler Belirlenmesi ve

Personelin Kayit ve Dosyalama

Yeterliligi Gorevler Ayrilig
Sistemi
ve Performansi

Hata, Usulsuizliik ve

Hi ik
yerars? Yolsuzluklarin

Yetki Devri Kontroller

Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

GENEL DEGERLENDIRME

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol sistemi
biitiiniiyle degistirilmis ve sistemin uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi Normlarina
uygun hale getirilmesi amaglanmistir.

Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun bir unsuru
olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu c¢ergevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siire¢lerinin
tasarlanip uygulanmasini ongérmektedir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “Idarenin amagclarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iiretilmesini
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saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinli”’ olarak tanimlanmistir.

Kanunun 56 inc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

e Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yOnetilmesini,
Kamu 1idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek ic¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 inci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmas1 bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler
alinmas1 ongorilmustiir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 iincii maddelerinde, mali hizmetler birimleri, muhasebe yetkilileri ve
i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki goérev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, ( Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1) idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yliriitmekten, muhasebe yetkilileri, 6deme emri belgesi
ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun
olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde
bulundurulmasindan i¢ denetgiler ise idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve
gelistirilmesi yontinde onerilerde bulunulmasindan sorumlu tutulmustur.

5018 sayil1 Kanun geregince, kamu idarelerinin kendi i¢ kontrol sistemlerini kurmalar ve
kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunu saglamalari amaciyla yapilmasi gereken ¢alismalarin
belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili
diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri ve bu caligmalar1 en ge¢ 31.12.2008
tarihine kadar tamamlamalarmi ongoren Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26.12.2007
tarih ve 26738 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi, kamu idarelerinin Kamu I¢
Kontrol Standartlar ile uyumlu bir i¢ kontrol sistemi olusturma ve uygulama c¢alismalarina
rehberlik etmek amacini tasimaktadir. Bu kapsamda, kamu idarelerinin yapacaklari ¢alismalart




belirlemeleri, bu calismalar1 bir eylem planina baglamalar1 ve gerekli diizenlemeler ile
prosediirleri hazirlamalar1 6ngoriilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin hazirlanmasina iliskin olarak Hazine
ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 04/02/2009 tarihli yazida, i¢ kontrol sisteminin
etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla kamu idarelerinin,
Rehbere ekli formati dikkate alarak, Eylem Planlarin1 en ge¢ 30/06/2009 tarihine kadar
hazirlamalar1 ve Eylem Planinda yer alan calismalarimi en ge¢ 30/06/2011 tarihinde
tamamlamalari istenmistir.

Bu cercevede; Hazine ve Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar:
Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda
Universitemizde ¢alismalar baslatilmis ve bu kapsamda katilime1 yontemlerle hazirlanan Ig
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rektorliik Makaminin 30/06/2009 tarih ve 648
sayil1 Olurlari ile yiiriirlige konulmustur.

S6z konusu eylem plani, “ Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi” ne
uygun sekilde 2010 yilinda revize edilmistir. Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligina bildirilmis
olup Universitemiz web sayfasinda yayimlanmustir. Tiim harcama birimlerimiz kendi eylem
planlarini olusturmuslardir.

Universitemizde; yerel, bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 siireglere uyumu saglamak, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, uygulama-hizmet ve idari-destek faaliyetlerini standartlara uygun
sirdiirmek amaciyla 2011 yilinda ¢alismalarina baslanilan Kalite Yonetim Sistemi ISO
9001:2015 standard: referans alinarak olusturulmustur. Universitemiz 2012 yili May1s ayinda
tim birimlerini kapsayan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi akreditasyon belgesini
almustr.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Yildiz Teknik Universitesi'ne uyarlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Universitenin uymak zorunda oldugu ulusal mevzuat, ulusal
stirecler ve uluslararas1 siiregler ISO 9001:2015 standardinin sartlart geregi OSlgtilebilir,
yonetilebilir siireglere déniistiiriilmiistiir. Universitemizdeki tiim faaliyetler i¢in “Kalite El
Kitab1 ” temel dokiimandir.

Kalite El Kitabimizda, ISO 9001:2015’in genel sartlar1 ve alt maddelerinin Yildiz Teknik
Universitesi’ndeki uygulamalari, ayri ayr1 her madde ile ilgili yasal mevzuat, siiregler,
talimatlar, formlar, planlar, tablolar vs. destekleyici dokiimanlar araciligiyla agiklanmaktadir.
Ihtiyag duyulan siirecler, bunlarm sirasi ve etkilesimleri, ¢alisma kural ve metotlar:
birimlerimize ait siireclerde belirtilmistir. Siire¢ ger¢eklesmelerinde uygulanmasi gereken
islemler prosediirlerde belirlenmis, detayli olarak tamimlanmasi ve acgiklanmasi gereken
noktalar icin is akislar1 olusturulmustur. Universitemiz i¢ kontrol degerlendirmeleri yillik
calisma planlarina uygun olarak i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

Kalite Yonetim Sistemimizin, i¢ kontroliin 18 standardini biiyiik oranda kapsadig1 ve makul
giivencenin saglanmasi amacina yonelik genel diizenlemelerin yer aldig1 goriilmektedir.

Kalite Yonetim Sistemi standardinin genel sartlari ile i¢ Kontrol Standartlar1 genel sartlarinin
birbirine ¢cok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle YTU I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan,
Kalite Yonetim Sistemi ile iliskilendirilerek planda 6ngdriilen ¢alismalarin biiyiik bir kismi1
tamamlanmustir.




Universitemizde 2009 yilinda olusturulan ilk I¢ Kontrol Eylem Plan1 2010 yilinda revize
edilmis, ISO 9001:2015 Kalite Y onetim Sistemi Belgesinin alinmasiyla da yeniden bir ¢calisma
yapilarak, YTU I¢ Kontrol Eylem Planinin genel sartlar1 Kalite Yonetim Sistemi genel sartlar
ile iliskilendirilmistir. Baska bir deyisle Universitemizde I¢ Kontrol Sistemi Kalite Yonetim
Sistemi ile birlikte uygulanmaktadir.

Idareler tarafindan hazirlanan eylem planlarinda 6ngériilen eylemlerin gerceklesme
sonuglarinin, idarelerin strateji gelistirme birimleri tarafindan her yilin Haziran ve Aralik ay1
sonu itibartyla iki donem halinde ve eylem plan1 formatinda iist yoneticiye sunulmasi ve birer
niishasinin bilgi i¢in on is giinii igerisinde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmesinin
gerektigi belirtilmistir.

Eylem planimizda éngériilen ve 2018 yilinda gergeklestirilen eylemlerin YTU Kalite Y énetim
Sistemi ile iligkilendirilerek gosterildigi tablo hazirlanarak ekte sunulmaktadir.




2018 YILI i KONTROL EYLEM PLANI DEGERLENDIRME RAPORU

Standart: 1. ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK

1.1 ig kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahi

1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

plenilmeli ve desteklenmelidir.

sahiplenilmesi ve desteklenmesi temin edilecektir.

Eylem No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebliginde, Ust Yéneticiler igin I¢ Kontrol Rehberinde, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmigtir.
1.Universitemiz eylem plani web sayfamizda yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimig ve tim birimlerimiz de kendi eylem planlarini olugturmuslardir.

KOS 1.1.1 ic kontrol sistemi ve isleyisinin tiim personel tarafindan | 2.Universitemizde ig Kontrol Sisteminin olusturulmasina yénelik calismalar kalite yénetim sistemi galismalari ile koordineli olarak tiim personelimizin katilimi

saglanarak yiiriitilmekte olup iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesi sonucunda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesi alinmistir.

3.Kalite El Kitabimiz (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

4.Universitemiz birim kalite temsilcilerine i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme yapiimis ayrica kalite yénetim sistemi hakkinda personelimize egitim
verilerek farkindalik yaratiimistir.

5. Ig kontrol sistemine iligkin el brosiirii hazirlanarak tiim akademik ve idari birimlerimize dagitiimigtir.

1.2 idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda perso

nele ornek olmalidirlar.

i¢ Kontrol konular yillik egitim planina dahil edilecektir.

Eylem No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, ic Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslarda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
) ) ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Ig Kontrol Standartlan Tebliginde, Ust Yoneticiler igin I¢ Kontrol Rehberinde, 2547 sayil Y Uksekdgretim Kanununda,
Ic Kontrol Standartlarinin ve I¢ Kontrol Standartlari | 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda , ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli
KOS 1.2.1 | Eylem planimizin yénetime ve personele tanitilmasi igin, | dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina ydnelik olarak diizenlenmisgtir.

1.!;'Jniversitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
2.1¢ kontrol sistemine iligkin el brogtiri hazirlanarak tim akademik ve idari birimlerimize dagitiimistir.
3.l¢ Kontrol yillik hizmet igi egitim programina dahil edilmistir.

1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahd

Ir.

surekli yer verilecektir. (6rnegin adaylik egitimi)

Eylem No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
R . Anayasanin 10, 129 ve 137 inci maddelerinde, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2531 sayill Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler
KOS 1.3.1 | YTU Etik Kurulu yeniden yapilandinlacaktir. Hakkinda Kanununda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanununda, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanununda, 5018
KOS 1.3.2 YTU Etik Ilkelerinin tim akademik ve idari personele | sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, Kamu Gérevlileri Etik Davranig
% | duyurulacaktir. llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda yonetmelikte, Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke kararlarinda, Kurul Genelgelerinde, 1SO 9001:2015 Kalite
Etik sozlesmesi hazirlanip, personelin imzalatiimasi Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan
KOS 1.3.3 | saglanarak bir 6regdi personelin sahsi dosyasina eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmistir.
konulacaktir. 1.YTU Etik llkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi 09.07.2015 tarihli ve 2015/2 sayili Senato Kararinin 28. Maddesiyle kabul edilmistir. Tim birimlere yazi ile
. T B N gonderilerek bilgilendirme yapilmistir.
KOS 1.3.4 |Hizmet ici Egitim Programlarinda Etik Degerlere de | 5 Etik sézlesmesi hazirlanarak tim personele imzalatilacaktir.

2.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.
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1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmahdir.

Eylem No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 1.4.1

Universitemiz ve birimlerin stratejik plani, performans
programi, bltcesi, faaliyet raporu ve diger faaliyetler
Universitemiz web sayfasinda yayinlamaya devam

edilecektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatinda, 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, 4982
saylll Bilgi Edinme Kanununda, 4734 sayih Kamu ihale Kanununda, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununda, 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilimasina iliskin Kanunda, Stratejik Plan, Performans programi, i¢ kontrol giivence beyaninda, faaliyet raporunda, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunda, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu
nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1. Universitemiz stratejik plani, performans programi, biitcesi, idari faaliyet raporu ve diger mali konularla ilgili is ve islemlerimiz mevzuata uygun sekilde
hazirlanmakta ve yuritilmekte, ayrica universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

2. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina lliskin Kanunu ile diizenlemeye alinan konular mevzuata uygun olarak
Universitemiz ilgili birimlerince yerine getirilmektedir. bilgi edinme kapsaminda yapilacak bagvurular web sitemizden online yapilabilmektedir.

3. Universitemiz ihale sonuglar Kamu ihale Kurumunun gelistirmis oldugu EKAP sistemi (izerinden yayimlanmaktadir.

4 .Personel alim ve sonug ilanlari web sayfamizda yayimlanmaktadir.

5. Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.

1.5 idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve egit davranilmaldir.

Eylem No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 1.5.1

Personelimize ve Universitemizden hizmet alan dis
yararlanicilara mevzuatin 6ngérdigu sekilde objektif ve

esit davranilacaktir.

Anayasamizin ilgili maddelerinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, Goérevde Yikselme ve,
Unvan degisikligi ve Atama yodnetmeliginde, Kamu Hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve esaslar hakkinda yonetmelikte, sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda yénetmelikte, Bagbakanlik Genelgeleri
ve ilke kararlarinda, Kurul Genelgelerinde, SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli
dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul guivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Ayrica Kamu Hizmetlerinin sunumunda uyulacak usul ve esaslar hakkinda yénetmelikte belirtilen hususlar Universitemiz birim web sayfalarinda
yayimlanarak hizmet alanlarla paylasiimistir.

2.Universitemiz Etik ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi hazirlanmigtir.

3.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.




1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve

giivenilir olmahdir.

Eylem No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 1.6.1

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin
dogrulugunu saglamak igin sik araliklarla glincellenmesi
saglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu ve ilgili mevzuat, Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat,
faaliyetlere iliskin diger ilgili mevzuatta, Idare Faaliyet Raporunda, I¢ Kontrol Giivence Beyaninda, Performans Programinda, Stratejik Planda, Say2000i, e-
biitce, SGB.NET, KBS, Evrak Kayrt sisteminde, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli
dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul guivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz birimlerindeki is ve islemlere iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir olmasina Universitemiz yéneticileri ve personeli gereken
hassasiyeti gostermektedir.

2.Universitemizde bu genel sart saglanmakla birlikte, bu genel sart altinda 6ngériilen eylemlerden yonetim bilgi sistemine iliskin olanlarinin (Bilgi ve iletigim)
altinda 6ngorilmesi, standart dosyalama ve arsivieme sistemine yonelik olarak éngorilen eylemlerin (Kayit ve dosyalama sistemi )altinda 6ngorilen
eylemlerin yerine getiriimesi sonucunda makul glivence saglanmis olacaktir.

3.Universitemiz Kalite El Kitabi(22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

-YTU Kalite El Kitabi

-YTU Talimatlari

-YTU Prosediirleri, is Akis Siiregleri, Formlar

Standart: 2. MISYON ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER
2.1 idarenin misyonu yazih olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.

Eylem No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunda, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar hakkinda yénetmelikte , iSO 9001:2015
Kalite Ydnetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak
olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak duzenlenmistir.
KOS 2.1.1 Universitemizin misyon ve vizyonu YTU web sayfasinda | 1.Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemiz Stratejik Planinda ve Idare Faaliyet Raporunda yer almaktadir. )
*""" | duyurulmus ve stratejik planimizda yer almistir. Universitemizde kalite yénetim sistemi calismalari ile koordineli olarak yiiriitilen calismalar neticesinde Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemizde
uygun yerlere asilmis ve web sayfamizda personelimize ve kamuoyuna duyurulmustur.
2.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.
YTU Stratejik Plani, YTU Performans Programi
YTU Faaliyet Raporu, YTU Kalite Hedefleri
2.2 Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitillecek gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
2809 sayih Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanununda, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununda ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
= . L L Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
KOS 2.2.1 ersonelin gall§t|g| bmmde!« gorev vewsor.umlululklarl makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
azili olarak belirlenecek ve ilgililere teblig edilecektir. 9 9 P na yc ) NIStr. _— N - - N .
¥ 9 9 1.1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesi sonucunda Universitemizin tim birimleri igin gérev tanimlar yapilmistir. Gorev
tanimlamalarimiza Universitemiz Kalite Y&netimi Bilgi Sisteminden ulasiimaktadir ve personele imza karsiliinda tebli§ edilmistir.
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2.3. Idare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim gizelgesi olugturulmali ve personele bildirilmelidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle
yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yénelik olarak diizenlenmistir.
. L - 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul glivenceyi saglamaktadir. Goérev , yetki ve
Personelin c¢aligtidi birimdeki gérev ve sorumluluklari
KOS 2.3.1 sorumluluklar tanimlanmigtir.

yazili olarak belirlenecek ve ilgililere teblig edilecektir.

-YTU Gérev Tanimlari )
2.Gorev tanimlamalarina ve is talimatlarina uygun olarak Universitemizin birimlerinde gorevli personelin Ustlendigi gérevler yazili olarak belirlenmis olup
birim ydneticilerinin onayindan sonra personele yazili olarak teblig edilmektedir.

2.4 idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagh olar:

ak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir.

fonksiyonel gérev dagilimlari belirlenmistir.

Eylem no Mevcut Durum Gergeklestirilen Eylemler
2809 sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksekégretim Kurumlarinin iqari Teskilati Hakkinda
- L - . . Kanun Hiukmiunde Kararnamede, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde, ISO 9001:2015 Kalite
Universitemizin genel ve birimlere ait tegkilat semalari | ,.. .. ) . . N . P . ; o S
. . . .. Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak
KOS 2.4.1 | duzenlenmis ve hazirlanan tegkilat semalarina gore

olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmast igin makul givenceyi saglamaktadir.
-YTU Organizasyon Semasi

2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gésterecek sekilde olmahdir.

Eylem no

Mevcut Durum

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 2.5.1

2547 sayili Yilksek Ogretim Kanunu ile yiiksekdgretim
ile ilgili amag¢ ve ilkeler belirlenmis ve bitin ylksek
ogretim Ust kuruluslarina teskilatianma isleyis gorev yetki
ve sorumluluklari ile egitim 6gretim arastirma, yayim,
6gretim elemanlari ve 6grencilerle diger personel ile ilgili
esaslar duzenlenmistir. Ayrica 5018 sayil kanun ve
ikincil mevzuatlari ile Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Sirecindeki sorumlular ve sorumluluklari ve raporlama
suregleri belirlenmigtir.

2809 sayli YUksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili Yuksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukminde Kararnamede, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde, Yili Merkezi Y6netim
Bitcesinde, Kesin Hesap Kanununda ve faaliyet raporlarinda , ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel
sart icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak
dizenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

2. Universitemiz Stratejik Plani, Performans Programi, Faaliyet Raporu bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

2.6. idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iligkin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 2.6.1

Hassas gorevlerin listeleri ¢ikarilarak bunlara iligkin
prosedurler ayrica belirlenerek personele duyurulacaktir.
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2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olugturmalidir.

takibine  yonelik uygun raporlama  sistemleri

gelistirilecektir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle
yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
E-Universite proiesi kapsaminda verilen aérevierin 1.Universitemiz yoneticileri BKMYBS, KBS, e-biitge, EKAP, otomasyon sistemleri ile kurum igi Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, , Elektronik
KOS 2.7.1 proj P 9 Belge Yonetim Sistemi, Bilimsel Arastlrma Projeleri Birimi icin Online Proje Bilgi ve Yoénetim Sistemi (BAPSIS), , Akadem|k Yikseltme (AYDEK) Bilgi

Sistemi, Kalite YOnetimi Koordinatérligu (KYK) Bilgi Sisteminden verilen gérevlerin sonucunu goérebilmektedir. Ayrica yoneticiler verdikleri gérevlerin
sonucunu hiyerargik kontrollerle de gorebildigi gibi faaliyet raporu, performans programi ve dider raporlarla da izleyebilmektedirler.

2. Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.

-YTU Kayitlarin Kontrolii Prosediirii, Dokiimanlarin Kontrolii Prosediirii, Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi

3.1 insan kaynaklarn yénetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklegsmesini saglamaya yonelik olmahdir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 3.1.1

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflerin gerceklesmesi igin gerekli insan kaynagi
planlamasi Personel Daire Bagkanlidi ve birimler arasi
isbirligi ile yapilacaktir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili YUksekdgretim Kanununda, 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamede, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede,
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeliginde, Kariyer Meslek Gruplarina iligkin yénetmeliklerde, Yiiksekégretim Kurumlari gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi yonetmeliginde, 78 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede, iSO 9001:2015
Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer aimaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak
olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1. Universitemiz hizmet gereklerine uygun nitelik, unvan ve nicelikte personelin saglanmasi icin insan kaynaklari yénetimine gecisin saglanmasi ve insan
kaynaklari yonetim sireglerinin gelistirimesiyle makul givence saglanmis olacaktr.

2.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

YTU Kalite Hedefleri, Yillik Hizmet igi Egitim Plani, Egitim Degerlendirme Raporu,

3.2. idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmaldir.

bilgi deneyim ve mesleki yetkinliklerinin artiriimasi igin
kurum ici ve kurum digi egitimlere gdnderilimektedir.

Eylem no Mevcut Durum Gergeklestirilen Eylemler
657 Sayil Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar
Personel atamalarinda ve gérevde yiikseltimelerinde Hakkinda Yonetmelikte, Yiksekogretim gorevde ylkselme ve unvan degisikligi ydnetmeliginde, Kariyer Meslek Gruplarina iliskin yonetmeliklerde, 2006/9
yirirlikte bulunun kanun, tizik ve yénetmelikleré sayili Personel Atama Islemlerine lliskin Bagbakanlik Genelgesinde, YTU. Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgttlerinde, ISO 9001:2015 Kalite YOnetim
KOS 3.2.1 | uygun islem yapiimaktadir ’Akademik ve idari personel Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler

makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmigtir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

-YTU Kalite Hedefleri, Yillik Hizmet ici Egitim Plani, Egitim Degerlendirme Raporu, Gérev Tanimlari,

2.Universitemiz Personel Daire Bagkanlig taraflndan hizmet igi egitim planlamasi yapilarak c¢esitli egitimler verilmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyulan konularda
gorev alan personelin hizmet satin alinmasi yoluyla egitim almasi saglanmaktadir.
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3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her goérev igin en uygun personel segilmelidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununda, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar
Mevecut diizenlemeler cercevesinde idari ve akademik Hakkinda Ydnetmelikte, YTU. Akademik YUkseltime ve Atanma Olgttlerinde, Yiksekogretim gérevde yikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginde,
KOS 3.3.1 gerg Kariyer Meslek Gruplarina iliskin yonetmeliklerde, 2006/9 sayili Personel Atama Islemlerine lliskin Bagbakanlik Genelgesinde, ISO 9001:2015 Kalite Y&netim

personelin atanmasi, egitimi ve gorevde yukseltiimesi
yapilacaktir.

Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer aimaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
makul giivencenin saglanmasi amacina yénelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

3.4 Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yiikselmesinde

liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Personelin ilerleme ve gdérevde yikselmesi 12.11.2005
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Y{ksekogretim Ust
Kuruluglart ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine®
gore saglanmaktadir.

Eylem no Mevcut Durum Gergeklestirilen Eylemler
Universitemizde personelin ise alinmasinda personel
mevzuati hikimlerine gére hareket edilmekte idari| 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde, Ogretim Uyesi
personelin yerlestirilmesi KPSS sinavi sonucuna gére | Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar
yaplimaktadir. Akademik personelin atamasi da, | Hakkinda Yénetmelikte, YTU. Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgitlerinde, Yiiksekdgretim gérevde yiikselme ve unvan degisikligi ydnetmeliginde, Kariyer
KOS 3.4 1 mevzuat hikkimleri dogrultusunda yapilmaktadir. | Meslek Gruplarina iliskin yénetmeliklerde, 2006/9 sayili Personel Atama islemlerine iliskin Basbakanlik Genelgesinde, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim

Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

3.5 Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 3.5.1

Personele verilecek egitimler, yillik egitim planlan ile
belirlenecektir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde, YTU. Akademik
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitlerinde, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Yiiksekdgretim gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yénetmeliginde, Kariyer
Meslek Gruplarina iliskin yénetmeliklerde, 2006/9 sayili Personel Atama Islemlerine lliskin Bagbakanlik Genelgesinde, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim
Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmigtir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.

Universitemizde gelecek yila ait hizmet igi egitim programi her yil Haziran ayinda toplanan Egitim Komisyonu tarafindan ihtiyaca ve taleplere gére
belirlenmektedir.
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3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme sonugclari personel ile goriisiilmelidir.

kriterler cergevesinde yetersiz performans gdsteren
personel ile gérigsme yapilacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda (md. 113,115 ve117), Devlet Memurlari Sicil Yonetmeliginde, 2547 sayili Kanunda, YUksekégretim.Ust Kuruluslari
Personelin performansinin  degerlendirilebilmesi icin | lle Yiksekdgretim Kurumlari Sicil Yénetmeliginde, Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin Yénetmeligi , ISO 9001:2015
KOS 3.6.1 objektif dederlendirme kriterleri yazili hale getirilip, bu | Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Y&netim Sisteminde bu genel sartigin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak

olan eylemler makul givencenin saglanmasi amacina yonelik olarak duzenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel i¢in odiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

yetersiz olan personel hizmet ici egitim programlarina
alinarak eksiklikleri giderilecektir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Ustiin performans aésteren personel mevzutin elverdidi 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda , 2547 sayili Kanunda, Yuksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekodgretim Kurumlari Sicil Yénetmeliginde,
Ustun p g ren persor . 9 Yuksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yonetmeliginde , ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite
Olgiide uygun sekilde odullendirilecektir. Performansi |, .. = .. . . L R, . . -

KOS 3.7.1 Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi

amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guivenceyi saglamaktadir.
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3.8. Personel istihdami, yer degistirme, list gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali
ve personele duyurulmalidir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS.3.8.1

insan kaynaklari politikalar yazili hale getirilerek internet
sayfamizda duyurulacaktir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeliginde, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelikte, YTU. Akademik Yiikseltime ve Atanma Olgiitlerinde, Yiiksekégretim gérevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginde,
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin ydnetmeliklerde, 2006/9 sayili Personel Atama Islemlerine iliskin Bagbakanlik Genelgesinde 83\6854 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla kabul edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Planinda,2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununda, 2547 sayili Kanunda, Yiiksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlari Sicil Yénetmeliginde, Yiiksekégretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Yénetmeliginde
78 saylili Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamede, 3843 sayili Yiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirimesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunda, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmasi Esaslarina lliskin Bakanlar Kurulu Kararinda, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak Calistirimasi
Esaslarina iliskin Kararda, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Goérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli
Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar Yurticinde ve Diginda Gérevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara lliskin Yénetmelikte, Yilksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitiimasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara lliskin Yoénetmelikte, , ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli
dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul guivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

2.Personel alim ve Goérevde yiikselme sinav ilanlari ve sonuglari ile gérevde yiikselme sinav ilani ve sonuclari Universitemiz web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Standart: 4. Yetki Devri

4.1 is akisg siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

gosteren tablolarini hazirlayip internet sayfalarinda yer
vereceklerdir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Y iksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
) Kanun Hiukminde Kararnamede, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, Universitelerde Akademik Tegkilat
Universitemizde is akis semalarini hazirlamayan | Yonetmeliginde, YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte, 1ISO
KOS 4.1.1 birimler ,is akis sureglerini ,imza ve onay mercilerini | 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite YOnetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan

ve yapilacak olan eylemler makul givencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmast igin makul givenceyi saglamaktadir.
2.YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi 28.06.2018/04-02 sayili Senato Karariyla kabul edilmigtir.
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4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.

devredilmesi igin yetki devri yonergesi Ust yonetici onayi
ile gikarilip uygulanacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamede, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, Universitelerde Akademik Teskilat
Mevzuatina gdre sinirlari agikga belirtimek suretiyle | Yonetmeliginde, YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte, ISO
KOS 4.2 1 devredilmesi mumkin olan yetkilerin yazili bigcimde | 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan

ve yapilacak olan eylemler makul givencenin saglanmasi amacina ydnelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul givenceyi saglamaktadir.
2.YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi 28.06.201/04-02 sayili Senato Karariyla kabul edilmigtir.

4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmahdir.

devredilmesi igin yetki devri yonergesi Ust yonetici onayi
ile ¢cikarilip uygulanacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanununda, 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnamede, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununda, 657 Sayili
Mevzuatina gdére sinirlart agikga belirtimek suretiyle | Devlet Memurlari Kanununda, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde, YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde, Resmi Yazismalarda
KOS 4.3 1 devrediimesi mumkin olan yetkilerin yazili bigimde | Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelikte, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart

icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul givencenin saglanmasi amacina yonelik olarak
dlzenlenmistir.

1.Uniyersitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul givenceyi saglamaktadir.

2.YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi 28.06.2018/04-02 sayili Senato Karariyla kabul edilmisgtir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve

yetenege sahip olmalidir

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KOS 4.4.1

Yetki devri yonergemizde yetki devredilecek kisilerin bu
yetki ile uyumlu bilgi, deneyim ve yetenege sahip
kisilerden secilmesi hususuna yer verilecektir.

2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanununda, 124 sayili Yitksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararnamede, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeliginde, YTU Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesinde, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelikte, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda, Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yénetmeliginde, YTU. Akademik
Yiikseltiime ve Atanma Olgiitlerinde, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Yiiksekdgretim gdrevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliginde,
Kariyer Meslek Gruplarina iliskin yonetmeliklerde, 2006/9 sayili Personel Atama Islemlerine lliskin Bagbakanlik Genelgesinde, iSO 9001:2015 Kalite Yoénetim
Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer aimaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmigtir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.
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4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

araliklarla bilgi almasi saglanacaktir,

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnamede, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanununda, 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununda, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginde, YTU Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesinde, Resmi Yazigmalarda
KOS 4.5.1 Yetki devredenlerin yetkiyi devralanlardan periyodik | Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelikte, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart

icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak
dizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

Standart: 5. Planlama ve Programlama
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve ol¢llebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan

hazirlamahidir.

2. RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

edilerek misyon, vizyon ve amagclar degistirimeden
hedeflerde nicel degisiklikler yapilacak ve stratejik planin
glincel kalmasi saglanacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Universitemiz Stratejik Plani Kalinma Bakanliginca 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Strateji
; = i Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelikte, Ylksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
RDS 5.1.1 | belirlenen dogrultuda en alt birimlerden baglayarak - - - A
katihmel yéntegmlerle hazirlanmaya devam edileielztir Yonetmeliginde, Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda, Universitemiz 2016-2020 yillan Stratejik Planinda, 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
’ Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
S6z konusu stratejik plan, “Kamu idarelerinde Stratejik 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul givenceyi saglamaktadir.
Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénet|-YTY Kalite Hedefleri,
melik’in 7 nci maddesindeki unsurlarin olusmasi halinde, | -Y TU Stratejik Plani, - ) . L . . L
RDS 5.1.2 | hazirlanirken oldugu gibi katiimci ydntemlerle revize 2. Kalkinma Bakanliginca belirlenen yontemlerle Universitemiz 2016-2020 yillari Stratejik Plani katiimci yéntemlerle hazirlanmig ve Universitemiz web

sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasilimigtir. AR-GE Universitesi olmamiz nedeniyle Stratejik Planda hedeflerimizde degisiklikler yapilmig, 2018-
2020 yillari igin revize plan olusturulmustur.

5.2. idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte, Performans
Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda, Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
I .| Yonetmeliginde, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelikte, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz
Performans programlari her yil idari ve akademik . L : - o o M )
o LS TN Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin
RDS 5.2.1 | birimlerle igbirligi igerisinde hazirlanmaya devam Al &nelik olarak diizenl isti
edilecektir. saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmistir.

1.Ur_1_iversitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
-YTU Kalite Hedefleri , Stratejik Plani, Nihai Performans Programi,
2..Universitemiz performans programi her yil hazirlanmakta ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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5.3. idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina uygun olarak hazirlamahdir.

Eylem no

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

RDS 5.3.1

Universitemiz biitcesi Stratejik plana ve performans
programina uygun olarak hazirlanmaya devam
edilecektir.

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte, Performans
Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yé&netmelikte,
, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Yonetmelikte, Kamu idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunda, Universitemiz
2016-2020 yillari Stratejik Planinda, Universitemiz Performans Programinda, Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununda , Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitce Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin
gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivence saglamaktadir.

-YTU Kalite Hedefleri , YTU Stratejik Plani, Nihai Performans Programi, Yili Universitemiz biitgesi,

2.Universitemiz biitcesi her yil oldugu gibi éniimiizde ki mali yil iginde kaynaklarin etkin ve ekonomik kullaniimasi amaciyla, stratejik plana ve performans
programina uygun olarak hazirlanmaktadir.

5.4. Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamahdir.

yuritilmedigi birim yoneticileri ile Ust yonetici tarafindan
degerlendirilecektir,

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte, Performans
Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte,
, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda, Universitemiz
Universite faaliyetlerinin  stratejik  plan,performans | 2016-2020 yillari Stratejik Planinda, Universitemiz Performans Programinda, Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda , Orta Vadeli Program, Orta Vadeli
RDS 5.4.1 |Programi ve performans hedeflerine uygun yiritiliip | Mali Plan, Biitce Cagrisi, Biitge Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin

gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivence artin saglanmasi igin makul giivenceyi
saglamaktadir.

-YTU Kalite Hedefleri , Stratejik Plani, Nihai Performans Programi, idare Faaliyet Raporu, Yili Universitemiz biitgesi,
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5.5. Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

duyurulacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu Iidarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte, Performans Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, , Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda
Birim hedefleri stratejik plan ve yillik performans | Yonetmelikte, Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzunda, Universitemiz 2016-2020 yillari Stratejik Planinda, Universitem_iz Performans
RDS 5.5.1 | hedeflerine uygun olarak belirlenecek ve personele | Programinda, Yili Merkezi Y6netim Blitge Kanununda , Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi, Bitge Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Y6netim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak
olan eylemler makul givencenin saglanmasi amacina yonelik olarak duzenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guvenceyi saglamaktadir.

5.6. idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

Eylem no

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

RDS 5.6.1

Birim yoneticileri kendi birim hedeflerini stratejik planda
belirlenen hedeflere uygun olup olmadigini yilda birkez
degerlendirecektir,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte, Performans Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelikte, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda
Yénetmelikte, Kamu Idareleri gin Stratejik Planlama Kilavuzunda, Universitemiz 2016-2020 vyillari Stratejik Planinda, Universitemiz Performans
Programinda, Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununda , Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagrisi, Biitge Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015
Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak
olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmigtir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

YTU Kalite Hedefleri

-YTU Stratejik Plani, Nihai Performans Programi, Yili Universitemiz biitgesi,

Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
6.1. Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

galismalarda uygun kontrol noktalarinin olusturulmasiyla
risklerin gerceklesmesi 6nlenmeye caligilacaktir.
-Riskler periyodik olarak degerlendirilecek ve takip
edilecektir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
-Universitemizin  kurumsal amag¢ ve hedeflerini | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunda,'ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu idarelerince
gegeklestirmesine yonelik risk analizi yapilarak olasi | Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, Ig Kontrol Standartlari Tebliginde, Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Yonetmelikte,
riskler belirlenecektir. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle
RDS 6.1.1 -Risklerin envanteri ¢ikarilacak ve sire¢ bazl | yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

Universitemizin tiim birimleri Risk Analiz Formlari ile kendi birimleri icin olabilecek riskleri tespit etmis ve Risk Analiz Tablosuyla degerlendirmistir.
-YTU Risk Analizi Formu

-YTU Risk Analizi Tablosu

19




6.2. Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

diizeylerini belirleyeceklerdir.  Universitemizin kargi
karstya bulundugu riskler denetim yapilan alanlar
itibariyle I¢ Denetim Birimince belirlenmektedir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda,_ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Idarelerince
Universitemiz tiim birimleri is stireglerine, faaliyetlerine | Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik, I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde, Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Y6netmelikte,
iliskin karsilagilimasi muhtemel riskleri tespit etmek icin | ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli dlizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle
RDS 6.2.1 yilda en az bir defa birimlerinde ydriitiilen her bir isin risk | Yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

Universitemizin tiim birimleri Risk Analiz Formlari ile kendi birimleri igin olabilecek riskleri tespit etmis ve Risk Analiz Tablosuyla degerlendirmistir.
-YTU Risk Analizi Formu

-YTU Risk Analizi Tablosu

6.3. Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari olusturulmaldir.

olusturulmasi saglanacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunda,_ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu idarelerince
~Yapilan risk analiz calismalan sonucunda belirlenmi Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, ¢ Kontrol Standartlari Tebliginde, Stratejik Planlamaya iligkin usul ve esaslar Hakkinda Yénetmelikte,
pil calisme . . % | iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle
olan risklere kargl alinacak énlemler belirlenecektir. | lacak ol leml kul g . Al snelik olarak diizenl s
RDS 6.3.1 | -Riskleri giderici ve 8nleyici islemlerle ilgili eylem planinin yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yoénelik olarak dlizenlenmistir..

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09 bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.

Universitemizin tiim birimleri Risk Analiz Formlari ile kendi birimleri igin olabilecek riskleri tespit etmis ve Risk Analiz Tablosuyla degerlendirmistir.
-YTU Risk Analizi Formu

-YTU Risk Analizi Tablosu

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, karsgilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

altina alinmasi, fiziksel kontroller, Kayit ve bilgilerin
muhafaza edilmesi, Kayitlara erisim yetkisi Uzerindeki
kontroller vb.igin dnleyici, tespit edici ve duzeltici kontrol
metodlari belirlenecektir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Kontrollerin yapilmasinin gerekli oldugu alanlara; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda, 2809 sayili Yuksekoégretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili
Onaylar (muvafakat, izin), Yetkilendirmeler (yetki ve izin), | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamede, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
Teyitler (dogrulama), Mutabakatlar, Faaliyet ve | ve Kontrol Kanununda, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari
KFS 7.1.1 performansin gézden geciriimesi, Varliklarin giivence | Hakkinda Yénetmelikte, I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, iSO 9001:2015

Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Y6netim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak
olan eylemler makul givencenin saglanmasi amacina yonelik olarak duzenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guivenceyi saglamaktadir.
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7.2. Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KFS 7.21

intiyag duyulan alanlardaki kontroller islem ®6ncesi
kontroll, slire¢ kontrolli ve islem sonrasi kontrolu de
kapsayacak sekilde hazirlanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelikte, Muhasebe Yetkililerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, ic Kontrol Standartlar Tebliginde, Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamede, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte, Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelikte, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Ydnetmelikte, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler
yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

7.3. Kontrol fa

aliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve giivenlig

inin saglanmasini kapsamalidir.

glvenligini de kapsayacak sekilde kontrollinin yapilmasi
saglanacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, Tasinir Mal Yénetmeliginde, 2489 sayili Kefalet Kanununda (8. md.), 3091 sayili Taginmaz Mal
Universitemiz  varliklarinin,  belirlenen  periyotlar | Zilyetligine Yapilan Tecavizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanunda, Merkezi Yonetim Muhasebe Y&netmeliginde, Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin
icerisinde kayit ve belgeler dikkate alinarak (muhasebe | Kaydina lligkin Yonetmelikte, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Y6netmelikte, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde,
KFS 7.3.1 | kayitlar, tasinir, tasinmaz kayitlari gibi) ve varliklarin | Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul

guvencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dlizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

7.4. Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayi agmamalidir.

faydayl asmayacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Tasarlanan kontrol ydntemlerinin maliyeti, kontrol
KFS 7.4.1 | edilecek varliklarin kontrol edilmesinden beklenen | ----------—-

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

mekanizmalari olusturulacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelikte, ig Kontrol Standartlar
Mali ve mali olmayan tim islemlerin surec akis semalari | Tebliginde, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu
KFS 8.1.1 | ¢ikarilarak, sureglerin riskli asamalarinda uygun kontrol | nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1.Qniversitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
2.Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin is akis semalari olusturulmustur.
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8.2. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agamalarini kapsamahdir.

engellemeden kontrolden beklenen faydayi saglamasi
amaglanacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, ic Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, i¢ Kontrol Standartlari
Tasarlanan kontrol mekanizmalar  faalivetin  riskli Tebliginde,4734 sayili Kamu |hale Kanunu ve ilgili mevzuatinda, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliginde, Merkezi YOnetim Harcama Belgeleri
asamalarini kapsarken faali etleriny akisini Yonetmeliginde, Tasinir Mal Yénetmeliginde ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde, KBS sisteminde,
KFS 8.2.1 s P ; Y s BKMYBS sisteminde, e-butce sisteminde, EKAP sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan

eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak dizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul glivenceyi saglamaktadir.

8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir oimalidir.

Kontrol  prosediirlerinin olmasi

saglanacaktir.

actk  anlasilr

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Universitemizde ~ belirlenen  tum  prosedirler ve
dokiimanlarin, Internet ortaminda yetkilendirilecek
pe[slonellnkterlslmlne agik bir gekilde bulundurulmas 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, ic Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikte, i¢ Kontrol Standartlari
saglanacakuir. Tebliginde, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatinda, Merkezi Yoénetim Muhasebe Yonetmeliginde, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
KFS 8.3.1 |; - . Yénetmeliginde, Tasinir Mal Yénetmeliginde ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde, KBS sisteminde,
KFS 8.3.2 Intgrnet _ortamm_da bqlup_an _b|lg|ler|n guncelleme ve BKMYBS sisteminde, e-butce sisteminde, EKAP sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan
revizyon islemlerinden ilgili birimler sorumlu olacaktir. . . < P . o
KFS 8.3.3 eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

Standart: 9. Gorevler ayriligi
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh kigilere verilmelidir.

getirilmesi saglanacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayiliKamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuatinda, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununda, i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelikte, Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde, Harcama Yetkilileri
Personel sayisinin yeterliligi 6lglisiinde faaliyet, mali | Hakkinda 1 ve 2 nolu tebliglerinde, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde, KBS sisteminde, BKMYBS
KFS 9.1.1 | karar ve islemlerin farkh kisiler tarafindan yerine | sisteminde, e-bitce sisteminde, EKAP sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler

makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
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9.2. Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda, 2809 sayili Yuksekoégretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayili
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri | Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede, Universitelerde Akademik Teskilat
KFS 921 igin farkli personel belirlenmesinin mimkiin olmamasi | Yénetmeliginde, iSO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer
- durumunda karsilagilacak risklerin azaltiimasina yonelik | almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diuzenlenmigtir.
olarak birim amirleri tarafindan gerekli tedbirler | 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
alinacaktir

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
10.1. Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

saglanacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayil
Birimlerdeki is ve islemlerin is aki emasi ve Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede, Universitelerde Akademik Teskilat
rexi 1s s 15 aKis  sem: ... | Yonetmeliginde, ISO 9001:2015 Kalite YOnetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sarticgin gerekli dizenlemeler yer almaktadir.
prosedurlerine uygun olarak yerine getirilip getiriimedigi - : ~ o > Z
KFS 10.1.1 yoneticilerce sirekli olarak izlenerek.  otokontrol Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak duzenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir

10.2. Yoneticiler, personelin ig ve iglemlerini izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli talimatlar vermelidir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KFS 10.2.1

Universitemizde personelin is ve islemleri paraf, evrak
takibi ve hiyerarsik kontrollerle izlenmektedir. Yoneticiler
is ve islemlerin dogru yapilip yapiimadigini kontrol
edecek ve tespit edilen hata ve usulslzliklerin
giderilmesini saglayacaktir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanununda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanununda, 5237 sayili Turk Ceza Kanununda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunda, 4982 sayil Bilgi Edinme Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda, 5176 sayili
Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda ydnetmelikte,
Basbakanlik Genelgeleri ve ilke kararlarinda, Kurul Genelgelerinde, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, 2809 sayili YUksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanununda, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginde, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin
gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir
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Standart: 11. Faaliyetlerin surekliligi

11.1. Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gorevden ayriima, yeni bilgi sistemlerine geg¢is, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli 6nlemler alinmahdir.

bakabilecek yedek personel belirlenecek ve personele
bildirilecektir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda, 2809 sayil Yiksekogretim Kurumlari Tegskilat Kanununda, 124 sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamede, Universitelerde Akademik Tegkilat
Hastalik, izin vb. nedenlerden dolayl gérevden | ygnetmeliginde, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer aimaktadir.
KFES 11.1.1 ayriimalarda isin aksamamasi igin her personelin yerine | By nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yénelik olarak diizenlenmistir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09)  bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

1.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gérevlendirilmelidir.

gorevlendirmeleri yapiimaktadir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiksekégretim Kanununda, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayih
Personel vetersizlidi nedenivie bos olan kadrolara Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamede, Universitelerde Akademik Teskilat
| yelersizig M s ; Yonetmeliginde, Yuksekogretim Kurumlari gérevde yikselme ve unvan degisikligi ydnetmeliginde, ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sisteminde, Universitemiz
KFS 11.2.1 vekalet sistemi dogrultusunda, usuliine uygun vekil

Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin
saglanmasi amacina yonelik olarak dlizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guivenceyi saglamaktadir.

1

1.3. Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmaldir.

olusturulacaktir. S6z konusu raporun goérevden ayrilan
personel tarafindan gorevi yuritecek personele iletiimesi
birim y&neticisi tarafindan saglanacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
L . . 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yoénetmeliginde, Muhasebe Yetkililerinin Egitimi,Sertifika veriimesi ile Muhasebe Yetkililerinin
Srekli veya gegici olarak gorevden ayrilmalarda | caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelikte, Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda Yénetmelikte,
gérevden ayrilan personelin  ylrittigl is  veya| g57 sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununda, 6085 sayili Sayistay Kanununda, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim
islemlerinin - durumunu, i ile ilgili gerekli glncel | gisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler
KFS 11.3.1 | dokiimani, bilgi ve belgeleri de igeren standart bir rapor

makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

1

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

olup calismalar devam etmektedir.

2.1. Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmahdir.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
-Universitemizde kurum ici kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
icin Online Proje Bilgi ve YOnetim Sistemi BAPSIS, Ek ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Y6netimi Koordinatérligu (KYK) Bilgi Sistemi yazihmlari, dis
kaynakl olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi i¢in Hazine ve Maliye
KFS 12.1.1 Bu kapsamda e-uUniversite projesi yirirliige sokulmus | Bakanlhigi Muhasebat Genel Mudurligince gelistirilen BKMYBS otomasyonu, bltge islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali

Kontrol Genel Mudurligunce gelistirilen e-bltge bilgi sistemini, tasinir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen TKYS bilgi
sistemi, kamu ihale islerimizde Kamu ihale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tubitak kaynakli projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi
sistemini kullanmaktayiz.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.
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12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, hata ve usulsizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

KFS 12.2.1

Kaynaklara ve kayitlara erisim yetkisi, bunlarin
saklanmasindan ve/veya kullaniimasindan sorumlu olan
yetkili kigilerin belilenmesi hata ve usulsuzlikleri
onleyecek sekilde yapilacaktir.

Hata ve usulsiizliklerin 6énlenmesi, tespit edilmesi ve
dlzeltiimesini saglayacak mekanizmalar
olusturulacaktir.

-Universitemizde kurum igi kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, , Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
igin Online Proje Bilgi ve Yénetim Sistemi BAPSIS, EK ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Yénetimi Koordinatérliigii (KYK) Bilgi Sistemi yazilimlari,
dis kaynakli olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliinca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi igin Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligiince gelistirilen BKMYBS otomasyonu, bitce islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanhgi Butce ve Mali
Kontrol Genel Mudurligiince gelistirilen e-butge bilgi sistemini, taginir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilien TKYS bilgi
sistemi, kamu ihale islerimizde Kamu Ihale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tiibitak kaynakli projelerin takibinde ise Tiibitak tarafindan gelistirilen bilgi
sistemini kullanmaktayiz.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

12.3. idareler biligim ydnetigimini saglayacak mekanizmalar geligtirmelidir.

calismalar yapilacaktir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
-Universitemizde kurum igi kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
igin Online Proje Bilgi ve Yonetim Sistemi BAPSIS , Ek ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Yénetimi Koordinatérliigii (KYK) Bilgi Sistemi yazilimlari,
Bilgi sistemlerindeki bilgilerin  dogrulugunun  kontrol dis kaynakli olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi igin Hazine ve Maliye
KES 12.3.1 | edilmesini sad k mekani | lusturul .| Bakanhgi Muhasebat Genel Mudurluglnce gelistirlen BKMYBS otomasyonu, butce islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanhgi Bitce ve Mali
3. glayacak mekanizmalarin olusturulmasi igin

Kontrol Genel Mudurligince gelistirilen e-bitge bilgi sistemini, taginir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen TKYS bilgi
sistemi, kamu ihale islerimizde Kamu Ihale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tubitak kaynakli projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi
sistemini kullanmaktayiz.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

4. BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

13.1. idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmahdir.

faaliyetleri, konferans ve seminerler, duyurular vb.)
vasitasiyla bilgi ve iletisim saglanmaktadir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
. L . . Universitemiz yazisma kodlarinda, imza Yetkileri Yénergesinde, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelikte, bu genel sart
Yatay ve dikey ig iletisim ( kurum e-posta hizmetleri, web | .”. R . ) o 2
hi Heri. 66 i of halkla iliskil icin gerekli dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul guvencenin saglanmasi amacina yonelik olarak
BIS 13.1.1 izmetleri, 6grenci otomasyon programi, halkla iligkiler diizenlenmistir.

1.Qniversitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.
2.Universitemizde iletisimin saglanmasi web sayfasi, telefon, fax, elektronik posta,pano, afis, dilek ve éneri kutulari, vb. iletisim araglari ile saglanmaktadir.
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13.2. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir.

Eylem no

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

BIS 13.2.1

Yonetimin uygun karar alma kapasitesinin gelistiriimesi
icin; bilgilerin uygun, zamaninda, giincel, dogru ve elde
edilebilir olmasi saglamak lGizere her birimde web sayfasi
sorumlusu olarak en az bir personel gérevlendirilecek ve
dizenli glincellenmesi sadlanacaktir.

-Universitemizde kurum ici kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
igin Online Proje Bilgi ve Yénetim Sistemi BAPSIS, Ek ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Yénetimi Koordinatérliigii (KYK) Bilgi Sistemi yazilimlari, dis
kaynakl olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirlen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi icin Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligince gelistirilien BKMYBS otomasyonu, butge islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanligi Butce ve Mali
Kontrol Genel Mudurligunce gelistirilen e-bltce bilgi sistemini, tasinir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen TKYS bilgi
sistemi, kamu ihale islerimizde Kamu Ihale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tubitak kaynakli projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi
sistemini kullanmaktayiz.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi icin makul giivenceyi saglamaktadir.

13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
-Universitemizde kurum ici kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
igin Online Proje Bilgi ve Yénetim Sistemi BAPSIS, Ek ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Yénetimi Koordinatérligii (KYK) Bilgi Sistemi yazilimlari, dis
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlagilabilir kaynakl olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi i¢in Hazine ve Maliye
BIS 13.3.1 | olmas! icin birirﬁlerfaaliy(—::t alar’ﬂan ile ilgili bilgileri streki Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligiince gelistirilen BKMYBS otomasyonu, bitce islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanhgi Butce ve Mali
o~ olarak giincelleyecektir Kontrol Genel Mudtrlugiince gelistirilen e-bltge bilgi sistemini, taginir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen TKYS sistemi,
’ kamu ihale iglerimizde Kamu Ihale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tubitak kaynakli projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi sistemini
kullanmaktayiz.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Ust Yénetim ve Harcama birimlerinin, performans -Universitemizde kurum ici kaynakl Yevmiye Takip Programi, dis kaynakli olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi
programi ve bitenin uygulanmasi ’ ile  kaynak Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi icin Hazine ve Maliye Bakanhgr Muhasebat Genel Mudurlugince gelistirlen BKMYBS otomasyonu, bitce
BIS 13.4.1 | kullanmina  iliskin  diger  bilgiere  zamaninda islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurliglnce gelistirilen e-bitge bilgi sistemini, taginir mal kayitiarimizi
o erigebilmelerini saglayacak sekilde yazilim programi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen TKYS sistemi, kamu ihale islerimizde Kamu lhale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tubitak kaynakh
elistirilerek qerekli vetkilendirmeler vapiimistir projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi sistemini kullanmaktayiz.
gells 9 y yapiimistr. 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
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13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlan liretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
-Universitemizde kurum ici kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
Oniversitemiz ~ birimlerinde  kullanilan bilgisavar icin Online Proje Bilgi ve Yonetim Sistemi BAPSIS, Ek ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Y&netimi Koordinatérligi (KYK) Bilgi Sistemi yazilimlari, dis
: 1gisaye kaynakl olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi igin Hazine ve Maliye
programlarinin bir cati altinda toplanarak y&netimin 9 At A e . . L g ) ) A 8
; L PR - : L Bakanligi Muhasebat Genel Mudurluglnce gelistirilen BKMYBS otomasyonu, bltce islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanlhgi Bitge ve Mali
BIS 13.5.1 | ihtiyag duydugu bilgiler diizenli ve periyodik araliklarla AR P 2 S . . : . o ) ) .
; ; . . S ) . | Kontrol Genel Mudurlugince gelistirilen e-butce bilgi sistemini, taginir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanhginca TKYS sistemi, kamu ihale
rapor haline getirecegi sekilde bilgi yonetim sistemi|. =~ . " ; o : . . Lo . . . s S .
kurulacaktir islerimizde Kamu lhale Kurumunca gelistirilen EKAP sistemi, Tubitak kaynakli projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi sistemini
’ kullanmaktayiz.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amagclarn gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.
Eylem no Mevcut Durum Gergeklestirilen Eylemler
; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2547 sayili Yuksekogretim Kanununda, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanununda, 124 sayil
Universitemiz misyon, vizyon, hedef ve amaglari Stratejik | Ylksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamede, Universitelerde Akademik Tegkilat
BIS 13.6.1 Planda belirlenmistir. Ayrica tim birimler kendilerine ait | Yonetmeliginde, bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi
o stratejik planlarinda misyon, vizyon, amag ve hedeflerini | amacina yonelik olarak dizenlenmistir.
belirlemistir ve personel web ortaminda bilgilendiriimistir. | 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul glivenceyi saglamaktadir.
13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin degerlendirme, dneri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
; . A, . .| 4982 sayili Bilgi Edinme Kanununda, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina iliskin Kanunda bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir.
; Internet ortamindaki formlar ile 6neri, istek ve sikayetlerin N . o W > i
BIS 13.7.1 iletilmesi sadlanmaktadir Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
¢ ’ 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
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Standart: 14. Raporlama
14.1. Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimluliikleri ve performans programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

Eylem No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

BIS 14.1.1

Universitemizin amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari,
yukumlulUkleri ile performans programlari her yil web
ortaminda kamuoyuna agiklanmaya devam edilecektir.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yénetmelikte, Performans Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzunda, Universitemiz 2016-2020 yillari Stratejik Planinda, Universitemiz Performans Programinda, Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununda
, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Cagrisi, Biitge Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite
Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli duizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi
amacina yonelik olarak dizenlenmistir.

1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

-YTU Kalite Hedefleri , Stratejik Plani, Nihai Performans Programi,, Yili Universitemiz biitcesi,

2 .Universitemiz stratejik plani, performans programi, bitcesi, idari faaliyet raporu ve diger mali konularla ilgili is ve islemlerimiz mevzuata uygun sekilde
hazirlanmakta ve ylrutilmekte, ayrica Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylagiimaktadir.

ve Beklentiler Raporunu her yil Universitemiz web
sayfasindan kamuoyuna duyurmaya devam edecektir.

14.2. idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglan, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yénetmelikte, Performans Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin usul ve esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Idareleri Igin Stratejik
Universitemizin  biitgesinin ik alti aylk uygulama Planlama Kilavuzunda, Universitemiz 2016-2020 yillari Stratejik Planinda, Universitemiz Performans Programinda, Yili Merkezi Yonetim Bitce Kanununda ,
S S A Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Bitge Cagrisi, Butce Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Y&netim
; sonuglar, ikinci altt aya iliskin beklentilerimizi ve Sisteminde bu genel sart icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina
BIS 14.2.1 | hedeflerimizi ile faaliyetlerimizi ortaya koyan Mali Durum | S'Stem! u genet sart Igin gerekll duz y Ir. Bu yapiian ve yapl y ulguv In sag : :

yonelik olarak dliizenlenmistir.

1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

-YTU Kalite Hedefleri , Stratejik Plani, Nihai Performans Programi, Yili Universitemiz biitgesi,

2.Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, stratejik plani, performans programi, biitgesi, idari faaliyet raporu, kesin Hesabi ve diger mali
konularla ilgili is ve islemlerimiz mevzuata uygun sekilde hazirlanmakta ve yuritiilmekte, ayrica Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
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14.3. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmahdir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

BIS 14.3.1

Universitemiz faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri
Universitemiz web sitesinden her yil yayimlanmaya
devam edilecektir.

2547 sayili Yilksekégretim Kanununda, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda ,Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yénetmelikte, Performans Programi Hazirlama Rehberinde, Universitemiz Performans Programinda, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar Hakkinda Yénetmelikte, Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzunda, Universitemiz 2016-2020 yillari Stratejik Planinda, Universitemiz Performans Programinda, Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanununda ,
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge Cagris, Biitge Hazirlama Rehberi, ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim
Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina
yonelik olarak dlizenlenmistir.

1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

-YTU Kalite Hedefleri , Stratejik Plani, Nihai Performans Programi, Yili Universitemiz biitgesi,

-Universitemiz Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, stratejik plani, performans programi, biitcesi, idari faaliyet raporu, kesin Hesabi ve diger mali
konularla ilgili is ve islemlerimiz mevzuata uygun sekilde hazirlanmakta ve yirGtiilmekte, Gniversitemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

14.4. Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
U.F“Ve.fs'.t‘?"."z‘%? yurut_ulen_faa_l_lyet, proje ve programl_an_'ln Universitemiz yazisma kodlarinda, Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesinde, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Ydénetmelikte,
g06zetimi igin Universitemiz tim birim ve personelinin, e L - . o P
N . . . P bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak
BIS 14.4.1 gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken diizenlenmistir

raporlar ve bu raporlarin hazirlanmasinda hangi
yontemleri izleyecekleri hizmet ici egitim vb. yontemlerle
bilgilendirilecektir.

1..__Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igcin makul giivenceyi saglamaktadir.
2.Universitemizde iletisimin saglanmasi web sayfasi, telefon, fax, elektronik posta, pano, afis, dilek ve 6neri kutulari, vb. iletisim araglari ile saglanmaktadir.

1

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

5.1. Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelikte, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligd'nin Standart Dosya Plani, YUksekdgretim Ust Kuruluslari ve
Standart dosya plani galismalari, buna uygun arsivieme | Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Sureli Standart Dosya Planinda, YTU Kurum Yazisma Kodlarinda, Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
BIS 15.1.1 sistemi galismalari sonuglandirilacak, bilisim sistemi tim | Genelgesinde (2008/16), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer

gelen giden evrak ile idare haberlesmeyi

kapsayacaktir.

ici

almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
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15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelikte, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligd'nin Standart Dosya Plani, YUksekdgretim Ust Kuruluslari ve
Yiksekogretim Kurumlari Saklama Sureli Standart Dosya Planinda, YTU Kurum Yazisma Kodlarinda, Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
BIS 15.2.1 Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Plani'na | Genelgesinde (2008/16), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer

uygun olarak yapilacaktir.

almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamahdir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelikte, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligd'nin Standart Dosya Plani, YUksekdgretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Sureli Standart Dosya Planinda, YTU Kurum Yazisma Kodlarinda, Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
Genelgesinde (2008/16), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli dizenlemeler yer
almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
) Bilisim sistemindeki yetkilendirme ve erigsim sinirlamalari | 1.Universitemizde kurum ici kaynakli olarak Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Evrak Takip ve Kayit Sistemi, Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
BIS 15.3.1 | gbzden gegirilecek, kisiye 6zel ve gizli olmasi gerekenler | icin Online Proje Bilgi ve Yonetim Sistemi BAPSIS, Ek ders Ucretlendirme Sistemi EUS, Kalite Yonetimi Koordinatorligu (KYK) Bilgi Sistemi yazilimlari, dis
ile ilgili gerekli sinirlamalar devam ettirilecektir. kaynakl olarak ise Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Hesaplan Bilgi Sistemi), muhasebe kayitlarimizin takibi igin Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudurliglnce gelistirilien BKMYBS otomasyonu, biitce islemlerimizin takibinde Hazine ve Maliye Bakanligi Butge ve Mali Kontrol
Genel Miidlrltgince gelistirilen e-butge bilgi sistemini, taginir mal kayitlarimizi takibinde Hazine ve Maliye Bakanliginca gelistirilen TKYS sistemi, kamu ihale
islerimizde Kamu Ihale Kurumunca gelistirlen EKAP sistemi, Tubitak kaynakl projelerin takibinde ise Tubitak tarafindan gelistirilen bilgi sistemini
kullanmaktadir.
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.
Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelikte, Bagbakanlik Devlet Arsivleri "Genel Miidiirligi'niin Standart Dosya Plani, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlari Saklama Sureli Standart Dosya Planinda, YTU Kurum Yazisma Kodlarinda, Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
. Genelgesinde (2008/16), ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer
BIS 15.4.1 BIS 15.1 6ngdrilen eylem gergeklestiginde bu standart | almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul giivencenin saglanmasi amacina yénelik olarak diizenlenmigtir.
o icin gerekli sart saglanmis olacaktir. 1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
15.5. Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelikte, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midurligd'nin Standart Dosya Plani, YUksekdgretim Ust Kuruluslari ve
) Yiksekogretim Kurumlari Saklama Sureli Standart Dosya Planinda, YTU Kurum Yazisma Kodlarinda, Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
BIS 15.5.1 BIS 15.1 6ngorilen eylem gergeklestiginde bu standart | Genelgesinde (2008/16), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer

icin gerekli sart saglanmis olacaktir.

almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guvenceyi saglamaktadir.
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15.6. idarenin ig ve iglemlerinin kayd, siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olugturulmahdir.

icin gerekli sart saglanmis olacaktir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelikte, Bagbakanlik Devlet Arsivieri Genel Mudurligi'nin Standart Dosya Plani, Yiksekégretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekdgretim Kurumlar Saklama Sureli Standart Dosya Planinda, YTU Kurum Yazisma Kodlarinda, Basbakanlik Elektronik Belge Standartlari
) BIS 15.1 éngbriilen eylem gerceklestiginde bu standart Genelgesinde (2008/16), ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Slstemlndg, Un|verS|terTJ|z Kalite Yonetim S_!ster_nlnde bu g_enel §art_|g_|n gerekli dizenlemeler yer
BIS 15.6.1 almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.

1..Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
16.1. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

Eylem no

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

BIS 16.1.1

Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi igin
mevzuat dahilinde bir sikayet mercii belirlenecektir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanununda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanununda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanununda
4982 sayili Bilgi Edinme Kanununda, 5237 sayil Tirk Ceza Kanununda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunda,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda ydnetmelikte, Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke kararlarinda, Kurul Genelgelerinde, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullaniimasina iliskin Kanunda, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli
dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

BIiS 16.2.1

Bildirilen hata, usulstizlik ve yolsuzluklar sikayet mercii
tarafindan bekletiimeden Ust Yonetime iletilecektir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanununda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanununda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanununda
4982 sayil Bilgi Edinme Kanununda, 5237 sayili Turk Ceza Kanununda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunda,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda yénetmelikte, Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke kararlarinda, Kurul Genelgelerinde, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilimasina lliskin Kanunda, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli
dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul guivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
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16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirnmci bir muamele yapilmamalhdir.

Eylem no

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Gergeklestirilen Eylemler

BIS 16.3.1

Hata, usulstzlik ve yolsuzlugu ihbar edenlerin kimligi
gizli tutulacak ancak karalama amagli ihbarlari 6nleyecek
usul ve esaslar belirlenecektir. Yapilan sikayet ve
ihbarlar 6n arastirmaya tabi tutulup asilsiz ihbar ve
sikayetler dikkate alinmayacaktir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda, 2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanununda, 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanununda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanununda
4982 sayili Bilgi Edinme Kanununda, 5237 sayil Tirk Ceza Kanununda, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanunda,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanununda, Kamu Goérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda ydnetmelikte, Bagbakanlik Genelgeleri ve ilke kararlarinda, Kurul Genelgelerinde, 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullaniimasina iliskin Kanunda, iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli
dizenlemeler yer almaktadir. Bu nedenle yapilan ve yapilacak olan eylemler makul glivencenin saglanmasi amacina yonelik olarak diizenlenmistir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul giivenceyi saglamaktadir.

Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
17.1. I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir.

5. ZLEME STANDARTLARI

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
Gereii( m:li . ;aalli‘yettller _iginbt?r}lmlanaq tproTec_IiJrI?Li_? 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar halkinda Yénetmelikte, Strateji Gelistirme
IS 17.1.1 gere__sek;_ al” alf 'Vel_ et_r _'I‘f"” el e_”_?” 2""” emierin & b'_' Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, , iSO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel
\lie slur? |toa|ra Ete Istiriimest ve lyllestirimest igin - bir sart icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir.
urul olugturufacakdr. 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guivenceyi saglamaktadir.
iS 17.1.2 | Kurulun yilda en az bir kez toplanmasi saglanacaktir.

17.2. ig kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli &nlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yéntem belirlenmelidir.

denetim raporlarindaki bulgular yilda bir kez rapor olarak
toplantida degerlendirilecektir.

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
ic Kontrol Sisteminin aksavan vénlerini tespit icin anket 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar halkinda Yénetmelikte, Strateji Gelistirme
¢ ron - aksayan y pitiG * | Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte, , ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel
i 17.2.1 | YUz yuze gorisme, birimlerden gelen talep ve sikayetler,

sart icin gerekli duzenlemeler yer almaktadir.
1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.
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17.3. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilimi saglanmahdir.

de gegerlidir.

Eylem no Ongoriilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar halkinda Yonetmelikte, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelikte, , ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel
is 1734 | 17-1.1ve 17.2.1 de 5ngbrillen eylemler bu genel sart igin sarticin gerekli dtizenlemeler yer almaktadir.

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi igin makul glivenceyi saglamaktadir.

Universitemiz stratejik planini ve birimlerden gelen
tespitleri de dikkate alarak degerlendirme yapacak tir.

17.4. ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.
Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
L . L . | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar halkinda Yénetmelikte, Strateji Geligtirme
Kurul yéneticilerin gérlslerini, kigi ve/veya idarelerin | girimerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, , ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel
) talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir.
IS 17.4.1 | duzenlenen raporlari, yilhk faaliyet raporlari ve ]

1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmasi i¢in makul guivenceyi saglamaktadir.

7.5. Ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken 6n

lemler belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir.

uygulanacak ve sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan

Eylem no Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar halkinda Yonetmelikte, Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelikte, , ISO 9001:2015 Kalite Yoénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel
i¢ Kontrolin aksayan yonlerini gidermeye yonelik birimler | sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir.
is 1751 |tarafindan eylem éngorilecek ve uygulamalari Ig Kontrol | 1.Universitemiz Kalite El Kitabi (22 Haziran 2018 Revizyon:09) bu genel sartin saglanmast igin makul glivenceyi saglamaktadir.
" Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan takip
edilecektir.
Standart: 18. i¢ denetim
18.1. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde yuritiulmelidir.
Eylem No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
iS 18.1.1 ic denetim birimi standartlara uygun bir sekilde denetim | 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte, Kamu ig Denetim Rehberinde, iSO
o faaliyetini stirdirmektedir. 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yonetim Sisteminde bu genel sart icin gerekli diizenlemeler yer almaktadir.
18.2. i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gériilen énlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir.
Eylem No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gergeklestirilen Eylemler
ic denetim faaliyetleri sonucunda birimlerce alinmasi ) ) )
iS 18.2.1 gereken onlemleri igerir eylem plani hazirlanacak, | 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununda, I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelikte, Kamu I¢ Denetim Rehberinde, ISO

9001:2015 Kalite Yénetim Sisteminde, Universitemiz Kalite Yénetim Sisteminde bu genel sart igin gerekli diizenlemeler yer almaktadir

takip edilecektir.
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