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Prime Esas Kazang¢ Miktarlari

Kanunun 4 iincii Maddesinin Birinci Fikrasinin (a) Bendi Kapsamindaki Sigortalilar Yoniinden
Sigorta Primine Esas Olan ve Olmayan Kazanglar ile Kismen Prime Tabii Tutulacak Kazanglar

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar yoniinden
prime esas kazanglar

Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
alinacak olan kazanglari Kanunun 80 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin bir, iki ve li¢ numarali
alt bentlerinde agiklanmistir. Buna gore;

Kanunun 4 Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas
kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen Ucretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt bentlerde
belirtilen kazanglar niteliginde olmak Uzere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin, briit toplami
esas alinir”

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar yoniinden
licret ve licret niteligindeki kazanglarin prime tabii tutulmasi

5510 sayili Kanunun 3 incli maddesinin birinci fikrasinin on iki numaral bendinde (cret, 4 Gnci
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara saatlik, gtinliik, haftalik, aylik
veya yillik olarak para ile 6denen ve sireklilik niteligi tasiyan brit tutar olarak tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin
yukarida agiklanan Ucretlerinin prime esas kazanca dahil edilebilmesi i¢in Kanunun 80 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendine gore hak edilmesi yeterli olup, sigortalilarin ay icindeki prime esas kazang
tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, s6z konusu (cretlerin 6denip 6denmedigine veya ne zaman
odendigine bakilmaksizin, hak edildigi ayin prime esas kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi
tutulacaktr.

4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin sirelerine ait lcretin, s6zlesmenin sona erdigi
tarihteki ticreti Gizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi 6ngorilmistir.

Bu dogrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin siirelerine ait Ucretlerin
hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gére akdin
feshedildigi tarihte hak kazanildig nazara alinarak, bu nitelikteki yillik izin slrelerine iliskin Gcretler
akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir. Akdin feshedildigi ayda ¢alisilan glin sayisina tekabdil
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eden glnliik prime esas kazancin, prime esas gilinlik kazang alt sinirinin 7,5 katindan fazla olmasi
halinde, asan kisim prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Diger yandan is akdinin askida oldugu bir dénemde fiili galismasi olmayan bir sigortaliya yillik izin
Ucretinin 6denmesi halinde yillik izin Gcreti prime esas kazang bildirimi yapilan en son ayin kazancina
dahil edilecektir. Ayni sekilde istirahat nedeniyle is akdi askida olan bir sigortalinin akdin askida oldugu
donemde hizmet akdinin feshedilmesi ve yillik izin hakkinin da kullanilmamis olmasi halinde izin
Ucretinin de hizmet akdinin feshedilmesi ile birlikte 6denecek olmasi nedeniyle yillik izin Gcreti prime
esas kazang bildirimi yapilan en son ay icin verilecek aylik prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk ettirilerek
prim kesilecektir.

Diger taraftan,

- Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda calisan ve toplu is sdzlesmesi
disinda kalan personel ile toplu is sozlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara tGye olmamalari
nedeniyle Ozel sektore ait isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele geriye yonelik
olarak ticret farki 6denmesine karar verilmesi halinde, s6z konusu (cret farklari, iliskin olduklari aylarin,

- Toplu is sozlesmesi hikiimlerinin uygulandigi isyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan
sigortalilara, Kurumumuzca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin yani sira isverenlerce de toplu is
sozlesmelerine dayanilarak istirahatli bulunan sire icin ayrica licret 6denmesi durumunda, bu Ucretler
istirahatli bulunulan aylarin,

- Kamu kurumlarinda Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilar icin mahkeme kararlari veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik Ucret
odenmesi halinde bu lcretler iliskin olduklari aylarin, kazancina dahil edilerek prime tabi tutulacaktr.

Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar yoniinden
licret digi 6demelerin prime tabii tutulmasi

Sigortalilarin prime esas kazang tutarlarinin hesaplanmasi sirasinda, Ucret disindaki diger
odemeler 6ncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirli 6demeler, 6demenin
yapildig1 ayin kazancina dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir. Ancak, s6zii gegcen 6demelerin Ucret ile
birlestirilerek prime tabi tutulmasi durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime esas kazanclari tutari,
prime esas kazancin st sinirini asabilmektedir.

Bu durumda, sigortalilara, lcretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte tcret
disinda 6deme yapilmasi halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas gunlik kazang Ust sinirinin otuz
kat1 asiilmamak kaydiyla prime tabi tutulacak, buna karsin her iki kazang toplaminin st siniri asmasi
halinde, licret disindaki 6demenin st siniri asan kismi, Kanunun 82 nci maddesi hiikmi de dikkate
alinarak en fazla takip eden iki ayin prime esas kazang tutarina dahil edilecektir.

Toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri ile kamu idareleri veya yargi mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen licret disindaki 6demeler de yine 6dendigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Sigortalilara gesitli nedenlerle (licretsiz izin, istirahat gibi) ay icinde ¢alismasinin bulunmadigi ve
Ucret 6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte licret disinda bir 6deme yapilmasi
halinde, Ucret disindaki bu 6demeler, 6demenin yapildigl ayda sigortalinin prim 6deme giin sayisinin
bulunmamasi nedeniyle 6demenin yapildig tarihi takip eden iki ayi gegmemek lizere ilgili aylarin prime
esas kazancina dahil edilecektir. Ancak 6demenin yapildigi tarihi takip eden iki ayda da licret 6demesine
hak kazanilmadigi durumlarda, licret disindaki bu 6demeler prime esas kazanca dahil edilemeyecektir.



Diger taraftan, toplu is s6zlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi
mercilerince verilen kararlara istinaden, sonradan 6denen lcret disindaki 6demelerin hizmet akdinin
mevcut olmadigi veya askida oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda bu 6demeler 5510 sayili Kanunun
82 nci maddesi hiikmiinde belirtilen prime esas kazang alt ve Ust sinirlari da nazara alinmak suretiyle
prime esas kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilecektir.

Hizmet akdinin feshinin gegersizligi halinde yapilacak 6demeler

is Kanunu’nun uygulandigi otuz veya daha fazla is¢i calistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi
bulunan iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesinin gecerli sebep gosterilmeden veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi is mahkemesince veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verilmesi halinde;

isciyi bagvurusu halinde bir ay icinde ise baslatmayan isverence isciye 6denen ve mahkeme veya
ozel hakemce belirlenen en az dort, en ¢ok sekiz aylk Ucreti tutarindaki tazminatin, niteligi itibariyle
Ucret sayilabilecek bir kazan¢ durumunda olmamasi ve ise baslatilmayan sigortalinin sigortalilik
niteliginin de kalmamasi nedeniyle anilan tazminat tutari prime tabi tutulmayacaktr.

Feshin gecersizligine dair mahkeme veya 6zel hakem kararinin kesinlestirilmesine kadar isciye
calistirimadigi siire icin en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklarin da isverenin isgiyi
ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin 6deneceginden, bu dizenleme ile, feshin
gecersizligine dair karar alan isciyi, ise baslatip baslatmama konusunda isverene verdigi inisiyatife
karsilik isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan lcret ve diger haklarinin 6denmesini hiikiim altina
alarak korumus, s6zlesmenin fesih tarihini, en cok dort aya kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir.

Buna gore, iscinin ise iadesi icin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin kendisine
tebliginden itibaren on is glinii icinde ise baslamak lizere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya
baslatilmasin bu nitelikteki iscilere calistirilmayan sire icin 6denen en ¢ok dort aya kadar licret ve diger
haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanglarina dahil edilerek issizlik
sigortas! primi de dahil olmak lizere tiim sigorta kollarina ait primler kesilecek ve bu sireler hizmetten
sayilacaktr.

Ote yandan, isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait (ihbar) iicreti ile kidem tazminat pesin
olarak 6denmis ise isciye 6ddenecek en ¢ok dort aya kadar olan (icret ve diger alacaklarindan mahsup
edileceginden, 5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait (ihbar) tcret
ile kidem tazminatinin prime tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatilmasi halinde 6denecek en
¢ok dort aya kadar olan licret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulacak ve bu
sureler prim 6deme glin sayisindan sayilacaktr.

Bu dogrultuda, 4857 sayili is Kanunu’nun 21 inci maddesi uyarinca isciye ddenecek olan en ¢ok
dort aya kadar (icret ve diger alacaklardan (haklardan) prim alinarak bu siireler prim 6deme gilin sayisi
olarak degerlendirilecektir.

Sigortalilarin idari yargi kararlarina istinaden gorevlerine iade edilmesi lizerine yapilacak islem

Anayasa ile taninan, kamu hizmetinin gerektirdigi asli ve strekli gérevleri yiritmek lzere “diger
kamu gorevlilerinin” calistirilmasi, bu kisilerin “atanma, goérev, yetki, her tirli 6zlik haklari ile hukuki
durumlarinin kanunlarla diizenlenmesi” esasinin sonucu olarak bazi kisiler; toplu is sozlesmesi ile
istihdam edilen ve is hukuku kurallarina bagl bulunan iscilerden farkli olarak idare hukuku icinde yer
almaktadirlar.



Bu nedenle, bazi isyerlerinin hukuki statileri, hangi istihdam seklinde personel c¢alistirilacagini
belirtmekte ve bunlardan bir kismi, memur ya da is¢i statlisiinde olmayan s6zlesmeli personel niteligini
tasimaktadir. Kamu hizmeti gérevi yapan bu durumdaki personel ile isveren arasindaki iliskiden dogan
uyusmazliklar da idari yarginin gérev alanina girmektedir.

Bu durumdaki personelin gérevlerine isverenlerince son verilmesi veya isten uzaklastiriimasi
lizerine gorevlerine iadesi amaciyla idari yargl nezdinde acilan davalar (izerine anilan mahkemelerce
ylridtmenin durdurulmasina karar verilmesi durumunda, esas hakkinda karar verilinceye kadar eski,
yani idari islemin tesisinden dnceki durumun devami saglanmaktadir. idareler bu kararlarin gereklerine
gore ve gecikmeksizin islem yapmaya veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu konudaki ana kural,
ylridtmenin durdurulmasi kararinin geriye yirir bigcimde sonu¢ dogurmasi, dava konusu islemin
yapildigi andan 6nceki durumun geri gelmesidir.

Ayni sekilde, kamu personeli durumunda olan bir kimsenin isverence gorevine son verilmesi
Uzerine isveren (idare) aleyhine actg iptal davasi sonucunda mahkemece islemin iptaline karar
verilmisse, idarece yapilmis idari islem ve buna bagh olarak yapilmis diger islemlerin eski durumuna
getirilmesi gerekmektedir.

iptal davasi sonucunda iptal veya goreve iade karari verilmesiyle yasa geregi, kisinin gérevde
olmadigi stirelerdeki haklari kendisine verilmekte, licreti 6denmekte ve kisinin bu idari davadan 6nceki
durumu isverence (idarece) saglanmaktadir.

idari yargi tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen calismadiklari siireler igin licret
ve benzeri nitelikte 6deme yapilmasi halinde; Ucretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek, tcret disindaki
diger 6demeler ise 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulacaktir.

Ote yandan idare Mahkemesi kararlarina gére gérevlerine iade edilen sigortali personel ile ilgili
olarak 6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve
hizmet belgelerinin;

1) 17/4/2012 tarihine kadar kesinlesen mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip
eden gind,

2) 17/4/2012 tarihinden sonra mahkeme kararinin idareye teblig edildigi tarihini takip eden glini,

takip eden ayin 23’line kadar, Kuruma, e-sigorta kanaliyla gonderilmesi veya kagit ortaminda verilmesi
halinde yasal stresi icinde verilmis kabul edilecektir.

Ayni sekilde idare mahkemesi kararlarina gére gorevlerine iade edilen sigortali ile ilgili olarak,
o6denmesine karar verilen Ucretlere iliskin sigorta primlerinin, mahkeme kararinin idareye teblig edildigi
tarihi takip eden giin(, izleyen ay/dénemin sonuna kadar Kuruma 6denmesi halinde yasal siiresi icinde
o6denmis kabul edilecektir.

Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanglar
Yemek paralari

isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar igin Uglincl kisilere yapilan her tiirli 6demelerin, glinlik asgari licretin
Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen oraninin fiilen calisilan giin sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda
bulunacak tutarinin, prime esas kazanca dahil edilmeyecegi hiikiim altina alinmistir.



Sosyal Guvenlik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 sayili
Karar ile yemek bedeli adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin Gglnci kisilere yapilan her tirli
odemelerin, glinlik asgari Ucretin ylzde 23,65’ inin prime esas kazangtan istisna tutulmasina karar
verilmistir.

Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek
tutar,

Briit Gunliik Asgari Ucret x % 23,65 = (Gunliik istisna Tutari),

Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x Giinliik istisna Tutari = Aylik istisna Tutari,

Odenen Yemek Bedeli - istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli,
formalu vasitasiyla hesaplanacaktir.

Cocuk zammi (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢alismasinin olup olmadigi izerinde
durulmaksizin sigortali veya istege bagli sigortali sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya aylk
baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili
Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ya da isletmelerde mesleki egitim gdérmesi
halinde 20 yasini, yiksek 6grenim gormesi halinde 25 yasini doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile
yasina bakilmaksizin Kanuna gore mal(l oldugu tespit edilen evli olmayan ¢cocuklarindan en fazla iki
cocuk (iki cocuk dahil) icin cocuk zammi adi altinda yapilan 6demelerin, ¢ocuk basina 16 yasindan
blyikler icin belirlenen aylik asgari licretin %2'si, 657 sayili Kanunun 4 (ncli maddesinin birinci
fikrasinin (C) bendi kapsaminda c¢alisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir ¢ocugu igcin % 4’0
oranindaki tutari,

ayhk prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacakdir.
Briit Aylik Asgari Ucret X %2 =Aylik istisna Tutari (Tek ¢ocuk igin)
Aylik istisna Tutari (Tek Cocuk icin) X Cocuk Sayisi (iki cocuga kadar) = istisna Tutari
Odenen Cocuk Zammi- istisna Tutari: Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammi
Aile zammi (Yardimi)

Sigortalilara aile zammi adi altinda yapilacak édemelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam
etmesi sartiyla fiilen galismasinin olup olmadigi tGizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi
zorunlu sigortall olmay gerektirecek sekilde calismamasi ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi
durumunda, 16 yasindan biyikler igin belirlenen aylik asgari Gicretin %10'u, 657 sayili Kanunun 4 {nci
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda galisan sigortalilarin ayni sartlari haiz esi icin % 20’si
oranindaki tutar aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Briit Aylik Asgari Ucret X %10 = istisna Tutarl,
Odenen Aile Zammi — istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile Zammi,
formili vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylk toplami asgari iicretin
% 30'unu gecmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari



Sigortali adina ay icinde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda
isverence yapilan édemeler toplaminin aylik asgari Ucretin % 30’una isabet eden kismi prime esas
kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil edilecektir.

Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverenlerce yapilan
o6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = istisna Tutari,

Ozel Saglik Sigortasi Primi + Bireysel Emeklilik Katki Pay1 — istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil
Edilecek Ozel Saglk Sigortasi Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi Tutari,

formalu vasitasiyla hesaplanacaktir.

Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilar yoniinden
prime tabi tutulmayacak kazanglar

Ayni yardimlar

isverenlerce sigortalilara ayni (mal) olarak yapilan yardimlar, tutarlar iizerinde durulmaksizin,
prime esas kazanglara dahil edilmeyecektir. Ancak, ayni yardimlarin sigortalilara nakden 6denmesi
halinde (6rnegin yag parasi, un parasi, ayakkabi parasi, giyim yardimi gibi) prime tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Oliim, dogum ve evlenme yardimlari

Oliim, dogum ve evlenme hallerinde isverenlerince sigortalilara yapilan nakdi yardimlar, miktari
ne olursa olsun prime esas kazanglarin hesabinda dikkate alinmayacakdir.

Sigortalinin anne ve babasi, esi veya cocugunun 6limi halinde sigortaliya verilen 6lim yardimi ile
sigortalinin evlenmesi veya ¢cocugunun olmasi halinde isveren tarafindan yapilan dogum ve evlenme
yardimlari prime esas kazanglarin hesabina dahil edilmeyecektir.

Gorev yolluklari

6245 sayili Harcirah Kanununun 3 tincti maddesinde belirtilen yol masrafi, glindelik, aile masrafi
ve yer degistirme masrafi niteliginde yapilan 6demeler yolluk kapsamindadir.

Bu bakimdan, sigortalilara bireysel is s6zlesmesine veya toplu s6zlesmeye dayanilarak ve isveren
tarafindan sigortalinin gegici bir gorevle baska yere gonderilmesi veya gorev yerini degistirmesi
dolayisiyla verilen ve yolluk kavramina giren 6demeler prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

1/9/2012 tarihli 28398 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren isveren Uygulama
Tebliginin 7.8-Prime Tabi Tutulmayacak Kazanglar” baslikl maddesinin “7.8.3-Gorev Yolluklar1” baslikli
alt maddesinde yapilan agiklamada 6245 sayili Harcirah Kanununa atifta bulunulmus ise de yapilan atif,
gorev yollugu kavrami kapsamina giren 6demelerin neler oldugunun belirtiimesinden ibaret olup,
sigortalinin gorevli bulundugu yerden gecici bir gorevle baska yerlere gonderilmesi veya gorev yerinin
degistirilmesi dolayisiyla yol masrafi, giindelik (yevmiye), yer degistirme masrafi olarak duruma bagl
yapilan édemelerdir ve “gorev yollugu” olarak yapilan bu édemelerin belge ile kanitlanmasi halinde
prime esas kazanca dahil edilmemesi gerekmektedir.

Yol yardimi ya da yol parasi ise sigortaliya ise gidip gelebilmesinde destek olarak verilen ek bir
6deme olup; s6z konusu 6demenin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtildigi sekilde "(b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeler



ile ayni yardim yerine gecmek lzere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur” hikmu
geregi prime esas kazanca dahil edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda ise gelip gitmek amaciyla sigortaliya 6denen yol paralari bu kapsama alinmayacak
olup bu 6demelerin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Diger taraftan, sigortaliya yapilan bir 6demenin gorev yollugu mahiyetinde oldugunun belge ile
kanitlanmasi gerektiginden, bu durumu ispatlayacak gorev yollugu ile ilgili evraklarin isveren tarafindan
muhafaza edilmesi ve Kurumumuzca istenildiginde ibraz edilmesi gerekmektedir.

Seyyar gorev tazminati, kidem tazminat, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki
toplu 6demeler ve kesif licreti

6245 sayili Kanunun 1 inci maddesinde sayilan daire ve miiesseselerde galisan sigortalilardan,
arazi lizerinde seyyar olarak vazife goren iscilere ilgililerin belediye hudutlari haricinde ve belirli bir
gorev sahasi dahilinde, seyyar olarak yaptiklari vazifenin gerektirdigi masraflarin karsihgini teskil etmek
Gzere 6245 sayill Kanunun 49 uncu maddesine gére ddenen seyyar gorev tazminati, sigorta primine
esas kazanca dahil edilmeyecektir.

is akdinin feshi veya gesitli sebeplerle isten ayrilan iscilere isveren tarafindan bir defaya mahsus
olmak (izere 6denen kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu
odemeler ve kesif lGcreti; prime esas kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmayacaktr.

Ancak, yukarida belirtilen 6demeleri kanitlayici nitelikteki belgeler, gerektiginde denetim
elemanlarina ibraz edilecektir.

ihbar tazminati

4857 sayili Kanunun 17 nci maddesinde, belirsiz siireli is sézlesmelerinin feshinden 6nce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerektigi, is¢inin kidemine gore degisen slreler sonunda is s6zlesmesinin
feshedilmis sayilacagi, bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim siresine iliskin Gcret tutarinda
tazminati (ihbar tazminat)) 6demek zorunda oldugu belirtilmistir. Bu durumda sigortalinin isyeri ile
hukuki iligkisi is s6zlesmesinin feshi ile sona ermis oldugundan, édenen tazminat, lcret niteliginde
olmadigi icin prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ayrica, isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim siresine ait licreti pesin ddeyerek
sozlesmeyi feshetmesi, 4857 sayili is Kanununun 18, 19, 20 ve 21 inci maddeleri hikiimlerinin
uygulanmasina engel teskil etmeyeceginden, is Kanununun 18 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulama alani disinda kalan iscilerin is s6zlesmesinin, fesih hakkinin
kotlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim siresinin l¢ kati tutarinda tazminat
odenmesi gerekmektedir. Bu durumda da is¢inin isyeri ile olan hukuki bagi, is s6zlesmesinin feshi ile
sona erdiginden, isciye 6denen kotl niyet tazminati prime esas kazanca da dahil edilemeyecektir.

Ancak, isciye bildirim siiresince is aramasi icin belli bir siire izin verilmesi is Kanunu’nun geregi
olup, bu stire zarfinda isci-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden bildirim sliresi icinde iscinin
aldigi Gcretler prime esas kazanca da dahil edilecektir.

Ayni sekilde 4857 sayili Kanun disinda 6098 sayili Borglar Kanunu ve diger Kanunlara tabi
¢alisanlara kendi mevzuatlarinda yer alan dizenlemeleri uyarinca yapilacak benzer nitelikteki ihbar
tazminati 6demeleri de (cret niteliginde olmadigi icin prime esas kazanca dahil edilemeyecektir. Ancak
bu Kanunlara gore isciye bildirim siresince is aramasi igin belli bir stire izin verilmesi ve bu siire zarfinda



isci-isveren arasindaki hukuki bag sona ermediginden bildirim siiresi icinde iscinin aldigi Gcretler prime
esas kazanca da dahil edilecektir.

Kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati)

isyerlerinde para veya kiymetli evrak ya da esya muhafazasi ile gorevli bulunan sigortalilara
muhtemel acgiklari kapatmak amaciyla isverenler tarafindan 6denen kasa tazminatlari, licret niteliginde
sayllamayacagindan, prime esas kazancgtan istisna tutulmasi gerekmektedir.

Ancak, kasa tazminati niteliginde olan 6demelerin para ve kiymetli evrak veyahut esya muhafazasi
ile gorevli bulunan sigortaliya 6denmesi gerektiginden, bu tir sorumlulugu bulunmayan sigortalilara bu
nitelikte bir 6demenin yapilmasi halinde s6z konusu 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

Kanunda istisna olarak sayilmayan diger 6demeler

5510 sayili Kanunun degisik 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, (b) bendinde
belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6édemelerin prime tabi tutulacagi ve diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmayacagi 6ngorildigiinden, sigortalilara yakacak, temizlik, aydinlatma ve
benzeri nitelikte yapilan giderler yahut tahsil veya mesken yardimi gibi kanunda ismen sayilmayan bu
tiir 6demelerin tamami, (6deme her ne adla yapilirsa yapilsin) 6dendigi ayin kazancina ilave edilmek
suretiyle prime tabi tutulacaktr.

Ote yandan, Kanundaki “diger kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve
istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmayacagi “hikmiine istinaden 6772 sayili
“Devlet ve Ona Baglh Miiesseselerde Calisan iscilere ilave Tediye Yapilmasi Hakkinda Kanun”a istinaden
ddenmekte olan ikramiyeler prime tabi tutulacagi gibi, is Kanununun 61 inci maddesindeki istisnai
hikim Gzerinde durulmaksizin yillik izin Gicretlerinin tamami da sigorta ve genel saglik sigortasi primine
esas kazanglara dahil edilecektir.

2024 yili Prime esas kazanglarin alt ve iist sinirlari ile bazi islemlere esas tutarlar

Alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan glinlik kazancin alt sinir,
sigortalilarin yaslarina uygun asgarf licretin otuzda biri, Ust siniri ise 16 yasindan blylik sigortalilarin
glnlik kazang alt sinirinin 7,5 kati, ancak sosyal glivenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is Ustlenen
isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere gotirilen Tirk iscileri icin 3 katidir.

Gunlik kazanglari alt sinirin altinda olan sigortalilar ile Gcretsiz calisan sigortalilarin ginlik
kazanglari alt sinir tizerinden, glinlik kazanclari Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanglari da
Ust sinir Gzerinden hesaplanir.

1- 5510 sayili Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin sigorta
primi ve igsizlik sigortasi primlerine esas giinliik ve aylik kazanglarinin alt ve iist sinirlari

1.1- Bir isverene bagh olarak galisan sigortalilar igin;
a) Ozel sektorde:

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Gunlik kazang alt sinir1 : 666,75 TL

Aylik kazang alt siniri : 20.002,50 TL



b) Kamu sektoriinde:

15/12/2023 - 14/1/2024 déneminde sigorta primine esas kazang alt sinir;
2023 yili Aralik ayinin ikinci yarisi igin: 447,15 TL x 16 giin = 7.154,40 TL

2024 yil Ocak ayinin ilk yarisi igin: 666,75 TL x 14 giin = 9.334,50 TL
15/12/2023 - 14/1/2024 devresi igin: 7.154,40 TL+ 9.334,50 TL = 16.488,90 TL
15/12/2023 - 14/1/2024 d6neminde sigorta primine esas kazang list sinir;
2023 yili Aralik ayinin ikinci yarisi igin: 3.353,63 TL x 16 glin = 53.658,08 TL
2024 yih Ocak ayinin ilk yarisi igin: 5.000,63 TL x 14 giin = 70.008,82 TL
15/12/2023 - 14/1/2024 devresi igin: 53.658,08 TL + 70.008,82 TL = 123.666,90 TL
15/1/2024 ila 14/12/2024 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Aylik kazang alt siniri : 20.002,50 TL

Aylik kazang Ust siniri : 150.018,90 TL

1.2- Girak ve 6grenciler igin;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25 inci maddesinin dordiinci fikrasi uyarinca; aday cirak,
ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 6grencilerin
sigorta primleri, asgari Gcretin ylizde ellisi lizerinden hesaplanmaktadir.

Buna gore, bu kapsamda yer alan girak ve 6grencilerin prime esas kazanglari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda diizenleyenler igin;
1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda;

Guinluk kazang tutari : 333,38 TL(*)

Aylik kazang tutari : 10.001,40 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’i ila takip eden ayin 14’ii arasinda diizenleyenler igin;
15/12/2023 - 14/1/2024 dénemi igin;

2023 yili Aralik ay1 giinlik kazang tutari: 447,15 TL x %50 = 223,58 TL (*)

2024 yili Ocak ayi glinliik kazang tutari: 666,75 TL x %50 = 333,38 TL (*)

2023 yili Aralik ayinin ikinci yarisi igin: 223,58 TL x 16 giin = 3.577,28 TL

2024 yil Ocak ayinin ilk yarisiigin: 333,38 TL x 14 giin = 4.667,32 TL

15/12/2023 - 14/1/2024 devresi igin: 3.577,28 TL+ 4.667,32 TL = 8.244,60 TL
15/1/2024 ila 14/12/2024 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

GUinlik kazang tutari : 333,38 TL(*)

Aylik kazang tutari : 10.001,40 TL



1.3- Yiiksekoégrenimleri sirasinda staja tabi tutulan o6grenciler, kismi zamanh ¢alistirilan
6grenciler ile bursiyer ve kursiyerler igin;

Yuksekdgrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesine tabi olarak kismi
zamanl calistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine
gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar ile Tiirkiye is
Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas giinlik kazang alt siniri Gzerinden hesaplanmaktadir.

Buna gore, bu kapsamda yer alan 6grenci, bursiyer ve kursiyerlerin prime esas kazanclari;
a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda diizenleyenler igin;
1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda;

Gunliik kazang tutari : 666,75 TL

Aylik kazang tutari : 20.002,50 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15’i ila takip eden ayin 14’ii arasinda diizenleyenler igin;
15/12/2023 - 14/1/2024 déneminde sigorta primine esas kazang alt sinir;

2023 yili Aralik ayinin ikinci yarisi igin: 447,15 TL x 16 giin = 7.154,40 TL

2024 yil Ocak ayinin ilk yarisi igin: 666,75 TL x 14 giin = 9.334,50 TL

15/12/2023 - 14/1/2024 devresi icin: 7.154,40 TL + 9.334,50 TL = 16.488,90 TL
15/1/2024 ila 14/12/2024 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Gunlik kazang tutari : 666,75 TL

Aylik kazang tutari : 20.002,50 TL

1.4- Prime esas kazanglardan istisna tutulacak yemek parasi, ¢gocuk zammi ve aile zammi
(yardimi) tutarlari;

5510 Sayili Kanun’un 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi sigortalilarin;
— Yemek parasi:

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda; 666,75 TL x % 23,65 = 157,69 TL (*)

— Cocuk zammu:

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda; 20.002,50 TL x % 2 = 400,05 TL (Aylik)

— Aile zammi (yardimi):

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda; 20.002,50 TL x %10 = 2.000,25 TL (Aylk) tutarindaki
kazanglari, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

1.5- Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde is Ustlenen isverenlerce Yurt Disindaki
isyerlerinde Calistirilmak Uzere Gétiiriilen Sigortalilar igin;

5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi geregince sigorta primine esas kazang Ust
sinirt sosyal glivenlik s6zlesmesi olmayan Ulkelerde is Gistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde



calistirimak Gzere gotirtlen Turk isciler icin 3 kat olup s6z konusu hikiim geregince sosyal glivenlik
sozlesmesi olmayan llkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak Gzere
gotarilen sigortalilarin;

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda;
Gunlik kazang alt siniri : 666,75 TL

Aylik kazang alt siniri : 20.002,50 TL

Gunliik kazang st siniri : 2.000,25 TL

Aylik kazang Ust siniri : 60.007,50 TL

olarak uygulanacakdr.

1.6- 5510 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin ve
lizerinde sigortali ¢calistiran isverenlerin 6deyecekleri aylik kazanglarin alt ve iist sinirlariile 10 giinden
az sigortali calistiranlarin 6deyecegi is kazasi ve meslek hastaligi primleri ve sigortalilarca yapilacak
6demeler

a) 10 giin ve lizerinde sigortali galistiran isverenler

a.1- Ev hizmetlerinde sigortali galistiran isverenin sigortali ve isveren hissesi ile igsizlik sigortasi
primi dahil (5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile ikinci fikrasi, 4447
sayili Kanunun 50 nci ve gegici 10 uncu maddeleri tesviklerinden yararlananlar icin yapilan indirimler
hesaplamaya dahil edilmemistir.)

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gore 6deyecekleri tutar
Ayda 10 giin sigortali ¢alistiran igin 666,75 TLx 10 x % 37,5 = 2.500,31 TL (*)

Ayda 30 giin sigortali ¢calistiran igin 666,75 TLx 30 x % 37,5 = 7.500,94 TL (*)

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda giinliik kazang iist sinirina gére 6deyecekleri tutar
Ayda 10 giin sigortali calistiran igin 5.000,63 TL x 10 x % 37,5 = 18.752,36 TL (*)

Ayda 30 giin sigortali ¢calistiran igin 5.000,63 TL x 30 x % 37,5 = 56.257,09 TL (*)

a.2- Ev hizmetlerinde sosyal giivenlik destek primine tabi sigortali galistiran isverenin sigortali
ve igsveren hissesi dahil

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gére 6deyecekleri tutar
Ayda 10 guin sigortali galistiran igin 666,75 TLx 10 x % 32 =2.133,60 TL

Ayda 30 gin sigortali galistiran igin 666,75 TL x 30 x % 32 = 6.400,80 TL

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda giinliik kazang ist sinirina gére 6deyecekleri tutar
Ayda 10 giin sigortali ¢calistiran igin 5.000,63 TL x 10 x % 32 = 16.002,02 TL (*)

Ayda 30 giin sigortali ¢alistiran i¢in 5.000,63 TL x 30 x % 32 = 48.006,05 TL (*)

b) 10 giinden az sigortali calistiranlar ile sigortalilar yoniinden yapilacak 6demeler



b.1- Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortali ¢alistiranlarin 6deyecekleri is kazasi ve meslek
hastaligi primi,

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gére 6deyecekleri tutar
Ayda 1 giin sigortali galistiranlar icin 666,75 TLx % 2 = 13,34 TL (*)
Ayda 9 giin sigortali calistiranlar icin 13,34 TLx 9= 120,06 TL

b.2- Ev hizmetlerinde ayni isveren yaninda ayda 10 giinden az sigortali calisanlarin 6deyecekleri
malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi ile genel saglik sigortasi primi,

1/1/2024 ila 31/12/2024 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gére 6deyecekleri tutar

666,75 TLx 30 x % 32,5 =6.500,81 TL (*)



