2023 YILI BUTCE GIDERLERI ve YILSONU iSLEMLERINE iLISKIN
MERKEZi YONETIM BUTCE UYGULAMA GENELGESI

(Sira No 2)

Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitce giderlerinin gecikmelere
mahal verilmeden zamaninda gergeklestirilmesi, yilsonu islemlerinin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesinin saglanmasi amaciyla bu Genelge diizenlenmistir.

Bilindigi iizere 21/12/2019 tarihli ve 7198 sayili 2018 Yili Merkezi Yonetim Kesin
Hesap Kanununun tamamlayict 6denegin diizenlendigi 4 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasi
Anayasa Mahkemesinin 3/11/2023 tarihli ve 32358 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
28/9/2023 tarihli ve E: 2020/33, K: 2023/161 sayili Karar ile iptal edilmistir. 5018 say1ili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Odenek {istii harcama” bashkli 70 inci
maddesinde “Kamu zarart olusturmamakla birlikte biitcelere, ayrintili  harcama
programlarina, serbest birakma oranlarina aykiri olarak veya dJdenek gonderme
belgelerindeki ddenek miktarint asan harcama talimati veren harcama yetkililerine, her tiirlii
aylik, édenek, zam ve tazminat dahil yapilan bir aylik net odemeler toplamimin iki kati
tutarina kadar para cezasi verilir.” hikkmii yer almaktadir. Bu kapsamda 2023 yili biitge
uygulamalar1 sonunda Idarelerin biite tertiplerinde “01-Personel Giderleri” ve “02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” kodlarini igeren tertipler de dahil olmak tizere
higbir sekilde 6denek {istii harcama olmamasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Idarelerin
yilsonuna kadar biitge Odeneklerini kullanirken ve biitge islemlerini yaparken asagidaki
hususlara uymalar1 gerekmektedir.

1- Idarelerce mevzuatina uygun olarak ddeme emri belgesine baglanarak muhasebe
birimlerine ulastirilan “01-Personel Giderleri” (ek ders ve sinav tcreti, fiili hizmet zammu,
nobet tlicreti, ek ddeme, ikramiye, kidem tazminati gibi 6demeler de dahil olmak iizere) ve
“02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodlarina iligkin her
turltii giderler zamaninda Odenecektir. Harcama birimleri, ortaya ¢ikacak ilave Odenek
ihtiyaglarini en kisa zamanda ve en seri sekilde mali hizmetler birimlerine bildirerek 6denek
talep edeceklerdir. 20/12/2023 tarihinden sonraki her tiirli 6demeler, (“01- Personel
Giderleri” -ek ders ve sinav {icreti, fiili hizmet zammi, ndbet tcreti, ek 6deme, ikramiye,
kidem tazminati gibi 6demeler de dahil olmak iizere- ve “02-Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri” ekonomik kodlarina iliskin olanlar da dahil) 6denegi olmasi
durumunda yapilabilecektir.

2- Idareler, biitcelerinin diger tiim ekonomik kodlarindan yapilmis olan giderlere
iligkin olarak 2024 yilina bor¢ birakilmamasi hususunda gerekli tedbirleri alacaklardir. Bu
nedenle yilin son gilinlerinde muhasebe birimlerinde olusacak is yiikii de dikkate alinarak
odeme emri belgeleri herhangi bir gecikmeye mahal verilmeksizin idarelerin harcama
birimleri tarafindan muhasebe birimlerine iletilecektir.

3- Ortaya ¢ikabilecek Odenek ihtiyaglar1 Oncelikle idare biitgelerinin tasarrufu
miimkiin olan tertiplerinden aktarma suretiyle karsilanacaktir. Ozel biitgeli idarelerde yil
sonuna kadar olugabilecek ddenek ihtiyaclar: da dikkate alinarak, gelir fazlas1 ve likit karsilig
Odenek kaydi islemleri, oncelikle zorunlu giderlere iligkin tertiplerin ddenek ihtiyacinin
kargilanmasi amaciyla gerceklestirilecektir. Bu cergevede Odenek ve harcama planlamasi
yedek Odenege ihtiya¢ duyulmayacak sekilde yapilacaktir. Gelir fazlasi ve likit karsiligi



odenek kaydi islemlerinin gerceklestirilmesi sirasinda, tertip bazinda 6denek ihtiyaci gercekei
belirlenecek ihtiyactan fazla odenek eklenmemesi hususunda gerekli hassasiyet
gosterilecektir.

4- Biitcelerin tiim ekonomik kodlarindan yapilmig olan giderlere iliskin 6deme emri
belgeleri, kurumlarin harcama birimleri tarafindan gecikmeden 20/12/2023 Carsamba giinii
mesai bitimine kadar ilgili muhasebe birimlerine ulastirilacaktir. Bu tarihten sonra yeterli
Odenegi ilgili biitge tertibinde olmayan hi¢bir 6deme emri belgesi isleme konulmayacaktir. Bu
itibarla y1ilin son giinlerine 6deme emri belgesi birakilmamasina azami gayret gosterilecektir.

5- Odenek gonderme belgesine baglanan ve 20/12/2023 Carsamba giinii mesai
bitimine kadar harcanmayacagi kesinlesen Odeneklere iligkin tenkis islemleri, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimlerince 5 Sira No’lu 2006 Mali Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce
Uygulama Tebliginde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilarak, en ge¢ 22/12/2023
tarihine kadar sonuglandirilacaktir.

6- Idarelerin merkez veya tasra teskilatinda 20/12/2023 tarihinden énce yapilmis olan
Odenek Tlstli harcamalar mali hizmetler birimlerince tespit edilecek ve merkezden
gonderilebilecek durumda olan 6denekler 24/12/2023 tarihine kadar ihtiya¢ bulunan harcama
birimlerine gonderilip 6denek iistli harcama birakilmayacaktir.

Geregini 6nemle arz/rica ederim.



