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UST YONETICI SUNUSU

Yildiz Teknik Universitesi, 100 yili askin kokli gecmisi, giiclt akademik kadrosu,
ulusal ve uluslararasi alanda lider bir arastirma Universitesi olma vizyonu ile
kuruldugu giinden bu yana arastirma ve gelistirme, egitim ve Ogretim, toplumsal
katki gibi Gniversitelerin temel fayda alanlarinda Glkemizin en nitelikli ve seckin
kokli  kurumlart arasinda yer almaktadir. Tirkiye'nin en buyldk kamu
Universitelerinden biri olarak akademik glicimuziin odak noktasi, hizmet ettigimiz
toplumun karsilastigi zorluklarin Ustesinden gelmek ve karsisina ¢ikan firsatlar
degerlendirmektir. Kiiresel gelismeler hangi dogrultuda olursa olsun Universitemiz,
ogrencileri, akademik ve idari personeli, mezunlari ve profesyonel is diinyasinin da
katthmiyla, glicli yanlarint kullanip iyilestirmeye acgik yo&nlerini  gelistirerek
“uluslararast diizeyde egitim, &gretim ve arastirma mikemmelligine ulasarak
toplumun ihtiyaglarina ve wulusal rekabet gliciine katkida bulunan bireyler
yetistirme” misyonu ile hareket edecektir. Universitemiz bu misyon icin akademik
mikemmeliyet ve yenilik¢ilik temel degerlerinden 6diin vermeyecektir.

Yildiz Teknik Universitesi, “Coziim (iretme, yon verme ve donistiirme
sorumlulugumuzu arttirarak bodlgesel ve kiresel strdirilebilir kalkinmaya olan
belirgin katkimizi  gliclendiriyoruz.” vyeni vizyonu kapsaminda, egitim ve
arastirmadaki mikemmelligini ve liderligini stirdiirmek yolundaki amag, hedef ve
stratejilerine ulagmak icin Universitemize rehberlik edecektir.

Stratejik Planin izlenmesi de ama¢ ve hedeflerin hesap verme ilkesi ve planin
basarisinin takibi agisindan énem arz etmektedir. Bu nedenle Stratejik Planda
belirlenen hedefler dogrultusunda hazirlanan “2021-2025 Stratejik Plan izleme
Raporu” nun 2023 vyl ilk altt aylik sonuglarint tim kamuovyu ile ilgili kurum ve
kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Tamer YILMAZ
Rektor



l. GiRiS

Ulkemizin kalkinma vizyonu, On Birinci Kalkinma Plan'nda (2019-2023) “Daha fazla deger (ireten, daha adil paylasan, daha giiclii ve miireffeh Tiirkiye” olarak
belirlenmis ve bu vizyona bagh hedefler, “istikrarli ve gliclii ekonomi; rekabetci tiretim ve verimlilik; nitelikli insan giiclii toplum; yasanabilir sehirler stirdiiriilebilir
cevre; hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi ydnetisim” olarak siralanmaktadir. Universitelerin bu hedefler dogrultusunda tizerlerine diisen rolii ve sorumlulugu

“arastirma ve gelistirme, egitim ve toplumsal sorumluluk faaliyetleri” ile yerine getirmesi &nem arz etmektedir.

Bu ¢ercevede, kalkinma planlarinda belirlenen 6ncelikli sektérlerde, glclu bir AR-GE ve yenilik yaklasimi benimsenerek, yasadigimiz dijital cagin tetikleyicisi olan kritik
teknolojiler odaginda tlke ve dinya gereksinimlerine ve her alanda rekabet glicimuzl artiracak AR-GE faaliyetleri ve egitim programlarinin gerceklesmesi
saglanacaktir. AR-GE’ nin , “Urtn odakli olarak™ teknoloji transferi mekanizmalari sayesinde Universite ile bulusan sanayi aracihigiyla tasarim, yatirim, Gretim,
pazarlama ve ihracat siireclerinin tamamini icerecek sekilde gerceklesmesi desteklenecek ve tesvik edilecektir. Universite biinyesinde, “Oncelikli sektorler” ve “kritik
teknolojiler” gozetilerek kurulacak arasgtirma altyapilarinin ve mikemmeliyet merkezlerinin bir kisminin 6550 Sayili Kanun kapsamina alinmast saglanacaktir.
Oniversitenin laboratuvar altyapisinin “kritik teknolojilere” yénelik AR-GE calismalarinin ihtiyaclarina gére gelistirilmesi saglanacaktir. Egitim modelleri, giinimiiz
gereksinimleri gdzetilerek sanayi isbirligi odakl olarak iyilestirilecek ve gelistirilecektir. Yildiz Teknik Universitesi, toplumun da caga ayak uydurma anlaminda

gereksinim duydugu “yasam boyu 6grenme” ve “girisimcilik” gibi ihtiyaclarini belirleyerek, derinligini toplumun stirekli gelismesi ve iyilesmesi icin degerlendirecektir.

Yildiz Teknik Universitesini ulusal alanda éncii, uluslararasi alanda Ust siralarda yer alan, dilkenin kalkinmasina ve milli hamlesine katki saglayarak diinyadaki
problemlerin ¢6ziimiinde rol oynayan yenilik¢ci ve proaktif, yeni nesil dijital caga uygun donanim ve yetkinliklere sahip bir tiniversite haline dénustirmek esas

hedefimiz olacaktir.



Il. GENEL BILGILER

A. MiSYON- ViZYON

* Misyon; uluslararasi diizeyde egitim, dgretim ve arastirma
milkemmelligine ulasarak toplumun ihtiyaglarina ve ulusal rekabet glicline
katkida bulunan bireyler yetistirmek, yenilikgi fikirleri ve uygulamalari hayata
gecirmektir.

* Vizyon; ¢6zim Uretme, yon verme ve donistiirme sorumlulugumuzu
arttirarak bolgesel ve kiresel strdirilebilir kalkinmaya olan belirgin
katkimizi gl¢lendiriyoruz.

* Temel Degerler;

Ozgiir, acik ve sorgulayicl arastirma kiiltiird,

Milli degerlere ve hedeflere katki,

isbirlikli, paylasimci, buttnliik¢t bir Gniversite ruhu,
Degisime ve yenilige aciklik,

Strekli 6grenmeye odakhlik,

Stratejik diisinme ve davranma,

insana, topluma ve cevreye farkindalik,

Sosyal sorumluluk ve etik degerlere baglilik,

Ehliyet ve liyakat.



B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

Amac 1. Hedef 1.1. Inovasyon Amagh Bilimsel Caligmalar1 Artirmak
Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak Hedef 1.2. AR-GE Caligmalarinin Ticari Degere Doniistiirmek
Hedef 1.3. Arastirma Altyapilarin1 Kurmak ve Kapasitelerini Giliglendirmek

Amac 2. Hedef 2.1. Lisans ve Lisansiistii Ogretimde Tercih Edilen Universite Olmak

Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak Hedef 2.2. Yenilikci Egitim Modelleri, Bilgi ve Kiiltiir Kaynaklar1 Gelistirmek ve
Erigimini Kolaylagtirmak

Hedef 2.3. Uluslararasi Egitim Standartlarinda Egitim-Ogretim Vermek

Hedef 2.4. Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenlerin
Yetistirmek

Hedef 2.5. Ogrenci Yagsamini lyilestirmek

Amac 3. Hedef 3.1. Yonetim Uygulamalarini ve Sistemlerini Geligtirmek
Kurumsallikta Mitkemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak Hedef 3.2. Bilisim Altyapisini Tasarlamak ve Siirekli lyilestirmek

Hedef 3.3. Kurumsal iletisim ve Tanitimi Siirekli lyilestirmek

Amag 4. Hedef 4.1. Toplumun Temel Sorunlarini Tespit Ederek Bu Sorunlara Coziimler

o o : " Uretmek
Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Y onelik Calismalara Onciiliik Etmek fetme

Hedef 4.2. Paydaslarimizin Universite Faaliyetlerine Katilim ve Katkilarinin
Siirekliligini Saglamak




lll. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN
IZLEME TABLOLARI

22 Nisan 2021 Tarih ve 31462 sayili Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 22. maddesinde; “Kamu idareleri stratejik plan ve performans
programlarini, ilgili oldugu yil icerisinde periyodik olarak izler ve degerlendirir. Strateji Gelistirme Kurulu; stratejik plan ve
performans programi izleme ve degerlendirme sonuglarinin hazirlanmasini miteakip izleme ve degerlendirme toplantilari
yapar.” denilmektedir.

Stratejik Plan izleme Raporu; stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak-Haziran dénemi gerceklesmelerinin
izlenmesine imkan veren ve her yil temmuz ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur. Universitemiz; 2021-2025 Stratejik Plan
2023 yilinda guncellenmis olup ilgili tablolar glincellenen gdstergeler 1s18inda hazirlanmistir. Ocak-Haziran 2023 ddnemine ait
izleme raporu hazirlik strecini, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tarafindan tim birimlere, veri girislerini Veri Yénetim Sistemi
(VYS)'ne yapilmasina iliskin yazi yazarak baglatmigtir. Veri giriglerinin tamamlanmasindan sonra bilgiler konsolide edilerek
Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi’nin izleme ve Degerlendirme bashg altinda 2021-2025 Stratejik Plani’ ni izlemek
adina tanimlanan Tablo 25: Stratejik Plan izleme Tablolart olusturulmustur.

Universitemizin 2021-2025 Stratejik Planinda 4 baslik altinda amaclar belirlenmis olup, bunlara tanimlanan toplam 13 hedef
bulunmaktadir. Asagida bu amag ve hedeflere iliskin tanimlanan gostergelerin 2023 yili icin ilk alti aylik gerceklesme sonuglari
yer almaktadir.



A.1

Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak

H1.1

Inovasyon Amagli Bilimsel Calismalari Artirmak.

H1.1 Performansi

94,16%

Sorumlu Birim

Arastirma Planlama Rektor Yardimciligi

Plan D6nemi Baslangig

izleme D6nemindeki Yilsonu

izleme Donemindeki Gergeklesme

IAciklama:

ongorilmektedir.

Performans Gostergesi Hedefoe Etkisi Degeri (2022 Yilsonu Hedeflenen Deger (2023 Yilsonu Degeri ( 2023 Yili 1.6 aylik D6nem- Peorformans
(%) Gergeklesme) Hedefi-(B)) (C) (%) (C/B)
PG.1.1.1 Doktora 6grenci sayisi 15,00 3.332,00 3.455,00 3.293,00 95,31%
2023 yili 1.6 aylik donemde mevcut doktor 6grenci sayimiz 2023 yili hedefimize gok yakin gergeklesmistir. Yilsonu hedefine ulasilacagi

PG.1.1.2. Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci

IAciklama:

gerceklesmist

ir.

20,00 8,06 8,33 8,27 99,25%
sayisina orani
2023 yili 1.6 aylik donemde doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani yilsonu hedefine ¢ok yakin gerceklesmistir.
IAciklama: ) ¢ .
Yilsonu hedefine ulasilacagi 6ngorilmektedir.
PG.1.1.3. Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
20,00 1.605,00 1.600,00 664,00 41,509
yayin (Q1,Q2,Q3,Q4) sayisi ! ! ! ! A0
2023 yil 1.6 aylik donemde Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin (Q1,Q2,Q3,Q4) sayisi hedefin %41,50'si seklinde

PG.1.1.4. BAP Koordinasyon Birimi tarafindan

IAciklama:

seklinde gerceklesmistir.

L . . 25,00 22.217.916,00 20.000.000,00 33.241.765,99 166,21%

desteklenen projelerin toplam biitcesi

2023 yili 1.6 aylik donem BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projelerin toplam bitge gerceklesmesi yasanan kur
IAciklama: . . . o e e

dalgalanmalari ve enflasyonist maliyet artislarindan dolayi ek bitgeler ile ilk 6 ayda hedefin lizerinde gergeklesmistir.
PG.1.1.5. UIusaI/UIusIa.rar'a5| kuruluglar tarafindan 10,00 78,00 60,00 37,00 6167%
desteklenen AR-GE projesi sayisi

2023 yil 1.6 aylhk donemde Ulusal/Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen AR-GE projesi sayisi 2023 yili hedefinin %61,67'si

PG.1.1.6. AR-GE'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani (%)

10,00

29,00

30,00

12,00

40,00%

IAciklama:

2023 yil 1.6 aylik donemde AR-GE'ye harcanan biitgenin toplam bitgeye orani (%) yilsonu hedefinin %40'i seklinde gergeklesmistir.
S6z konusu gosterge verisi; Merkezi Biitgeden, Déner Sermaye'den, mevcut tiim Projelerden ve Teknopark tizerinden Universitemize
vapilan Ar-Ge harcamalari dikkate alinarak hesaplanmaktadir.




A.1

Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak

H1.2

IAR-GE Calismalarinin Ticari Degere Dénistirmek

H1.2 Performansi

38,33%

Sorumlu Birim

IArastirma Planlama Rektor Yardimcilig

Plan Donemi Baslangig

izleme D6nemindeki Yilsonu

izleme Dénemindeki Gergeklesme

lirlin sayisi

Performans Gostergesi E:I;:ie(f;) Degeri (2022 Yilsonu Hedeflenen Deger (2023 Yilsonu | Degeri ( 2023 Yih 1.6 aylik Donem- P?;f;{cn;gl;s
? Gergeklesme) Hedefi-(B)) (C)) ?

PG.:I....Z.:I... Ulusal/ Uluslararasi patent, faydali model ve 15,00 87,00 165,00 40,00 24%
lendiistriyel tasarim basvuru sayisi

2023 yili 1.6 aylik donemde Ulusal/ Uluslararasi patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 2023 yili hedefinin
IAciklama: Lo e .. . ..

%24'U gerceklesmistir. Bu gosterge gergeklesmesi yilsonuna dogru ivme kazanmaktadir.
PG.1.2.2. Tesc_l'ller'len ulusal/uluslararasi patent, faydal 20,00 52,00 40,00 21,00 53%
model ve endiistriyel tasarim sayisi

2023 yili 1.6 aylik donemde Tescillenen ulusal/uluslararasi patent, faydali model ve endustriyel tasarim sayisi 2023 yili hedefinin
IAciklama: b . . N . .

%53'U seklinde gerceklesmistir. Bu gosterge gergeklesmesi yilsonuna dogru ivme kazanmaktadir.
PG.1.2.3. Lisanslanan/ticarilestirilen fikri sinai miilkiyet 20,00 9,00 11,00 0,00 0%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde heniiz lisanslanan/ticarilestirilen fikri sinai mulkiyet Griin bulunmamaktadir. Bu gosterge
serceklesmesi yilsonuna dogru ivme kazanmaktadir. Bu nedenle yilsonunda hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

PG.1.2.4. Teknopark/Kulugka Merkezi/ TEKMER'de
ortak veya sahip oldugu yada Teknogirisim destegi ile
kurulmus 6grenci/mezun/akademisyen sirketleri sayisi

20,00 211,00

250,00

246,00

98%

IAciklama:

ulasilacagi 6ngorilmektedir.

2023 yili 1.6 aylik donemde Teknopark/Kulucka Merkezi/ TEKMER'de ortak veya sahip oldugu yada Teknogirisim destegi ile
kurulmus 6grenci/mezun/akademisyen sirketleri sayisi 2023 yilsonu hedefine ¢ok yakin gerceklesmistir. Yilsonunda hedefe

PG.1.2.5. Girisim sermayesi / risk sermayesi
fonlarindan Teknopark sirketlerimize saglanan yatinnm
miktarlan

25,00 80.950.000,00

100.000.000,00

18.069.600,00

18%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Girisim sermayesi / risk sermayesi fonlarindan Teknopark sirketlerimize saglanan yatirim miktarlar
2023 yilsonu hedefinin %18'i seklinde gergeklesmistir. Bu gosterge gerceklesmesi yilsonuna dogru ivme kazanmaktadir. Bu
nedenle yilsonunda hedefe ulasilacagi 6ngorilmektedir.




A.1 Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Artirilmasina ve Teknolojik Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Arastirma Altyapilarini Kurmak ve Kapasitelerini

Wi Glgclendirmek
H1.3 Performansi 86,73%
Sorumlu Birim Arastirma Planlama Rektor Yardimciligi

izleme Dénemindeki

Plan Donemi Baslangig¢ Degeri| Yilsonu Hedeflenen
(2022 Yilsonu Gergeklesme) | Deger (2023 Yilsonu

Hedefi-(B))

izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili Performans (%) (C/B)
1.6 aylik D6nem-(C))

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%)

PG.1.3.1. Aragtirma altyapilari i¢in alinan

40,00 57.942.553,00 60.000.000,00 57.041.493,48 95%
kurum disi fon

2023 yili 1.6 aylik donemde Arastirma altyapilari igin alinan kurum disi fonlar 2023 yili hedefine ¢ok yakin gergeklesmistir. Yilsonunda hedefe

Aciklama: ulasilacag 6ngorilmektedir.

PG.1.3.2. Aragtirma altyapilari i¢in yapilan

e . . 20,00 14.591.000,00 16.000.000,00 30.860.000,00 193%
kurum ici yatirnm biitcesi
Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde Arastirma altyapilari igin yapilan kurum igi yatirim bitgesi 2023 yili hedefinin tizerinde gergeklesmistir.
PG.1.3.3. Arastirma altyapi destegi ile
liniversite disina verilen hizmetlerden elde 40,00 28.721.133,44 30.000.000,00 7.600.696,46 25%
edilen gelir
Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde Arastirma altyapi destegi ile tniversite disina verilen hizmetlerden elde edilen gelir 2023 yili hedefinin %25'i olarak

gerceklesmistir.




A.2

Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak

H2.1

Lisans ve Lisansiistii Ogretimde Tercih Edilen Universite Olmak

H2.1 Performansi

84,16%

[Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim Rektdr Yardimciligi

Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Donemindeki

6grencilerin yiiksek lisans/lisans not ortalamalari

. . . o . . ,,
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) (2022 Yilsonu Gerceklesme) Hedeflenen Dege:r (2023 Yilsonu| Gergeklesme De"gerl (2023 Yih Performans (%) (C/B)
Hedefi-(B)) 1.6 aylik D6nem-(C))
PG.2.1.1. Lisans 68rencilerinin ortalama taban siralamalari 10,00 70.880,00 70.000,00 0,00 0,00%
(taban sirasixsayi)
IAciklama: 2023 yili 1.6 aylik donem gergeklesmesi 0'dir. Clinkli 6grencilerin kesin yerlesmeleri 3.3. Aylik donemde netlesmektedir.
PG.2.1.2.Doktora/Yiiksek Lisans programlarina giren 10,00 79.82 7834 83,12 106,1%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donem

gerceklesmesi 2023 yili hedefini

alimlari 3.3 aylik donemde netlesecektir.

n Uzerinde gergeklesmistir. Temiz

Enerji Enstitiisii heniiz dahil degildir. Enstitlye 6grenci

PG.2.1.3. Lisansiistii programlara giren 6grencilerin ALES
ortalamalari

10,00

79,64

80,00

79,13 98,91%

2023 yili gergeklesmesi 2023 yili hedefine ¢ok yakin gergeklesmis olup, Temiz Enerji Enstitlsi verileri heniiz girilmemistir. Ensistiiye 6grenci alimlari 3.3

Agiklama: aylik donemde netlesecektir. Bunun sonucunda gostergenin yilsonu hedefine ulasacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.1.4. Cift Anadal/Yandal yapan 6grenci sayisi 20,00 | 352,00 360,00 365,00 101,39%
IAciklama: 2023 yili 1.6 ayhk dénemde Cift Anadal/Yandal yapan 6grenci sayisi gostergesinin gerceklesmesi 2023 yili hedefine ulagsmistir.

PG.2.1.5._ Ogrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden 10,00 84,20 85,69 82.17 95,89%
memnuniyet orani (%)

IAciklama:

2023 yili 1.6 ayhk dénemde Ogrencilerin egitim-6gretim hizmetlerinden memnuniyet orani (%) yilsonu gergeklesmesine cok yakin gerceklesmis olmakla
birlikte, yaz okulu ve giiz donemi anketleri ile 2023 hedefine ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.1.6. Dis destekli projelerde gorev alan (TUBITAK
2209 A-B, TUBITAK Star vb.) lisans 6grenci sayisi

20,00

445,00

400,00

469,00 117%

IAgiklama:

2023 yili 1.6 aylik donem

Dis destekli projelerde gérev alan (TUBITAK 2209 A-B, TUBITAK Star vb.) lisans 6grenci sayisi géstergesinin gerceklesmesi 2023
il hedefinin Gzerinde gerceklesmistir.

PG.2.1.7. Yildiz Teknopark firmalari ve Teknoloji Transfer
Ofisinde (TTO) galisan toplam 6grenci sayisi

20,00

296,00

290,00

150,00 52%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donem Yildiz Teknopark firmalari ve Teknoloji Transfer Ofisinde (TTO) calisan toplam 6grenci sayisi gostergesinin gerceklesmesi 2023
vili yilsonu hedefinin %52'si seklinde gergeklesmis olup, yilsonu hedefine ulasacagi 6ngorilmektedir.




A.2 Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak

H2.2 Yenilikci Egitim Modelleri, Bilgi ve Kiiltiir Kaynaklari Gelistirmek ve Erisimini Kolaylastirmak
H2.2 Performansi 139,15%
Sorumlu Birim Egitim-Ogretim Rektor Yardimciligi

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (2023 Yilsonu
Hedefi-(B))

izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili Performans (%) (C/B)
1.6 aylik D6nem-(C))

Plan D6nemi Baslangig
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri (2022 Yilsonu
Gergeklesme)

PG.2.2.1. isletmede Mesleki Egitim (KOOP)

25,00 72,00 110,00 93,00 85%
kapsaminda yapilan anlagma sayisi

2023 yili 1.6 aylik ddnemde isletmede Mesleki Egitim (KOOP) kapsaminda yapilan anlasma sayisi 2023 yili hedefine yaklasmis olup

Agiklama: lyilsonunda hedefe ulasilacagi dngorilmektedir.

PG.2.2.2. isletmede Mesleki Egitim (KOOP)
kapsaminda yapilan anlagmalardan 20,00 15,00 109,00 102,00 94%
faydalanan 6grenci sayisi

2023 yili 1.6 aylik ddnemde isletmede Mesleki Egitim (KOOP) kapsaminda yapilan anlasmalardan faydalanan dgrenci sayisi 2023 yili

Agiklama: hedefine yaklasmis olup yilsonunda hedefe ulasilacagi ongérilmektedir.

PG.2.2.3. Kiitiiphanede bulunan 6grenci

basina diisen basili ve elektronik kaynak 10,00 153,77 154,20 161,85 105%
sayisi

2023 yili 1.6 aylk donemde Kiitliphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 2023 yili hedefinin lizerinde

IAcikl :
gixiama lserceklesmistir.

PG.2.2.4. Kiitiiphaneden yararlanan

25,00 973.932,00 1.000.000,00 353.009,00 35%
kullanici sayisi

2023 yili 1.6 aylk donem Kiitliphaneden yararlanan kullanici sayisi 2023 yili hedefinin yarisina dahi ulasamama sebebi llkemizde yasanan

IAgiklama: deprem felaketi sonrasi gevrimigi egitime gecilmesi ve bu nedenle kitliphaneyi fiziksel ziyaret eden 6grenci sayisinda olaganisti azalis
olmasidir.

s‘PaGYIZS.IZ.S. Uzaktan egitim ile yapilan ders 20,00 1.691,00 2.000,00 7.998,00 400%

Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donem Uzaktan egitim ile yapilan ders sayisi 2023 yili hedefinin ¢ok lizerinde gergeklesmistir. Bunun nedeni ise lilkemizde

lyasanan deprem felaketi sonrasi ¢evrimici egitime gecilmesidir.




A.2

Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak

H2.3

Uluslararasi Egitim Standartlarinda Egitim-Ogretim Vermek

H2.3 Performansi

87,81%

ISorumlu Birim

Egitim-Ogretim Rektdr Yardimciligi

Performans Gostergesi

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (2023 Yilsonu
Hedefi-(B))

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili
1.6 aylik D6nem-(C))

Plan Donemi Baslangic Degeri

.
Hedefe Etkdsi (%) (2022 Yilsonu Gergeklesme)

Performans (%) (C/B)

PG.2.3.1. Akredite olan lisans program
sayisinin toplam program sayisina orani

10,00 58,00 60,00 69,09 115%

IAgiklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Akredite olan lisans program sayisinin toplam program sayisina orani (38/55= 69,09) 2023 yili hedefinin Gzerinde
gerceklesmistir. Universitemizde 55 program ve 2023 yili 1.6 aylik ddnemi itibariyle akredite edilen toplam 38 program bulunmaktadir.

PG.2.3.2. Uluslararasi 68renci degisim
programlan kapsaminda yapilan anlagsma
sayisi

25,00 694,00 700,00 793,00 113%

IAgiklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Uluslararasi 6grenci degisim programlari kapsaminda yapilan anlasma sayisi 2023 yili hedefinin Gzerinde
serceklesmistir.

PG.2.3.3. Uluslararasi 68renci degisim
programlariyla gelen/giden 6grenci sayisi

25,00 807,00 770,00 352,00 45,71%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Uluslararasi 6grenci degisim programlariyla gelen/giden 6grenci sayisi 2023 yili hedefinin %45,71'i olarak
serceklesmistir. Yilsonunda hedefe ulasilacagi dngorilmektedir.

PG.2.3.4. Yabanci uyruklu akademisyen
sayisi

15,00 14,00 16,00 14,00 88%

IAgiklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 2023 yili hedefinin %88'i olarak gergeklesmistir. Yilsonunda hedefe ulasilacagi
Ongorilmektedir.

PG.2.3.5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

25,00 2.531,00 2.600,00 2.436,00 93,69%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2023 yili hedefinin %93,69'u seklinde gergeklesmistir. Yilsonunda hedefe ulasilacagi

Ongorilmektedir.




A.2 Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak

2= lAlaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirmek
H2.4 Performansi 60,380%
Sorumlu Birim Egitim-Ogretim Rektdr Yardimcilig

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (2023 Yilsonu
Hedefi-(B))

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili Performans (%) (C/B)
1.6 aylik D6nem-(C))

Plan Donemi Baslangig
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri (2022 Yilsonu
Gergeklesme)

PG.2.4.1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 15,00 0,96 0,90 0,53 59%
basina diisen yayin sayisi

2023 yili 1.6 aylik donemde .SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 2023 yili

Agiklama: hedefinin %59'u seklinde gerceklesmistir. Yilsonunda hedefe ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.4.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim lyesi 15,00 1,76 1,50 0,94 63%
basina diisen yayin sayisi

2023 yili 1.6 aylk donemde .SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi 2023 yili hedefinin

IAcikl : ¢ .
gixlama %63'li seklinde gergeklesmistir. Yilsonunda hedefe ulasilacagi ongorilmektedir.

PG.2.4.3. YOK 100/2000 Doktora bursundan

.- - 25,00 66,00 60,00 54,00 90%
lyararlanan 6grenci sayisi

2023 yili 1.6 aylik ddnemde YOK 100/2000 Doktora bursundan yararlanan égrenci sayisi 2023 yili hedefinin %90" seklinde gerceklesmistir.

Aciklama: Yilsonunda hedefe ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.4.4.2244 Sanayi doktora bursundan

. . 25,00 28,00 35,00 28,00 80%
lyararlanan 6grenci sayisi

2023 yili 1.6 aylik donemde 2244 Sanayi doktora bursundan yararlanan 6grenci sayisi 2023 yili hedefinin %80'i seklinde gerceklesmistir.

IAcikl : O .
gixlama Yilsonunda hedefe ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.4.5. Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik 20,00 1,00 2,00 0,00 0%
\ve sanat 6diilleri sayisi

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat dddlleri yilsonunda agiklandigi i¢in 1.6 aylik ddnemde heniiz

Aciklama: bir gerceklesme olmamistir.




A.2

Dijital Kapasitesi Yiiksek Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak

H2.5

Ogrenci Yasamini lyilestirmek

H2.5 Performansi

59,46%

Sorumlu Birim

IYonetim Rektor Yardimcihigi

Performans Gostergesi

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili
1.6 aylik D6nem-(C))

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (2023 Yilsonu
Hedefi-(B))

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (2022

s o
Hedefe Etksi (%) Yilsonu Gergeklesme)

Performans (%) (C/B)

PG.2.5.1. Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

5.236,00 5.250,00 5.219,00 99%

10,00

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 2023 yili hedefinin %99'u olarak gergeklesmistir. Giiz ddneminde Universitemize
katilacak yeni 6grencilerle yilsonunda hedefe ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.5.2. Ogrencilerin beslenme hizmetinden faydalanma sayisi

20,00 | 1.527.456,00 | 1.400.000,00 301.105,00 | 22%

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Ogrencilerin beslenme hizmetinden faydalanma sayisi 2023 yili hedefinin %22'si olarak gerceklesmistir. 1.6 aylik ddnemde

lAgiklama: lserceklesmesini hedefin gok altinda kalmasinin nedeni ise tilkemizde yagsanan deprem felaketi sonrasi cevrimici egitime gecilmesi ve 6grencilerin bu hizmetten
faydalanamamasidir.

PG.2.5.3. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 10,00 | 119,00 | 120,00 | 122,00 | 102%

IAgiklama: 2023 yili 1.6 aylik ddnem Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi gerceklesmesi 2023 yili hedefinin iizerinde gerceklesmistir.

PG.2.5.4. Ogrenci kuluplerine iiye 6grenci sayisi 10,00 34.000,00 34.000,00 30.513,00 90%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Ogrenci kuliiplerine lye dgrenci sayisi 2023 yili hedefine ¢ok yakin gerceklesmis olup, giiz ddneminde Universitemize katilacak yeni
6grencilerle yilsonunda hedefe ulasacagi 6ngorilmektedir.

PG.2.5.5. Ogrencilerin 2209A/B fonlarindan destek aldigi proje

lorani(%)

10,00 370,00 380,00 237,00 62%
sayisi
IAgciklama: 2023 yili 1.6 aylik ddnemde Ogrencilerin 2209A/B fonlarindan destek aldig1 proje sayisi 2023 yili hedefinin %62'si seklinde gerceklesmistir.
PG.2.5.6. Ogrencilerin kampiis imkanlarindan memnuniyet 10,00 70,87 77,00 0,00 0,00%

2023 yili igin yapilacak Ogrencilerin kampiis imkanlarindan memnuniyet anketleri yilsonunda yapilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle 1.6 aylik dénemde gerceklesme

Aciklama: mevcut degildir.

PG.2.5.7. Ogrenci Dekanligi'nin destek oldugu dgrenci sayisi 20,00 2.845,00 3.000,00 1.650,00 55,00%
IAgciklama: 2023 yili 1.6 aylik ddnemde Ogrenci Dekanliginin destek oldugu dgrenci sayisi %55'i seklinde gerceklesmistir.

PG.2.5.8. Universite tarf-)fmda.n saglanan lhtiyag/Yemek 10,00 2.059,00 2.070,00 1.829,00 88,36%
Bursundan faydalanan 6grenci sayisi

lAgiklama:

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Universite tarafindan saglanan ihtiyag/Yemek Bursundan faydalanan dgrenci sayisi 2023 yili hedefinin %88,36'si gergeklesmistir.




A.3 Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak

H3.1 lYonetim Uygulamalari ve Sistemlerini Geligtirmek
H3.1 Performansi 72,70%
Sorumlu Birim IYOnetim Rektor Yardimciligi
Plan Dénemi Baslangic Degeri izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Gergeklesme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) (2022 Vilsonu G?er egkcle rfe) Yilsonu Hedeflenen Deger |Degeri ( 2023 Yili 1.6 aylik Donem- Performans (%) (C/B)
sexles (2023 Yilsonu Hedefi-(B)) )]
PG.3.1.1.Sahip olunan y6netim sistemleri belge 10,00 6,00 6,00 5,00 33%
sayisi
Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde 2023 yili hedefinin %83'l gerceklesmistir. Safe Campus Covid-19 pandemi doneminde alinan bir belge oldugu icin siresi bittigi

icin belge sayisi 5'e dlismustur.

PG.3.1.2. Suirdiiriilebilir kalkinma hedefleri

e . 20,00 654,00 650,00 56,00 9%
kapsaminda gergeklestirilen proje sayisi
IAgiklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde 2023 yil yilsonu hedefinin %9'u gerceklesmistir.
PG.3.1.3.Mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel 10,00 3,00 4,00 4,00 100%

faaliyetlerde erisilebilirlik belge sayisi

2023 yili 1.6 aylik donemde Mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltlrel faaliyetlerde erisilebilirlik belge sayisi 2023 yili hedefine ulagsmistir. 2022 yili belge sayilarina

figiklama: ilave olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yesil bayrak alinmistir.

PG.3.1.4.Hizmetigci egitimlere katilan personel

20,00 1.157,00 800,00 456,00 57%
sayisi
Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde Hizmet igi egitimlere katilan personel sayisi 2023 yili hedefinin %57'si seklinde gergeklesmistir. 2023 yilsonunda hedefe
¢ ' ulasilacag) ongorilmektedir.
PG.3.1.5.Hizmet ici egitimlerden memnuniyet 20,00 90,31 90,00 89,48 99%
orani (%)
Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde Hizmet igi egitimlerden memnuniyet orani (%) 2023 yili hedefinin %99'u olarak gergeklesmistir. 2023 yilsonunda hedefin

serceklesecegi dngorilmektedir.

PG.3.1.6.idari birimler tarafindan sunulan

0,
hizmetlerden memnuniyet orani (%) 20,00 83,16 85,00 90,81 L)

IAciklama: 2023 yili 1.6 aylik ddnemde idari birimler tarafindan sunulan hizmetlerden memnuniyet orani (%) 2023 yili hedefini asmistir.




A.3

Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Sirdiiriilebilirligini Saglamak

H3.2

Bilisim Altyapisini Tasarlamak ve Siirekli iyilestirmek

H3.2 Performansi

89%

[Sorumlu Birim

IYonetim Rektor Yardimcilig

Plan D6nemi Baslangi¢ Degeri

izleme Dénemindeki

izleme Donemindeki Gergeklesme

sayisi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Yilsonu Hedeflenen Deger .. . Performans (%) (C/B)
(2022 Yilsonu Gergeklesme) (2023 Yilsonu Hedefi-(B)) Degeri ( 2023 Yih 1.6 aylik Donem-(C))
PG 3.2.1. Universitenin sahip oldugu yazilim 20,00 66,00 67,00 64,00 96%

IAciklama:

Ongorilmektedir.

2023 yili 1.6 aylik dénemde Universitenin sahip oldugu yazilim sayisi 2023 yil hedefinin %96'si olarak gergeklesmistir. Yilsonunda

2023 hedefine ulagilacagi

PG 3.2.2. Bilisim Teknolojileri Altyapisi (Yazilim
lve Donanim) ve Otomasyondan Memnuniyet
Orani (%)

15,00

78,00

78,50

0,00

0%

IAciklama:

Bilisim Teknolojileri Altyapisi (Yazilim ve Donanim) ve Otoma
donemde gergeklesme mevcut degildir.

syondan Memnuniyet anketi

nin yilsonunda yapilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle 1.6 aylik

PG 3.2.3. Universite Web sayfasinin igerik ve
[goruniirluliik agisindan (Webometrics Ranking of
\World Universities) Diinya siralamasi

20,00

1.207,00

1.150,00

1.173,000

98%

IAgiklama:

Ongorilmektedir.

2023 yilinin 1.6 aylik déneminde aciklanan sonuglara gére Universite Web sayfasinin icerik ve gériinirliliik agisindan (Webometrics Ranking of World
Universities) Dlinya siralamasi 2023 yilsonu hedefinin %98'i olarak gergeklesmistir. 2.6 aylik donemde agiklanacak sonugta 2023 yili hedefine ulasilacagi

PG 3.2.4. Universite Web sayfasinin igerik ve
lgoruntrluliik agisindan (Webometrics Ranking of
\World Universities) Turkiye siralamasi

20,00

15,00

14,00

19,00

74%

IAciklama:

Ongorilmektedir.

2023 yilinin 1.6 aylik déneminde agiklanan sonuglara gére Universite Web sayfasinin icerik ve gériiniirliiliik agisindan (Webometrics Ranking of World
Universities) Turkiye siralamasi 2023 yilsonu hedefinin %74'u

olarak gergeklesmistir. 2.6 aylik donemde agiklanacak sonugta 2023 yili hedefine ulasilacagi

PG 3.2.5. Universitenin AR-GE, Egitim-Ogretim ve
idari Siireglerinde dijital olgunluk seviyesi

25,00

55,00

65,00

91,33

141%

IAciklama:

hesaplanmistir.

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Universitenin AR-GE, Egitim-Ogretim ve idari Siireglerinde dijital olgunluk seviyesi 2023 yili hedefini agmistir. 2023 yili 1.6 aylik
donemde Ar-Ge siireci %99 + Egitim-Ogretim Siireci %100 + idari Siiregler %75 = Toplam Dijital Olgunluk Seviyesi (99+100+75)/3 = %91,33 seklinde




A.3

Kurumsallikta Milkkemmellesmek ve Surdurilebilirligi

ni Saglamak

H3.3

Kurumsal iletisim ve Tanitimi Siirekli lyilestirmek

H3.3 Performansi

56,13%

Sorumlu Birim

IYonetim Rektor Yardimcilig

Performans Gostergesi

Plan D6nemi Baslangig
Degeri (2022 Yilsonu
Gergeklesme)

Hedefe Etkisi (%)

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (2023 Yilsonu
Hedefi-(B))

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili
1.6 aylik D6nem-(C))

Performans (%) (C/B)

PG 3.3.1. Yildiz Teknik Universitesi ve
bilesenleri adina agilmig sosyal medya hesap
sayisi (Twitter, LinkedIn, Instagram)

20,00 132,00

135,00

151,000

112%

IAciklama:

2023 yili hedefini asmistir.

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Yildiz Teknik Universitesi ve bilesenleri adina agilmis

sosyal medya hesap sayisi (Twitter

, LinkedIn, Instagram)

PG 3.3.2. Universite takipgi sayisi
(Twitter+LinkedIn+Intagram)

20,00 286.238,00

287.000,00

295.746,000

103%

IAciklama:

"vildiz.edu" sosyal medya hesaplari dikkate alinmigtir.

2023 yili 1.6 aylik ddnemde Universite takipci sayisi (Twitter+LinkedIn+Intagram) 2023 yili hedefini asmustir. ilgili gdstergede sadece

PG 3.3.3.YTU sosyal medya paylasim sayisi
(Twitter+LinkedIn+Intagram)

20,00 1.278,00

1.300,00

348,00

27%

IAciklama:

lgbstergede sadece "yildiz.edu" sosyal medya hesaplari

ndaki paylagimlar dikkate

alinmistir.

2023 yili 1.6 aylik ddnemde YTU sosyal medya paylasim sayisi (Twitter+LinkedIin+Intagram) 2023 yili hedefinin %27'si gerceklesmistir. ilgili

PG 3.3.4. Ulusal yazili ve goriintiilii medyada
igoriinme sayisi

20,00 47.890,00

55.000,00

11.409,00

21%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Ulusal yazili ve gériintiili medyada gériinme sayisi 2023 yilsonu hedefinin %21'i seklinde gerceklesmistir.

PG 3.3.5.Katilim saglanan fuar ve tanitim
letkinlik sayisi

20,00 210,00

350,00

64,00

18%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Katilim saglanan fuar ve tanitim etkinlik sayisi 2023 yili hedefinin %18'i olarak gergeklesmistir.




A.4

Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek

H4.1

[Toplumun Temel Sorunlarini Tespit Ederek Bu Sorunlara Céziimler Uretmek

H4.1 Performansi

115,04%

Sorumlu Birim

IArastirma Planlama Rektor Yardimcilig

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangig
Degeri (2022 Yilsonu
Gergeklesme)

izleme D6nemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (2023
Yilsonu Hedefi-(B))

izleme D6nemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili
1.6 aylik D6nem-(C))

Performans (%) (C/B)

PG.4.1.1. Universitenin siirdiiriilebilirlik
endekslerindeki (Greenmetric) siralamasi

15,00

95,00

90,00

95,00

94,74%

Agiklama:

2023 yili igin Greenmet

ric siralamalari heniiz agiklanmadigi icin 1.6 aylik dénemde henliz gergeklesme olmamistir. Yilsonunda 2023 hedefine
ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.4.1.2. Siirdiiriilebilirlik kapsaminda

Ranking siralamasi

. 20,00 250,00 55,00 106,00 192,73%
yapilan toplam faaliyet sayisi
Aciklama: 2023 yili 1.6 ayhk donemde Sirdirulebilirlik kapsaminda yapilan toplam faaliyet sayisi 2023 yili hedefini asmustir.
PG.4.1.3. Universitenin THE Impact 15,00 201,00 100,00 201,00 49,75%

Agiklama:

2023 yilinin 1.6 aylik déneminde agiklanan Universitenin THE Impact Ranking sirala
lyilsonunda hedefe ulasilacagi ongorilmektedir.

masina gore 2023 yili hedefine he

niiz ulasiilmamis olup,

PG.4.1.4. Siirekli Egitim Merkezi (SEM),
TOMER ve Fakiilteler tarafindan yapilan

projeleri sayisi

s e P . g 25,00 3.517,00 3.550,00 1.122,00 31,61%
mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayisi
Aciklama: 2023 yili 1.6 aylik donemde Strdurilebilirlik kapsaminda yapilan toplam faaliyet sayisi 2023 yili hedefini asmistir.
PG.4.1.5. Tamamlanan sosyal sorumluluk 2500 59,00 65,00 122,00 187,69%

Aciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 2023 yili hedefini ilk 6 aylik donemde asmistir. Bunun en biyik
nedeni iilkemizde yasanan deprem felaketi sonrasi deprem bélgesine Universitemiz biinyesinde toplanan yardimlar 112 tir ile génderilmistir.




A.4

Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Calismalara Onciiliik Etmek

H4.2

Paydaslarimizin Universite Faaliyetlerine Katilim ve Katkilarinin Siirekliligini Saglamak

H4.2 Performansi

51,25%

ISorumlu Birim

Egitim-Ogretim Rektdr Yardimciligi

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi Baslangig
Degeri (2022 Yilsonu
Gergeklesme)

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (2023 Yilsonu
Hedefi-(B))

izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri ( 2023 Yili
1.6 aylik D6nem-(C))

Performans (%) (C/B)

PG.4.2.1.Mezun sistemine kayith mezun
sayisi

20,00

15.387,00

16.500,00

16.432,00

99,59%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Mezun sistemine kayitl m
hedefine ulasilacagi 6ngorilmektedir.

ezun sayisi 2023 yili hedefinin %99,59'u seklinde gergeklesmistir. Yilsonunda 2023 yih

PG.4.2.2.Mezunlara yo6nelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi

15,00

4,00

5,00

2,00

40,00%

IAgiklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Mezunlara yonelik gergekl
2023 yili hedefine ulasilacagl 6ngorilmektedir.

estirilen faaliyet sayisi 2023 yili hedefinin %40'i seklinde ge

rceklesmistir. Yilsonunda

PG.4.2.3. Dis paydaslarla diizenlenen
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisi

20,00

433,00

450,00

223,00

50%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik donemde Dis paydaslarla diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltlirel etkinlik sayisi 2023 yili hedefinin %50'si seklinde
serceklesmistir. Yilsonunda 2023 yili hedefine ulasilacagi 6ngorilmektedir.

PG.4.2.4. idari Personelin memnuniyet
orani (%)

15,00

66,80

67,00

0,00

0%

IAciklama:

planlanmaktadir.

idari Personelin memnuniyet anketi heniiz gerceklesmedigi icin 2023 1.6 aylik dénemde veri mevcut degildir. Anketin yilsonunda yapilmasi

PG.4.2.5. Akademik Personelin
memnuniyet orani (%)

15,00

68,00

69,00

0,00

0%

IAciklama:

lyapilmasi planlanmaktadir.

Akademik Personelin memnuniyet anketi henliz gerceklesmedigi igin 2023 1.6 aylik dénemde veri mevcut degildir. Anketin yilsonunda

PG.4.2.6.isverenlerin Universitemiz
mezunlarindan memnuniyet orani (%)

15,00

86,44

86,00

88,42

103%

IAciklama:

2023 yili 1.6 aylik dénemde isverenlerin Universitemiz mezunlarindan memnuniyet orani (%) 2023 yili hedefini asmistir.




EK 1- STRATEJi GELISTIRME KURULU

ADI SOYADI GOREVI
Prof. Dr. Tamer YILMAZ Rektdr

Prof. Dr. Umut Rifat TUZKAYA

Rektor Yardimcisi (Yonetim)

Prof. Dr. Kamuran Nur BEKIROGLU

Rektor Yardimeist (Egitim-Ogretim)

Prof. Dr. Bestami OZKAYA

Prof. Dr. Ugur DOGAN

Rektor Yardimaisi (Bil. sl., Altyapi ve Plan.)

Prof. Dr. Zeynep ISIK

(
(
Rektér Yardimcisi (Aragtirma-Planlama)
(
(

Rektor Yardimaisi (Uluslararast liskiler, Kurumsal iletisim ve Mezun liliskileri )

Ahmet Yiiksel KARAHAN

Genel Sekreter

Prof. Dr. Mehmet Engin DENiz

Egitim Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Kamuran Nur BEKIROGLU

Elektrik-Elektronik Dekani

Prof. Dr. Salim YUCE

Fen-Edebiyat Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin YILMAZ

Gemi Ingaati ve Denizcilik Fak. Dekani

Prof. Dr. Halit KESKIiN

iktisadi ve idari Bil. Fak. Dekani

Prof. Dr. Siikrii ERSOY

insaat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Osman SAGDIC

Kimya-Metalurji Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Umut Rifat TUZKAYA

Makine Fakultesi Dekan V.

Prof. Dr. Giilay ZORER GEDiK

Mimarlk Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Turan SAGER

Sanat ve Tasarim Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Umut Rifat TUZKAYA

Uygulamali Bilimler Fak. Dekan V.

Doc. Dr. Belkis Bilgin ERAN

Fen Bilimleri Enstitd Mudurd

Prof. Dr. Murat DONDURAN

Sosyal Bilimler Enstitlisi Mudur

Prof. Dr. Giilay ZORER GEDIK

Milli Saraylar ve Tar. Yap. Y.O. Mid. V.

Prof. Dr. Mehmet Engin DENiZ

Meslek Yiksekokulu Miduri

Doc. Dr. Suzan KAVANOZ

Yabanci Diller Yiksekokulu Madara

Doc. Dr. Erdogan Mehmet OZKAN

Diger Bolimler (Beden Egitimi Balimu)

Prof. Dr. Halit KESKiN

Stratejik Yénetim Danigmani

Zeki YILDIZ

ic Denetci

Av. Ozcan EKICi

Hukuk Misaviri

Doc. Dr. Ozan ERDINC

Bilgi islem Daire Baskan V.

M.Tugay OZKAN

idari ve Mali isler Daire Baskani

Zekine iLHAN

Kitiphane ve Dok. Daire Baskani

Hicran Burcu AYDIN

Ogrenci isleri Daire Baskani

Fatma TARIK Personel Daire Bagkani
Elif KESER Saglk Kaltir ve Spor Daire Bagkan V.
Ayser CETIN Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Kudret DONMEZ

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskani

Ogr.Gor. Recep BASAK

Kalite Mdr




EK 2- STRATEJIK PLANLAMA EKIiBIi

Adi-Soyadi Fakiilte/Birim Gorevi
Prof. Dr. Umut Rifat TUZKAYA Rektdr Yardimeisi (Yonetim)
Baskan
Prof. Dr. Halit KESKIN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 0
ye
Prof. Dr. Nabi YUZER Insaat Fakdiltesi .
Uye
Prof. Dr. Ersoy OZ Fen-Edebiyat Fakiltesi .
Uye
Prof. Dr. Serdar BOZKURT Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi g
ye
Doc. Dr. Umut Engin AYTEN Elektrik-Elektronik Fakultesi N
ye
Doc. Dr. Emre ER Egitim Fakultesi .
Uye
Dog. Dr. Ozgiir DEMIR Gemi Ingaati ve Denizcilik Fakdiltesi N
ye
Dai. Bsk. Ayser CETIN Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi N
ye

Mali Hiz. Uzm. Gékce Z. KAYA

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig




Hazirlayan

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

Gokcge Z. KAYA-(Mali Hizmetler Uzmani

Elektronik Dokiiman:
www.stg.yildiz.edu.tr

Temmuz 2023, iISTANBUL




