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UST YONETICI SUNUSU

|

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, harcama reformu kapsaminda

hazirlanmis, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin, maliyet etkinligi ve
yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanan bir kanundur. Bu kanun ile performans esash
biitceleme esaslar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda, belirlenen performans programi
cercevesinde ulasilmasi planlanan sonuglara ne kadar kaynak ayrilmasi gerektigine iliskin
biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla istenilen performansi gostererek bu hedeflere
ulasacak personel ile gereksinim duyulan kaynaklarin seffaf ve en etkin bir bicimde bir araya
getirilmesi  saglanmaktadir. Bu durumda, hem kaynak dagilimi daha dengeli olacak,
personelin kendileri tarafindan belirledikleri hedeflere ulagsmaya yonelik c¢alisma istegi
gliclendirilebilecek, hem de hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda personelin hedeflere

ulagip ulasamadigi ile ilgili denetimler agik ve gergegi yansitacak bir sekilde yapilabilecektir.
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Universitemize ait 2019 Yili Performans Programi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik uyarinca, Maliye Bakanligi tarafindan yaymnlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi yardimiyla Onbirinci Kalkinma Plan1 ve YTU 2018-2020 Revize Stratejik

Plani esas alinarak hazirlanmistir.

Biitce imkanlar1 da goz oniinde bulundurularak 6ncelikli hedefler ve bu hedefler kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetler, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacina iligkin bilgilerinde
yer aldig1 Universitemiz 2019 Mali Y1l1 Performans Programimi tiim kamuoyu ile ilgili kurum

ve kuruluglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Bahri SAHIN
REKTOR
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I-GENEL BIiLGILER
A- Tarihge
Universitemiz, giiniimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan gegmistir;

Kondiiktor Mekteb-i Alisi Dénemi (1911-1922)
Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla kondiiktor, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911°de Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla, Paris’teki
“Ecol de Conducteur”iin miifredat programi esas alinarak
Bayindirlik Bakanligi’na bagh bir okul kurulmus ve okula
ogrenci kaydina 22 Agustos 1911°de baglanmustir.

Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)
1922’de okulun ad1 Nafia Fen Mektebi’ne doniistiirtilmiis,

Ogrenim siliresi 1926°da 2,5 yila ve 1931°de 3 yila

cikarilmustir.

Istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Tirkiye’de imar iglerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen memurlar ile
yiiksek miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19 Aralik 1936 tarihinde
yaymmlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige giren 3074 sayili yasayla Nafia Fen
Mektebi kapatilarak yerine Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik fen memuru ve 4 yillik
mihendislik béliimleri olan okula Yildiz Sarayr miistemilatindan, bugiin de kullanilmakta

olan binalar tahsis edilmis ve buraya tasmilmistir.

IIk kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda Sgrenci yetistiren insaat ve makine
boliimleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren miihendislik kisminda elektrik ve
mimarlk boliimleri agilmistir. Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yayimlanan istanbul Yiiksek
Miihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne devri hakkinda kanun uyarinca

Nafia Vekaleti’'nden alinarak Maarif Vekaletine baglanmustir.

Milli Egitim Bakanlhigi’nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro

Miihendisligi Boliimii kurulmus ve Tiirkiye’de bu dalda miihendis yetistiren ilk kurulus
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olarak 1949-1950 ders yilinda Ogretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan itibaren
teknikerlik kismi kapatilmistir. 1959-1960 ders yilinda Istanbul Teknik Okulu icinde bir
ihtisas boliimii acilarak bir yillik 6grenim sonunda yiiksek miihendis ve yiliksek mimar

unvanlar verilmeye baslanmistir.

Gecmiste YTU Yerleskeleri

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi Dénemi (1969-1982)

Istanbul Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi, 03
Haziran 1969 tarihinde
yayimlanan 1184 sayili Devlet
Miihendislik  ve  Mimarlik

Akademileri Yasasiyla,

ozerkligi olan yiiksek dereceli

bir 6gretim ve arastirma kurumu

olarak kurulmustur.

1971°de 6zel yiliksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmig, bunlardan miihendislikle ilgili

olanlar1 Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne baglanmistir.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarhik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
mihendislik yiiksekokullari, Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ve Kocaeli
Meslek Yiiksekokulu'nun ilgili fakiilte ve bdoliimleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayili
kanun hiikmiinde kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 30 Mart 1983

tarihli 2809 sayil1 yasa ile Yildiz Universitesi ad1 ile kurulmustur.

Yeni kurulan iiniversite; Fen-Edebiyat, Miihendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitlisi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige bagh
Yabanci Diller, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel

Sanatlar boliimlerinden olugsmustur.
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Gegmis Yillara Ait YTU Fotograf Arsivinden Yerleske Ve Atilye Goriiniimleri

Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992-)

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil1 yasayla iiniversitemiz Y1ldiz Teknik Universitesi adini
almis; Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, Insaat, Makine ve
Kimya-Metalurji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmus, ayrica iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile Kocaeli Meslek
Yiiksekokulu iiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi altinda yeniden

yapilandirilmistir.

Giiniimiizde tniversitemiz 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller

Yiiksekokulu ve 36.000°1 asan 6grencisi ile egitim-0gretimini siirdiirmektedir.

AP
E
=

Yildiz Yerleskesi Davutpasa Yerleskesi
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B- Kurulus ve Yerlesim

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa ve Maslak (Ayazaga) olmak iizere 3 yerleskeye

sahiptir.

[

‘an:a:‘:lrll
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Davutpagsa Yerleskesi Goriiniimii
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Yildiz Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
Makine Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
Endiistri Miithendisligi

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlhk
Mimarlik (ingilizce)
Sehir ve Bolge Planlama

MESLEK YUKSEKOKULLARI PROGRAMLAR
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
Yiiksekokulu* Mimari Restorasyon Programi

*27.08.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ile; 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 ile
7/h maddeleri uyarinca, 2016 OSYS den itibaren Yiiksekokulumuz Mimari Restorasyon Programina dgrenci alumnin durdurulmasina karar
verilmistir. MSTYMYO mevcut ogrencilerine egitim vermeye devam etmektedir.

Tletisim Bilgileri: Barbaros Bulvari 34349 Y1ldiz-ISTANBUL
Tel: 0212 383 70 70
Fax: 0212 261 43 63
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER BOLUMLER

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Tekno. Egitimi Boliimii
Egitim Bilimleri Bolimii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Temel Egitim Bolimii
Yabanci Diller Egitimi Boliimii
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi (Ingilizce)
Elektrik Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi (Ingilizce)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyati
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
Fizik
[statistik
Kimya
Kimya (Ingilizce)
Matematik
Tirk Dili ve Edebiyati
Insan ve Toplum Bilimleri
Insaat Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi (Ingilizce)
Cevre Miihendisligi
Harita Miihendisligi
Iktisadi ve idari Bilimler Iktisat
Fakiiltesi Iktisat (Ingilizce)
Isletme
Isletme (Ingilizce)
Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Kimya-Metalurji Fakiiltesi Biyomiihendislik
Biyomiihendislik (Ingilizce)
Gida Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Kimya Miihendisligi (Ingilizce)
Matematik Miihendisligi
Matematik Miihendisligi (Ingilizce)
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Ingilizce)
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi [letisim Tasarim1 Bolimii
Sanat Boliimii
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Boliimii
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Havacilik Elektronigi Boliimii*

*28.02.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kuruunda alinan karar ile; Universitemiz Uygulamali Bilimler Fakiiltesi altinda
Havacilik Elektronigi Boliimii agilmasi uygun goriilmiistiir.
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

ENSTIiTULER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR BOLUMLER

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Modern Diller
Temel Ingilizce

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER BOLUM ADI

Beden Egitimi

Rektorliige Bagli Boliimler Tiirk Dili
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enformatik

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Iktisadi ve Idari Programlar

Teknik Programlar

Tletisim Bilgileri: Davutpasa Mah. 34220 Esenler- Istanbul
Tel: 0212 383 70 70
Fax: 021238340 11
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YTU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Turizm Alanlar1 Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURAY)
Tarihi Miras1 Koruma Merkezi (TAMIR)

Vedat Kosal Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (VEKOM)

Doga Bilimleri Arastirma Merkezi

Tirkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalar1 Merkezi

Uluslararas1 Kentsel Calismalar Arastirma Merkezi (ICUS)

Ulastirma Uygulama-Arastirma Merkezi

Balkan Ileri Dékiim Teknolojileri Merkezi (BCACT)

Stratejik Arastirmalar Merkezi (SAM)

Yildiz Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YILDIZ-SEM)
Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi (YERMIM)
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi
Endiistriyel Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENDIL)

Balkan ve Karadeniz Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BALKAR)
Istanbul Tarihi Yarimada Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTYAM)
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEM)

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Finans, Kurumsal Yo6netim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sultan II. Abdiilhamid Uygulama ve Arastirma Merkezi

Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Membran Malzemeleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
[statistik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmistir.
Buna gore; Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde; “Cagdas egitim-Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci
ile ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olugan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tlniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.
Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar1 kurulabilir...”

denilmektedir;

Yiiksekdgretim Kurumlart ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 inci maddesinde belirtilen Yiiksekdgretim

Kurumlarmin goérevleri asagida siralanmistir.

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme vearastirmalari

sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-08retim ve seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici dnerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

e YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Mali Denetim Yoniinden Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanun’un 11 inci maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlariin ve biitgelerinin
kalkinma planima, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklar altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan;
kayip ve kdtiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin
gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen

gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve {ist
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yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve

denetgiler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina alinmistir.

- "G

s
o

§ikta Merkez Yerleskesi Cukursaray Biasz (F Blok)
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D- Orgiit Yapisi

Universitemiz drgiit yapis1 asagidaki tabloda sunulmustur.

Rektér Yardmas Dokiiman No: 05-046
[Ynatirr] Revizyon Tarihi: 01.02.2018
Revizyon No:00

Enstitiler

Feri Bilimled
Endtitisi

Sosyal Bilmler
Enstitiki
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E- Fiziksel Kaynaklar

Yildiz Teknik Universitesinin 3 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam acik alam
1.420.578,60 m?, toplam kapal1 alan1 ise 469.937,00 m?’dir.

(Fiziki Alan Tablo 1)

2018 YILI FiZiKi KAPALI ALANLAR (M2)

S Egitim Alanlan Spor Alanlari ‘
a0 Idari Bina
Birimler Toplam
Alanlar Derslik Laboratuar Acik Kapah

Rektorlitk 13.069 23.160 8.751 15.725 9.463 70.168
Fakiilteler 88.435 132.613 52.106 0 0 273.154
Yiiksekokullar 4.814 9.303 293 0 0 14.410
Enstitiiler 1.333 0 0 0 0 1.333
Kiitiiphane 11.730 2.307 0 0 0 14.037
Sosyal Tesisler 25.188 0 0 0 0 25.188
Atdlye-Depo 1.440 0 0 0 0 1.440

TOPLAM-1 146.009 167.383 61.150 15.725 463 399.730

N

(Fiziki Alan Tablo 2)

2018 YILI FiZiKi KAPALI ALANLAR (M?)

Sosyal Alanlar

Birimler Lojman + Toplam

iser®
Yemekhane Misafirhane Yurtlar Diger

Rektorliik 12.876 48.933 7.134 69.707

TOPLAM-2 12.876 48.933 7.134 764 69.707 ‘

GENEL TOPLAM 469.937,00

(Tablo1+Tablo2)

NOT¥*: Sosyal Tesisler Digerleri Béliimiinde Toplant: /Konferans Salonlari, Kuliip/Dernekler, Egitim /Dinlenme Tesisleri,
Kantin/Kafeterya, Kresler yer almaktadir.
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1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde idari, egitim ve arastirma amacgh faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen
ve birimlerin kullanimina sunulan ara¢, makine ve donanim envanterine iliskin tablo
asagidadir.

IDARIi AMACLI  EGIiTiM AMACLI AiAhZzICRLDI/[A
(ADET) (ADET) (ADET)
Projeksiyon 40 771 7
Slayt makinesi - 7 -
Tepegoz - 26 -
Barkot Okuyucu 16 3 -
Yazici 1517 780 27
Fotokopi makinesi 110 31 -
Faks 62 9 -
Fotograf makinesi 7 83 11
Kameralar 45 59 9
Televizyonlar 87 34 -
Tarayicilar 212 92 -
Miizik Setleri 4 285 -
Mikroskoplar 3 114 34
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Yazilimlar

Her gegen giin biiyiimekte olan Universitemizde bilisim hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli
sunulabilmesi i¢in; 6grencilerimizin ve ¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amacuyla,
farkli yazilim ve teknolojilerin Universitemize kazandirilmasma yénelik ¢alismalar devam

etmekte olup, birimlerimizde yogun olarak kullanilan ¢esitli yazilimlar asagida sunulmustur.

e Windows Isletim Sistemleri, Microsoft Office, Microsoft SQL Server
e Office 365

e Avira Professional Viriis Programi, Spam Titan Antispam Programi
e Matlab, Ansys, EES

e Auto Cad, MTDATA-JMATPRO, Solid Works, Solid cast

¢ Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi

e Mobil Kiitiiphane Uygulamasi

e BAP Odeme Islemleri ve Matrah Aktarimi

e Ogrenci Bilgi Sistemleri (Arsiv Program, OGIS, ARAS, USIS , GSIiS,)
e Lojman Yonetim Sistemi

e DOSIM SDD Programi

e DOSIM (Muhasebat GM) DMIS Programi

e Personel Bilgi Sistemi PERSIS

e Personel Matrah Programi Matlist

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

e Ek Ders Ucretlendirme Sistemi EUS

e Hukuk Programi (CORPUS, Sinerji icra)

¢ Yemekhane Kontrol ve Raporlama Programi

e Asistan Ogrenci Maas Programi

e Saglik Merkezi Hasta Kayit Programi

e MB Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

e Yevmiye Takip ve Arsivleme Programi

e MB e-biit¢e Sistemi

e MB Kamu Harcama ve Biligim Sistemi (KBS)

e MB Yeni Devlet Muhasebesi Biligim Sistemi

e MB Yeni Harcama Yo6netim Sistemi
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Bilgisayarlar

e Masaiistii bilgisayar Sayisi: 6.228 Adet
e Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 1450 Adet
e Tablet PC Sayisi: 84 Adet

2. Kiitiiphane Kaynaklari

Gelismekte olan bir iiniversite kiitiiphanesi olarak Yildiz Teknik Universitesi Kiitiiphanesi,
oncelikli olarak basili kitap sayisini arttirmay1 ve hizmet kalitesi ile ¢esitliligini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Elektronik kaynaklar konusunda oldukga gii¢lii bir koleksiyona sahip olan
kiitiiphanemiz, 2018 yilinda da bilgi kaynaklarini 6gretim elemanlar1 ve 68rencilerden gelen
istekler dogrultusunda gelistirilmistir Oncelikli olarak ders kitaplarmm, bilimsel
aragtirmalarda kullanilan gilincel kitap ve siireli yaymlarin ve bilimsel arastirmalar igin
vazgecilmez olan elektronik kaynaklarin alimi saglanmistir. Kitap alimlart i¢in hem agik
ihale yapilmis hem de dogrudan temin yolu ile kitap alinmistir. Ogretim elemanlarimizdan
hizmetlerimiz ile 1ilgili aldigimiz olumlu geri bildirimler, gelisim c¢izgimizin hizla

yiikseldiginin gostergesi olmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklari
ACIKLAMA ADET
Yab Dild
Kitap Sayisi oaie T 80.743 139.320
Tiirkce 58.577
- < 20.285
Basih Siireli Yayin Sayisi 718 Konu Baslig1 (A1 et fbnegl azongliy)
Online Veri Tabam Sayis1 56
Yiikseklisans 9.718
Doktora 2.005
Tezler Dogentlik 43
Sanatta Yeterlilik 10
Bitirme Tezi 111
E-Dergi 39
Elektronik Kaynaklar E-Kitap 7
E-Referans 10
DVD 908
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Kiitiiphane Alanlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 2018 yilinda hizmetlerini iki ayr1 mekanda

stirdiirmiistiir.

2019 PERFORMANS PROGRAMI

DAVUTPASA MERKEZ SULIVLVA IS
KUTUPHANESI SABANCI SUBE
SOSYAL ALAN KUTUPHANESI
Sayis1i  Alam1  Kapasites Alam1 | Kapasitesi
(Adet) (m?) i (Kisi) (m?) (Kisi)
Kitap ve Malzeme Depolar: 3 638 - 80 -
Konferans Salonu 119,31 80 - -
Serbest/Grup Calisma Salonu 2 146 75 253 150
Arastirma, Tez ve Proje Cahsmalar 1 60 40 : )
Salonu
Bilgisayar Laboratuari 122,72 48 60 17
Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 430 506 250
Bireysel Calisma Odasi 8 32 8 - -

TOPLAM

Yildiz Sevket Sabanci Kiitiiphanesi

Davutpasa Merkez Kiitiiphanesi

3.765,58
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F — Insan Kaynaklar

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda kurumda
calisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklar1 kurumun basarisini etkileyen en énemli
faktorlerden biridir. Kurum amag ve hedeflerine ulasmak i¢in insan kaynaklar1 planlamasini
cok 1yl yapmak zorundadir, ¢iinkii belirledigi amag¢ ve hedeflere kaliteli insan giiciiyle
ulasacaktir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimine biiyilk dnem vermektedir. Bu
kapsamda kurumumuz Onlimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiyag
duyuldugunu belirleyerek, planlamasin1 buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere
yonelik egitim programlart hazirlamaktadir. Hizmet i¢i egitimleri siirekli kilarak personelin
performansini artirmak, sunulan hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini artirmak, is analizlerine
dayali insan gilici planlamasini yapmak ve birimlerin ihtiyaglarinin tespit edilerek insan
kaynaklar1 planlamasimin buna gore yapilmasini1 saglamak temel hedefimizdir. Bu bilgiler
1s18mda Yildiz Teknik Universitesi’nin 2018 yili i¢in biinyesinde toplam 2.377 calisam
bulunmaktadir. Bunlarin 1.646’s1 akademik, 731’i ise idari personeldir. Universitemiz
akademik ve idari personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, diger iiniversitelerde
gorevlendirilen akademik personel sayisini gosteren tablolar asagida yer almistir.

Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli Personel

Yab. Uyr. Soz. Sozl. Personel TOPLAM

Pers.

Akademik idari
Personel Personel

Siir. Isci

1.646 731 408 19 7 2.811
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Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 279 63 342
Dogent 230 98 328
Dr. Ogr. Uyesi 363 145 508
Ogretim Gorevlisi 309 120 429
Arastirma Gorevlisi 465 264 729
GENEL TOPLAM 1.646 690 2.336

Idari Personel Sayilar

idari Personel

Simifi ‘ Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 467 285 752
Saglik Hizmetleri Sinifi 27 34 61
Teknik Hizmetler Sinifi 161 71 232
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 2 &
Yardimci Hizmetler Siifi 73 54 127
GENEL TOPLAM 731 446 1.177
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

UST POLITiKA BELGELERI

Universitemizce kurumsal diizeydeki strateji belgelerinin (stratejik plan, performans programi
vb.) hazirlanmasinda, bu belgelerin; iist politika metinleriyle (kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar) olan

uyum ve tutarliligi gézetilmektedir.

UST POLITIKA BELGELERI

Planlar Programlar

Kalkinma Plan Yillik Program

Hiikiimet Programi Eylem Plani Kamu Yatirim Programi

Ulusal Cevre Eylem Plani Katilim Oncesi Ekonomik Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan Tirkiye’nin AB Miiktesebatina Uyum
Programi

Sektor Belgeleri

Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi TUBITAK Vizyon: 2023 -Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

ONBIRINCI BES YILLIK KALKINMA PLANI VE HUKUMET PROGRAMI

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken, kalkinma
planlariin yillik uygulama dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet Programlar1 ise
kurumsal diizeyde performans programlarina karsilik gelmektedir. Y1ldiz Teknik Universitesi
2019 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile
faaliyetlerin belirlenmesinde 11. Bes Yillik Kalkinma Plani ile Hiikiimet Programi temel
referans belgesi olarak ele almmustir. Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklari
cergevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 11. Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve
Hiikiimet Programi ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve oncelikleri ile uyumu

saglanmstir.
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B- Amac ve Hedefler

VIiZYON

Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinya iiniversitesi olmak

e Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan,
e Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve ¢alisma diinyasinin tercih
ettigi,

e Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, ge¢cmisinden gii¢ alan,

e Diinya Universitesi: Uluslararas: diizeyde egitim veren ve bilim iireten
Yapilan degerlendirmelerde belirlenen vizyonun; diinya iiniversitesi olmak kavraminda iki
temel nokta vurgulanmistir. Bunlardan birincisi liniversitenin teknik agirlikli olmakla beraber
bu agirligmi sosyal ve temel bilim alanlariyla tamamlamasi gerekliligidir. Ikinci nokta ise
yabanci dil egitimi ve yabanci dilde egitim programlar1 olmadan bir diinya {iniversitesi
olmanin miimkiin olmadigidir. Bu kapsamda %30 yabanci dil agirligi hedefinde biiyiik 6l¢iide

uzlasilmistir.

MISYON

Topluma Duyarh Bilgi, insan ve Uysulama Gelistirmek

e Topluma duyarh: toplum refahin1 6n planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan
Ogesini On plana ¢ikaran, iilke gelisimine katkida bulunan, ¢evreye duyarli, kiiltiirel
degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma ytiksek kalitede deger kazandiran,

e Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde onciiliik eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi
teknolojik yontemlerle iireterek gelistiren,

e Insan: Hayat boyu 6gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, miilkemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilik¢i, farkli bakabilen,
donaniml, 6zgiivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda
seckin insanlar barindiran ve yetistiren,

e Uygulama: Diinya capinda projeler, sanatsal iiriinler, disiplinleraras1 ¢alismalar,
bilimsel ¢oziimler iireten, inovasyonlar, projeler lireten ve uygulayan bir iiniversite

olmak.
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STRATEJIK AMACLAR

Universitemiz 2016 - 2020 Donemi Stratejik Planinda revizyon yapilmis olup, YTU 2018 -
2020 Donemi Revize Stratejik Planinda, iiniversitemizin Stratejik Amaglari; 4 ana baslik
halinde toplanmustir.

e Amac 1: Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak,

e Amac 2: Egitim ve Ogretimde Oncii Universite Olmak,

e Amag¢ 3: Kurumsallikta Mitkemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligini Saglamak,

e Amag 4: Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Caligmalara
Onciiliik Etmek.

Belirlenen amagclar altinda toplam 14 adet hedef bulunmaktadir.

STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1. Arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak.

Stratejik Hedef 2. Arastirma-inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata gegirmek.
Stratejik Hedef 3. Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek.

Stratejik Hedef 4. Oncelikli arastirma alanlarin1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 5. Basarili 6grencilerin liniversitemizi tercih etmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6. Egitim Programlarii 6l¢me ve degerlendirme sonuglarina gore
tyilestirmek.

Stratejik Hedef 7. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak.

Stratejik Hedef 8. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet tiretmek {izere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 9. Yonetim Uygulamalari ve sistemlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 10. Veri analizi sistemini tasarlamak ve siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 11. Egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 12. Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara g¢oziimler
tiretmek.

Stratejik Hedef 13. Sanat ve Tasarim Parki (SATPARK) ve Sosyal Inovasyon
Koordinatorliigiiniin Etkinligini Arttirmak.

Stratejik Hedef 14. Paydaglarimizin tiniversite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin
stirekliligini saglamak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis performans hedefi tablolarina ve faaliyetler ile
iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina yer verilmistir.

1. Performans Hedefi Tablolan

Performans Hedefi 1.1.1. Bilim insam yetistirilmesi

2019 Y1l igin bilim insan yetistirilmesine destek saglamaya devam edilecektir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 1v 1.1 .1: Ogretim liyesi basina tezli yiiksek lisans S 7 6 6
Ogrenci sayisi
2| 1.1.1.2. Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayis1 Say1 3 3 4
3 1.1.1.3. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik doktora Say1 025 0.18 0.30
mezun say1sl
.1.L 1.1 .4: Yiiksek lisans 6grenci sayilarinin toplam Oran 0 5 6
Ogrenci sayisina orant
5 1.1.1.5. Doktora dgrenci sayisinin toplam 6grenci Oran 0 7 ]
sayisina orant
6 1116 YOK 100/2000 doktora burs programi Ak 10 71 10
oncelikli ana alan sayisi
7 1.1.1.7. YOK 100/2000 doktora burs programi 6grenci ks 75 130 95
sayisl
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilim insan1 yetistirilmesine destek saglamak 231.760.000 0| 231.760.000
Genel Toplam 231.760.000 0| 231.760.000
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1.1.2. Bilim insanlarimin ulusal ve uluslararasi
calismalarinda artis saglanmasi

Aragtirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak hedefi dogrultusunda, bilim insanlarinin ulusal ve
uluslararasi ¢aligsmalarinda artig saglanmasi ¢aligmalari desteklemeye devam edecektir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1.1.2.1. Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI, AHCI, SCI-
1 | Exp. endeksli dergilerdeki ortalama yillik makale Adet 1 1 1
sayisi
1.1.2.2. Ogretim iiyesi basina uluslararas isbirligi ile
2 | yapilan SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endeksli Adet 0 0 0
dergilerde ortalama yi1llik makale sayisi
1.1.2.3. TUBA, TUBITAK ve diger kuruluslardan
3| e s Say1 3 3 4
odiillii 6gretim elemani sayist
1.1.2.4. SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerine
4 | giren yaynlar i¢in 6gretim elemanlarina verilen TL 336.000 336.000 352.800
maddi tesvik miktari
1.1.2.5. Lisansiistii tezlerinden tiretilmis SCI, SSCI,
5 | AHCI, SCI-Exp. ve alan endekslerine giren yayinlara | TL 21.000 21.000 22.050
ilave olarak verilen maddi tesvik miktar1
1.1.2.6. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi
g sempozyum/konferans sayisi — 2 e &S
1.1.2.7. Diizenlenen ulusal ve uluslararasi
7 | sempozyum/konferans disindaki bilimsel toplanti Adet 170 678 700
sayisi
1.1.2.8. Ogretim elemanlarinin diger endeksli
8 dergilerdeki bilimsel makale sayilar1 — >17 661 1115
9 1:1.2.9. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi Adet 61 68 125
kitap sayilari
10 1:1 2. 10 "ngenm elemanlarmin ulusal ve uluslararasi Adet 163 159 180
kitap boliimii sayisi
11 1.1.2.11. Og.ran'n elemanlarmin ulusal ve uluslararasi Adet 1.464 1.420 1,500
konferans bildiri sayilari
1.1.2.12. Ogretim elemanlarinin Web of Science
12 (WoS) kapsaminda yer alan atif sayilar Adet 27.926 45.890 35.044
13 1.1.2.13. Ogretim elemanlarmin diger endeks ve veri Adet 539] 3932 4050
tabanlarinda yer alan atif sayilari
14 1.1.2.14. Ogrjct'lm ?leirr%gnlarmm aldigi ulusal ve Ak 77 145 149
uluslararasi bilim 6diilii say1si
15 1 :.1 2.15. Y.ljlrtdl's'lflda' arastirma yapmak igin S 110 176 181
gorevlendirilen dgretim elemani sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 ??I, SSCI, AHCI, SCI—Exp.. end§kslerlne giren yaylar i¢in 1.895.000 0 1.895.000
Ogretim elemanlarina maddi tesvik vermek
5 Y"urtdlsmc!a arastirmak yapmak i¢in gretim elemant 734.000 0 734.000
gorevlendirmek
Genel Toplam 2.629.000 0| 2.629.000
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Performans Hedefi

1.1.3. Proje sayisimin arttirilmasi

Arastirmaci potansiyelinin nitelik ve niceligini arttirmak hedefi dogrultusunda, tiniversitemiz projesi kabul edilen
Ogretm elemanlarina maddi destek vermeye devam edecektir.

. . Olcii
: Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 1.1.3.1. Ogretim iiyesi basmg tamamlanan ortalama Adet 0,00450 0,00 0,0100
yillik uluslararasi dig destekli proje sayisi
) 1.1.3.2. Ogretim iiyesi basmg tamamlanan ortalama Adet 0,02270 0,06000 0.0670
yillik ulusal dis destekli proje sayist
3 1.1.3.3. Ogretim iiyesi baslr}a devam eden Adet 0.01590 0,06000 0.0800
uluslararasi dis destekli proje sayisi
4 1.1.3.4.. Ogr.etlm iiyesi bagina devam eden ulusal dig Adet 0.16380 0.16000 0.1800
destekli proje sayisi
5 1.1.3.5. Ogretim liyesi 1t.)astma tgmamlanan ortalama Adet 0.00946 0,01000 0.0100
yillik uluslararasi igbirlikli proje sayisi
6 1.1.3.6. Ogrgtln} lyesi bqsma tamamlanan ortalama Adet 0.06300 0,01000 0,0200
yillik ulusal isbirlikli proje sayisi
7 .1.1..3..7..Ogre.:t1m iiyesi basina devam eden ulusal Adet 0.03940 0.05000 0.0600
isbirlikli proje sayis1
g | Lol Cmaiiim e b Gloim s Adet 0,00695 0,01000 0,0100
uluslararasi igbirlikli proje sayisi
9 1.1.3.9. Ogretim liyesi basina tamamlanan ortalama Adet 0,18700 0,10000 0,2000
yillik kontratli proje sayist
10 1.1..3.10. Ogretim liyesi basina devam eden kontrath Ak 0,02550 0,05000 0,0600
proje sayisi
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Projesi kabul edilen 6gretm elemanlarina maddi destek vermek 374.000 300.000 674.000
Genel Toplam 374.000 300.000 674.000

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi 1.2.1. Universite-Sanayi igbirliginin gelistirilmesi

Arastirma-Inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata gecirmek hedefi dogrultusunda, iiniversitemiz
sanayi ile isbirligi icerisinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerini tesvik etmek ve yiiriitiilmesini
desteklemeye devam edecektir.
Performans Gostergeleri Olgii
g Birimi 2017 2018 2019
1 | 1.2.1.1. Teknopark’ta kurulan sirket sayisi Adet 75 52 53
) ;ailiIZ Teknopark sirketlerine verilen danismanlik Adet 150 774 300
3 1.2.1.3. Teknopa.rk ta"faz-l.hyf:.t .gosteren firma Yiizde 8 16 17
calisanlarindan lisansiistii egitim alanlarin orani
1.2.1.5. Teknopark Istanbul’da savunma
4 | teknolojilerine yonelik disiplinlerarasi lisansiistii Adet 1 1 0
programin agilmasi
5 1:2.1.6. Sagay.l ile isbirligi igerisinde gergeklesen Adet 25 29 47
bitirme projesi
6 1:?.1.7. Sanayl ile isbirligi 19erlslnde gerceklesen Adet 14 3 40
yiiksek lisans ve doktora tezi sayisi
7 1.2.1.8. Sanayi ile 1$b1r11g1 icerisinde gerceklestirilen ks 50 ) 1
ulusal ve uluslararasi proje sayisi
3 12 1 .9.'Ogren01'k'u11'1p1'czr.1 tarafindan gerceklestirilen Ak 30 117 120
iiniversite sanayi igbirligi toplant1 sayis1
9 1.2.1.10. Akreditasyonu olan (TS 17025) Adet 300 300 305
laboratuvarlardan disariya verilen hizmet sayisi
10 1:2. 1.11. Diger laboratuvarlardan disartya verilen Ak 12 12 2
hizmet sayis1
1.2.1.12. Universite 6grencilerinin ya da son ii¢ yil
icinde mezun olanlarin teknoparklarda ve kulucka
1 merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma st 60 47 48
sayisi
1.2.1.13. Akademisyenlerin teknoparklarda ve
12 | kulugka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu Say1 110 778 801
firmalarda istihdam edilen kisi sayist
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sanayi ile 1$b1r1.1g1 1({‘e¥1smd.e ger(;eklestlr_l.le.p}ﬂusal. ve 0 374.000 374.000
uluslararasi projelerini tegvik etmek ve yiiriitiilmesini saglamak
Genel Toplam 0 374.000 374.000

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Performans Hedefi

1.2.2. Yenilik¢ilik ve girisimcilik kabiliyetinin

gelistirilmesi

Arastirma-Inovasyon-Ticarilestirme (AIT) konseptini hayata gecirmek hedefi dogrultusunda, iiniversitemiz
patent bagvurularina destek vermeye devam edecektir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 1.2.2.1. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik ulusal Adet 0 0,01 0.01
patent belge sayist
5 1.2.2.2. Ogretim iiyesi basina ortalama yillik Adet 0 0 0
uluslararasi patent belge sayis1
3 1.2.2.3. Ogret}m liyesi basina ortalama yillik faydali Adet 0 0,02 0,03
model ve endiistriyel tasarim sayis1
4 ;a§]1§14 Teknopark’ta faaliyet gosteren kulucka firma Adet 125 123 126
5 1.2.2.§ . Te;knoparklarda ogretim elemanlarinin Adet 55 47 48
kurdugu sirket sayisi
6 .1..~2.2..6. Ar-Ge projelerinde danismanlik yapan S 30 68 70
Ogretim elemani sayisi
7 | 1.2.2.7. Damgmanlik destegi saglanan patent sayisi Adet 100 30 131
1.2.2.8. Ogretim elemanlarinin fikri ve siai miilkiyet
8 | hakki (faydali model, endiistriyel tasarim, cografi Adet 85 18 19
isaretler, marka ve digerleri) sayisi
9 |1.2.2.9. Ulusal patent alan dgretim elemani sayisi Say1 30 4 5
10 1.2.2.10. Ulusal patent bagvurusu yapan dgretim S 65 2 27
elemani sayisi
11 1.2.2.11. Ogretim elemanlarinca alman ulusal patent Adet 11 5 3
sayisl
12 | 1.2.2.12. Uluslararasi patent bagvuru sayisi Adet 35 9 10
13 1.2.2.13. Uluslararasi patent alan 6gretim elemani S 1 1 )
sayisl
14 1.2.2.14. Ogretim elemanlarinca alman uluslararasi Adet 1 1 5
patent sayisi
15 1.2.2.15. Ar—Ge ve Yenilik Destek programlarindan Adet 9 23 24
alinan proje sayisi
1.2.2.16. Universite disina yonelik diizenlenen
16 | girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon Adet 0 74 80
yOnetimi egitimi/sertifika programi sayisi
1.2.2.17. Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark ve
17 | Kulugka Merkezleri yonetiminde ¢alisan tam zamanlt | Say1 56 55 56
kisi sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Patent bagvurularina destek vermek 0 76.000 76.000
Genel Toplam 0 76.000 76.000
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1.2.3. inovasyonu 6n plana ¢ikaracak girisimci

etmeye devam edecektir.

kiiltiiriiniin arttirilmasi
2019 Yilinda Universitemiz inovasyon bilincini artirici etkinlikler diizenlemeye ve etkinliklere katilmayi tegvik

. . Olcii
Performans Goste.:.rgelerl Birimi 2017 2018 2018

1 1.2.3.1. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeks S ] 3 ]

siralamasi
) 1.2.3.2. TUBITAK Fonlar1 1512 ile kurulan firma Ak 10 3 4

sayl1sl
3 1.2.3.3. TUBITAK Fonlar1 1512'ye katilan proje Pk 94 395 401

sayl1sl

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Inovasyon bilincini artiric etkinlikler diizenlemek / katilmak 0 9.194.000 9.194.000
Genel Toplam 0 9.194.000 9.194.000

Performans Hedefi

1.3.1. Ulkenin oncelikleri ve gelisen teknolojinin

getirdigi disiplinlerarasi lisansiistii programlarin

acilmasi

2019 Yilinda Universitemiz lisansiistii egitim alt yapisim gelistirmeye devam edecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

1.3.1.1. Ulkenin 6ncelikleri ve gelisen teknolojinin
1 e e 1 . O Adet 1 1 5

getirdigi disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Lisansiistil egitim alt yapisim gelistirmek 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000

Performans Hedefi

1.3.2. Ogretim elemanlarimn disiplinlerarasi

Disiplinlerarasi galismalari tesvik etmek hedefi dogrultusunda, Universitemiz 6gretim elemanlarmin

proje ve yaymlarinin tesvik edilmesi

disiplinlerarasi proje ve yayin yapmalarini tesvik etmek tesvik edilmeye devam edilecektir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

1 1.3.2.1. Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi patent Adet 5 1 5

sayisl

1.3.2.2. Ogretim elemanlarinin disiplinlerarast yaptigi
2| SO SO ABITIL ST, o sprm s — ikl L .

. Kaynak Ihtiyaci

_ Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretim elemanl'arlmn disiplinlerarasi proje ve yayin 10.000 0 10.000

yapmalarini tesvik etmek
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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Performans Hedefi

1.4.1. Ulasim teknolojileri alanlarinin

destek verecektir.

gelistirilmesi
Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda, Universitemiz akilli ulasim teknolojisine maddi

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 1.4.1.2. Akilli ulasim alaninda diizenlenen etkinlik Pk 1 1 1
sayl1sl
) 1.4.1.3. Akilli ulasim teknolojilerine yonelik proje Ak 0 1 12
sayl1sl
3 .1.L4'1'4.' Akilli ulagim lisansiistii programindaki S 0 17 20
Ogrenci sayist
4 1.4.1.5. Akilli ulasim alaninda tamamlanan lisansiistii Ak 3 7 9
tez sayisi
5 1.4.1.6. Kampiis i¢i akilli ulagim hizmetinin Yiizde 0 0 0
tamamlanma orani
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akilli ulasim teknolojisine maddi destek vermek 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000

Performans Hedefi

1.4.2. Genetik ve Biyoteknoloji alanlarimin

gelistirilmesi

Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda, Universitemiz genetik ve biyoteknoloji

alanlarina maddi destek verecektir.

.. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 1.4:2.'1.. Gen.et.ik ve .B'iyoteknoloj i'alanlarlmn Adet 12 3 15
gelistirilmesi ile ilgili yapilan proje ve yayin sayisi
1.4.2.2.Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin
2 | gelistirilmesine yonelik diger kurum ve kuruluslar ile | Adet 2 4 4
yapilan ortak etkinlik sayisi
1.4.2.3. Genetik ve Biyoteknoloji alanlarmin
3 | gelistirilmesine yonelik tamamlanan lisansiistii tez Adet 5 7 8
sayisl
1.4.2.4. Tiirkiye Saglik Bilimleri Enstitiisii
4 | Baskanligi (TUSEB) genom cesitliligi kapsaminda Adet 1 1 1
katk1 verilen proje saisi
1.4.2.6. DNA dizileme laboratuvarinda istihdam
5 | edilen lisansiistli 6grenci ve doktorali arastirmaci Say1 2 2 3
sayisl
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Genetik ve Biyoteknoloji alanlarma maddi destek vermek 5.000 0 5.000
5.000 0 5.000

Genel Toplam
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1.4.3. Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji

teknolojilerinin gelistirilmesi
Oncelikli arastirma alanlarm gelistirmek hedefi dogrultusunda, Universitemiz yenilenebilir ve konvansiyonel
enerji teknolojilerine maddi destek verecektir.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 | 1.4.3.1. Gelistirilen tiriinlerin say1si Adet 4 4 5
2 | 1.4.3.2. Gelistirilen yontem ve teknolojilerin sayis1 Adet 8 8 9
3 | 1.4.3.3. Bagvurulan/kabul edilen projelerin sayisi Adet 9 20 30
1.4.3.4. Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji
4 teknolojileri alanlarindaki lisansiistil tez say1s1 — 6 3 >
5 1.4.3.5..Yeglleneb1hr ve 1.<onvans1yone1 enerji Adet 23 13 14
teknolojileri alanlarindaki yayin sayisi
6 1.4.3.6. Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji Ak 0 | |
teknolojileri alanlarinda alinan patent sayisi
7 1.4.3.7. Kampiis i¢inde kullanilan yenilenebilir enerji Yiizde 5 5 6
orani
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji teknolojilerine maddi 5.000 0 5.000
destek vermek
Genel Toplam 5.000 0 5.000

Performans Hedefi

1.4.4. Tleri Malzeme Teknolojileri alanlarinin

gelistirilmesi
Oncelikli arastirma alanlarini gelistirmek hedefi dogrultusunda, Universitemiz ileri malzeme teknolojileri
alanlarina maddi destek verecektir.

. . Olcii
| Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 1.4.4.1. Ileri mﬁtlzem'e Ar-Ge merkezinin Yiizde ) 2 )
tamamlanma yiizdesi
) 1.4.4.2. Tleri malzeme teknolojileri alanindaki proje Adet 29 37 45
sayisl
3 ;;}1’14;13 Ileri malzeme teknolojileri alanindaki yayin Adet 19 32 34
1.4.4.4. Tleri malzeme teknolojileri alaninda faaliyet
4 | gosteren kurum ve kuruluslar ile yapilan isbirligi Adet 11 16 18
sayisl
5 11445 Ill.e.r.lumalz.eme teknolojileri alaninda S 194 318 325
isansiistil 6grenci sayisi
6 1.4.4.6. lleri r}lalze-r.ne"teknolo_]llerl alaninda Adet 3 29 3
tamamlanan lisansiistii tez sayisi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | fleri Malzeme Teknolojileri alanlara maddi destek vermek 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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2.1.1. Universitemizin marka imaji ve

Performans Hedefi

bilinirliginin arttirilmasi

Basarili dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak hedefi dogrultusunda, Universitemizin marka imaj
ve bilinirliginin arttirilmasi: hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri (.)l?u.
Birimi 2017 2018 2019
1 2.1.1.1. YTU tanitimina yonelik diizenlenen faaliyet Adet 197 667 670
sayisl
2.1.1.2. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin
2 yarigmalardan/faaliyetlerden kazandigi 6diil sayisi — 14 24 &=
2.1.1.3. Ogrenci degisim programlar1 digindaki
3 | bilimsel amagh yurt dis1 faaliyetlere katilan 6grenci Say1 53 84 90
sayisl
4 2.1..1.4. Ogrenci ve 6grenci kuliiplerinin yaptigi sosyal Adet 7 520 530
etkinlik sayis1
512.1.1.5. Ogrenci memnuniyet orani Yiizde 85 85 90
6| 2.1.1.6. Tanitim yapilan ortadgretim kurum sayisi Adet 480 497 498
7 |2.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grenci sayist Say1 1.700 1.539 1.800
3 2.1.1.8. Akademik projelerde ¢alisan lisans 6grenci S 61 44 45
sayisl
. Kaynak Thtiyaci
_ Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Universitemizin medya ve tanitim faaliyetleri araciligiyla 57,000 0 57,000
tanittmini yapmak
2 | Ogrenci kuliiplerinin etkinlikler yapmasini tesvik etmek 225.000 0 225.000
Genel Toplam 282.000 0 282.000

Performans Hedefi

2.1.2. Universitenin ve 6gretim iiyelerinin

endekslerce taranan dergi cikarmalarinin tesvik

edilmesi

2019 Y1l igerisinde Akademik Dergi faaliyetlerine destek verilmeye devam edilecektir.

Performans Gostergeleri (.)l?u.
Birimi 2017 2018 2019
2.1.2.1. SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerinde
1 targ?ag_ akaden}l!f d"ergllnerde ba}s .edltorlu.lfi yard1mc1 S 41 60 65
editorlik ve editorliik gorevlerini yapan dgretim
iiyelerimizin sayisi
2.1.2.2. Diger endekslerde taranan akademik
2 | dergilerde bas editdrliik, yardimer editorliik ve Say1 88 38 46
editorliik gorevlerini yapan dgretim iiyelerimizin sayisi
3 2.1.2.4. .Umver.snemlze ait diger endekslerce taranan Adet 6 7 8
akademik dergi sayist
4 2.1.2.5. ]?ergl otomasyon sisteminden duyulan Yiizde 75 0 30
memnuniyet orani
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik Dergi faaliyetlerine destek saglamak 35.000 0 35.000
Genel Toplam 35.000 0 35.000
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2.1.3. Lisansiistii programlara nitelikli
ogrencilerin basvurusunun 6zendirilmesi

Performans Hedefi

Basarili dgrencilerin Universitemizi tercih etmesini saglamak hedefi dogrultusunda, Universitemizde basarili
ogrencileri akademisyenlige 6zendirici toplantilar diizenlenecektir.
Performans Gostergeleri (.)l?u.
Birimi 2017 2018 2019
1 2 1.3. 1 z’}rastlrma iiniversitesi mezunlflflndap S 653 705 710
lisansiistii programlara kayit yaptiran 6grenci sayisi
2|2.1.3.2. Web tabanli yapilan egitim ve seminer sayist | Adet 0 7 7
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bflsarlh ogrencileri akademisyenlige 6zendirici toplantilar 36.000 0 36.000
diizenlemek
Genel Toplam 36.000 0 36.000

2.2.1. Ders iceriklerinin 6l¢me ve degerlendirme

Performans Hedefi

sonug¢larma gore giincellenmesi ve gelistirilmesi

2019 Y1l igerisinde Universitemizde giincel ve ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik lisans programlarinin agilmasi ve
akreditasyonlarinin saglanmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (.)l?u.
Birimi 2017 2018 2019

1]2.2.1.1. Giincellenen ve gelistirilen lisans dersi sayis1 | Adet 1.261 1.229 1.489
) 2.2.1.2. Giincellenen ve gelistirilen lisansiistii dersi Adet 28 36 36

sayisl
3]2.2.1.3. Egitimde akredite olan program sayisi Adet 16 14 17
4 2.2.1.4..Lls‘fans ve .hsar.lsustu sev1ye.:.sm(.1e glrlslmcmk, Adet 74 7 71

teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi ders sayisi

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Gincel ve 1ht1ygg:1ar1 karsllama}/a yonelik lisans programi 3.000 0 3.000

acmak ve akreditasyonlarimi saglamak
Genel Toplam 3.000 0 3.000

2.2.2. Hizmete sunulan yazilimlarin

Performans Hedefi kullanimlarimin yayginlastirilmasi ve
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

2019 Y1l igerisinde yazilim lisanslarinin artirilmasi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri (.)l?u.
) Birimi 2017 2018 2019

1 2.2.2.1. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin Adet 24 24 27

kullanimina sunulan yazilim sayisi
5 2.2.2.2. Yazilimlar1 kullanan 6grenci ve ogretim S 43.200 85 647 90.000

elemanlarinin sayisi

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Yazilim lisanslarinin artirilmasi ve giincellenmesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

2.3.1. Ogrencilerin Ingilizce yeterlilik diizeyinin

Performans Hedefi

Ingilizce yeterlilik diizeyinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

gelistirilmesi

Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 anlamda basarilarin arttirmak hedefi dogrultusunda, grencilerin

Performans Gostergeleri (.)l.g:u‘
Birimi 2017 2018 2019
1]2.3.1.1. Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi Say1 20 21 22
5 gai, 1 ;2 Ingilizce ders verebilecek 6gretim elemani S 452 300 01
ié nl1 .3. Yapilan Ingilizce yeterlilik sinavlarinin basari Yiizde 61 55 61
412.3.1.4. Lisans ve lisansiistii Ingilizce tez sayis1 Adet 1.647 1.647 1.665
512.3.1.5. Ingilizce program sayisi Adet 26 61 62
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yabanci uyruklu 6gretim elemani ¢aligtiriimasi 2.770.000 0 2.770.000
2 | YDYO'nun akredite edilmesini saglamak 2.000 0 2.000
Genel Toplam 2.772.000 0 2.772.000

Performans Hedefi

2.3.2. Degisim Programlarmna katihmin

arttirilmasi
Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararas1 anlamda basarilarin arttirmak hedefi dogrultusunda, degisim programlar
cercevesinde yapilan ikili anlagma sayilarin arttirarak gelen-giden dgrenci sayisini arttirmak hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri (.)l.g:u.
Birimi 2017 2018 2019
1]2.3.2. 1. Yapilan ikili anlagma sayisi Adet 588 708 709
) 2.3.2. 2. Ogrencileri bilgilendirme amagl diizenlenen Ak 3 7 3
faaliyet sayisi
3]2.3.2.3. Giden 6grenci sayisi Say1 533 567 570
4|2.3.2.4. Gelen 6grenci sayisi Say1 281 527 530
512.3.2.5. Staja giden 6grenci sayisi Say1 45 46 47
6|2.3.2.6. Staja gelen 6grenci sayist Say1 2 2 3
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Degisim Programlari gerge\{esm({euyaplhn ikili anlagsma 0 6.180.000 6.180.000
sayilarini arttirarak gelen-giden 6grenci sayisini arttirmak
Genel Toplam 0 6.180.000 6.180.000
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24.1. Kamu,

ozel sektor,

ortakhiklarm kurulmasi

2019 Yili igerisinde kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklarin kurulmasi hedeflenmistir.

STK ile stratejik

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
2.4.1.1. Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda
1 | galisan/galismis, alaninda uzman kisilere verdirilen Adet 184 324 418
seminer ve ders sayisi
5 2."4. 1.2. Kisisel gelisim ve meslek edindirme amagl Adet 117 117 121
diizenlenen program ve faaliyet sayisi
3 2.4.1.3. Kamu, 6zel sektor"\ie s1v¥1 toplum S 4651 4804 4.830
kuruluslarindan burs alan 6grenci sayisi
4 2.4.1.4. YTU Teknopark’taki sirketlerle yapilan Adet 20 20 25
anlagma sayisi
5 %.'4. 1 .5: YTU Teknopark biinyesinde staj yapan S 190 486 500
Ogrenci sayisi
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Alaninda uzman kisilere seminer ve ders verdirmek 589.000 0 589.000
) YILDIZ-SEM aracl:-lhglyla kisisel gelisim ve meslek edindirme 0 825.000 825.000
amagli program diizenlemek
3 | Ogrencilerin staj yapmalarimi desteklemek 1.325.000 0 1.325.000
Genel Toplam 1.914.000 825.000 2.739.000
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3.1.1. Akademik personelin memnuniyetinin ve

Performans Hedefi yonetim sistemleri konusundaki niteliginin
arttirilmasi

Akademik personelin memnuniyetinin ve yonetim sistemleri konusundaki niteliginin arttirilmast i¢in, akademik
personele yonelik egitimler diizenlenecektir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1]3.1.1.1. Akademik Personelin memnuniyet orani Yiizde 75 62 65
2| 3.1.1.2. Egitim planinin gerceklesme orani Yiizde 100 100 100
3 3;1' 1 .3. Egitimcilerin egitimine yonelik diizenlenen ks 0 14 15
egitim sayis1
4 3.1.1.4. Egitimcilerin egitimine katilan akademik S 0 3 10
personel sayisi
513.1.1.5. Egitimcilerin egitiminden memnuniyet orant | Yiizde 0 95 98
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik personele yonelik egitimler diizenlemek 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000

3.1.2. idari personelin memnuniyetini ve yonetim

Performans Hedefi

sistemleri konusundaki niteliginin arttirilmasi

Idari personelin memnuniyetinin ve yonetim sistemleri konusundaki niteliginin arttirilmast igin, idari personele
yonelik egitimler diizenlenecektir.
.. . Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1{3.1.2.1. idari Personelin memnuniyet orani Yiizde 75 64 66
2|3.1.2.2. Hizmet i¢i egitim planinin ger¢eklesme oran1 | Yiizde 100 67 100
3|3.1.2.3. Hizmet i¢i egitimlerden memnuniyet orani Yiizde 88 77 100
4|3.1.2.4. Hizmet i¢i egitimin etkinlik oran1 Yiizde 85 66 85

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | idari personele yonelik egitimler diizenlemek 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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3.1.3. Yonetim sisteminin kurumsallastirilmasi

2019 Yilinda Universitemiz Y dnetim sistemlerinin kurumsallastirilarak yayginlastirilmasini saglamay1

hedeflemektedir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 3.1.3.1. Yonetimle ilgili ISO 9001 Kalite Y6netim Adet 1 1 1
Sistemi (KYS) belgesi varliginin siirdiiriilebilirligi ©
213.1.3.2. KYS i¢ denetim uygunsuzluk sayisi Adet 142 54 53
313.1.3.3. KYS dig denetim uygunsuzluk sayist Adet 3 4 3
4 (3.1.3.4. KYS kapsaminda giderilen uygunsuzluk sayist | Adet 162 109 174
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Y(znenm sistemlerinin kurumsallastirilarak yaygilastirilmasini 143.000 0 143.000
saglamak
Genel Toplam 143.000 0 143.000

Performans Hedefi

3.1.4. Ogrenci kuliiplerinin performanslarmin

arttirilmasi

2019 Yilinda Universitemizde 6grenci kuliiplerinin performanslarinin arttirilmast hedeflemektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1]3.1.4.1. Ogrenci kuliiplerinin memnuniyet oran Yiizde 76 75 77
) 3.1:4.2. Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen Ak 550 703 720
etkinlik sayis1
3 3.} .4.3. Ogrenci kuliiplerine verilen i¢ ve dis destek TL 350.000 574716 600.100
miktar1 (TL)
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrenci kuliiplerine altyapiy1 saglamak 1.510.000 0 1.510.000
Ogrenci kUIuplerinin performanslarini takip etmek ve
2 etkinlikler diizenlemeye tesvik etmek 0 157.000 157.000
Genel Toplam 1.510.000 157.000 1.667.000

Performans Hedefi

3.1.5. Afet ve acil durum yoénetim sisteminin

giincellenmesi (yangin, deprem, sel vb.)

2019 Yilinda Universitemizde sivil savunma faaliyetlerinin etkinligi arttirilacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

1 |3.1.5.1. Bina bosaltma siiresi Dakika 5 3 3
2| 3.1.5.2. Afet ve acil durum tatbikati performans oran1 | Yiizde 75 72 75
3 3.“1 .5.3. Afet ve 'acﬂ durum ydnetimine yonelik Adet 5 5 6

diizenlenen egitim sayisi
4|3.1.5.4. Afet ve acil durum egitimi alan personel sayisi | Say1 500 532 550
5 3.1.5.5. Afet ve acil durum tatbikati yapilan birim ks 5 5 6

sayisl

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Sivil savunma faaliyetlerinin etkinligini artirmak 6.000 0 6.000
Genel Toplam 6.000 0 6.000
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Performans Hedefi

3.2.1. Kurumsal verilerin toplamasi1 ve analiz

siireclerinin iyilestirilmesi

Veri analizi sistemini tasarlamak ve siirekli iyilestirmek hedefi dogrultusunda, Istatistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Birimi kurmak ve etkinligini saglamak hedeflenmektedir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 3.2.1.1. Istatl.stlk.Uygulama ve Arastirma Merkezine Adet 0 3 5
aktarilan veri seti sayist
5 32 . 1 .2.. .Istatlstlk Uygvulama ve Arastirma Merkezinin Adet 0 3 5
ilgili birimlere sundugu rapor sayist
3 3.2.1.3. llgili b1r1rp}er1n Istatistik Uygulama ve Yiizde 0 0 75
Aragtirma Merkezi’nden memnuniyet orani
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ista.tls.tilf Uyg}llama ve Arastirma Merkezi Birimi kurmak ve 50.000 0 50.000
etkinligini saglamak
Genel Toplam 50.000 0 50.000

Performans Hedefi 3.3.1. Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi
Egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek hedefi dogrultusunda,
kiitiiphane faaliyetleri gelistirilecektir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

1 3.3.1.1. Kiitiiphanedeki basili yayin sayisindaki yillik Yiizde ) 5 5

artig orant
) 3.3.1.2. Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi Yiizde ) 5 5

sayisindaki artig orani
3|3.3.1.3. Abone olunan veri tabani sayist Adet 58 56 59
4 | 3.3.1.4. Kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet oran1 | Yiizde 75 68 70
513.3.1.5. Kiitiiphaneden yararlanan kullanic1 sayisi Say1 33.300 115.285 116.000

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kiitiiphane faaliyetlerini gelistirmek 2.012.000 0 2.012.000
Genel Toplam 2.012.000 0 2.012.000
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3.3.2. Yeni fiziksel mekéanlar kurulmasi ve
Performans Hedefi a.q q
mevcutlarin standartlara uygun hale getirilmesi
Egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek hedefi dogrultusunda, yeni
fiziksel mekanlar kurulmasi ve mevcutlarin standartlara uygun hale getirilmesi hedeflenmektedir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 3.3.2.1. .Is. guV§n11g1 risk analizi sonuglarina gore Yiizde 50 65 60
yapilan iyilestirme orani
5 3.3.2.2. Engelhler i¢in yapilan diizenlemelerden Yiizde 0 0 75
memnuniyet orant
3 3.3.2.3. Davutpasa yonetim binasi ingaati Yiizde 0 0 10
tamamlanma orani
4 3.3.2.4. Davutpasa kampiisii misafirhane binasi Yiizde 30 55 100
restorasyonunun tamamlanma orant
5 |3.3.2.5. Akredite olan laboratuvar sayisi Adet 5 2 3
6 |3.3.2.6. Ogrenci basina diisen laboratuvar alan Igf:trek 13 13 16
7 3.3.2.7. Ogretim elemani basina diisen arastirma Metrek 250 267 280
laboratuvar alani are
8 |3.3.2.8. Kimyasal atik deposu tamamlanma orani Yiizde 0 0 20
9 3.3.2.9. Davutpasa’da kurulacak ilk ve ortaokul Yiizde 0 0 50
ingaatinin tamamlanma orant
10 | 3.3.2.10. Bilgi islem binasi tamamlanma orani Yiizde 0 95 100
11|3.3.2.11. Mediko Sosyal binas1 tamamlanma orani Yiizde 0 95 100
12 | 3.3.2.12. Kampiis kapilar1 tamamlanma orani Yiizde 0 100 0
13 3.3.2.13. Planlanan peyzaj projesinin tamamlanma Yiizde 0 55 100
orani
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 FlZ}kSCl n'le'kanlarl is sagl}gl ve guvenllgl acisindan uygun hale 6.660.000 0 6.660.000
getirmek i¢in gerekli faaliyetleri yapmak
) FlZlkSE?l mekanlarl engel'hlere gore diizenlemek i¢in 2080000 0 5 080.000
gereksinim duyulan yenilemeleri yapmak
3 | Davutpasa kampiisiinde yonetim binasi insaa etmek 3.500.000 0 3.500.000
4 | Tarihi yapilarin bakimi ve restorasyonunu yapmak 20.000 0 20.000
5 | Merkezi kimyasal atik deposu kurmak 25.000 0 25.000
6 | Labaratuvarlarin nitelik ve niceligini artirmak 2.500.000 0 2.500.000
7 | Bilgi islem binasi ingaa etmek 0 0 0
8 | Saglik Merkezi insaa etmek 0 0 0
9 | Kampiis kapilar1 insaa etmek 2.500.000 0 2.500.000
10 | Davutpasa Kampiisii peyzaj projesini yapmak 700.000 0 700.000
Genel Toplam 17.985.000 17.985.000
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Performans Hedefi 3.3.3. Bilisim

gelistirilmesi

altyapisinin

lyilestirilmesi ve

Egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek hedefi dogrultusunda, bilgi
islem hizmetlerini giivenli ve erigilebilir hale getirmek igin gerekli yatirnmlar yapilacaktir.
" . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1|3.3.3.1. Bilisim altyapisinin tamamlanma orani Yiizde 0 90 100
213.3.3.2. Internet hiz1 memnuniyet orani Yiizde 75 71 75
3|3.3.3.3. E-posta hizmeti memnuniyet orant Yiizde 75 73 75
4 |3.3.3.4. Bilgi islem genel memnuniyet orani Yiizde 75 71 75
513.3.3.5. Bilgi islem teknik destek memnuniyet orani Yiizde 75 74 75
6| 3.3.3.6. Web sayfasi memnuniyet orant Yiizde 75 80 85

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgi 1§1em hizmetlerini giivenli ve erisilebilir hale getirmek i¢in 5.000 0 5.000
gerekli yatirimlar1 yapmak

Genel Toplam 5.000 0 5.000

3.3.4. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma

Merkezi’nin alaninin

gelistirilmesi

Performans Hedefi altyapt ve faaliyet

Egitim, 6gretim ve arastirmaya yonelik fiziksel ve teknolojik altyapiy: gelistirmek hedefi dogrultusunda,
laboratuvarlarin sayisini niteliksel olarak gelistirmek, nicel olarak arttirmak hedeflenmektedir.
. . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1]3.3.4.1. Cihaz sayisi Adet 40 55 62
2 |3.3.4.2. Analiz gesitliligindeki artig orani Yiizde 40 55 60
3|3.3.4.3. Universite disina verilen hizmet sayis1 Adet 8.537 8.537 9.818
4 |3.3.4.4. Kurum igine verilen hizmet sayist Adet 12.806 2.430 5.000
513.3.4.5. Akredite edilen parametre sayisi Adet 0 0 1
6 | 3.3.4.6. Laboratuvar hizmetleri memnuniyet orani Yiizde 95 95 96

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Laboratuvarlarin sayisini niteliksel olarak gelistirmek, nicel 631.000 0 681.000
olarak arttirmak

Genel Toplam 681.000 0 681.000
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4.1.1. Toplumun temel sorunlarmmin tespit

Performans Hedefi . .
edilmesi

2019 Yilinda Universitemiz toplumsal sorunlarin tespitine yonelik sosyal calismalara destek verecektir.
4.1.1.2. Sosyal duyarlilig1 artirmak igin kurum, kurulus

1 , LS. Adet 3 3 5
ve STK'larla yapilan isbirligi sayis1

1 Toplumsal sorunlarin tespitine yonelik sosyal ¢alismalari 10.000 10.000
desteklemek

4.1.2. Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim onerileri

Performans Hedefi . . .
uretilmesi

2019 Yilinda Universitemiz toplumsal sorunlarla ilgili ¢éziim 6nerileri iiretilmesi hedeflenmistir.

1 4.1.2.1. Sosya} sorumluluk kapsaminda halka agik ks 11 19 2
yapilan organizasyon sayist
4.1.2.2. Toplumsal sorunlarla ilgili yazili ve gorsel

2 medya yoluyla halka yapilan bilgilendirme sayisi — 1 1 12

3 4.1.2.3. Toplumsal sorunlara yonelik desteklenen ks 3 3 6
caligma sayisi

4 4.1.2.5. UYGAR I\/Ifer}q?‘zlerl tarafindan toplumsal Ak | 4 5
sorunlara yonelik yiiriitiilen ¢alisma sayisi

Halka acik bilgilendirme ve kiiltiir faaliyetleri gerceklestirmek
Toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim projelerini desteklemek
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Performans Hedefi

4.2.1.Sosyal

inovasyon

Koordinatorliigiiniin

iilkenin ve bolgenin oncelikli ihtiyaclarma yonelik
calismalarimin arttirilmasi

2019 Yilinda Universitemiz Sosyal Inovasyon Koordinatérliigiiniin iilkenin ve blgenin ncelikli ihtiyaglarina
yonelik ¢aligmalarinin arttirtlmasi hedeflenmektedir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 4."2.1.1. Sosyal .Incl)vasyon Koordinatorliigii tarafindan Adet 3 0 6
diizenlenen etkinlik sayis1
) 421 2 Sosya'l Inovasyon Koordinatorliigii tarafindan Adet 0 0 )
yiiriitiilen proje sayisi
3 4.2.1.3. Sosyal Inovgsyon Koordinatorliigii tarafindan Pk ) 0 )
bagvuru yapilan proje sayist
4 4.2..1.4.1‘. quyal Inovasyon Koordinatorliigiine sunulan Ak 3 0 10
proje Oneri sayist
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Sosyal Inovasyon Koordinatorliigii faaliyetlerini artirmak 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000

Performans Hedefi

4.2.2. SATPARK biinyesinde gerceklestirilecek

ulusal

uluslararasi

sanatsal

faaliyetlerin

planlamasi ve yiiriitillmesi

2019 Yilinda SATPARK biinyesinde gerceklestirilecek ulusal ve uluslararasi sanatsal faaliyetlerin planlamasi ve
yiiriitilmesi hedeflenmektedir.
) . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
4.2.2.1. SATPARK tarafindan diizenlenen ulusal ve
1 . Adet 0 0 1
uluslararasi sanatsal etkinlik sayisi
5 422.2. SATPARK 1 diizenledigi, halkin katilimina Adet 0 0 1
acik sanatsal faaliyet sayis1
3 4.2.2.3. SATPARK taraf%ndan tesvik edilen ve Adet 0 0 )
desteklenen sanatsal faaliyet sayisi
4 42.24. Umyersﬁe ihtiyaglari dogrultusunda Adet 0 0 )
gerceklestirilen tasarim sayisi
5 4.2..2.? I¢ ve dis paydaslardan SATPARK’a sunulan Adet 0 0 1
proje Oneri sayisi
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | SATPARK faaliyetlerini artirmak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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4.3.1. Paydaslarimzla isbirliginin

sosyal ve

Performans Hedefi kiiltiirel etkinlikler vasitasiyla gelistirilmesi ve

iyilestirilmesi

Paydaslarimizin iiniversite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin siirekliligini saglamak hedefi dogrultusunda,
paydaslarimizla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak hedeflenmektedir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

1 43.1.1. Pa}_/.danslarla b.1rl1.kte diizenlenen bilimsel, Adet 5976 1.578 2098

sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1si
2 | 4.3.1.2. Etkinlik memnuniyet orani Yiizde 80 80 80
3|4.3.1.3. Sosyal sorumluluk proje sayist Adet 26 42 79
4 4.3.1.4. Paydaslarimizla birlikte diizenlenen egitim Adet 64 236 755

sayisl

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Paydaslarimizla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

4.3.2. Mezunlarimzin iiniversite faaliyetlerine

Performans Hedefi

dahil edilmesi

Paydaslarimizin {iniversite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin siirekliligini saglamak hedefi dogrultusunda,
mezunlar ile iletisime gegmeye yonelik kiiltiirel etkinlikler yapmak hedeflenmektedir.
" . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1]4.3.2.1. Mezun danigma kurulunun olusturulmasi Adet 1 1 0
) 4:3..2.'2..Ogren01 dekanligi biinyesinde mezunlar Adet 0 0 1

biriminin olusturulmasi
3 | 4.3.2.3. Mezun sistemine kaydi yapilan mezun sayis1 | Say1 25.000 7.000 8.000
4|4.3.2.4. Mezunlarimizla birlikte yapilan etkinlik sayis1 | Adet 8 5 6
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Mezunlar ile iletisime gegmeye yonelik etkinlikler yapmak 5.000 0 5.000
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 202.315.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.421.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

— Doner Sermaye 0,00
Z

=] .

§§, Diger Yurt I¢i 2.310.000,00
=

= Yurt Dis1 0,00

234.070.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 1.895.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
— Doner Sermaye 0,00
Z
=] .
g E, Diger Yurt i¢i 0,00
2 &

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.895.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 734.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢i 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 374.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Igi 300.000,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 674.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt Igi 374.000,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 76.000,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 76.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e T

% . Doner Sermaye 87.000,00
E % Diger Yurt I¢i 9.107.000,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.194.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 27.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 57.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 225.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 225.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 35.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 36.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e T

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 2.249.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 521.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt I¢i 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 2.770.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt igi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e T

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt igi 95.000,00
2 =

Yurt Dist 6.085.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.180.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 526.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 589.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 825.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 825.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 1.325.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L)

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.325.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e T

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e T

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

5.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 143.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.510.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.510.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt Igi 157.000,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 157.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L oo

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.012.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 390.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.270.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

6.660.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI JE¥]



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.080.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L m)

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.080.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 3.500.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI S



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L o)

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

20.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L )

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

2.500.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e T

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 2.500.000,00
08 Borg verme 0,00
e T

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

700.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 671.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e T

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

681.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2019

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
e L)

% . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

10.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

15.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2019 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

10.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

» Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00
2 =

Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve transfer

toplam kaynak ihtiyacina iligkin tablolara yer verilmistir.

1. idare Performans Tablosu

edilecek kaynaklardan olusan,

2019
Agiklama Biitce ici Biitce Dis1
(TL) (TL) PAY
(%)
Bilim insan1 yetistirilmesi 231.760.000,00 | 64,89 2.310.000,00 | 11,90 234.070.000,00 | 62,16
b et e e 231.760.000,00 | 64,89 | 2.310.000,00 | 11,90 | 234.070.000,00 | 62,16
saglamak
Bilim insanlarinin ulusal ve uluslararasi 2.629.000,00 0,74 2.629.000,00 0,70
o 0,00 | 0,00
calismalarinda artis saglanmasi
SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. endekslerine
2 | giren yaymlar i¢in 6gretim elemanlarina 1.895.000,00 0,53 0,00 0,00 1.895.000,00 0,50
maddi tegvik vermek
3 | Yurtdisinda aratirmak yapmak igin 734.000,00 | 0,21 0,00 | 0,00 734.000,00 | 0,19
ogretim eleman1 gorevlendirmek
Proje sayisinin arttirilmasi 374.000,00 | 0,10 300.000,00 | 1,55 674.000,00 | 0,18
g | el e C i S et 374.000,00 | 0,10 300.000,00 | 1,55 674.000,00 | 0,18
maddi destek vermek
Universite-Sanayi isbirliginin 0,00 | 0,00 374.000,00 | 1,93 374.000,00 | 0,10
gelistirilmesi
Sanayi ile isbirligi icerisinde
5 | Gt nel pom e, 0,00 | 0,00 374.000,00 | 1,93 374.000,00 | 0,10
projelerini tesvik etmek ve yiiriitilmesini
saglamak.
Yenilikeilik ve girisimeilik kabiliyetinin 0,00 | 0,00 76.000,00 | 0,39 76.000,00 | 0,02
gelistirilmesi
6 | Patent bagvurularina destek vermek 0,00 | 0,00 76.000,00 | 0,39 76.000,00 | 0,02
Inovasyonu 6n plana qikaracak girisimei 0,00 | 0,00 | 9.194.000,00 | 47,35 9.194.000,00 | 2,44
kiiltiiriiniin arttirilmasi
7 | Inovasyon bilincini artirict etkinlikler 0,00 | 000 | 9.194.000,00 | 47,35 9.194.000,00 | 2,44
diizenlemek / katilmak.
Ulkenin oncelikleri ve gelisen
teknolojinin getirdigi disiplinlerarasi 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
lisansiistii programlarin acilmasi
8 | Lisansiistli egitim alt yapisimi gelistirmek 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
Ogretim elemanlarinin disiplinleraras: 10.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 10.000,00 | 0,00
proje ve yaymlarimin tesvik edilmesi
9 Ogretim elemanlarinin d1§1p11nleraras1 proje 10.000,00 | 0,00 0.00 | 0,00 10.000,00 | 0,00
ve yayin yapmalarini tesvik etmek
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2019

Biitce ici Biitce Dis1
(TL) (TL)

Ulasim teknolojileri alanlarimin

9 St 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
o || SSlEEEn R SR 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
destek vermek
10 SISO T s T 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
gelistirilmesi
|| Semsileve et aliop el ks 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
maddi destek vermek
11 Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
teknolojilerinin gelistirilmesi
Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji
1z teknolojilerine maddi destek vermek SLLLY LY L L SLLLY LY
12 Ileri Malzeme Teknolojileri 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
alanlarinin gelistirilmesi
13 Ileri Malzeme Teknolojileri alanlarina 5.000.00 | 0,00 0.00 | 0,00 5.000,00 0.00
maddi destek vermek
Universitemizin marka imaji ve
13 bilinirliginin arttrilmast 282.000,00 | 0,08 0,00 | 0,00 282.000,00 0,07
Universitemizin medya ve tanitim
14 | faaliyetleri araciligiyla tanitimini 57.000,00 | 0,02 0,00 | 0,00 57.000,00 0,02
yapmak.
g | Gemlnpoemichmiticr 225.000,00 | 0,06 0,00 | 0,00 225.000,00 0,06

yapmasini tesvik etmek.

Universitenin ve 6gretim iiyelerinin
14 endekslerce taranan dergi 35.000,00 0,01 0,00 0,00 35.000,00 0,01
c¢ikarmalarinin tesvik edilmesi

Akademik Dergi faaliyetlerine destek

16 - 35.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 35.000,00 0,01
saglamak.
Lisansiistii programlara nitelikli
15 ogrencilerin bagvurusunun 36.000,00 0,01 0,00 0,00 36.000,00 0,01
ozendirilmesi
17 Basarili 6grencileri akademisyenlige 36.000,00 0,01 0,00 0,00 36.000,00 0.01

6zendirici toplantilar diizenlemek.
Ders iceriklerinin 6l¢me ve

16 degerlendirme sonuclarina gore 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 0,00
giincellenmesi ve gelistirilmesi
Giincel ve ihtiyaglar karsilamaya
18 | yonelik lisans programi agmak ve 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 0,00
akreditasyonlarini saglamak.
Hizmete sunulan yazilimlarin
17 kullanimlarinin yayginlastirilmasi ve 500.000,00 | 0,14 0,00 | 0,00 500.000,00 0,13
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Yazilim lisanslarinin artirilmasi ve

19 .. . 500.000,00 | 0,14 0,00 | 0,00 500.000,00 0,13

giincellenmesi
18 Ogrencilerin Ingilizee yeterlilik 2.772.000.0 14 7 0,00 | 0,00 | 2.772.000,00 0,74

diizeyinin gelistirilmesi 0

20 Yabanci uyruklu 6gretim elemant 2.770.000,0 0.78 0.00 0.00 2.770.000,00 0.74
calistirilmasi 0

21 | YDYO'nun akredite edilmesini 2.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 2.000,00 0,00
saglamak
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2019
Biitce lci Biitce Dis1
(TL) (TL)
19 Degisim Programlarina katilmin 0,00 | 0,00 | 6.180.000,00 | 31,83 | 6.180.000,00 1,64
arttirllmasi
Degisim Programlari ¢ergevesinde
g || S L Tl R 0,00 | 0,0 | 6.180.000,00 | 31,83 | 6.180.000,00 1,64
arttirarak gelen-giden dgrenci
sayisini arttirmak.
Kamu, 6zel sektor, STK ile
20 stratejik ortakirklarm Kurulmass 1.914.000,00 0,54 825.000,00 4,25 2.739.000,00 0,73
gy || Al wam [kl geminer v 589.000,00 | 0,16 0,00 | 0,00 589.000,00 0,16
ders verdirmek
YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel
24 | gelisim ve meslek edindirme amacl 0,00 | 0,00 825.000,00 | 4,25 825.000,00 0,22
program diizenlemek.
g5 || QG Sy i 1.325.000,00 | 0,37 0,00 | 0,00 | 1.325.000,00 0,35
desteklemek
Akademik personelin
memnuniyetinin ve yonetim
2 sistemleri konusundaki niteliginin SHLUDID - UL bl LI gt
arttirllmasi
o || AL ORI G e 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00

egitimler diizenlemek

idari personelin memnuniyetini ve
22 yonetim sistemleri konusundaki 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
niteliginin arttirilmasi

Idari personele yonelik egitimler

27 | G 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00
diizenlemek
23 DG ORIt 143.000,00 | 0,04 0,00 | 0,00 143.000,00 0,04
kurumsallastiriimasi
Yonetim sistemlerinin
28 kurumsallastirilarak 143.000,00 0,04 0,00 0,00 143.000,00 0,04
yayginlastiriimasini saglamak
24 Ogmllulldeaig 1.510.000,00 | 0,42 157.000,00 | 0,81 1.667.000,00 0,44
performanslarinin arttirilmasi
pe | Wemel Lalimplsine Al 1.510.000,00 | 0,42 0,00 | 0,00 1.510.000,00 0,40

saglamak

Ogrenci kluplerinin performanslarin
30 | takip etmek ve etkinlikler 0,00 | 0,00 157.000,00 | 0,81 157.000,00 0,04
diizenlemeye tesvik etmek.

Afet ve acil durum yonetim
25 sisteminin giincellenmesi (yangin, 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00
deprem, sel vb.)

Sivil savunma faaliyetlerinin

31 A Tt [y 6.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 6.000,00 0,00
Kurumsal verilerin toplamasi ve
26 o PP . 50.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 50.000,00 0,01
analiz siireclerinin iyilestirilmesi
Istatistik Uygulama ve Arastirma
32 | Merkezi Birimi kurmak ve etkinligini 50.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 50.000,00 0,01
saglamak
27 Ktiiphane hizmetlerinin 2.012.000,00 | 0,56 0,00 | 0,00 | 2.012.000,00 0,53
iyilestirilmesi
33 Kiitiiphane faaliyetlerini gelistirmek 2.012.000,00 | 0,56 0,00 | 0,00 2.012.000,00 0,53
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2019

Biitce ici Biitce Dis1
(TL) (TL)

Yeni fiziksel mekanlar kurulmasi
28 ve mevcutlarin standartlara uygun 17.985.000,00 5,04 0,00 0,00 17.985.000,00 4,78
hale getirilmesi

Fiziksel mekanlari is sagligi ve
giivenligi acisindan uygun hale

34 . 7 . . . 6.660.000,00 | 1,86 0,00 | 0,00 6.660.000,00 1,77
getirmek icin gerekli faaliyetleri
yapmak.
Fiziksel mekanlar1 engellilere gore

35 | diizenlemek icin gereksinim duyulan 2.080.000,00 | 0,58 0,00 | 0,00 2.080.000,00 0,55
yenilemeleri yapmak.

o5 || o eSO 3.500.000,00 | 0,98 0,00 | 0,00 | 3.500.000,00 0,93
binasi ingaa etmek.

o || SenldlyEslbaml ol 20.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 20.000,00 0,01
restorasyonunu yapmak.

38 Merkezi kimyasal atik deposu kurmak 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01

op || eEimEib S ool il 2.500.000,00 | 0,70 0,00 | 0,0 | 2.500.000,00 0,66
artirmak

40 Bilgi iglem binasi insaa etmek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41 Saglik Merkezi insaa etmek 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00

42 Kampiis kapilari ingaa etmek 2.500.000,00 0,70 0,00 0,00 2.500.000,00 0,66

ag || Dotk LRI o] il 700.000,00 | 0,20 0,00 | 0,00 700.000,00 0,19
yapmak

29 Bilisim altyapisinn iyilestirilmesi 5.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00 0,00

ve gelistirilmesi

Bilgi islem hizmetlerini giivenli ve
44 erisilebilir hale getirmek i¢in gerekli 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
yatirimlari yapmak.

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
30 Arastirma Merkezi’nin altyapi ve 681.000,00 0,19 0,00 0,00 681.000,00 0,18
faaliyet alaninin gelistirilmesi
Laboratuvarlarin sayisini niteliksel

45 olarak gelistirmek, nicel olarak 681.000,00 0,19 0,00 0,00 681.000,00 0,18
arttirmak.
31 Toplumun temel sorunlarinin tespit 10.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 10.000,00 0,00
edilmesi
Toplumsal sorunlarin tespitine
46 yonelik sosyal ¢aligmalari 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
desteklemek.
32 Toplumsal sorunlarla ilgili ¢bziim 20.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 20.000,00 0,01
onerileri iiretilmesi
qy | Heleagioliglisdinge v MOl 10.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 10.000,00 0,00
faaliyetleri gergeklestirmek
g || L] senl yEne il G 10.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 10.000,00 0,00

projelerini desteklemek
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Aciklama

PERF.HEDEFI
FAALIYET

2019 PERFORMANS PROGRAMI

2018

Biitce ici
(TL)

PAY
(%)

Biitce Dis1
(TL)

PAY
(%)

Toplam
(TL)

PAY
(%)

49 Sosyal Inqvgsyon Koordinatorligii 15.000,00 15.000,00
faaliyetlerini artirmak

50 | SATPARK faaliyetlerini artirmak

Paydaslarimizla sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler yapmak

Mezunlar ile iletisime gegmeye
yonelik etkinlikler yapmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 262.822.000,00 73,58

Genel Yonetim Giderleri

GENEL TOPLAM

10.000,00

10.000,00

5.000,00

357.171.000,00

0,00

0,00

0,00

94.349.000,00 26,42

100,00

0,00

0,00

0,00

19.416.000,00

0,00

19.416.000,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

10.000,00

10.000,00

5.000,00

282.238.000,00

376.587.000,00

IO YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI

0,00

0,00

0,00

74,95

100,00
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2. Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

BUTCE KAYNAK [HTiYACI

DIGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (LDiizey) FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
-ouzey TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 208.310.000,00 50.825.000,00 259.135.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.005.000,00 10.443.000,00 0,00 40.448.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.890.000,00 24.559.000,00 0,00 27.449.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 27.000,00 8.522.000,00 0,00 8.549.000,00
06 | Sermaye Giderleri 21.590.000,00 0,00 0,00 21.590.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplamu

Doner Sermaye

262.822.000,00

988.000,00

94.349.000,00

357.171.000,00

988.000,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

12.343.000,00

12.343.000,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

6.085.000,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

BUTCE DISI KAYNAK

19.416.000,00

0,00

6.085.000,00

19.416.000,00

282.238.000,00 94.349.000,00

376.587.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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III- EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Ozel Kalem (Rektorliik)

Bilim insani yetisritilmesine destek Fakiilteler

saglamak Yiiksekokullar
Enstitiiler

SCI, SSCI, AHCI, SCI-Exp. Fakiilteler

endekslerine giren yayinlar i¢in 6gretim | Enstitiiler

elemanlarma maddi tesvik vermek Yiiksekokullar

Yurtdisinda arastirmak yapmak igin Oze.l' Ll (i)

ogretim elemani gérevlendirmek i e

ogretim eleman1 gorevle e Enstitiiler

Projesi kabul edilen 6gretm elemanlarma | 1

maddi destek vermek Ozel Kalem (Rektorliik)

Sanayi ile isbirligi icerisinde

gerc';equst.lrllen' ulusal ve uluf.la.l‘ra.l‘ram | Bl Rl ekl

projelerini tesvik etmek ve yiiriitiilmesini

saglamak.

Patent basvurularina destek vermek Ozel Kalem (Rektorliik)

Inovasyon bilincini artirict etkinlikler “ 1

diizenlemek / katilmak. Crallom (R )

Lisansiistii egitim alt yapisint gelistirmek | Enstitiiler
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PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Ogretim elemanlarmin disiplinlerarasi proje | Ogretim elemanlarmin disiplinlerarasi .
; . ; . . Enstitiiler
ve yayinlarinin tesvik edilmesi proje ve yayin yapmalarini tesvik etmek
i . . | Akilli ulasim teknolojisine maddi destek Diger Merkezler
Ulasim teknolojileri alanlarinin gelistirilmesi vermek el Rl GBS

Genetik ve Biyoteknoloji alanlarinin
gelistirilmesi

Genetik ve Biyoteknoloji alanlarina maddi
destek vermek

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji
teknolojilerinin gelistirilmesi

Yenilenebilir ve konvansiyonel enerji
teknolojilerine maddi destek vermek

Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Ileri Malzeme Teknolojileri alanlarinin
gelistirilmesi

fleri Malzeme Teknolojileri alanlarmna
maddi destek vermek

Kimya Metalurji Fakiiltesi
Diger Merkezler

Universitemizin marka imaj1 ve bilinirliginin

Universitemizin medya ve tanitim
faaliyetleri araciligiyla tanitimini yapmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

arttirilmasi

Ogrenci kuliiplerinin etkinlikler yapmasini
tesvik etmek

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Universitenin ve dgretim iiyelerinin

Akademik Dergi faaliyetlerine destek

endekslerce taranan dergi ¢ikarmalarinin < Ozel Kalem (Rektorliik)
L . saglamak

tesvik edilmesi

Lisansustii programlara nitelikli 6grencilerin | Basarili 6grencileri akademisyenlige Enstitiiler

basvurusunun 6zendirilmesi

Ozendirici toplantilar diizenlemek.

Ders iceriklerinin 6l¢gme ve degerlendirme
sonuglarma gore giincellenmesi ve
gelistirilmesi

Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik
lisans programi agmak ve
akreditasyonlarini saglamak

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Hizmete sunulan yazilimlarin
kullanimlarinin yayginlastirilmasi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Yazilim lisanslarinin artirilmasi ve
giincellenmesi

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi

Ogrencilerin Ingilizce yeterlilik diizeyinin
gelistirilmesi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani
calistirilmast

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiltesi
Elektrik Elektronik. Fakiiltesi
Makine Fakultesi

Mimarlik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiksekokulu

YDYO'nun akredite edilmesini saglamak

Yabanci Diller Yiiksekokulu

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Degisim Programlari gergevesinde
yapilan ikili anlagma sayilarini

SORUMLU BiRIMLER

Degisim Programlarina katilimin arttirtlmasi il iG] Ozel Kalem (Rektorliik)
sayisint arttirmak
Alaninda uzman kisilere seminer ve Fakglt"eler
ders verdirmek Enstitiiler
ers ve © Yiiksekokullar
Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik
ortakliklarin kurulmasi YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel )
gelisim ve meslek edindirme amagh | Ozel Kalem (Rektorliik)

program diizenlemek.

Ogrencilerin staj yapmalarin
desteklemek

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig:

Akademik personelin memnuniyetinin ve
yonetim sistemleri konusundaki niteliginin
arttirilmasi

Akademik personele yonelik
egitimler diizenlemek

Personel Daire Baskanligi

Idari personelin memnuniyetini ve yonetim
sistemleri konusundaki niteliginin
arttirilmasi

Idari personele yonelik egitimler
diizenlemek

Personel Daire Baskanlig1

Yonetim sisteminin kurumsallastirilmast

Yonetim sistemlerinin
kurumsallastirilarak
yayginlastirilmasini saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrenci kuliiplerinin performanslarinin
arttirilmasi

Ogrenci kuliiplerine altyapiy1
saglamak

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig:

Ogrenci kluplerinin
performanslarmi takip etmek ve
etkinlikler diizenlemeye tesvik
etmek.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig:

Afet ve acil durum yonetim sisteminin
giincellenmesi (yangin, deprem, sel vb.)

Sivil savunma faaliyetlerinin
etkinligini artirmak

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Kurumsal verilerin toplamasi ve analiz
stireglerinin iyilestirilmesi

Istatistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Birimi kurmak ve
etkinligini saglamak

Ozel Kalem (Rektorliik)

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




PERFORMANS HEDEFi

Kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi

PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLER

Kiitiiphane faaliyetlerini gelistirmek

SORUMLU BiRIMLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Yeni fiziksel mekanlar kurulmasi ve
mevcutlarin standartlara uygun hale
getirilmesi

Fiziksel mekanlari is saghgi ve giivenligi
acisindan uygun hale getirmek i¢in
gerekli faaliyetleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Fiziksel mekanlar1 engellilere gore
diizenlemek i¢in gereksinim duyulan
yenilemeleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Davutpasa kampiisiinde yonetim binasi
ingaa etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

Tarihi yapilarin bakimi ve
restorasyonunu yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Merkezi kimyasal atik deposu kurmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Labaratuvarlarin nitelik ve niceligini
artirmak

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Makina fakiiltesi binasi insaa etmek

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Merkez Kiitiiphane Binasi insaa etmek

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Kampiis kapilari insaa etmek

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Davutpasa Kampiisii peyzaj projesini
yapmak

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Bilgi islem hizmetlerini giivenli ve
erisilebilir hale getirmek i¢in gerekli
yatirimlari yapmak

Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nin altyap1 ve faaliyet

Laboratuvarlarin sayisini niteliksel

. . olarak gelistirmek, nicel olarak arttirmak. | Ozel Kalem (Rektorliik)

alaninin gelistirilmesi
qulum}m temel sorunlarimin tespit Toplumsal sorunlarin tespitine yonelik Ozel Kalem (Rektorliik)
edilmesi sosyal caligmalari desteklemek.

Halka acik bilgilendirme ve kiiltiir = o 1ee

) . . Ozel Kalem (Rektorliik

Toplumsal sorunlarla ilgili ¢6ziim faaliyetleri gerceklestirmek zel Kalem (Rektorliik)
onerileri tretilmesi Toplum.sa.l sorunlara yonelik ¢6ziim Bl el NG

projelerini desteklemek
Sosyal Inovasyon Koordinatérliigiiniin )
plk'emn ve bolgenn} oncelikli Sosyal Inqvgsyon Koordinatorligi Ozel Kalem (Rektorliik)
ihtiyaglarina yonelik ¢alismalarinin faaliyetlerini artirmak
arttirilmasi
SATPARK biinyesinde
s SATPARK faaliyetlerini artirmak Ozel Kalem (Rektorliik)

sanatsal faaliyetlerin planlamasi ve
yiiriitiilmesi

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI




2019 PERFORMANS PROGRAMI

. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER .

L AF BIRIMLER
Paydaslarimizla isbirliginin sosyal ve kiiltiirel - .
etkinlikler vasitastyla gelistirilmesi ve e el el v LCl amlSir | oy e anenary)
C . yapmak
iyilestirilmesi
Mezunlarimizin tiniversite faaliyetlerine dahil Mezunlar ile iletisime gecmeye yonelik Ozel Kalem (Rektorliik)

edilmesi

etkinlikler yapmak.

e *Fakiilteler: Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Metalurji Fakiiltesi, Gemi Insaati ve
Denizcilik Fakiiltesi, fnsaat Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Fakiiltesi, Makine Fakiiltesi,
Mimarlik Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, , Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Diger Boliimler.

o **Yiiksekokulllar: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiikseokulu.

o ***Enstitiiler: Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
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