YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2017 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI



2017 PERFORMANS PROGRAMI

Hazirlayanlar:

Selale KARASAH
Gokee Z. KAYA
Emrah Siikrii YANARDAG
Can TASKIN

YTU Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1

2017

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER
UST YONETICT SUNUSU ... 5
[-GENEL BILGILER ......ooooiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 8
A= TaATTNGE ..ttt et et e e et e e e aa e e e aaeeearee s 8
B- Kurulug ve YerleSIm......ccoouuiiiiiiiiie ettt 11
C- Yetki, GOrev ve SorumIulukIar ..........cooovvooiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeceeeee e 16
D= OFGUE YAPIST 1.ttt seens 18
E- Fiziksel KaynaKIar ..........cccoooieiiiiiiieiecceeeee ettt 21
1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar............cccoeveiiiiiiieniieeee e 22
2. Kiitliphane Kaynaklart............cocieriiiiiiiniieiieieeieee et 24
F — 108N KaYNAKIATL......cooviviviveeeeeececeeeeeeeeeeeeeee e 26
II- PERFORMANS BILGILERI .....cvuiiiitiiiiiiceee e 28
A- Temel Politika ve ONCEIKIET.............c.ovoviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
B- Amag ve Hedefler........coviiiieieeeee e 29
C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler ..........ccccoevvviiniiieiniieiiiiecie, 31
1. Performans Hedefi Tablolart ...........cocoeviiiiiiiiiiiniieciiceeee e 31
2. Faaliyet Maliyetleri Tablolart.........c.ccocoviieiiiieiiiecieeceece e 35
D- Idarenin Toplam Kaynak TRtiyact.............cccocovviviieieieeeeeeeee e 47
1. Idare Performans TablOSU............coeveveueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 47
2. Toplam Kaynak Thtiyact TabloSU............cccoeveveiueuieeeeeeeeeeeeeceeeeeeee e 50
II- EKLER ..ottt ettt ettt s st eneesseeseeneenneenees 51
Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri .........cccoeoeeviinieniinenniiniiniccieneeeeen 51

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2017 PERFORMANS PROGRAMI

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2017

UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu harcama reformu kapsaminda
hazirlanmis, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali disiplin, maliyet etkinligi
ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanan bir kanundur. Bu kanun ile performans
esasli biitgeleme esaslar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda, belirlenen performans
programi cercevesinde ulasilmasi planlanan sonuglara ne kadar kaynak ayrilmasi
gerektigine iligkin biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla istenilen performansi
gostererek bu hedeflere ulagacak personel ile gereksinim duyulan kaynaklarin seffaf ve
en etkin bir bigcimde bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Bu durumda, hem kaynak
dagilim1 daha dengeli olacak, personelin kendileri tarafindan belirledikleri hedeflere
ulasmaya yonelik calisma istegi giiglendirilebilecek, hem de hesap verilebilirlik ilkesi
dogrultusunda personelin hedeflere ulasip ulasamadig: ile ilgili denetimler agik ve

gercegi yansitacak bir sekilde yapilabilecektir.

Universitemize ait 2017 Yili Performans Programi; Onuncu Kalkinma Plan1 ve YTU
2016-2020 Stratejik Plani esas alinarak hazirlanmistir. Programda biitge imkanlar1 da
gdz Oniinde bulundurularak o6ncelikli hedefler ve bu hedefler kapsaminda
gerceklestirilecek faaliyetler, performans gostergeleri ve kaynak ihtiyacina iliskin

bilgiler de yer almaktadir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y 6netmelik uyarinca, Maliye Bakanligi
tarafindan yayinlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla hazirlanan
Universitemiz 2017 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyu ile ilgili kurum ve

kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Bahri SAHIN
REKTOR
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I-GENEL BIiLGILER
A- Tarihge

Universitemiz, giiniimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan

gecmistir;

Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla kondiiktor, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911°de Kondiiktér Mekteb-i Alisi adiyla,
Paris’teki “Ecol de Conducteur™in miifredat programi esas alinarak Bayindirlik
Bakanligi’na bagli bir okul kurulmus ve okula 6grenci kaydina 22 Agustos 1911°de

baslanmustir.

Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)
1922°de okulun ad1 Nafia Fen Mektebi’ne doniistiiriilmiis, 6grenim siiresi 1926’da 2,5
yila ve 1931°de 3 yila ¢ikarilmastir.

Istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Tirkiye’de imar iglerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen
memurlart ile yliksek miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19
Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde yiiriirlige giren 3074
sayil1 yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik
fen memuru ve 4 yillik mihendislik bdliimleri olan okula Yildiz Sarayi
miistemilatindan, bugiin de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya

taginilmistir.

[k kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda &grenci yetistiren insaat ve makine
boliimleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren miihendislik kisminda elektrik ve
mimarlik béliimleri acilmistir. Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yayimlanan Istanbul
Yiiksek Miihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekalet’ine devri hakkinda

kanun uyarinca Nafia Vekalet’inden alinarak Maarif Vekaletine baglanmustir.
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Milli Egitim Bakanligi’nmin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro
Miihendisligi Boliimii kurulmus ve Tirkiye’de bu dalda miihendis yetistiren ilk
kurulus olarak 1949—-1950 ders yilinda 6gretime baglamistir. 1951-1952 ders yilindan
itibaren teknikerlik kism1 kapatilmistir. 1959-1960 ders yilinda Istanbul Teknik Okulu
icinde bir ihtisas bolimi agilarak bir yillik 6grenim sonunda yiliksek miihendis ve

yiiksek mimar unvanlar1 verilmeye baslanmaistir.

Gecmiste YTU Yerleskeleri

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarhk Akademisi Dénemi (1969—1982)

[stanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde
yayimlanan 1184 sayili Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla,

ozerkligi olan yiiksek dereceli bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971°de 6zel yliksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmig, bunlardan miihendislikle

ilgili olanlar1 Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne baglanmustir.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
miithendislik yiiksekokullari, Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili fakiilte ve boliimleri, 20 Temmuz 1982 tarihli
41 sayili kanun hitkmiinde kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair

30 Mart 1983 tarihli 2809 sayil1 yasa ile Yildiz Universitesi ad1 ile kurulmustur.
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Yeni kurulan {iiniversite; Fen-Edebiyat, Miihendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige bagh
Yabanci Diller, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel

Sanatlar boliimlerinden olusmustur.

Gegmis Yillara Ait YTU Fotograf Arsivinden Yerleske Ve Atolye Goriiniimleri

Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992-)

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayil1 yasayla iiniversitemiz Y1ldiz Teknik Universitesi
adm1 almis; Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, Insaat,
Makine ve Kimya-Metaliirji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmis, ayrica Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi

altinda yeniden yapilandirilmistir.

Giinlimiizde tiniversitemiz 11 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, Yabanci

Diller Yiiksekokulu ve 36.000’1 agan 6grencisi ile egitim-0gretimini stirdiirmektedir.
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Yildiz Yerleskesi Davutpasa Yerleskesi
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B- Kurulus ve Yerlesim

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa, Maslak (Ayazaga) ve Gaziosmanpasa olmak

tizere 4 yerleskeye sahiptir.

= .
Davutpasa Ortabahce et
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Davutpasa Yerleskesi Goriiniimii
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Yildiz Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
Makine Fakiiltesi Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi (ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
Endiistri Miithendisligi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Mimarhik (ingilizce)
Sehir ve Bolge Planlama
ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

MESLEK YUKSEKOKULLARI PROGRAMLAR
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar Boliimii
Meslek Yiiksekokulu

Tletisim Bilgileri: Barbaros Bulvar1 34349 Y1ldiz-ISTANBUL  Tel: 0212 383 70 70
Fax: 0212 261 43 63
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER BOLUMLER

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Egitim Bilimleri
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii
Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi
Temel Egitim Bolimii
Yabanci Diller Egitimi
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Elektrik Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi (Ingilizce)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bat1 Dilleri ve Edebiyati
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Fizik
[statistik
Kimya
Kimya (Ingilizce)
Matematik
Tirk Dili ve Edebiyati
Insan ve Toplum Bilimleri
Felsefe Boliimii
Sosyoloji Boliimii
Tarih Bolimii
Insaat Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi (Ingilizce)
Cevre Miihendisligi
Harita Miihendisligi
Iktisadi ve idari Bilimler Iktisat
Fakiiltesi Iktisat (Ingilizce)
Isletme
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Kimya-Metaliirji Fakiiltesi Biyomiihendislik
Biyomiihendislik (Ingilizce)
Gida Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Kimya Miihendisligi (Ingilizce)
Matematik Miihendisligi
Matematik Miihendisligi (Ingilizce)
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi (Ingilizce)
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Iletisim Tasarimi
Sanat
Miizik ve Sahne Sanatlar1

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
*Universitemiz Uyg. Bil. Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim Bakanliginin 22/12/2015 tarihli ve 13210223 sayili yazist iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 2016/8562 karar sayist ile 25/01/2016
tarihinde kararlastirilmigtir.
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Davutpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

YUKSEKOKULLAR BOLUMLER

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Modern Diller
Temel Ingilizce

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER BOLUM ADI

Beden Egitimi

Rektorliige Bagl Boliimler Tirk Dili
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enformatik

Tletisim Bilgileri: Davutpasa Mah. 34220 Esenler- Istanbul Tel: 0212 383 70 70
Fax: 021238340 11

Maslak (Ayazaga) Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

*Maslak Yerleskesi’nde bulunan Meslek Yiiksek Okulu 08.02.2016 tarihinde Gaziosmanpasa Yerleskesi ne
tasimmistir. Maslak Yerleskesinde, YTU Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi faaliyet gostermektedir.

Gaziosmanpasa Yerleskesi’nde Bulunan Akademik Birimler

MESLEK YUKSEKOKULLARI PROGRAMLAR

. Teknik Programlar
RS LS (B Iktisadi ve Idari Programlar

*Universitemiz Meslek Yiiksekokulunun 26.12.2013 Tarih ve 2013/08-20 Sayili Senato Kararina istinaden
20.01.2014 Tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu Oluru ile kapatilmasina karar verilmis olup, mevcut égrencilere
egitim vermeye devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu 08.02.2016 tarihinden itibaren yeni binasinda
hizmet vermektedir.

Tletisim Bilgileri: Yeni Mah. Cebeci Cad. 543 Sok. Besyol Mevkii Kiiciikkdy /
Gaziosmanpasa — ISTANBUL  Tel: 0212383 70 70  Fax: 0212 383 24 10
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YTU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

Turizm Alanlar1 Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TURAY)
Tarihi Miras1 Koruma Merkezi (TAMIR)

Vedat Kosal Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (VEKOM)

Doga Bilimleri Arastirma Merkezi

Tirkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalar1 Merkezi

Uluslararasi1 Kentsel Caligsmalar Arastirma Merkezi (ICUS)

Ulastirma Uygulama-Arastirma Merkezi

Balkan Ileri Dékiim Teknolojileri Merkezi (BCACT)

Stratejik Arastirmalar Merkezi (SAM)

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YILDIZ-SEM)

Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi (YERMIM)
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi
Endiistriyel iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ENDIL)

Balkan ve Karadeniz Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (BALKAR)
Istanbul Tarihi Yarimada Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISTYAM)
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEM)

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (UZEM)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Finans, Kurumsal Yo6netim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sultan II. Abdiilhamid Uygulama ve Arastirma Merkezi

Denizcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Membran Malzemeleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve grevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore; Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde; “Cagdas egitim-
Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun
insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gdsterilen usul ve esaslara
gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve

denetimine tabi yliksekogretim kurumlari kurulabilir...” denilmektedir;

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 {incii

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmaistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri asagida siralanmistir.

e (agdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim

ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
geligsmesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle O68retim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarmi toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

e Egitim-6gretim ve seferberligi icinde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

Onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Mali Denetim Yoniinden Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11.
maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklart altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim

saglamaktan; kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden; mali yonetim ve kontrol

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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sisteminin isleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
karst sorumlu oldugu ve iist yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirecegi hiikiim

altina alinmistir.

s

Begsiktas Merkez Yerleskesi Cukursaray Binasi (F Blok)

D- Orgiit Yapisi

Universitemiz 6rgiit yapisi idari ve akademik orgiit yapilari olarak tablolarda
sunulmustur.
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Idari Orgiit Yapisi
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PERFORMANS PROGRAMI 2017

E- Fiziksel Kaynaklar

Yildiz Teknik Universitesinin 3 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam agik alani
1.420.578,60 m?, toplam kapali alan1 ise 381.821,00 m*’dir.

(Fiziki Alan Tablo 1)

2016-MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m2)

REKTORLUK, EGITIM ALANLARI SPOR ALANLARI  Kiitiiphane
FAKULTELER, . .
Y.OKULLAR, IDARI Ahsap- Kongre ve Agik Kapah
P Malz
ENSTITULER BINALAR  peglik Denosa  Metal Kiiltir ~ Laboratuvar  Spor Spor Kiitiiphane
P Atolyesi Merk. Tesisleri  Tesisleri
e N o0 - 720,00 | 720,00 | 10.903,00 | 8.751,00 | 15.725,00 | 9.463,00 | 11.730,00
Birimler
Fakiilteler 88.435,00 | 74.729,00 - - - 52.106,00 - - 2.307,00
Yiiksekokullar 4.814,00 | 9.015,00 - - - 293,00 - - -
Enstitiiler 1.333,00 | 1.333,00 - - - - - - -

TOPLAM -1

106.211,00

85.077,00

720,00

10.903,00 61.150,00  15.725,00 9.463,00

14.037,00

(Fiziki Alan Tablo 2)
2016-MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (M)

REKTORLUK, SOSYAL ALANLAR

FAKULTELER, Toplantt
YI"JKSEKOK"ULLAR l:,e Kuliip- Sinema Egitim ve Yemek Kanti Lojman /

, ENSTITULER P Dinlenme antin Misafir Yurtlar  Kresler

Konferans Dernekler | Salonu o hane Kafeterya
Tesisleri hane
Salonu

Rektorliik ve Idari
Birimler 2.174,00 256,00 249,00 - 12.876,00 410,00 48.933,00 | 7.134,00 | 764,00
Fakiilteler 2.178,00 995,00 - 298,00 - 1.225,00 - - -
Yiiksekokullar - - - - - 323,00 - - -

TOPLAM-2

GENEL TOPLAM

4.352,00

1.251,00

249,00 298,00 12.876,00

381.821,00 (Tablol+Tablo 2)

1.958,00

48.933,00

7.134,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde idari, egitim ve arastirma amacgh faaliyetlerinde kullanilmak iizere edinilen
ve birimlerin kullanimina sunulan ara¢, makine ve donanim envanterine iliskin tablo
asagidadir.

IDARI AMACLI  EGITIM AMACLI AiAhZzICRLDI/[A
(ADET) (ADET) (ADET)
Projeksiyon 44 700 14
Slayt makinesi - 7 -
Tepegoz 1 36 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 11 1 -
Baski makinesi 150 135 4
Fotokopi makinesi 100 29 -
Faks 70 11 -
Fotograf makinesi 3 105 8
Kameralar 24 35 8
Televizyonlar 57 27 5
Tarayicilar 186 103 -
Miizik Setleri 2 236 -
Mikroskoplar 3 35 83
DVD ler - 999 -
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Yazilimlar

Her gegen giin biiyiimekte olan Universitemizde bilisim hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli
sunulabilmesi i¢in; 6grencilerimizin ve ¢alisanlarin memnuniyet oranlarini artirmak amacuyla,
farkli yazilim ve teknolojilerin Universitemize kazandirilmasma yénelik ¢alismalar devam

etmekte olup, birimlerimizde yogun olarak kullanilan ¢esitli yazilimlar asagida sunulmustur.

Windows Isletim Sistemleri

Microsoft SQL Server

Microsoft Office, Microsoft Project , Microsoft Visio

Visual Studio, Pardus, Linux

Avira Antivir Viriis Programi

Matlab (Ogrenci Lisans1)

Auto Cad, MTDATA-JMATPRO, Solid Works, Solid cast

Acrobat Proffesional 9.0 (16 Kullanici)

Adobe Master Collection CS5.5

BAP Odeme Islemleri ve Matrah Aktarimi

Ogrenci Bilgi Sistemi USIS , GSIS, ARAS

Kiitliphane ve Dok. DB Tarama Terminali

Lojman Yonetim Sistemi

DOSIM SDD Programi

DOSIM (Muhasebat GM) DMIS Programi

Personel Bilgi Sistemi PERSIS

Personel Matrah Programi Matlist

Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

Ek Ders Ucretlendirme Sistemi EUS

Hukuk Programi (CORPUS, Sinerji icra)

Yemekhane Kontrol ve Raporlama Programi

Asistan Ogrenci Maas Programi

Saglik Merkezi Hasta Kayit Programi

MB Tagiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

MB say2000i Sistemi

Yevmiye Takip ve Arsivleme Programi

MB e-biitce Sistemi

MB Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)

MB Harcama Yo6netim Sistemi (HYS)

YTU web sitesinin 2016 yil1 igerisinde ki kullanimina dair 6zet bilgiler ise soyledir;

Tekil giris: 2.425.540 Kullanicr: 753.109 Sayfa Gosterimi: 4.099.180

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 6.141 Adet
Tagabilir bilgisayar Sayisi: 1351 Adet
Tablet PC Sayisi: 23 Adet

2. Kiitiiphane Kaynaklari

Gelismekte olan bir iiniversite kiitiiphanesi olarak Yildiz Teknik Universitesi Kiitiiphanesi,
oncelikli olarak basili kitap sayisini arttirmay1 ve hizmet kalitesi ile ¢esitliligini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Elektronik kaynaklar konusunda oldukga gii¢lii bir koleksiyona sahip olan
kiitliphanemiz, 2015 yilinda da bilgi kaynaklarini 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen
istekler dogrultusunda gelistirilmistir Oncelikli olarak ders kitaplarmm, bilimsel
arastirmalarda kullanilan giincel kitap ve siireli yayinlarin ve bilimsel arastirmalar igin
vazgecilmez olan elektronik kaynaklarin alimi saglanmistir. Kitap alimlari i¢in hem agik
ihale yapilmis hem de dogrudan temin yolu ile kitap alinmistir. Ogretim elemanlarimizdan
hizmetlerimiz ile ilgili aldigimiz olumlu geri bildirimler, gelisim ¢izgimizin hizla

yiikseldiginin gostergesi olmaktadir.

Kiitiiphane Kaynaklar
ACIKLAMA ADET
. Yabanci Dilde 80.151
Kitap Sayis1 Tiirkce 55 468 132.619
- - 23.481
Basih Siireli Yayin Sayisi 703 Konu Bagligi 55 et fbnegl azongliy)
Online Veri Tabam Sayisi 59
Yiiksek lisans 8.166
Doktora 1.534
Tezler Dogentlik 43
Sanatta Yeterlilik 10
Bitirme Tezi 111
E-Dergi 39
Elektronik Kaynaklar E-Kitap 8
E-Referans 11
DVD 908

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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PERFORMANS PROGRAMI 2017

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 2016 yilinda hizmetlerini iki ayr1 mekanda

stirdiirmiistiir.

DAVUTPASAMERKEZ ¢, 5 X ey suBE
SOSYAL ALAN KUTUPHANESI

Sayis1i  Alam1  Kapasites | Sayisi Alam1 = Kapasitesi

(Adet)y (m%)  i(Kisi) (Adet) (m’) (Kisi)
Kitap ve Malzeme Depolar: 3 638 - 1 80 -
Nadir Eser Salonu 1 212,66 16 - - -
Gorsel/lsitsel Kaynak Salonu 1 30 12 - - B
Konferans Salonu 1 119,31 80 - - -
Serbest Calisma Salonu 1 146 60 1 253 150
Tez ve Referans Kaynaklar1 Salonu 1 60 20 1 148 50
| Bilgisayar Laboratuvari 1 122,72 36 1 60 17
Fotokopi Odas1 2 56,82 10 1 3 1
Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 598 2 506 250
Siireli Yayin Okuma Salonu 1 212,66 60 1 133 50
Odiin¢ Verme Boliimii 2 61,1 - 1 15 2
TOPLAM 19  4.306,82 892 ‘ 520

Yildiz Sevket Sabanci Kiitiiphanesi

Davutpasa Merkez Kiitiiphanesi
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F — Insan Kaynaklar

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda kurumda
calisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklar1 kurumun basarisini etkileyen en énemli
faktorlerden biridir. Kurum amag ve hedeflerine ulasmak i¢in insan kaynaklar1 planlamasini
cok 1yl yapmak zorundadir, ¢iinkii belirledigi amag¢ ve hedeflere kaliteli insan giiciiyle
ulasacaktir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetimine biiyilk 6nem vermektedir. Bu
kapsamda kurumumuz Onlimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiyag
duyuldugunu belirleyerek, planlamasin1 buna gore yapmakta ve gelecek olan personellere
yonelik egitim programlart hazirlamaktadir. Hizmet i¢i egitimleri siirekli kilarak personelin
performansini artirmak, sunulan hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini artirmak, is analizlerine
dayali insan giici planlamasini yapmak ve birimlerin ihtiyaclarmin tespit edilerek insan
kaynaklar1 planlamasimin buna gore yapilmasini1 saglamak temel hedefimizdir. Bu bilgiler
1s18mda Yildiz Teknik Universitesi’nin 2016 yili i¢in biinyesinde toplam 2.471 calisam
bulunmaktadir. Bunlarin 1.658’si akademik, 777’si ise idari personeldir. Universitemiz
akademik ve idari personel sayilari, yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, diger iiniversitelerde
gorevlendirilen akademik personel sayisini gosteren tablolar asagida yer almistir.

Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli Personel

Akademik idari TOPLAM

Personel Personel

Yab. Uyr.

Séz. Pers. Sozl. Personel Gecici Pers.

Siir. Isci

1658 777 9 17 1 9 2471
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Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadg::g;;z gitjl:edam
Unvam T = TOPLAM
am ar1
D lEws Wpetere Zamanhh Zamanh

Profesor 250 52 302 250 - 552
Dogent 238 90 328 238 - 566
Yrd. Dogent 371 177 548 371 - 919
Ogretim Gorevlisi 165 52 217 165 - 382
Okutman 74 41 115 74 = 189
Cevirici 0 1 1 0 - 1
Egitim-Ogr. | | ) | i 3
Planlamacis1
Arastirma Gorevlisi 496 233 729 496 - 1225
Uzman 63 31 94 63 - 157
GENEL TOPLAM 1658 678 2336 1658 - 3994

Idari Personel Sayilar1 (Kadrolarin Doluluk Oranlarma Gére)

idari Personel

Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 506 253 759
Saglik Hizmetleri Sinifi 28 33 61
Teknik Hizmetler Sinifi 153 74 227
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3 2 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 87 38 125
GENEL TOPLAM 777 400 1177
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II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

UST POLITIKA BELGELERI

Universitemizce kurumsal diizeydeki strateji belgelerinin (stratejik plan, performans programi
vb.) hazirlanmasinda, bu belgelerin; {ist politika metinleriyle (kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar) olan

uyum ve tutarliligi gozetilmektedir.

UST POLITIKA BELGELERI

Planlar Programlar

Kalkinma Plani Yillik Program

Hiikiimet Programi Eylem Plani Kamu Yatirim Programi

Ulusal Cevre Eylem Plani Katilim Oncesi Ekonomik Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan Tiirkiye’nin AB Miiktesebatina Uyum
Programi

Sektor Belgeleri

Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi TUBITAK Vizyon: 2023 -Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

ONUNCU BES YILLIK KALKINMA PLANI VE HUKUMET PROGRAMI

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken, kalkinma
planlarinin yillik uygulama dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet Programlari ise
kurumsal diizeyde performans programlarina karsilik gelmektedir. Y1ldiz Teknik Universitesi
2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile
faaliyetlerin belirlenmesinde 10. Bes Yillik Kalkinma Plani ile Hiikiimet Programi temel
referans belgesi olarak ele alinmistir. Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklart
cergevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 10. Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve
Hiikiimet Programi ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve Oncelikleri ile uyumu

saglanmstir.
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B- Amac ve Hedefler

VIiZYON

Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinya iiniversitesi olmak

Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan,

Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinm ve ¢alisma diinyasinin tercih
ettigi,

Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, gegmisinden gii¢ alan,

Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim iireten

Yapilan degerlendirmelerde belirlenen vizyonun; diinya iiniversitesi olmak kavraminda iki

temel nokta vurgulanmistir. Bunlardan birincisi liniversitenin teknik agirlikli olmakla beraber

bu agirligmi sosyal ve temel bilim alanlariyla tamamlamasi gerekliligidir. Ikinci nokta ise

yabanci dil egitimi ve yabanci dilde egitim programlar1 olmadan bir diinya {iniversitesi

olmanin miimkiin olmadigidir. Bu kapsamda %30 yabanci dil agirlig1 hedefinde biiyiik olciide

uzlasilmistir.

MIiSYON

Topluma Duyarh Bilgi, insan ve Uysulama Gelistirmek

Topluma duyarh: toplum refahin1 6n planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan
Ogesini On plana ¢ikaran, iilke gelisimine katkida bulunan, ¢evreye duyarli, kiiltiirel
degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma ytiksek kalitede deger kazandiran,
Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde Onciiliik eden, teknoloji gelistiren, ¢agdas bilgiyi
teknolojik yontemlerle iireterek gelistiren,

Insan: Hayat boyu 6gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, miikkemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilik¢i, farkli bakabilen,
donaniml, 6zgiivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda
seckin insanlar barindiran ve yetistiren,

Uygulama: Diinya ¢apinda projeler, sanatsal iiriinler, disiplinler arasi ¢aligmalar,
bilimsel ¢oziimler iireten, inovasyonlar, projeler lireten ve uygulayan bir iiniversite

olmak.
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STRATEJIiK AMACLAR

YTU 2016 - 2020 Donemi Stratejik Planinda, {iniversitemizin Stratejik Amaglari; 4 ana bashk
halinde toplanmustir.

e Amac 1: Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak,
e Amac 2: Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak,
e Amac 3: Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Strdiiriilebilirligi Saglamak,

e Amag 4: Toplumun Yasam Kalitesinin Yiikseltilmesine Yonelik Caligsmalara

Onciiliik Etmek.

Belirlenen amaglar altinda toplam 9 adet hedef bulunmaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1. Akademik Calismalarin Etkinligini Artirmak.

Stratejik Hedef 2. Teknoloji, sanat-tasarim, mimarlik ve sosyal bilimler alanlarinda arastirma
projeleri ve tirlinleri tiretmek.

Stratejik Hedef 3. Fiziksel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek.
Stratejik Hedef 4. Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi anlamda basarilarini arttirmak.

Stratejik Hedef 5. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet liretmek {izere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 6. Yonetim Uygulamalar1 ve sistemleri ile kurumsal altyapiyz siirekli
gelistirmek.

Stratejik Hedef 7. Veri analizi sistemini tasarlamak ve siirekli iyilestirmek.

Stratejik Hedef 8. Paydaslarimizin {iniversite faaliyetlerine katilim ve katkilarinin
stirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef 9. Toplumun temel sorunlarini tespit ederek bu sorunlara ¢oziimler tiretmek.

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2017

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis performans hedefi tablolarina ve faaliyetler ile
iliskili faaliyet maliyetleri tablolara yer verilmistir.

1. Performans Hedefi Tablolan

Amag 1: Arastirma ve Gelistirmede Oncii Universite Olmak

Hedef 1.1: Akademik Calismalarin Etkinlig¢ini Artirmak

Performans Hedefi ‘ 1 - Lisansiistii calismalarda artis saglamak

2017 Y1l igin yeni lisansiistii programi ag¢ilmasi planlanmamaktadir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 Lisansiistii tezler i¢in 6gretim tiyelerine verilen tesvik Yiizd

miktar1 artig orani uzee 84 38 50
5 Aragtirma gelistirme faaliyetlerini arttirmaya yonelik Yiizde

diizenlenen seminer sayisi artis orani 62 54 65
3 | Lisansiistii program sayisi artis orant Yiizde 3 6 0

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Llsapsustu egitim faaliyetinin siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretim tiyelerini 8.603.000 0 8.603.000

tesvik etmek.
Genel Toplam 8.603.000 0| 8.603.000

2 - SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine

Performans Hedefi giren yayin ortalamasim ve atif sayisin1 artirmak
ile ulusal ve uluslararasi calismalari desteklemek.

Akademik ¢alismalarm etkinligini artirmak hedefi dogrultusunda, iiniversitemiz ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar1
desteklemeye devam edecektir.
Performans Gostergeleri S
Birimi 2015 2016 2017

1 Abone olunan ulusal ve uluslararasi dergi sayisi artis Yiizde

orani 77 80 95
2 | Abone olunan veri tabani arti orant Yiizde 93 98 95
3 Diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti Yiizde

sayis1 artig orant 152 174 123

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 SCI,. S?I-E, §SCI, AHCI, alan indekslerine giren yaymlara akademik 35.635.000 ol 35.635.000

tesvik 6denegi vermek.
2 | Ulusal ve uluslararasi dergi ve veri tabanlarina abone olmak. 2.500.000 0| 2.500.000
Genel Toplam 38.135.000 0| 38.135.000
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Hedef 1.2: Teknoloji, Sanat-Tasarim, Mimarhk ve Sosyal Bilimler
Alanlarinda Arastirma Projeleri ve Uriinleri Uretmek

Performans Hedefi 3 - Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek
2017 yilinda sanayi ile igbirligi igerisinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi projeleri tesvik edilmeye devam edilecektir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 Sanayi ile isbirligi igerisinde gerceklesen bitirme S

projesi, YL ve doktora tezi sayisi 130 142 140
) Sanayi ile isbirligi igerisinde gerceklestirilen ulusal ve Pk

uluslararasi proje sayisi 48 20 35

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Sanayi ile igbirligi igerisinde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi

projelerini tesvik etmek ve yiiriitiilmesini saglamak.(SANTEZ,
1 TUBITAK, TEYDEB, ARDEB, TAGEM, ISTKA, AB HORIiZON, 0| 13.130.000| 13.130.000

SAVUNMA SANAYI vb.)
Genel Toplam 0 13.130.000 | 13.130.000

Hedef 1.3: Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy1r Gelistirmek

Performans Hedefi 4 - Bilisim altyapisini iyilestirmek ve gelistirmek.

Arastirma ve gelistirmede 6ncil Giniversite olmak amaci dogrultusunda bilgiye ulagsmakta daha nitelikli ve hizli
hizmet verebilmek i¢in bilisim altyapisinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmistir.
. . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Donanim memnuniyet orani Yiizde 69 66 75
2 | Yazilim memnuniyet orani Yiizde 72 66 75
3 | Internet hiz1 memnuniyet orani Yiizde 75 64 75
4 | E-posta hizmeti memnuniyet orani Yiizde 69 79 80
5 | Bilgi islem genel memnuniyet orani Yiizde 68 74 75

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgi 1§lem hizmetlerini giivenli ve erisilebilir hale getirmek igin 3.800.000 0 3.800.000
gerekli yatirimlart yapmak.

Genel Toplam 3.800.000 0| 3.800.000
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Amac 2: Egitim Ogretimde Lider Universite Olmak

Hedef 2.1: Ogrencilerimizin Ulusal ve Uluslararasi Anlamda
Basarilarim Arttirmak.

Performans Hedefi 5 - Degisim Programlarina katilin artirmak.

2017 yili igerisinde de dgrenci ve d6gretim elemani hareketliligi arttirilarak dgrenci ve 6gretim elemanlarinin
farkli deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri (.)l?u.
Birimi 2015 2016 2017
1 | Yapilan ikili anlagma sayisi. Adet 574 588 593
Ogrencileri bilgilendirme amagcli diizenlenen faaliyet
2 Adet
sayisi 7 8 8
3 | Giden 6grenci sayist. Adet 510 525 533
4 | Gelen 6grenci elemani sayisi Adet 340 403 289
5 | Staja giden 6grenci sayisi Adet 47 37 45
6 | Staja gelen 6grenci sayisi Adet 22 18 2
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mevlang Pro"g'raml gergeve51nde yapilan ikili anlasma sayisini arttirarak 0 120.000 120.000
gelen-giden 6grenci sayisini arttirmak.
2 Farabi Progr?{nl gefgevesmde yapilan ikili anlasma sayisini arttirarak 0 5000 5000
gelen-giden 6grenci sayisini arttirmak.
3 ERASMUS Progrgml gfaqueve.s1nde yapilan ikili anlagsma sayisini 0 7.000.000 7.000.000
arttirarak gelen-giden &grenci sayisini arttirmak.
Genel Toplam 0 7.125.000| 7.125.000
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Amac 3: Kurumsallikta Miikemmellesmek ve Siirdiiriilebilirligi

Saglamak

Hedef 3.1: Yonetim Uygulamalari ve Sistemleri Ile Kurumsal

Altyapiy: Siirekli Gelistirmek.

6 - Yeni fiziksel mekanlar kurmak, var olanlari

Performans Hedefi

yenilemek, gelistirmek ve standartlara uygun hale

getirmek.
Yonetim Uygulamalari ve sistemleri ile kurumsal altyapiy siirekli gelistirmek hedefi dogrultusunda, Yeni
fiziksel mekanlar kurmak, var olanlar1 yenilemek, gelistirmek ve standartlara uygun hale getirmek

hedeflenmistir.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 | Davutpasa yonetim binasi ingaati tamamlanma yiizdesi | Yiizde 0 0 20
2 | Restorasyonu biten eser sayisi Adet 10 0 0
3 | Davutpasa stadyum ingaatinin tamamlanma yilizdesi Yiizde 0 0 100
4 ¥s'guv.enhg1 risk analizi sonuglarina gore yapilan Yiizde

iyilestirme orant 0 0 95

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Fiziksel mekanlarl er}gellllere gore diizenlemek i¢in gereksinim 100.000 0 100.000

duyulan yenilemeleri yapmak.
2 | Davutpaga kampiisiinde yonetim binasi insaa etmek. 5.000.000 0 5.000.000
3 | Tarihi yapilarin bakimi ve restorasyonunu yapmak. 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 6.100.000 0| 6.100.000

Performans Hedefi

artirmak.

diizenlemeye tesvik edici ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmistir.

Ogrenci kuliiplerinin performanslarini artirmak igin ihtiyag duyulan altyapiy1 saglamak ve etkinlikler

13 - Ogrenci kuliiplerinin performanslarim

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 Ogrenci kuliiplerinin altyap1 hizmetlerinden Yiizde

memnuniyet orant 50 54 60
2 | Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik sayist | Adet 398 450 480

. Kaynak Ihtiyaci

_ Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Qgrenm kuluplerlpm performanslarim takip etmek ve etkinlikler 93.000 0 93.000

diizenlemeye tesvik etmek.
Genel Toplam 93.000 0 93.000
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolan

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 8.603.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
i | e

B Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00

2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.603.000,00
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2 - SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine giren yaymn
Performans Hedefi ortalamasim ve atif sayisin1 artirmak ile ulusal ve uluslararasi
calismalar: desteklemek.
Faaliyet Adi 2 - SCI, .SCI-EZ S§CI, AVI.-ICI, alan indekslerine giren yaymlara
akademik tesvik ddenegi vermek.
Fen Bilimleri Enstitiisii, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kimya
Metaliirji Fakiiltesi, Gemi Insaat1 Ve Denizcilik Fakiiltesi, Insaat
Fakiiltesi, Elektrik Elektronik Fakiiltesi, Makine Fakiiltesi,
Sorumlu Harcama Birimi veya Mimarhk Fakiiltesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Milli
Birimleri Saraylar Ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Diger Boliimler
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 35.635.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 35.635.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z oo
A s .
2 ; Diger Yurt i¢i 0,00
B 4
a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.635.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
e

B Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢i 0,00

=2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e
B . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 13.000.000,00
=
B | Yurt Dist 130.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.130.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
i | s

B . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00

2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.800.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
Z
A s .
g £ | Diger Yurt ici 120.000,00
- ®
2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
=
A s .
g £ | Diger Yurt ici 5.000,00
- ®
2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

B . Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt i¢gi 0.00

2 .
Yurt Dist 7.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.000.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

B . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00

2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e

B . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00

2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
e T

B . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢gi 0,00

2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



2017 PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
otopm s aow

2 . Doner Sermaye 0,00
E %, Diger Yurt i¢i 0,00

2 .
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 93.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve transfer edilecek kaynaklardan olusan,
toplam kaynak ihtiyacina iligkin tablolara yer verilmistir.

1. idare Performans Tablosu

Biitce Dis1
(TL)

PERF.HEDEFi
FAALIYET

Lisansiistii egitim
faaliyetinin
stirdiiriilebilmesi
icin 6gretim
tiyelerini tegvik
etmek.

8.603.000,00 2,97 8.603.000,00

SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, alan
indekslerine giren
yayinlara
akademik tesvik
O0denegi vermek.
Ulusal ve
uluslararasi dergi
ve veri tabanlarina
abone olmak.

35.635.000,00 | 12,30 0,00 0,00 35.635.000,00 | 11,50

2.500.000,00 0,86 0,00 0,00 2.500.000,00 0,81
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2017

o
=
=
a
=
=
=
-4
=
=¥

Aciklama

Universite-Sanayi
isbirligini
gelistirmek.

Biitc
(TL)

elci

0,00

0,00

Biitce Dis1
(TL)

13.130.000,00

64,82

13.130.000,00

4,24

Sanayi ile igbirligi
icerisinde
gerceklestirilen
ulusal ve
uluslararasi
projelerini tesvik
etmek ve
yiiriitiilmesini
saglamak.(SANTEZ
, TUBITAK,
TEYDEB, ARDEB,
TAGEM, ISTKA,
AB HORIZON,
SAVUNMA
SANAYI vb.)

0,00

0,00

13.130.000,00

64,82

13.130.000,00

4,24

Bilisim altyapisini
iyilestirmek ve
gelistirmek.

3.800.000,00

1,31

0,00

0,00

3.800.000,00

1,23

Bilgi islem
hizmetlerini giivenli
ve erigilebilir hale
getirmek i¢in
gerekli yatirimlart
yapmak.

3.800.000,00

1,31

0,00

0,00

3.800.000,00

1,23

Degisim
Programlarina
katilm artirmak.

0,00

0,00

7.125.000,00

35,18

7.125.000,00

2,30

Mevlana Programi
gergevesinde
yapilan ikili
anlagma sayisini
arttirarak gelen-
giden 6grenci
sayisini arttirmak.

0,00

0,00

120.000,00

0,59

120.000,00

0,04

Farabi Programi
gergevesinde
yapilan ikili
anlagma sayisini
arttirarak gelen-
giden 6grenci
sayisini arttirmak.

0,00

0,00

5.000,00

0,02

5.000,00

0,00

ERASMUS
Programi
gergevesinde
yapilan ikili
anlagma sayisini
arttirarak gelen-
giden 6grenci
sayisini arttirmak.

0,00

0,00

7.000.000,00

34,56

7.000.000,00

2,26
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2017

Aciklama Biitce ici Biitce Dis1
(TL) (TL)

o
=
=
a
=
=
o
-4
=
=9

Yeni fiziksel
mekanlar
kurmak, var
olanlar:
6 yenilemek, 6.100.000,00 2,11 0,00 0,00 6.100.000,00 1,97
gelistirmek ve
standartlara
uygun hale
getirmek.
Fiziksel
mekanlari
engellilere gore
diizenlemek igin
gereksinim
duyulan
yenilemeleri
yapmak.
Davutpasa
kampiistinde
yonetim binasi
inga etmek.
Tarihi yapilarin
1 | bakimi ve 1.000.000,00 | 0,35 0,00 | 0,00 1.000.000,00 | 0,32
restorasyonunu
yapmak.
Ogrenci
kuliiplerinin
performanslari
m artirmak.
Ogrenci
kuliiplerinin
performanslarini
12 | takip etmek ve 93.000,00 0,03 0,00 0,00 93.000,00 0,03
etkinlikler
diizenlemeye
tesvik etmek.
Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplam

s T 232.932.000,00
Giderleri

100.000,00 0,03 0,00 0,00 100.000,00 0,03

10 5.000.000,00 1,73 0,00 0,00 5.000.000,00 1,61

93.000,00 0,03 0,00 0,00 93.000,00 0,03

56.731.000,00 20.255.000,00 | 100,00 76.986.000,00

232.932.000,00

GENEL TOPLAM 289.663.000,00 20.255.000,00 | 100,00 309.918.000,00
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2. Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

FALIYET
TOPLAMI

GENEL

\gONETiM _
GIDERLERI
TOPLAMI

DIGER
IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

Doner Sermaye

Biitce Odenegi Toplamu

56.731.000,00

0,00

23.000.000,00

5 01 | Personel Giderleri 44.238.000,00 138.834.000,00 183.072.000,00
é 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 27.030.000,00 0,00 27.030.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.000,00 41.489.000,00 0,00 41.582.000,00
% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 0,00 7.469.000,00 0,00 7.469.000,00
[é]“ 06 | Sermaye Giderleri 12.400.000,00 18.110.000,00 0,00 30.510.000,00
B 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

232.932.000,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

13.125.000,00

289.663.000,00

23.000.000,00

0,00

BUTCE DISI KAYNAK

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.130.000,00

20.255.000,00

76.986.000,00

13.125.000,00

0,00

23.000.000,00

255.932.000,00

7.130.000,00

43.255.000,00

332.918.000,00
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III- EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFi

Lisanstistii ¢alismalarda artig saglamak.

FAALIYETLER

Lisansiistii egitim faaliyetinin
stirdiirtilebilmesi i¢in 6gretim tiyelerini
tesvik etmek.

SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan
indekslerine giren yayin ortalamasini ve
atif say1sini artirmak ile ulusal ve
uluslararasi ¢alismalar1 desteklemek.

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan
indekslerine giren yayinlara akademik
tesvik 6denegi vermek.

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metaliirji Fakiiltesi
Gemi Ingaat1 Ve
Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik
Fakiltesi

Makine Fakiiltesi
Mimarlik Fakiltesi
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar Ve Tarihi
Yapilar Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakiltesi

Ulusal ve uluslararas1 dergi ve veri
tabanlarina abone olmak.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Universite-Sanayi isbirligini gelistirmek.

Sanayi ile isbirligi icerisinde
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi
projelerini tegvik etmek ve yiiriitiilmesini
saglamak.(SANTEZ, TUBITAK,
TEYDEB, ARDEB, TAGEM, ISTKA,
AB HORIZON, SAVUNMA SANAYI
vb.)

Ozel Kalem (Rektérliik)

Bilgi islem hizmetlerini giivenli ve

Idari ve Mali Isler Daire

Bﬂ?si?‘ AlFEm St e erisilebilir hale getirmek i¢in gerekli Bag‘.kanhg ..
gelistirmek. Saglik, Kiiltiir ve Spor
yatirimlari yapmak. ISk 18 el
Mevlana Programi ¢ergevesinde yapilan
ikili anlagma sayisini arttirarak gelen- Ozel Kalem (Rektorliik)
giden 6grenci sayisin arttirmak.
Farabi Programui ¢ergevesinde yapilan
Degisim Programlarina katilimi artirmak. | ikili anlagma sayisini arttirarak gelen- Ozel Kalem (Rektorliik)
giden 0grenci sayisini arttirmak.
ERASMUS Programi gergevesinde
yapilan ikili anlasma sayisini arttirarak Ozel Kalem (Rektorliik)

gelen-giden 6grenci sayisini arttirmak.
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2017 PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFiI FAALIYETLER

Fiziksel mekanlar1 engellilere gore

SORUMLU
BiRIMLER

diizenlemek i¢in gereksinim duyulan Yapl Isleri ve "liekmk
. . Daire Baskanlig1

yenilemeleri yapmak.

Davutpasa kampiisiinde yonetim binast Y?p‘ 5 Tekmk

. Daire Baskanlig1

insa etmek.

Tarihi yapilarin bakimi ve Yapi Isleri ve Teknik

restorasyonunu yapmak. Daire Baskanlig1

Ogrenci kuliiplerinin performanslarint
takip etmek ve etkinlikler diizenlemeye
tesvik etmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1
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