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UST YONETICI SUNUSU
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Bilindigi tizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu
kanun, performans esaslh biit¢celeme ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Bu kapsamda,
belirlenen performans programi cergevesinde ulasilmasi planlanan sonuglara ne kadar
kaynak ayrilmasi gerektigine iligkin biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla
istenilen performansi gostererek bu hedeflere ulasacak personel ile gereksinim duyulan
kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Bu
durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem personelin kendi
belirledikleri hedeflere ulagsmaya yonelik ¢alisma azmi giiclendirilebilecek, hem de,
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasamadig ile ilgili
denetimler acgik ve gercekei bir sekilde yapilabilecektir.
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Universitemiz 2015 Y1li Performans Programi; Onuncu Kalkinma Plani ve YTU 2011-
2015 Stratejik Plan1 esas alinarak hazirlanmis bulunmaktadir. Programda biitge
imkanlar1 da g6z oniinde bulundurularak 6ncelikli hedefler ve bu hedefler kapsaminda
gergeklestirilecek faaliyetler, performans gdstergeleri ve kaynak ihtiyacina iliskin
bilgiler yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Maliye Bakanlig1 tarafindan
yaymlanan Performans Programi Hazirlama Rehberi yardimiyla hazirlanan
Universitemiz 2015 Mali Y1li Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili kurum
ve kuruluslarmn bilgisine sunarim.

Prof. Dr. ismail YUKSEK
REKTOR
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I-GENEL BIiLGIiLER
A- Tarihce

Universitemiz; giiniimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan

gecmistir;

Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla kondiiktdr, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911°de Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla,
Paris’teki “Ecol de Conducteur”iin miifredat programi esas alinarak Bayindirlik
Bakanligi’na bagl bir okul kurulmus ve okula 6grenci kaydma 22 Agustos 1911°de

baslanmustir.

Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)
1922°de okulun ad1 Nafia Fen Mektebi’ne doniistiiriilmiis, 6grenim siiresi 1926’da 2,5
yila ve 1931°de 3 yila ¢ikarilmistir.

Istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Tirkiye’de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen
memurlar1 ile yiiksek miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19
Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde yiiriirlige giren 3074
say1l yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik
fen memuru ve 4 yillik mihendislik bolimleri olan okula Yildiz Saray:
miistemilatindan, bugiin de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya

tasmilmastir.

Ik kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda 6grenci yetistiren insaat ve makine
boliimleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren mithendislik kisminda elektrik ve
mimarlhk boliimleri acilmistir. Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yaymmlanan Istanbul
Yiiksek Miihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne devri hakkinda

kanun uyarinca Nafia Vekaleti’nden alinarak Maarif Vekaletine baglanmustir.
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Milli Egitim Bakanligi’'nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro
Miihendisligi Bolimii kurulmus ve Tiirkiye’de bu dalda miihendis yetistiren ilk
kurulus olarak 1949—-1950 ders yilinda 6gretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan
itibaren teknikerlik kismi kapatilmistir. 1959-1960 ders yilinda Istanbul Teknik Okulu
icinde bir ihtisas boliimii acilarak bir yillik 6grenim sonunda yiiksek miihendis ve

yiliksek mimar unvanlar1 verilmeye baslanmistir.

Gecmiste YTU Yerleskeleri

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Dénemi (1969-1982)

I[stanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde
yayimlanan 1184 sayili Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla,

ozerkligi olan yiiksek dereceli bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971°de ozel yliksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmig, bunlardan miihendislikle

ilgili olanlar1 Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne baglanmustur.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
miihendislik yiiksekokullari, Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili fakiilte ve boliimleri, 20 Temmuz 1982 tarihli
41 sayili kanun hiikmiinde kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair

30 Mart 1983 tarihli 2809 say1l1 yasa ile Y1ldiz Universitesi ad1 ile kurulmustur.
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Yeni kurulan {iniversite; Fen-Edebiyat, Miihendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige baglh
Yabanc: Diller, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel

Sanatlar béliimlerinden olusmustur.
Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992-)

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 say1li yasayla iiniversitemiz Yildiz Teknik Universitesi
admi almis; Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, insaat,
Makine ve Kimya-Metalurji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmus, ayrica iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi

altinda yeniden yapilandirilmistir.

Gilinimiizde iniversitemiz 10 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiksekokulu, Yabanci

Diller Yiiksekokulu ve 34.000’i asan 6grencisi ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.
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Yildiz Yerleskesi Davutpasa Yerleskesi Maslak Yerleskesi
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B- Kurulus ve Yerlesim

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa ve Maslak (Ayazaga) olmak iizere 3

yerleskeye sahiptir.

YILDIZ YERLESKESI

Yildiz Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Gemi ingaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi
Fakiiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Iktisat Bliimii
Isletme Boliimii
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Makine Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Bolimii
Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Mimarlik Fakultesi Mimarlik BoLima
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitistu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar Boliimii
Meslek Yiiksek Okulu

fletisim Bilgileri: Barbaros Bulvari 34349 Yildiz-ISTANBUL  Tel: 0212 383 70 70
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Davutpasa Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER BOLUM ADI
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bl
Egitim Bilimleri B6limii

Egitim Fakiiltesi [Ik6gretim Boliimii

Tirkce Egitimi Bolimii
Yabanci Diller Egitimi

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
Elektrik Miithendisligi Boliimii
Elektronik ve Haberlesme Miih. Boliimii
Kontrol ve Otomasyon Miih. Bolimii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 B limii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Felsefe Bolimii

Fizik Bolimii

Insan ve Toplum Bilimleri Boliimii
Istatistik Boliimii

Kimya Boliimii

Matematik Bolimii

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Sosyoloji Bolimii

Tarth Boliimii

Insaat Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi Boliimii
Insaat Miihendisligi B6liimii
Harita Miihendisligi Bolimii

Kimya-Metalurji Fakiiltesi

Biyomiihendislik Boliimii

Kimya Miihendisligi Boliimii

Matematik Miihendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
Gida Miihendisligi Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Iletisim Tasarmmi B liimii
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bolimi
Sanat Bolumi

YUKSEKOKULLAR

BOLUM ADI

Yabanci Diller Yiksek Okulu

Modern Diller Bélimii
Temel Ingilizce Boliimii

BOLUMLER BOLUM ADI
Rektorliige Bagli Boliimler Beden Egitimi Boliimii
Turk Dili Bolumua

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Enformatik Boliimii

Iletisim Bilgileri: Davutpasa Mah. 34220 Esenler- istanbul Tel: 0212 383 70 70
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MASLAK (AYAZAGA) YERLESKESI

Maslak (Ayazaga) Yerleskesi’nde Bulunan Boliimler

YUKSEKOKULLAR PROGRAMLAR

Meslek Yiiksek Okulu Teknik Programlar

Iktisadi ve idari Programlar

Iletisim Bilgileri: Biiyiikdere Caddesi 80670 Maslak-istanbul
Tel: 0212 285 05 30 (4Hat)

YTU UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

YTU Turizm Alanlar1 Y6netimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Tarihi Miras1 Koruma Merkezi

YTU Vedat Kosal Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Doga Bilimleri Arastirma Merkezi

YTU Tiirkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalar1 Merkezi
YTU Uluslararas1 Kentsel Calismalar Arastirma Merkezi

YTU Ulastirma Uygulama-Arastirma Merkezi

YTU Balkan Ileri Dokiim Teknolojileri Merkezi

YTU Stratejik Arastirmalar Merkezi

YTU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma Merkezi
YTU Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama Arastrma Merkezi
YTU Endiistriyel Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Balkan ve Karadeniz Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Istanbul Tarihi Yarimada Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Uzaktan egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Finans, Kurumsal Y&netim ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
YTU Mesleki Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

YTU Sultan II. Abdiilhamid Uygulama ve Arastirma Merkezi
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C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore; Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde; “Cagdas egitim-
Ogretim esaslarmma dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarma uygun
insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek
iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel o6zerklige sahip
iniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara
gore, kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gdzetim ve

denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...” denilmektedir;

Yiiksekogretim Kurumlar1 ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim

Kurumlarmin goérevleri asagida siralanmistir.

e (agdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarna dayanan bir diizen ig¢inde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim

ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarma o©nerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastrma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararna sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme vearastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini

bildirmek,

e Egitim-08retim ve seferberli§i i¢cinde Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim

hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici

Onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Mali Denetim Yoniinden Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5436 sayili Kanunla degisiklige ugramustir. 5018 sayili Kanunun 11.
maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini

saglamaktan; kayip ve kotiiye kullaniominin dnlenmesinden; mali yonetim ve kontrol
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sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
karst sorumlu oldugu ve iist yoneticilerin, bu sorumlulugun gereklerini harcama

yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim

altina almmustir.

D- Orgiit Yapisi

Universitemiz 6rgiit yapis1 idari ve akademik orgiit yapilar1 olarak tablolarda
sunulmustur.
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E- Fiziksel Kaynaklar

Yildiz Teknik Universitesinin 3 yerleskesi bulunmakta olup, yerleskelerin toplam agik alani
1.420.578,60 m2, toplam kapali alan1 ise 354.100 m2°dir.

YTU 2014 YILI FiZiKi ALANLAR (M?)

o idari Egitim Alanlari Sosyal Alanlar Spor Alanlari
BIRIMLER  Bina : Lo " TOPLAM
Alanlary  Derslik  Laboratuar Y.hane VP Yurtlar  Diger  Agk  Kapal
pekrakve | 11.629 0 0]12.876| 48.933| 7.134 0]15.725| 9.463| 105.760
Fakillteler 86.422| 70.290| 50.296 0 0 0 o| 3.053 0| 210.061
Yiiksekokullar | 4.814]  9.015 293 0 0 0 o| 1.500 o 15.622
Enstitiiler 1333 1333 0 0 0 0 0 0 o 2.666
Kiitiiphane 13.576 0 0 0 0 0 0 0 o 13.576
Sosyal Tesisler 6.415 0 0 0 0 0 0 0 0 6.415
TOPLAM 124.189 80.638| 50.589(12.876| 48.933| 7.134 0[20.278| 9.463| 354.100

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Yazilim Adi

Microsoft SQL Server
Microsoft Office
Microsoft Project

Microsoft Visio
Visual Studio
Windows Isletim Sistemleri

Avira Antivir viriis Programi

Pardus Linux

Visual Basic 6.0, MTDATA-JIMATPRO,

Solid cast, Solid Works, Matlab, Auto cad,

Chemcad v.6.2, Mathcad v.14, SIMSI Pro-I1v.8.2, TERMOFLEX V.20
Macromedia Flash MX 2004 (11 Kullanici)

Macromedia Authorware 7.0 (11 Kullanici)

SAS Bilgisayar Program — Istatistik Béliimii
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Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayis1: 4.171 adet
Tasabilir bilgisayar sayist: 697 adet
Tablet PC sayist: 62 adet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARi AMACLI  EGITIiM AMACLI Aiﬁigﬁ“
(ADET) (ADET) (ADET)
Projeksiyon 21 546 9
Slayt Makinesi 1 51 -
Tepegoz 2 24 -
Episkop 0 9 -
Barkod Okuyucu 2 2 -
Baski Makinesi 51 6 -
Fotokopi Makinesi 55 24 -
Faks 46 17 -
Fotograf Makinesi 10 23 20
Kameralar 2 26 4
Televizyonlar 4 21 -
Tarayicilar 40 148 -
Miizik Setleri 7 302 -
Mikroskop 25 176 6
DVD Okuyucu 10 13 -

2. Kiitiiphane Kaynaklar

Gelismekte olan bir iiniversite kiitiiphanesi olarak Yildiz Teknik Universitesi Kiitiiphanesi,
oncelikli olarak basili kitap sayisini arttirmay1 ve hizmet kalitesi ile ¢esitliligini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Elektronik kaynaklar konusunda oldukg¢a giiclii bir koleksiyona sahip olan
kiitiiphanemiz, 2014 yilinda da bilgi kaynaklarin1 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen
istekler dogrultusunda gelistirilmistir Oncelikli olarak ders kitaplarmin, bilimsel
arastirmalarda kullanilan giincel kitap ve siireli yayinlarin ve bilimsel arastirmalar i¢in
vazgecilmez olan elektronik kaynaklarin alimi saglanmistir. Kitap alimlari igin hem acik
ihale yapilmis hem de dogrudan temin yolu ile kitap almmistir. Ogretim elemanlarimizdan
hizmetlerimiz ile ilgili aldigimiz olumlu geri bildirimler, gelisim ¢izgimizin hizla

yiikseldiginin gdstergesi olmaktadir.
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Kiitiiphane Kaynaklar:
Aciklama Adet
i 76.971

Kitap Sayis1 Yabanci Dil

Tirkce 47.866
Online Veri Tabam 57
Basih Siireli Yayin Sayisi 699
Tezler Yiksek Lisans ve 9.438

Doktora

E-Dergi 33
Elektronik Kaynaklar E-Kitap 8

E-Referans 16
DVD 908
Kiitiiphane Alanlan

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2014 yilinda hizmetlerini iki ayr1 mekanda
stirdlirmiistiir.

DAVUTPASA MERKEZ MLV T
KUTUPHANESI SABANCI SUBE
SOSYAL ALAN KUTUPHANESI
Sayisi  Alam  Kapasitesi  Sayisi Alam  Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) ) (Kisi)
Kitap ve Malzeme Depolar: 3 212,66 - 1 22 -
Gorsel/Isitsel Kaynak Salonu 1 30 12 - - -
Konferans Salonu 1 119,31 80 - - -
lsl:lf::l'zns Kaynaklari ve Serbest Calisma 1 146 40 _ _ _
Serbest Calisma Salonu - - - 1 310 205
Tez ve Referans Kaynaklar1 Salonu - - - 1 148 21
Bilgisayar Laboratuari 1 122,72 36 1 70 15
Tezler Salonu 1 60 10 - - -
Fotokopi Odasi 1 24,75 5 1 12 3
Kitap Okuma Salonu 4 2'221’ 392 1 253 66
Siireli Yayin Okuma Salonu - - - 1 253 53
Odiing verme Boliimii 1 55 - 1 253 66
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F — Insan Kaynaklar

Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli Personel
Geg
Yillar 4y ademik Idari Siir. Yab. Sozl. Gegici | isci LU LB L
.~ Uyr. Soz.
Personel Personel Isci Personel Pers.
Pers.
2014 1.732 803 9 15 1 10 0 2.570
Akademik Personel
AKkademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oramna Gore Kadgzllgil;z git;:;dam
Unvam T = TOPLAM
am ar1
bl 10 fleplan Zamanhh Zamanh
Profesor 255 37 292 255 17 564
Dogent 231 89 320 231 9 560
Yrd. Dogent 405 133 538 405 7 950
Ogretim Gérevlisi 167 47 214 167 65 446
Okutman 80 41 121 80 0 201
Cevirici 0 1 1 0 0 1
Egitim- Ogretim | | ) | 0 3
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 537 207 744 537 0 1281
Uzman 56 48 104 56 0 160
GENEL TOPLAM 1732 604 2336 1732 98 4166
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26 - 30 31-35 36 -40 41 - 50 51 + TOPLAM
KiSi SAYISI 59 277 302 319 500 275 1732
YUZDE (%) %03 %16 %17 %18 %29 %16 %100
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Idari Personel Sayilari (Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére)

idari Personel
Simifi

Bos

‘ TOPLAM

Genel idari Hizmetler 519 211 730
Saglik Hizmetleri Sinifi 29 36 65
Teknik Hizmetler Sinifi 160 58 218
Avukathik Hizmetleri Smifi 3 2 5
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 92 43 135
GENEL TOPLAM 803 350 1.153

idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yil | 16-20 Yil 21+ TOPLAM
KiSi SAYISI 160 90 98 127 105 223 803
YUZDE (%) %20 %11 %12 %16 %13 %28 %100

Idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim  Ortabgretim  On Lisans  Lisans Doktora TOPLAM
KIS
SAYISI 19 155 139 117 272 101 803
YUZDE (%) %02 %19 %17 %15 %34 %13 %100

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

26 - 30 31-35 36-40

TOPLAM

Kisi

- 26 178 125 131 264 94 818

EE/U)ZDE %3 %22 %15 %16 %32 %11 %100
(1]
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G-Ogrenci Sayilar

Universitemiz 10 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
egitim-0gretimini siirdirmektedir. Akademik birimlerde egitim sekli, ilke olarak orgiin
ogretim ve ikinci Ogretim seklinde yapilir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin
ogrencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayis icerisinde On lisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora egitimi ve Ogretimi hizmeti veren Universitemizde, 2014-2015 Giiz Yariyih
itibariyle fakiiltelerde 23.695, yiiksekokullarda 2.523, enstitiilerde ise 7.147 6grenci egitim

gormekte olup toplam 6grenci sayis1 33.365 tir.

Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim ‘ IT. Ogretim Toplam Genel

Birimin Ad1 Toplam

Kiz  Erkek Toplam ‘ Kiz Erkek Toplam Kiz  Erkek P
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.831| 3.062| 4.893 73 206 2791 1.904| 3.268| 5.172
Sosyal Bilimler Enstitiisii 682 696 1.378| 310 287 597 992 983 | 1.975
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.708 971 2.679| 101 102 2031 1.809| 1.073| 2.882
Kimya Metalurji Fakiiltesi 1.324 961 | 2.285 0 0 0| 1.324 961 | 2.285
(Cem e v stz 30| 713 743 19| 400| 419 49| 1.113| 1.162
Fakiiltesi
1n$aat Fakiiltesi 488 2.067| 2.555| 388 1.130| 1.518 876| 3.197| 4.073
Stttz Bl simonts 296| 2.146| 2442 77| 710] 787| 373| 2.856| 3.229
Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi 355 2.046( 2.401| 258| 1.651 1.909 613| 3.697| 4.310
Mimarlik Fakiiltesi 887 607 | 1.494 0 0 0 887 607 | 1.494
Egitim Fakdiltesi 918 484 1.402 0 0 0 918 484 1.402
gttt v gl 1l 870| 831| 1.701| 304| 321| 625| 1.174| 1.152| 2.326
Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 246 286 532 0 0 0 246 286 532
Yabanci Diller
Yiiksekokulu v v v v v v v v U
Meslek Yisekokulu 716 1.118| 1.834( 100 387 487 816| 1.505| 2.321
Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek 124 78 202 0 0 0 124 78 202
Yiiksekokulu
Retorliige Bagli Bolimler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rektorluk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 10.475116.066 | 26.5411.630( 5.194| 6.82412.105|21.260| 33.365
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

FAKULTE / ENSTITU / I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
UL TLCOLA DL 2001 Kiz  Erkek  Kiz Erkek Kiz Erkek 1OPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii 46 101 1 2 47 103 150
Sosyal Bilimler Enstitiisii 24 30 0 0 24 30 54
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 22 0 0 7 22 29
Kimya Metalurji Fakiiltesi 12 30 0 0 12 30 42
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 0 17 0 0 0 17 17
Insaat Fakiiltesi 8 82 0 0 82 90
Elektrik Elektronik Fakiiltesi 13 123 0 0 13 123 136
Makine Fakiiltesi 4 65 0 0 4 65 69
Mimarlik Fakiiltesi 17 46 0 0 17 46 63
Egitim Fakdiltesi 5 12 0 0 5 12 17
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 18 32 0 0 18 32 50
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1 2 0 0 1 2 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0
Meslek Yiisekokulu 0 2 0 0 0 2 2
ﬁlﬁlglé) Saraylar ve Tarihi Yapilar 0 1 0 0 0 1 1
Retorliige Bagli Bolimler 0 0 0 0 0 0 0
Rektorlik 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 155 565 1 2 156 567 723

* Ogrenci Sayilar1 2014-2015 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yariyih itibariyle Cikarilmustir.
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II- PERFORMANS BiLGIiLERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

UST POLITIKA BELGELERI

Universitemizce kurumsal diizeydeki strateji belgelerinin (stratejik plan, performans programi
vb.) hazirlanmasinda, bu belgelerin; iist politika metinleriyle (kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alani ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar) olan

uyum ve tutarliligi gozetilmektedir.

\ UST POLITIKA BELGELERI

Planlar Programlar

Kalkinma Plan1 Yillik Program

Hiikiimet Programi Eylem Plan1 Kamu Yatirim Programi

Ulusal Cevre Eylem Plani Katilim Oncesi Ekonomik Programi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan Tiirkiye’nin AB Miiktesebatina Uyum
Programi

Sektor Belgeleri

Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi TUBITAK Vizyon: 2023 -Egitim ve Insan
Kaynaklar1 Raporu

ONUNCU BES YILLIK KALKINMA PLANI VE HUKUMET PROGRAMI

Bes Yillik Kalkinma Planlari, kurumsal diizeyde stratejik planlara karsilik gelirken, kalkinma
planlarmn yillik uygulama dilimlerini gosteren belge niteligindeki Hiikiimet Programlar: ise
kurumsal diizeyde performans programlarma karsilik gelmektedir. Yildiz Teknik Universitesi
2015 Yili Performans Programmin hazirlanmasinda ve programda yer alan hedef ile
faaliyetlerin belirlenmesinde 10. Bes Yillik Kalkinma Plani ile Hiikiimet Programi temel
referans belgesi olarak ele alinmustir. Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde ifa edecegi faaliyetlerle ulasacagi hedeflerin, 10. Bes Yillik Kalkinma Plani ve
Hiikiimet Programi ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve Oncelikleri ile uyumu

saglanmigtir.
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B- Amac ve Hedefler

VIiZYON

Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinva iiniversitesi olmak

e Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan,
e Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin ve ¢alisma diinyasmm tercih
ettigi,

e Prestijli: Saygim, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, gegcmisinden gii¢ alan,

e Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim iireten
Yapilan degerlendirmelerde belirlenen vizyonun; diinya {liniversitesi olmak kavraminda iki
temel nokta vurgulanmistir. Bunlardan birincisi tiniversitenin teknik agirlikli olmakla beraber
bu agirhigini sosyal ve temel bilim alanlariyla tamamlamas: gerekliligidir. Ikinci nokta ise
yabanci dil egitimi ve yabanci dilde egitim programlari olmadan bir diinya {iniversitesi
olmanin miimkiin olmadigidir. Bu kapsamda %30 yabanci1 dil agirlig1 hedefinde biiyiik 6l¢iide

uzlagilmistir.

MIiSYON

Topluma Duyarh Bilgi, insan ve Uysulama Gelistirmek

e Topluma duyarh: toplum refahin1 6n planda tutan, hayati kolaylastiran, etik, insan
0gesini On plana ¢ikaran, iilke gelisimine katkida bulunan, ¢evreye duyarl, kiiltiirel
degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran,

e Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde Onciiliikk eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi
teknolojik yontemlerle iireterek gelistiren,

e Insan: Hayat boyu 6gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, milkemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilik¢i, farkli bakabilen,
donanimli, 6zgiivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda
seckin insanlar barindiran ve yetistiren,

e Uygulama: Diinya capinda projeler, sanatsal iirlinler, disiplinlerarasi ¢aligmalar,
bilimsel ¢déziimler iireten, inovasyonlar, projeler iireten ve uygulayan bir iiniversite

olmak.
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STRATEJIK AMACLAR

YTU 2011 - 2015 Dénemi Stratejik Planinda, iiniversitemizin Stratejik Amaglari; 4 ana baslik
halinde toplanmustir.

e Amac 1: Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 2: Egitim — Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amac 3: idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 4: Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Iyilestirilmesi,
Belirlenen amaglar altinda; Arastirma Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesinin 2,
Egitim-Ogretim  Siireglerinin  lyilestirilmesinin 2, Idari ve Destek Siireglerinin

Iyilestirilmesinin 2 ve Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesinin 1 olmak iizere

toplam 7 adet Stratejik Hedef bulunmaktadir.

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1. Uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Stratejik Hedef 2. Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak.

Stratejik Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi alanda en basaril 8grencileri YTU’ye ¢cekmek ve
bu 6grencilere en iyi sekilde egitim vermek.

Stratejik Hedef 4. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek tizere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 5. YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

Stratejik Hedef 6. Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in altyapiy1 giiclendirmek.

Stratejik Hedef 7. Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
ilke ve yontemleri olusturmak.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Her bir performans hedefi icin hazirlanmig Performans Hedefi Tablolarina ve faaliyetler ile
iliskili faaliyet maliyetleri tablolarma yer verilmistir.

1. Performans Hedefi Tablolar

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bdlgenin ihtiyaclar
dogrultusunda uluslararasi diizeyde arastirma
yapmalarim tesvik etmek.

Performans Hedefi

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Toplam biitgenin yillik artis orani. Yiizde 49 20 20
2 | D1s kaynakli proje bagvuru sayisi. Yiizde 43 52 64
3 | Desteklenen patent sayisi. Say1 0 1 2
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek lisans veya 0 0 0

doktora yapmalarmi tesvik etmek.

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, SANTEZ
2 | ve AB projelerini takip ve tesvik etmek iizere iiniversite 0 0 0
biinyesinde bir proje destek ofisi kurmak.

Universite dis1 kaynaklardan alian arastirma projelerinin
3 | (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ ve AB projelerini) 0 2.038.000| 2.038.000
arttirilmasini saglamak.

BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek

4 miktarinin her yil %20 artmasmi saglamak. 6.603.000 0] 6.603.000

5 | Alinan Patentlerin desteklenmesi 0 0 0
Lisans ve Yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel caligmalara

6 ) 0 0 0
katilimini tegvik etmek.

7 | Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamini saglamak. 718.000 0 718.000

Genel Toplam 7.321.000 2.038.000| 9.359.000

Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
Hedef 1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini artirmak
Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden elde

e edilen iiriinlerin nitelik ve niceliklerini artirmak.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Odiil miktarmndaki artis. Yiizde 68 8 5
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arastirma faaliyetlerinin ¢ikti/sonuclarni ddiillendirme 0 0 0
uygulamalarini genisletmek.
Genel Toplam 0 0 0
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Amacg
Hedef

faaliyetlerini artirmak
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren
e atif sayllarim artirmak.

Performans Hedefi

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme

. . Olgii
Performans Gostergeleri Bil‘;:ml 2013 2014 2015
1 | Odiil verilen dgretim elemani sayisi. Adet 445 470 550
2 | Odiil verilen yayn sayisi. Adet 498 550 580
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogretim elemanlarinin yaymladiklar1 SCI, SCI-Exp., SSCI, 0 0 0
AHCI kapsamina giren yayinlarina tesvik odiilii vermek.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
Hedef . ..
faaliyetlerini artirmak
TUBITAK’tan en fazla destek alan ilk 10
Performans Hedefi . c
te arasinda yer almak.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Oncelikli alanlarla ilgili yapilan bagvuru sayisi. Adet 54 63 65
2 | Proje bilgilendirme seminer sayisi. Adet 11 15 15
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak igin dgretim
1 | elemanlarmi tesvik etmek ve seminerler diizenleyerek bagvuru 0 0 0
ve degerlendirme siiregleri hakkinda bilgilendirmek.
) TUBITAK 1n dncelikli arastirma alanlariyla ilgili proje bagvuru 0 6.473.000|  6.473.000
sayisini artirmak.
Genel Toplam 0 6.473.000| 6.473.000

Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme

Hedef . ..
faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi BAVPK projelerinin b:ll(umler arasinda adil

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Geng arastirmacilara verilen BAPK proje sayist Say1 28 35 43
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Geng arastirmacilarm BAPK proje énerilerine dncelik vermek. 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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Amacg
Hedef

Performans Hedefi

Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisimi
en az bir alanda Miikemmeliyet

arttirmak ve

Merkezi kurmak.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Desteklerle kurulan merkez sayisi Say1 1 0 0
2 | Kurulan merkez sayisi Say1 2 1 0
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
YOK, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve ilgili sanayi
1 e . O 0 0 0
kuruluslarinin destegini saglamak.
Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet amagli modern
2 0 0 0
laboratuvarlar kurmak.
3 Devlet, 6zel sektor ve toplum i¢in 6nceligi olan konularda 0 0 0
faaliyet gosterecek merkezler kurmak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
H 1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
edef . ..
faaliyetlerini artirmak
Performans Hedefi  Universite Sanayi isbirligini
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi. Adet 158 222 250
2 | Proje sayisi. Adet 7 10 15
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Teknoparkta faaliyet gosteren Ar-Ge firma sayisinin 0 0 0
artirtlmasi.
) Teknoparkta gérevlendirilen 6gretim elemani sayisinin 0 0 0
artirtlmasi
3 | SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmasi. 0 3.437.000 3.437.000
Ogretim Elemanlarimizin Teknoparkta sirket kurmalarmin
4 o i 0 0 0
tegvik edilmesi.
Genel Toplam 0 3.437.000 3.437.000
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Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
Hedef 1.2.Basarih ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip
olmak
Performans Hedefi f)gfetim-elemanlarlm tesvik etmek ve basarilarim
odiillend
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Bilimsel toplantilara katilimi desteklenen Adet
akademisyen sayisi 205 335 704
2 | Bu hakki kullanan 6gretim iiyesi sayisi. Adet 259 449 1.117
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ogretim elemanlarinim ulusal ve uluslararasi bilimsel
! toplantilara katilimlarmi tesvik etmek. 96.000 0 96.000
Ogretim elemanlarinin konularinda gelismeleri takip
etmelerini saglamak tizere her 6 (altr) yilda bir
2 yurti¢i/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da uzun siireli (1 y1l) 2L v 2L
gorevlendirilmelerine firsat tanimak.
Genel Toplam 1.044.000 0 1.044.000

Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
Hedef 1.2.Basarih ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip
olmak
Performans Hedefi {ht‘lyac ‘ duyulan alanlarda oOgretim elemanlarim
eye kazandirmak.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Akademik kadroya dahil olan bilim insan1 sayisi. Adet 117 154 160
2 | Ortak yiiriitiilen proje sayisi. Say 1 2 0
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Uluslararasi taninirligi olan bilim insanlarmi akademik 0 0 0
kadroya dahil etmek.
Basarili ve taninmis bilim insanini egitim vermek tizere
I . 0 0 0
iiniversitemize getirmek.
YTU disindaki basaril akademisyenlerin YTU’de yiiriitiilen
3 | arastirma projelerine katkilarmi saglamak tizere TUBITAK 0 0 0
ve AB projelerine dahil olmalarini saglamak.
Genel Toplam 0 0 0
Amacg Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi
Hedef 1.2.Basarih ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip
olmak
Performans Hedefi F'rasr‘nus degisim programindan yararlanacak
o0gretim elemani sayisim artirmak.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Erasmus biit¢esinin yillik artig orani Yiizde 24 38 0
2 | Yapilan anlagma sayisi. Say 465 488 520
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Erasmus Degisim Programinin biitgesini artirmak 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amag Egitim-Ogretim Siireclerinin Tyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarih
Hedef ogrencileri YTU’ye cekmek ve bu égrencilere en iyi
sekilde egitim vermek.
Performans Hedefi OSYS’de en fazla tercih edilen iiniversite olmak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Burs verilen 6grenci sayisi. Say1 500 575 600
2 | Ziyaret edilen okul sayisi Adet 308 315 430
3 | Dagitilan tanitim malzemesi miktari. Say1 27.572 28.198 34.600
4 Dagitilan 'Eamltlmu malzemesi miktarinin okul Yiizde 39 39 39
sayisina gore dagilim orani.
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
) OSYS smavinda ilk 1500 6grenci arasma girip YTU’ye kayit 0 0 0
yaptiran 6grencilere burs vermek.
ik Ortadgretim kurumlarina YTU’niin ve boliimlerin tanitimini 0 0 0
yapmak.
Ortadgretim ogrencilerine dagitmak tizere tanitim malzemesi 0 0 0
hazirlamak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili
ogrencileri YTU’ye cekmek ve bu 6grencilere en iyi

sekilde egitim vermek.
Universitenin iilke icindeki imajim kuvvetlendirmek

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Medyada yer alan YTU’niin tanitim ile ilgili haber Adet
sayisl 5.666 5.700 5.288
) Bu kapsamda diizenlenen tanitim faaliyetlerinin Sa
sayls. 7 592 595 598
3 Universite ve boliimlerin web sayfalarinin tiklanma Sa
sayisl Yl 5.384.120 0 5.500.000
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Universitemizin medya aracihigi ile tanitimini yapmak. 0 0 0
Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer
20 .. 0 0 0
giinleri vb.) diizenlemek.
Biitiin boliimlerin web sayfalarinin tasarimini cazip ve gekici
3 . 0 0 0
olacak sekilde tamamlamak.
Genel Toplam 0 0 0
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Amag Egitim-Ogretim Siireclerinin fyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili
Hedef ogrencileri YTU’ye cekmek ve bu 6grencilere en iyi
sekilde egitim vermek.
Performans Hedefi Basarih lisans mezunlarinin lisansiistii
larina devam
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
Akademisyen ve 6grencilerin katildiklar1 program
sayisi, akademisyen ve 6grenci basarilari ile ilgili
! medyada ¢ikan haber sayis1 ve katildiklar1 program Say 4.300 4.330 3165
sayisl.
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademisyenlerin ve dgrencilerin basarilarinin tiniversite
1. 0 0 0
icinde ve medyada tanitimlarimi yapmak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg

Hedef

Egitim-Ogretim Siireclerinin fyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarih

sekilde egitim vermek.
On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders

Performans Hedefi

ogrencileri YTU’ye cekmek ve bu égrencilere en iyi

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Tesvik odiilii alan disiplinler arasi arastirma, proje S 638 650 720
Ve yayin saylsl.
2 | Universitedeki yabanci dgrenci sayis1. Say1 860 1.223 1.500
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Giincel ve ihtiyaglar karsilamaya yonelik lisans ve lisansiistii

1 . N 0 0 0
yeni ve disiplinler arasi programlar agmak.
Disiplinler aras1 programlari tesvik etmek amaciyla, bu

2 et . 0 0 0
programlarin basarili sonuglarmi édiillendirmek.

3 Basaril1 yabanci 6grencileri YTU'ye ¢ekmek iizere mevzuat 0 0 0
degisikleri yapmak ve alt yap1 hazirliklarini tamamlamak.

Genel Toplam 0 0 0
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Amacg

Hedef

Egitim-Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili
ogrencileri YTU’ye cekmek ve bu 6grencilere en iyi

sekilde egitim vermek.

Performans Hedefi Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarimin
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Biitce artis orant Yiizde 17 4 0
2 | Diizenlenen faaliyet sayisi. Say1 4 6 6
3 | Yapilan anlagma sayisi. Say1 470 494 527
4 | Giden 6grenci sayisi. Say1 465 479 521
5 | Universitemize gelen dgrenci sayisi. Say1 160 203 252
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yillik biiteyi artirmak 0 0 0
2 | Ikili anlagma sayilarin arttirmak 0 88.450 88.450
3 | Ogrencileri bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek. 0 10.000 10.000
4 | Giden 6grenci sayisini artirmak. 0 1.600.000 1.600.000
5 | Universitemize gelen dgrenci sayisim artirmak. 0 1.600.000 1.600.000
Genel Toplam 0 3.298.450 3.298.450

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarih
ogrencileri YTU’ye cekmek ve bu 6grencilere en iyi

sekilde egitim vermek.

Ulusal Farabi

Degisim Program

kapsaminda

iiniversitemize gelen o6grenci sayisim her yil %S

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Yapilan anlagma sayisi. Say1 75 79 80
2 | Universitemize gelen dgrenci sayisi. Say 211 221 230
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | ikili anlasma say1sin1 artirmak. 0 0 0
2 | Universitemize gelen dgrenci sayisimi artirmak. 0 30.000 30.000
Genel Toplam 0 30.000 30.000
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Amacg
Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS PROGRAMI 2015

Egitim-Ogretim Siireclerinin fyilestirilmesi
2.4.Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek

iizere stratejik ortakliklar kurmak.
Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortakhiklar

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Kamu, 62?1~sekté.3r ve sivil toplum kuruluslarindan Adet 3.250 3.800 4100
burs alan 6grenci sayisi.
2 | Verdirilen ders/seminer sayisi. Say1 344 360 265
3 | Diizenlenen program sayisi. Say1 160 165 170
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda
1 | galisan/galigmis, alaninda uzman kisilere ders/seminer 0 0 0
verdirmek.
YILDIZ-SEM araciligryla kisisel gelisim ve meslek
2| N 0 0 0
edindirme programlari diizenlemek.
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan lisans ve
3 | lisansiistii 6grencilerine saglanan burs miktarmni artirmak i¢in 0 0 0
calismalar yiiriitmek.
Genel Toplam 0 0 0
Amac¢ idari ve Destek Siireclerinin yilestirilmesi
Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Mezun ve ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak
Performans Hedefi giiclendirmek iizere bir koordinatorliik
arak isler hale getirmek.
Performans Gostergeleri Oleii
Birimi 2013 2014 2015
1 | Mezunlarla yapilan faaliyet sayisi. Adet 22 25 22
2 | Iletisime gegilen mezun sayisi. Adet 10.522 12.000 5.000
3 | Faaliyet sonrasi memnuniyet Yiizde 86 87 90
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idari yapiyr tamamlamak, mezunlarla ilgili organizasyonlar1
yapmak, mezun ve 6grencilerin birlikte olabilecegi
1 | programlar organize etmek, YTU mezunlarmin mevcut 0 0 0
ogrencilerimize burs ve staj yeri bulmalarni, proje ve tez
calismalarma destek olmalarini saglamak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi

3.5.YTU mensup ve mezunlarina yénelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli bir
ik posta adresi vermek.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | e-mail adresi verilen 6grenci sayist Adet 46.000 9.000 4.500
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Gerekli altyapiyr tamamlayarak boliimler araciligi ile
I . . 0 0 0

ogrencilere ulastirmak.
Genel Toplam 0 0 0

3
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Amacg idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi

Hedef

3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Ogrenci Kkuliiplerinin acik ve kapah c¢ahisma

Performans Hedefi alanlarim ¢ogaltmak.

" . Olcii
: Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Ogrenci kuliiplerinin ¢alisma ofislerinin ve etkinlik S 49 55 49
alanlarin sayisi
2 | Diizenlenen organizasyonlarin sayisi . Say1 404 450 350
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Calisma alanlarini olusturmak, i¢ donanim ve alt yapiy1
! saglamak, etkinlikler diizenlemek. >1.000 0 >1.000
Genel Toplam 51.000 0 51.000

idari ve Destek Siireclerinin yilestirilmesi

3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin
daha ekonomik olarak sosyal ve Kiiltiirel

Performans Hedefi etkinliklerde bulunmalarimi saglamak, dinlenme
ihtiyaclarim karsilamak amaciyla ilgili kurum ve
ak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Diizenlenen organizasyon sayisi Say1 3 4 3
2 | Katilime sayisi Say1 160 200 200
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yildizhlar Giin(leri) ve/veya Gece(leri) diizenlemek, geziler
1 | organize etmek, firmalarla indirim anlagmalar1 yapmak, 0 0 0
onemli giinlerde birlikte kutlamalar yapmak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi
Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Her donem akademik personel, idari personel ve
Performans Hedefi ogrencilerle sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere iliskin
iyet anketleri diizenlemek.

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Yapilan anket sayisi Say1 2 3 3
2 | Memnuniyet yiizdesi Yiizde 87 90 90
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Anketlerin hazirlanip uygulanmasini saglamak ve anket
1 . . 0 0 0

sonuglarmi degerlendirmek.
Genel Toplam 0 0 0
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Amacg idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi

Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Engelli akademik ve idari personelimiz ve

Performans Hedefi ogrencilerimiz icin fiziki kosullar1 uygun hale

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Engellilere yonelik fiziki diizenleme sayisi. Say1 5 2 5
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Engelliler i¢in komisyon kurmak, fiziki diizenlemeleri 0 0 0
yapmak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg
Hedef

Performans Hedefi

idari ve Destek Siireclerinin yilestirilmesi
3.5.YTU mensup ve mezunlarina yénelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclan ile
ogrencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015

1 | Yemek hizmetleri memnuniyet yiizdesi Yiizde 55 75 90
2 | Yurtlarda barmma memnuniyet yiizdesi. Yiizde 65 75 75
3 | Saglik hizmetleri memnuniyet yiizdesi. Yiizde 89 90 80
4 D}lzenllenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik memnuniyet Yiizde 37 90 90

yiizdesi.

. Kaynak Ihtiyaci

_ Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Un¥ver.s1.temlz.m.el.1suplarlfla faglanap yemek hizmet 4.772.000 0 4.772.000

kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.
) Um.ver.sr[ue.m.lz ogrenqleppe saglanan barinma hizmetinin 2.109.000 0 2.109.000

verimliliginin ve kalitesinin artirilmasi.
3 | Universitemiz dgrencilerine saglik hizmeti vermek. 152.000 0 152.000
4 | Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak. 190.000 0 190.000
Genel Toplam 7.223.000 0 7.223.000

Amacg
Hedef

idari ve Destek Siireclerinin yilestirilmesi
3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin

altyapiy giiclendirmek
Egitim, 6gretim ve arastirma icin teknoloji alt

Performans Hedefi

yapisim gelistirmek.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Uzman Sayis1 Say1 21 22 10
2 | Bilgi islem memnuniyet % Yiizde 61 75 75
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Biitiin boliimlerin hizmetine sunmak iizere nitelikli web
1 o : 0 0 0

tasarimi, bilgisayar ve programlama uzmanlarina sahip olmak.
2 | Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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Amag idari ve Destek Siireclerinin Iyilestirilmesi

3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in
Hedef M ;

altyapiy1 giiclendirmek
Performans Hedefi Ogrenci ve 0gretim uy(.e.lerl icin !(a!ltell bir bilisim alt

rekli gelistirmek.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Lisansl program sayisi Adet 183 201 214
2 | Projeksiyonlu, internet baglantili derslik % Yiizde 95 94 96
3 | Ogrenci basima diisen PC sayis1 Say1 0,1 0,1 0,1
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Projeksiyonlu, internet baglantili derslikler olusturmak. 0 0 0
) {r}terr.let ortgm.lrul.dg egitim vererek 6grenciye ulasim ve 50.000 0 50.000
ogretim etkinligini artirmak.

3 | Ogrenci kullanimi igin yeni PC laboratuvarlar: kurmak. 1.500.000 0 1.500.000
4 | Gerekli programlart lisanslariyla birlikte bulundurmak. 400.000 0 400.000
Genel Toplam 1.950.000 0 1.950.000

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi

3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in
altyapiy giiclendirmek
Uygulamali alanlarda egitim icin gerekli ortamm

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Labaratuvar sayisi Adet 251 266 279
2 | Labaratuvar alani Metrekare 25.331 31.504 32.704
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egit.im ve arastirma laboratuvarlarinin sayisini ve alanini 2.800.000 0 2.800.000

genisletmek.

Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim ve Arastirma
2 | laboratuvarlari ile donatilmig miistakil bir fakiilte binasi tahsis 0 0 0

etmek.
Genel Toplam 2.800.000 0 2.800.000
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Ama¢ idari ve Destek Siireclerinin yilestirilmesi
3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢gin
Hedef M ;
altyapiy1 giiclendirmek
Performans Hedefi Davutpasa kampiis projesjnin siirekli ve hizh bir
amamlanmasim saglamak.
Performans Gostergeleri Oleii
Birimi 2013 2014 2015
1 ls)af;lvsltpasa kampiisiinde restorasyonu yapilan tarihi eser S 0 2 0
2 | Yapilan onarim ve yenileme sayisi Adet 19 20 20
3 | Personel memnuniyet % (Servis Hizmetleri) Yiizde 76 80 83
4 gal}llgili};enin Yildiz’da kullandig biitiin alanlari bosaltmasi. YViizde 0 0 100
5 Fen - Edebiyat Fakiiltesi i¢in 3. ek bir bina daha yapip Yiizde 100 0
bitirmek
6 | Insa edilen lojman sayisi Adet 0 499
7 | Kitap sayisindaki artig Yiizde 50 20 20
8 | Kiitiiphaneden 0diing alinan kitap sayisi Sayi 31.231 33.000 30.000
9 | Kiittiphaneden 6diing kitap alan kisi sayis1 Sayi 6.552 7.000 7.000
10 | Uye olunan online veri taban1 sayist Sayi 49 55 51
11 | Online veri tabanlart yillik kullanim istatistikleri Sayi 275.214 280.000 280.000
12 | Yurtlarda kalan 6grenci sayisi. Sayi 95 131 126
Egitim Fakiiltesinin Davutpasa’da gegici olarak ..
13 kl%llandlgl biitiin alanlar: b(r))ssltmas%. ’ plle Le v v
14 | Davutpasa kampiisiinde yapimi tamamlanan sosyal tesis . | Adet 1 0 0
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Y1ldiz’dan Davutpasa’ya tasimak. 0 0
’ iktisad’i ve Idari Bilim}er Fakiiltesi’nin binalarini insa edip 9.107.000 9.107.000
Yildiz’dan Davutpasa’ya tasimak.
Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da inga edilecek yeni binasina
3 0 0 0
tagimak.
Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi i¢in {iglincii bir bina
4 | daha yapip fakiilte binalarinin kendi i¢inde bir biitiin olusturmasini 0 0 0
saglamak.
5 | Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite merkezleri kurmak. 0 0 0
Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane insa edip
6 | kitap sayisimi 2 katma ¢tkarmak, her yil en az 1 yeni online veri 2.000.000 0 2.000.000
tabanina iiye olunarak elektronik kaynak cesitliligini artirmak.
Davutpasa kampiisiinde 40.000 m2 kapal1 alani bulunan ve ayni
7 | anda 100 ayr1 sanayi kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir 0 0 0
Teknopark kurmak.
8 | Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi insa etmek.
9 Davutpasa Kampiisiinde iki adet 1000’er kisi kapasiteli, yliksek
standartta 6grenci yurdu insa etmek.
Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari personel igin en az 400
10 S . 0 0 0
haneli lojman insa etmek.
Akademik ve idari personelin ¢ocuklarinin daha ekonomik ve
11 | kaliteli bir egitim almalar1 amaciyla Davutpasa kampiisiinde bir adet 0 0 0
ilkokul ve ortaokul agmak
12 Dayutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini 900.000 0 900.000
saglamak.
13 }ll)afi)vrigl)(asa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu 310.000 0 310.000
Servis imkanlarin akademik ve idari personelin tamamina hita
5 edecek sekilde genisletmek ve kalitesﬁli artirmak. ’ 661.000 661.000
Genel Toplam 12.978.000 0 12.978.000
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Amacg idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi
H 3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin
edef M ;
altyapiy giiclendirmek
Yildiz Merkez Kampiis projelerini tarihi dokuya
Performans Hedefi uygun olarak hizh birpbig:irlr)ldeJ gerceklestirmek. .
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Restorasyonu biten eser sayisi. Adet 1 0 0
2 | Yapilan onarim ve yenileme sayisi Adet 2.510 2.600 2.556
Insaat siirecinin tamamlanma % (Y1ldiz Kampiisii .
3 Kgngre ve Kiiltiir Merkezi) ( ’ MRS 0 10 0
4 | Restorasyonun zamaninda tamamlanma % Yiizde 100 0 0
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok’un yikilarak yerine bir
1 . 0 0 0
kongre merkezi insa etmek.
) Y."lld}'z .1'<am.p.ﬁs.'1'11.1d.eki onarim faaliyetlerinin 600.000 0 600.000
stirdiiriilebilirligini saglamak.
Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi koskleri, cesmeleri ve
3 | yollar1 tarihi dokuya uygun sekilde restore etmek ve 0 0 0
profesyonel bir ¢cevre diizenlemesi yapmak.
Genel Toplam 600.000 0 600.000

Amacg idari ve Destek Siireclerinin fyilestirilmesi
3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin
Hedef M .
altyapiy giiclendirmek
Kamu-ozel sektor, iiniversite ve STK’lar isbirligi ve
Performans Hedefi etkilesimini artirmak iizere gerekli oOnkosullari
olustur i ihti in etmek.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Danisma Kurulu olan bdliim sayisi Say1 20 25 37
) Ulusal firmalara danigsmanlik yapan 6gretim elemani S 37 73 75
sayisl.
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Teknopark olusumunun destegiyle ulusal firmalara 0 0 0

danismanlik yapan 6gretim elemani sayisini artirmak.

Universite-kamu ve 6zel sektdr igbirligi ve etkilesimini

2 | giiclendirmek amaciyla her boliimde ilgili dis paydaslardan 0 0 0

olusan “Danigsma Kurullar1” olusturmak.

3 Meslek Yiiksekokulunu Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna
¢evirmek.

Genel Toplam 0 0 0
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Amac¢

Hedef

yontemleri olusturmak.
Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal

Performans Hedefi

Uygulama ve Hizmet Siireclerinin yilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,
denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve

yonetim prensipleri olusturmak ve uygulamak.
Performans Gostergeleri gllf::m 2013 2014 2015
1 | Verilen 6diil miktari. TL 300.349 506.135 550.000
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi 0 0 0
akreditasyon ve kalite giivence belgelerine kavusturmak.

) Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve 0 0 0
tatmin edici 6diillendirme sistemi olusturmak ve uygulamak.
Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf ve somut

30, . N - 0 0 0
kriterlere gore gergeklestirmek.

4 Akademik ve idari personel i¢in kurumsal mevzuati adalet ve 0 0 0
paylasim ilkelerini temel alarak giincellemek/diizenlemek.
Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimlerini

5 : . . - X 0 0 0
kurmak, siirecleri ve gorev tanimlarini belirginlestirmek.

Genel Toplam 0 0 0

Amag Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Iyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,
Hedef denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve
yontemleri olusturmak.
Performans Hedefi Universite arsiv sisteminin yapilanmasini
tamamlamak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Gorevlendirilen personel sayisi Say1 4 4 6
2 | Egitim verilen personel sayisi. Say1 0 50 50
3 | Arsivlenen malzemelerin sayisi Say1 5.260 5.000 4.500
4 | Altyapisi tamamlanan arsiv alani. Metrekare 550 688 0
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv i¢in yazilim ve hizmet
1 | satin almak, arsiv alanlarinin altyapisini (yangin, nem, 1s1 gibi) 0 0 0
tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg

Hedef

yontemleri olusturmak.

Performans Hedefi

Ek ders otomasyon sistemi olusturmak.

Uygulama ve Hizmet Siireclerinin fyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,
denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve

" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Otomasyon sisteminin tamamlanmas. Yiizde 100 0 0
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ek ders otomasyon sistemi olusturmak. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Amag Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Iyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,
Hedef denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve
yontemleri olusturmak.
Performans Hedefi D‘as‘futpa‘sa‘ kampiisiinde daire baskanhklarn
birimlerini olusturmak.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 Davutpasa Kampiisiine taginan daire bagkanligi Yiizde
saylisl 0 2 1
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Daire Bagkanliklari i¢in fiziki alanlar olusturmak. 4.200.000 0 4.200.000
Genel Toplam 4.200.000 0 4.200.000

Amag Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,
Hedef denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve
yontemleri olusturmak.
Performans Hedefi Yll(‘llZ EI}Eklektromk Kart wuygulama alanimm
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 2015
1 | Kapsadigi faaliyet sayisi. Adet 5 7 0
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yildiz Elektronik Kartinin Davutpasa Kampiis i¢i ulagim
1 | sisteminde, asansorlerde, kiitiiphane ve sosyal tesislerde 0 0 0
kullanilmasimi saglamak.
Genel Toplam 0 0 0

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Iyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,
denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve

yontemleri olusturmak.
Idari personele egitim diizenlemek ve 2 yilda bir
gorevde yiikselme egiti

" . Olcii
Performans G?stergelerl Birimi 2013 2014 2015

1 Du;eplengq egitim sayis. (Idari personelin kisisel S 9 13 13

gelisimleri i¢in)

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ilgili komisyonlar1 kurmak, bagvurulari kabul etmek, egitimi 0 0 0

planlamak.
2 | Idari personelin kisisel gelisimleri icin egitimler diizenlemek. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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Amag Uygulama ve Hizmet Siireclerinin fyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,

Hedef denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve

yontemleri olusturmak.

Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek

(yangin, deprem, sel vb.)

Performans Hedefi

Verilen egitim sayisi
Gorevlendirilen personel sayisi

Afet ve acil durum i¢in gerekli altyap1 ve donanimi
olusturmak, uzman personel atamalarini ger¢eklestirmek, konu 2.000 0 2.000
ile ilgili egitim vermek.

—_

Amag Uygulama ve Hizmet Siireclerinin fyilestirilmesi
4.7.Planlama, performans degerlendirme,

Hedef denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilke ve
yontemleri olusturmak.

Performans Hedefi AKkill Giivenlik Sistemi olusturmak.

Gorevlendirilen personel sayist
Olusturulacak giivenlik birimi sayisi.

Gerekli idari birimi olusturmak, personel gorevlendirmek,
1 | personele konu ile ilgili egitim vermek, ihtiya¢ duyulan ilave 0 0 0
donanimlar1 temin etmek.

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
~ Doner Sermaye 0,00
Z <

A s )

g £ Diger Yurt I¢i 2.038.000,00

o]

=

B Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.038.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.603.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 6.603.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 718.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
Z
A s .
2 5 Diger Yurt fgi 0,00
= M
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 6.473.000,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 6.473.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 3.437.000,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
Z
Sl .
§, z Diger Yurt I¢i 0,00
= M
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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9 - Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim

Performans Hedefi diillendirmek.

Ogretim elemanlarimin konularinda gelismeleri takip
etmelerini saglamak iizere her 6 (alt1) yilda bir
yurti¢i/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da uzun siireli (1 yil)
gorevlendirilmelerine firsat tammak.

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi
insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mimarhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabana Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 948.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 948.000,00

- Déner Sermaye 0,00

§ z Diger Yurt I¢ci 0,00
2 M

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 948.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2y .
gz Diger Yurt I¢i 8.450,00
2 &
Yurt Dist 80.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 88.450,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 &
Yurt Dist 10.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

10.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 &
Yurt Dis1 1.600.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

1.600.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
By .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
2 &
Yurt Dis1 1.600.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

1.600.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
2y .
gz Diger Yurt I¢i 30.000,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri SULLEI0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2y .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 51.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.872.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 900.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
By ,
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 4.772.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.109.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
By .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

2.109.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 152.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
By ,
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
2y .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

190.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 28.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
s E :
g 5 Diger Yurt fgi 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
By .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 1.500.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
By .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 400.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
s E :
g 5 Diger Yurt fgi 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 2.800.000,00

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

9.107.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
£ .
g 5 Diger Yurt fgi 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 900.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 310.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 310.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 661.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

661.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
aE )
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 600.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
- Doner Sermaye 0,00
2y .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 4.200.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
. Doner Sermaye 0,00
2y .
Sz Diger Yurt I¢i 0,00
5 4
2]
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve transfer edilecek kaynaklardan olusan,
toplam kaynak ihtiyacina iligkin tablolara yer verilmistir.

1. idare Performans Tablosu

PERF.HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

Universite dis1
kaynaklardan alinan
arastirma projelerinin
(TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi,
SANTEZ ve AB
projelerini)
arttirilmasini
saglamak.

2015

Biitce I¢i
(TL)

0,00

0,00

Biitce Dis1
PAY (%) | (TL)

2.038.000,00

| PAY(%)

12,02

Toplam
(TL)

2.038.000,00

PAY (%)

0,86

BAPK tarafindan
desteklenen proje
sayisinin ve destek
miktarinin her yil %20
artmasini saglamak

6.603.000,00

3,00

0,00

0,00

6.603.000,00

2,78

Mevcut egitim
faaliyetlerini

oncelikli arastirma
alanlariyla ilgili proje
basvuru sayisini
artirmak.

Geng arastirmacilarin
BAPK proje
onerilerine oncelik
vermek.

718.000,00

400.000,00

0,33

0,18

0,00

6.473.000,00

0,00

0,00

0,00

718.000,00

6.473.000,00

400.000,00

0,30

0,17
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Aciklama

Universite Sanayi
Isbirliginin
Artirilmasi.

2015 PERFORMANS PROGRAMI

2015

Biitce ici
(TL)

0,00

0,00

Biitce Dis1

PAY(%) (TL)

3.437.000,00

PAY (%)

20,26

Toplam
(TL)

3.437.000,00

PAY (%)

1,45

SANTEZ Projeleri
sayisinin artirilmasi.

0,00

0,00

3.437.000,00

20,26

3.437.000,00

1,45

Ogretim elemanlarim
tesvik etmek ve
basarilarim
odiillendirmek.

1.044.000,00

0,47

0,00

0,00

1.044.000,00

0,44

Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara
katilimlarini tegvik
etmek.

96.000,00

0,04

0,00

0,00

96.000,00

0,04

Ogretim elemanlarmin
konularinda gelismeleri
takip etmelerini
saglamak tizere her 6
(alt1) yilda bir
yurti¢i/yurtdisinda kisa
(3 ay) ya da uzun siireli
(I'yi)
gorevlendirilmelerine
firsat tanimak.

948.000,00

0,43

0,00

0,00

948.000,00

0,40

16

Erasmus ve Mevlana
Degisim
Programlarimin
biitgesini artirmak

0,00

0,00

3.298.450,00

19,45

3.298.450,00

1,39

Ikili anlagsma sayilarini
arttirmak

0,00

0,00

88.450,00

0,52

88.450,00

0,04

10

Ogrencileri
bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.

0,00

0,00

10.000,00

0,06

10.000,00

0,00

11

Giden 6grenci sayisint
artirmak.

0,00

0,00

1.600.000,00

9,43

1.600.000,00

0,67

12

Universitemize gelen
ogrenci sayisint
artirmak.

0,00

0,00

1.600.000,00

9,43

1.600.000,00

0,67

17

Ulusal Farabi Degisim
Program kapsaminda
iiniversitemize gelen
ogrenci sayisini her yil
%S5 artirmak.

0,00

0,00

30.000,00

0,18

30.000,00

0,01

13

Universitemize gelen
ogrenci sayisint
artirmak.

0,00

0,00

30.000,00

0,18

30.000,00

0,01

22

Ogrenci kuliiplerinin
acik ve kapali cahisma
alanlarim cogaltmak.

51.000,00

0,02

0,00

0,00

51.000,00

0,02

14

Caligma alanlarini

olusturmak, i¢ donanim
ve alt yapiyr saglamak,
etkinlikler diizenlemek.

51.000,00

0,02

0,00

0,00

51.000,00

0,02
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FAALIYET

15

Aciklama

Universitemiz
mensuplarina saglanan
yemek hizmet kalitesinin
gelistirilerek
stirdiiriilmesi.

2015

Biitce ici
(TL)

4.772.000,00

PAY (%)

2,17

PERFORMANS PROGRAMI | 201115

Biitce Dis1

(TL)

PAY (%)

0,00 0,00

Toplam
(TL)

4.772.000,00

PAY (%)

2,01

16

Universitemiz
ogrencilerine saglanan
barinma hizmetinin
verimliliginin ve
kalitesinin artirilmasi.

2.109.000,00

0,96

0,00 0,00

2.109.000,00

0,89

17

Universitemiz
ogrencilerine saglik
hizmeti vermek.

152.000,00

0,07

0,00 0,00

152.000,00

0,06

18

19

Spor ve kiiltiirel
faaliyetlerin
elistirilmesini saglamak.

Internet ortaminda egitim
vererek dgrenciye ulagim
ve ogretim etkinligini
artirmak.

190.000,00

50.000,00

0,09

0,02

0,00 0,00

0,00 0,00

190.000,00

50.000,00

0,08

0,02

20

Ogrenci kullanimi igin
yeni PC laboratuvarlari
kurmak.

1.500.000,00

0,68

0,00 0,00

1.500.000,00

0,63

21

22

Gerekli programlar1
lisanslartyla birlikte
bulundurmak.

Egitim ve arastirma
laboratuvarlarmin sayisini
ve alanini genisletmek.

400.000,00

2.800.000,00

0,18

1,27

0,00 0,00

0,00 0,00

400.000,00

2.800.000,00

0,17
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2015

A¢iklama .
Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

o
=
=
a
=
=
=
=
A

Davutpasa kampiis
projesinin siirekli ve
30 hizli bir sekilde 12.978.000,00 5,89 0,00 0,00 12.978.000,00 5,47
tamamlanmasini
saglamak.

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nin
23 | binalarmi insa edip 9.107.000,00 4,13 0,00 0,00 9.107.000,00 3,84
Yildiz’dan
Davutpasa’ya tagimak.
Davutpasa
kampiisiinde yeni ve
modern bir kiitliphane
insa edip kitap sayisini
2 katina ¢ikarmak, her
yil en az 1 yeni online
veri tabanina liye
olunarak elektronik
kaynak ¢esitliligini
artirmak.

Davutpasa
kampiisiindeki onarim
25 | faaliyetlerinin 900.000,00 0,41 0,00 0,00 900.000,00 0,38
stirdiirtilebilirligini
saglamak.

Davutpasa
kampiisiinde bulunan
26 | tarihi eserlerin 310.000,00 0,14 0,00 0,00 310.000,00 0,13
restorasyonunu
yapmak.

Servis imkanlarint
akademik ve idari
personelin tamamina
hitap edecek sekilde
genisletmek ve
kalitesini artirmak.
Yildiz Merkez
Kampiis projelerini
tarihi dokuya uygun
olarak hizh bir
bicimde
gerceklestirmek.
Yildiz kampiistindeki
onarim faaliyetlerinin
stirdiirtilebilirligini
saglamak.

24 2.000.000,00 0,91 0,00 0,00 2.000.000,00 0,84

27 661.000,00 0,30 0,00 0,00 661.000,00 0,28

31 600.000,00 0,27 0,00 0,00 600.000,00 0,25

28 600.000,00 0,27 0,00 0,00 600.000,00 0,25
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2015

Biitce I¢i Biitce Dis1 ‘ Toplam

(TL) PAY(% (TL) PAY(% | (TL) ‘PAY(%
) ) )

o
=
=
a
=
=
=
-4
=
A

FAALIYET

Daire Bagkanliklari igin
29 | fiziki alanlar 4.200.000,00 1,91 4.200.000,00 1,77
olusturmak.

Afet ve acil durum igin
gerekli altyapi1 ve
donanimi olusturmak,
30 | uzman personel 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
atamalarini
gerceklestirmek, konu
ile ilgili egitim vermek.

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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2. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

FALIYET
TOPLAMI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Personel Giderleri 78.000,00

GENEL
YONETIM
GIDERLERI
TOPLAMI

127.776.000,00

DIGER
IDARELERE
TRANSFER
EDILECEK

KAYNAKLAR

TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

127.854.000,00

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

Biitce Odenegi Toplami

Déner Sermaye

38.569.000,00

0,00

181.802.000,00

1.684.400,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

11.986.450,00

0,00

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaca

3.290.000,00

15.276.450,00

53.845.450,00

0,00
1.684.400,00

183.486.400,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00 21.672.000,00 0,00 21.673.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.180.000,00 21.944.000,00 0,00 34.124.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 900.000,00 5.070.000,00 0,00 5.970.000,00
06 | Sermaye Giderleri 25.410.000,00 5.340.000,00 0,00 30.750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

220.371.000,00

1.684.400,00

11.986.450,00

3.290.000,00

16.960.850,00

237.331.850,00
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III- EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek | Teknik Bilimler Meslek
lisans veya doktora yapmalarini tesvik etmek. | Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

Egitim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Kalkinma

Bakanligi, SANTEZ ve AB projelerini takip | e

ve tesvik etmek iizere iiniversite biinyesinde Qral Ialeimn (Re ety

bir proje destek ofisi kurmak.

Universite dis1 };aynaklardan alian aragtirma

projelerinin (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig, Ozel Kalem (Rektorliik)

SANTEZ ve AB projelerini) arttirilmasini
saglamak.

BAPK tarafindan desteklenen proje sayisimn |
ve destek miktarinin her y1l %20 artmasim Ozel Kalem (Rektorliik)
saglamak

Alinan Patentlerin desteklenmesi Ozel Kalem (Rektorliik)

Lisans ve Yiiksek lisans 6grencilerinin

bilimsel ¢aligmalara katilimini tegvik etmek. Szl il (IRt

YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin tilkenin ve bolgenin ihtiyaglar1
dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma
yapmalarini tesvik etmek.

Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek
devamini saglamak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden
elde edilen {iriinlerin nitelik ve niceliklerini
artirmak.

Arastirma faaliyetlerinin ¢ikti/sonuglarini
odiillendirme uygulamalarini genisletmek

Ozel Kalem (Rektorliik)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine
giren yayin ve atif sayilarini artirmak.

Ogretim elemanlarmin yayinladiklar SCI,
SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren
yayinlarina tesvik 6diilii vermek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

TUBITAK ’tan en fazla destek alan ilk 10
iiniversite arasinda yer almak.

TUBITAK projelerine bagvuruyu artirmak
icin Ggretim elemanlarini tesvik etmek ve
seminerler diizenleyerek bagvuru ve
degerlendirme siirecleri hakkinda
bilgilendirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

TUBITAK ’1n &ncelikli arastirma alanlariyla
ilgili proje bagvuru sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAPK projelerinin boliimler arasinda adil
dagilimini gergeklestirmek.

Geng arastirmacilarin BAPK proje 6nerilerine
oncelik vermek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
sayisini arttirmak ve en az bir alanda
Miikemmeliyet Merkezi kurmak.

YOK, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve

ilgili sanayi kuruluslarinin destegini saglamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet
amagcli modern laboratuvarlar kurmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Devlet, 6zel sektor ve toplum igin dnceligi
olan konularda faaliyet gosterecek merkezler
kurmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Disiplinler aras1 yeni bir boliim, fakiilte veya
aragtirma enstitiisii kurmak.

Gerekli fizibilite ¢alismasini yapmak ve
yeterli sayida 6gretim iiyesi kadrosu
olusturmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmas.

Teknoparkta faaliyet gosteren Ar-Ge firma
sayisinin artirilmast.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Teknoparkta gorevlendirilen 6gretim elemant
sayisinin artirilmasi

Personel Daire Bagkanlig

SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmasi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim Elemanlarimizin Teknoparkta sirket
kurmalarmin tegvik edilmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

m YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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FAALIYETLER

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas
bilimsel toplantilara katilimlarini tesvik etmek.

SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim elemanlarmin konularinda gelismeleri
takip etmelerini saglamak iizere her 6 (alti)
yilda bir yurtigi/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da
uzun siireli (1 y1l) goérevlendirilmelerine firsat
tanimak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)
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SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

- e Teknik Bilimler Meslek
Uluslararasi taninirligt olan bilim insanlarini Yiiksekokulu

akademik kadroya dahil etmek.

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Personel Daire Baskanlig1

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Basarili ve taninmus bilim insanin1 egitim Yiiksekokulu

vermek iizere liniversitemize getirmek. I St e o Thacic

Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Personel Daire Baskanlig1
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SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

.. . . . Mimarlik Fakiiltesi
YTU disindaki basarili akademisyenlerin Teknik Bilimler Meslek

YTU’ de yiiriitiilen arastirma projelerine Yiiksekokul
katkilarim saglamak {izere TUBITAK ve AB . ?e oxi o
Milli Saraylar ve Tarihi

projelerine dahil olmalarin saglamak. .
Yapilar Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER

Erasmus Degisim Programinin biitcesini

artirmal Ozel Kalem (Rektorliik)

OSYS smavinda ilk 1500 6grenci arasina girip

YTU’ye kayit yaptiran 6grencilere burs St s, K 6 Siper Dhite

vermek. Bagkanlig1

Ortadgretim kurumlarma YTU’niin ve = .
boéliimlerin tanitimimni yapmak. Oz o)
Ortadgretim ogrer.lcﬂerme dagitmak tizere Ozel Kalem (Rektorliik)
tanitim malzemesi hazirlamak.

Universitemizin medya araciligi ile tanitimim Ozel Kalem (Rektorliik)
yapmak.

Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum, - e
seminer ve kariyer giinleri vb.) diizenlemek. Ozl e o)
Biitiin boliimlerin web sayfalarinin tasarimini o . <
cazip ve ¢ekici olacak sekilde tamamlamak. LE3l 31 im0 Dl 1B sl
Akademisyenlerin ve 6grencilerin baganlarnmn |

iiniversite i¢inde ve medyada tanitimlarini Ozel Kalem (Rektorliik)
yapmak.

Giincel ve ihtiyaglart karsilamaya yonelik )

lisans ve lisansiistii yeni ve disiplinler arasi Ozel Kalem (Rektorliik)

programlar agmak.

Disiplinler aras1 programlari tesvik etmek )
amaciyla, bu programlarin basarili sonuglarini | Ozel Kalem (Rektorliik)
odiillendirmek.

Basaril yabanci dgrencileri YTU'ye ¢ekmek )
iizere mevzuat degisikleri yapmak ve alt yap1 | Ozel Kalem (Rektorliik)
hazirliklarini tamamlamak.
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Yillik biitceyi artirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ikili anlasma sayilarini arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarinin
biitgesini artirmak

Ogrencileri bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Giden 6grenci sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemize gelen dgrenci sayisint
artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal Farabi Degisim Programi kapsaminda
iiniversitemize gelen 6grenci sayisini her yil

Ikili anlagma sayisin1 artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

%5 artirmak.

Universitemize gelen dgrenci sayisini
artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve Uluslararasi tiniversiteler ile ortak

Tiirkiye'deki bir tiniversite ile ulusal ortak
lisansiistii program agmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

lisans ve lisansiistii programlar agmak.

Uluslararasi ortak bir lisans ve/veya lisansiistii
programi agmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklar
kurmak.

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda
calisan/galismis, alaninda uzman kisilere
ders/seminer verdirmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler
Ozel Kalem (Rektorliik)

YILDIZ-SEM araciliiyla kisisel gelisim ve
meslek edindirme programlar diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarindan lisans ve lisansiistii
ogrencilerine saglanan burs miktarini artirmak
icin ¢aligmalar yiiriitmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligt

Mezun ve dgrenciler arasindaki iletisimi
saglamak ve giiclendirmek {izere bir
koordinatdrliik olusturarak isler hale getirmek.

Idari yap1y1 tamamlamak, mezunlarla ilgili
organizasyonlar1 yapmak, mezun ve
ogrencilerin birlikte olabilecegi programlar
organize etmek, YTU mezunlarinin mevcut
ogrencilerimize burs ve staj yeri bulmalarim,
proje ve tez caligmalarina destek olmalarini
saglamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli
bir elektronik posta adresi vermek.

Gerekli altyap1y1 tamamlayarak boliimler
aracilig ile 6grencilere ulastirmak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Ogrenci kuliiplerinin actk ve kapali galisma
alanlarini ¢ogaltmak.

Caligma alanlarini olusturmak, i¢ donanim ve
alt yapiy1 saglamak, etkinlikler diizenlemek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig
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Yildizhilar Gilin(leri) ve/veya Gece(leri)
diizenlemek, geziler organize etmek, firmalarla | e
indirim anlagmalar1 yapmak, 6nemli giinlerde il (eieniils)
birlikte kutlamalar yapmak.
Anketlerin hazirlanip uygulanmasini saglamak | - e
ve anket sonuglarini degerlendirmek. Oz LE o)
Engelliler i¢in komisyon kurmak, fiziki Yapi Isleri ve Teknik Daire
diizenlemeleri yapmak. Bagkanlig1

Universitemiz mensuplarina saglanan yemek
hizmet kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma
hizmetinin verimliliginin ve kalitesinin
artirilmasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Universitemiz 6grencilerine saglik hizmeti
vermek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini
saglamak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Biitiin boliimlerin hizmetine sunmak {izere
nitelikli web tasarimi, bilgisayar ve
programlama uzmanlarina sahip olmak.

Bilgi fslem Daire Baskanlig

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Projeksiyonlu, internet baglantili derslikler
olusturmak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Internet ortaminda egitim vererek 6grenciye
ulasim ve &gretim etkinligini artirmak.

Diger Merkezler
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Ogrenci kullanim igin yeni PC laboratuvarlar1
kurmak.

SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Gerekli programlari lisanslariyla birlikte
bulundurmak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Bilgi Islem Daire Baskanlig
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SORUMLU
BIiRIMLER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Esiti " laborat 1 Teknik Bilimler Meslek
gitim ve arastirma laboratuvarlarmin sayisimi | o oo o0

ve alanini genisletmek.

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler
Ozel Kalem (Rektorliik)
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Egitim ve Arastirma laboratuvarlari ile Fakiiltesi
donatilmis miistakil bir fakiilte binasi1 tahsis Yapi Isleri ve Teknik Daire
etmek. Bagkanlig
IS R R s (| e ol T ey
Davutpa@a’ya ta@nnak. Yap1 ISICI‘i ve Teknik Daire
Bagkanlig1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin Iktisadi ve Idari Bilimler
X . K 5 s Fakiiltesi
binalarini insa edip Yildiz’dan Davutpasa’ya L . .
e Yapt Isle{1 ve Teknik Daire
Bagkanlig1
Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa Egmrfl Ll
edilecek yeni binasina tasimak. Yapu [gleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1
].)gv1.1‘tp“a$a."da. b@mm Fen-Edebiya:[ Fakiiltesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
i¢in ticlincii bir bina daha yapip fakiilte .
binalarmimn kendi icinde bir biitiin Yapu [gleri ve Teknik Daire
olugturmasim saglamak. Bagkanhgi
Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite | Yapi Isleri ve Teknik Daire
merkezleri kurmak. Bagkanlig1
Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir
kiitiiphane insa edip kitap sayisim 2 katina Kiitiiphane ve
¢ikarmak, her yil en az 1 yeni online veri Dokiimantasyon Daire
tabanina iiye olunarak elektronik kaynak Bagkanlig1
cesitliligini artirmak.
Davutpasa kampiisiinde 40.000 m2 kapali
alan1 bulunan ve ayni anda 100 ayr1 sanayi - e
kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir Ozl e o)
Teknopark kurmak.
Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi Yapi Isleri ve Teknik Daire
insa etmek. Bagkanlig1

Davutpasa Kampisiinde iki adet 1000’er kisi |
kapasiteli, yiiksek standartta 6grenci yurdu Ozel Kalem (Rektorliik)
insa etmek.
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Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizl
bir sekilde tamamlanmasini saglamak.

Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari
personel i¢in en az 400 haneli lojman insa
etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagskanlig1

Akademik ve idari personelin ¢ocuklarinin
daha ekonomik ve kaliteli bir egitim almalar1
amaciyla Davutpasa kampiisiinde bir adet
ilkokul ve ortaokul agmak

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Davutpasa kampiistindeki onarim
faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini saglamak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagskanligt

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig:

Davutpasa kampiistinde bulunan tarihi
eserlerin restorasyonunu yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Servis imkanlarin akademik ve idari
personelin tamamina hitap edecek sekilde
genisletmek ve kalitesini artirmak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Yildiz Merkez Kampiis projelerini tarihi
dokuya uygun olarak hizli bir bicimde
gerceklestirmek.

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok’un
yikilarak yerine bir kongre merkezi insa
etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Yildiz kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin
stirdiirtilebilirligini saglamak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanlig1

Y1ldiz kampiisiinde yer alan tarihi koskleri,
¢esmeleri ve yollari tarihi dokuya uygun
sekilde restore etmek ve profesyonel bir gevre
diizenlemesi yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Akademik ve idari personelimizin ve
ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini daha
etkin olarak tliniversite iginde
gerceklestirebilmeleri i¢in Davutpasa
kampiisiine bir adet stadyum yapmak.

Akademik ve idari personelimizin ve
ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini daha
etkin olarak tliniversite iginde
gerceklestirebilmeleri i¢in Davutpasa
kampiisiine bir adet stadyum yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligt

Kamu-6zel sektor, tiniversite ve STK’lar1
igbirligi ve etkilesimini artirmak tizere gerekli
onkosullari olusturmak ve fiziksel ihtiyaglar1
temin etmek.

Teknopark olusumunun destegiyle ulusal
firmalara danigsmanlik yapan 6gretim elemani
sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite-kamu ve &zel sektor isbirligi ve
etkilesimini giiclendirmek amaciyla her
boéliimde ilgili dis paydaslardan olusan
“Danigma Kurullar1” olugturmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Meslek Yiiksekokulunu Uygulamali Bilimler
Yiiksekokuluna ¢evirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu
kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve
uygulamak.

Akademik ve idari birimleri ulusal veya
uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence
belgelerine kavusturmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kurumsal performans degerlendirme sistemi
kurarak, adil ve tatmin edici ddiillendirme
sistemi olusturmak ve uygulamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf ve
somut kriterlere gore gerceklestirmek.

Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligt

Akademik ve idari personel i¢in kurumsal
mevzuati adalet ve paylasim ilkelerini temel
alarak giincellemek/diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite
birimlerini kurmak, siiregleri ve gorev
tanimlarini belirginlestirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv i¢in
yazilim ve hizmet satin almak, arsiv Sl et (C e
alanlarinmn altyapisini (yangin, nem, 1s1 gibi) e
tamamlamak, teghizat ve donanim temin
etmek.
Kullanilan programlarm eksikliklerini tespit
etmek ve gidermek, gerekirse yeni programlar | Bilgi Islem Daire Baskanlig1

temin etmek

Kullanilan maas programin eksikliklerini
belirlemek ve iyilestirilmesini saglamak,
gerekirse yeni program satin almak, personele
konu ile ilgili egitim vermek.

Bilgi fslem Daire Baskanlig

Ek ders otomasyon sistemi olusturmak. Bilgi Islem Daire Baskanlig
Daire Bagkanliklari i¢in fiziki alanlar Yapi Isleri ve Teknik Daire
olusturmak. Bagkanlig1

Yildiz Elektronik Kartinin Davutpasa Kampiis )

ici ulagim sisteminde, asansorlerde, kiitiiphane | Bilgi Islem Daire Baskanlig:

ve sosyal tesislerde kullanilmasim saglamak.

Tlgili komisyonlari kurmak, bagvurulari kabul
etmek, egitimi planlamak.

Personel Daire Baskanlig1

Idari personelin kisisel gelisimleri icin

R iy — Personel Daire Baskanlig1
. . . Ozel Kalem (Genel
Afet ve acil durum icin gerekli altyap: ve Sekreterlik)
donanimi olusturmak, uzman personel . <
. R Personel Daire Baskanlig1
atamalarini gergeklestirmek, konu ile ilgili Pt == 2
egitim vermek. Idari ve Mali Igler Daire
Bagkanlig1
Gerekli idari birimi olusturmak, personel Ozel Kalem (Genel
gorevlendirmek, personele konu ile ilgili Sekreterlik)
egitim vermek, ihtiya¢ duyulan ilave . -
donanimlar temin etmek. Personel Daire Baskanlig
vk, o donsom | 02 Kalem (Gene

olusturmak.
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