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UST YONETICI SUNUSU
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Bilindigi iizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu
kanun, performans esash biitceleme ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Bu kapsamda,
belirlenen performans programi cercevesinde ulasilmasi planlanan sonucglara ne kadar
kaynak ayrilmasi gerektigine iliskin biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla
istenilen performansi gostererek bu hedeflere ulasacak personel ile gereksinim duyulan
kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Bu
durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem personelin kendi
belirledikleri hedeflere ulasmaya yonelik calisma azmi gii¢lendirilebilecek, hem de,
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasamadig ile ilgili
denetimler agik ve gercekei bir sekilde yapilabilecektir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesinin performans esash biit¢celemeye iliskin hususuna
dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik” ile YTU 3. Dénem Stratejik Plani (2011 —
2015) ve buna bagl Performans Gostergeleri dikkate alinarak hazirlanan,
Universitemizin 2014 Mali Y1l1 Performans Programi kamuoyunun bilgisine sunulur.

Prof, Dr. Ismail YUKSEK
REKTOR
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I-GENEL BIiLGILER

A- Tarihce

Universitemiz; giiniimiizdeki durumuna gelinceye kadar asagidaki asamalardan

gecmistir;
Kondiiktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922)

Vilayet Nafia idarelerinin “fen memuru” (eski adiyla kondiiktdr, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini karsilamak amaciyla 1911°de Kondiiktor Mekteb-i Alisi adiyla,
Paris’teki “Ecol de Conducteur”iin miifredat programi esas alinarak Bayindirlik
Bakanligi’na bagl bir okul kurulmus ve okula 6grenci kaydma 22 Agustos 1911°de

baslanmustir.
Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937)

1922°de okulun ad1 Nafia Fen Mektebi’ne doniistiiriilmiis, 6grenim siiresi 1926°da 2,5
yila ve 1931°de 3 yila ¢ikarilmistir.

Istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969)

Tirkiye’de imar islerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasi karsisinda fen
memurlar1 ile yiiksek miihendisler arasinda olusan boslugu doldurmak amaciyla 19
Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde yiiriirlige giren 3074
sayil1 yasayla Nafia Fen Mektebi kapatilarak yerine Teknik Okul kurulmustur. 2 yillik
fen memuru ve 4 yillik mihendislik bolimleri olan okula Yildiz Sarayi
miistemilatindan, bugiin de kullanilmakta olan binalar tahsis edilmis ve buraya

tasmilmastir.

Ik kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda dgrenci yetistiren insaat ve makine
boliimleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren mithendislik kisminda elektrik ve

mimarhk boliimleri acilmistir. Okul, 26 Eyliil 1941 tarihinde yaymmlanan Istanbul
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Yiksek Mihendis Okulu ve Teknik Okulu’nun Maarif Vekaleti’ne devri hakkinda

kanun uyarinca Nafia Vekaleti’nden alinarak Maarif Vekaletine baglanmistir.

Milli Egitim Bakanligi’'nmin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadastro
Miihendisligi Bolimii kurulmus ve Tiirkiye’de bu dalda miihendis yetistiren ilk
kurulus olarak 1949—-1950 ders yilinda 6gretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan
itibaren teknikerlik kismi kapatilmistir. 1959-1960 ders yilinda Istanbul Teknik Okulu
icinde bir ihtisas boliimi acilarak bir yillik 6grenim sonunda yiiksek miihendis ve

yiliksek mimar unvanlar1 verilmeye baslanmistir.

Gecmiste YTU Yerleskeleri

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Dénemi (1969-1982)

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde
yayimlanan 1184 sayili Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademileri Yasasiyla,

ozerkligi olan yliksek dereceli bir 6gretim ve arastirma kurumu olarak kurulmustur.

1971°de ozel yliksekokullar 1472 sayili yasa ile kapatilmig, bunlardan miihendislikle

ilgili olanlar1 Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi’ne baglanmustur.

Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992)

Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ile bu kuruma baglanmis olan
miihendislik yiiksekokullari, Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu’nun ilgili fakiilte ve boliimleri, 20 Temmuz 1982 tarihli
41 sayili kanun hiikmiinde kararname ve bu kararnamenin degistirilerek kabuliine dair

30 Mart 1983 tarihli 2809 sayil1 yasa ile Y1ldiz Universitesi ad1 ile kurulmustur.
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Yeni kurulan {iniversite; Fen-Edebiyat, Miihendislik, Kocaeli’nde bulunan Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Rektorliige baglh
Yabanc: Diller, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Beden Egitimi ve Giizel

Sanatlar béliimlerinden olusmustur.
Yildiz Teknik Universitesi Donemi (1992-)

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili yasayla iiniversitemiz Y1ldiz Teknik Universitesi
admi almis; Miihendislik Fakiiltesi dort fakiilteye ayrilarak, Elektrik-Elektronik, insaat,
Makine ve Kimya-Metalurji Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmus, ayrica iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ni biinyesine eklemistir. Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi ile
Kocaeli Meslek Yiiksekokulu iiniversitemizden ayrilarak Kocaeli Universitesi adi

altinda yeniden yapilandirilmistir.

Gilinimiizde iniversitemiz 10 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiksekokulu, Yabanci

Diller Yiiksekokulu ve 34.000’i asan 6grencisi ile egitim-O6gretimini siirdiirmektedir.

t:mfa

[' pr L1 LU

[T
Pw

w i

i

=
=
Bl
L

Yildiz Yerleskesi Davupasa Yerleskesi Maslak Yerleskesi
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B- Kurulus ve Yerlesim

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa ve Maslak (Ayazaga) olmak iizere 3
yerleskeye sahiptir.
YILDIZ YERLESKESI

Yildiz Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Gemi ingaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi
Fakiiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii .
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi [ligkiler Bolimii

Makine Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Bolimii
Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Mimarlik Fakultesi Mimarlik BoLima
Sehir ve Bolge Planlama Bolimii

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitistu

Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar Boliimii

Meslek Yiiksek Okulu Milli Restorasyon Programi
BOLUMLER

Rektorliige Bagl Boliimler Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii

Enformatik Bolimii

Iletisim Bilgileri: Barbaros Bulvar1 34349 Yildiz-ISTANBUL  Tel: 0212 383 70 70
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DAVUTPASA YERLESKESI

Davutpasa Yerleskesinde Bulunan Akademik Birimler

FAKULTELER BOLUM ADI
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi BoL
Egitim Bilimleri B6limii

Egitim Fakiiltesi [Ik6gretim Boliimii

[Ikogretim Din Kiilt. ve Ahlak Bilg. Egitimi Bol.
Tirkce Egitimi Boliimii
Yabanci Diller Egitimi

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi

Bilgisayar Mithendisligi Boliimii
Elektrik Miithendisligi Boliimii
Elektronik ve Haberlesme Miih. Boliimii
Kontrol ve Otomasyon Miih. Bolimii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 B liimii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Felsefe Bolimii

Fizik Bolimii

Insan ve Toplum Bilimleri Boliimii
Istatistik Boliimii

Kimya Boliimii

Matematik Bolimi

Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Sosyoloji Bolimii

Tarth Bolimii

Insaat Fakiiltesi

Cevre Miihendisligi Boliimii
Insaat Miihendisligi Boliimii
Harita Miihendisligi Bolimii

Kimya-Metalur;ji Fakiiltesi

Biyomiihendislik Boliimii

Kimya Miihendisligi Boliimii

Matematik Miihendisligi Boliimii

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
Gida Miihendisligi Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Iletisim Tasarmmi B liimii
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Bolimu
Sanat Bolumi

YUKSEKOKULLAR

BOLUM ADI

Yabanci Diller Yiksek Okulu

Modern Diller Bélimii
Temel ingilizce Boliimii

BOLUMLER BOLUM ADI
Rektorliige Bagli Boliimler Beden Egitimi Boliimii
Turk Dili Boluma

Iletisim Bilgileri: Davutpasa Mah. 34220 Esenler- istanbul Tel: 0212 383 70 70
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MASLAK (AYAZAGA) YERLESKESI

Maslak (Ayazaga) Yerleskesi’nde Bulunan Boliimler

YUKSEKOKULLAR PROGRAMLAR

Teknik Programlar

Meslek Yiiksek Okulu —— —
Iktisadi ve Idari Programlar

Tletisim Bilgileri: Biiyiikdere Caddesi 80670 Maslak-Istanbul
Tel: 0212 285 05 30 (4Hat)
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C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayihi Yiksekogretim Kanunu geregince iiniversite organlarimiz ve gorevleri

asagida sunulmustur.

Rektor:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde lniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato :

1. Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yliriirlige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 8gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

1. Yiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarimin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:

Dekan :

1. Fakiilte kurullarina bagkanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmni gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

1. Fakiiltenin egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasmi
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve 'gikarilmalart ile egitim - gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitiiler
Organlar:

Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii :

2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu :
2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

enstitli bakimimdan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul midiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii :
2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirirler.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu :
2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimimdan yerine getirirler.

D- Orgiit Yapisi

Universitemiz oOrgiit yapis1 idari ve akademik orgiit yapilar1 olarak tablolarda
sunulmustur.
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Idari Orgiit Yapis:
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Akademik Orgiit Yapisi
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E- Fiziksel Kaynaklar

Toplam Alan: 1.426.560,60 m’
2013 YILI FiZiKi ALANLAR (m?)

Egitim Alanlar: Sosyal Alanlar Spor Alanlar:

Birimler I():;n :Sma Toplam
antari Derslik

Lojman +

Laboratuvar Y.hane M_hane

Yurtlar ig Ack Kapah

Rektorliik ve

idari Birimler 11.629 0 0 0 0 0 o 12.672 9.463| 102.707
Fakiilteler 82.657| 67.919 50.053 0 0 0 o] 3.053 0| 203.682
Yiiksekokullar 4.814 9.015 293 0 0 0 o] 1.500 o] 15.622
Enstitiiler 1.333 1.333 0 0 0 0 0 0 0 2.666
Kiitiiphane 13.108 0 0 0 0 0 0 0 o] 13.108
Sosyal Tesisler 6.415* 0 0| 12.876 48.933| 7.134 0 0 0 6.415

TOPLAM 119.956 78.267 50.346 12.876 48.933 7.134 17.225 9.463 344.200

*: Sosyal tesisler :

Toplant1 ve konferans :3.361 m?
Kantin ve kafeterya :1.487 m?
Kresler Rektorliik ve idari binalar  :764 m?
Kuliip dernekler 256 m?
Sinema Salonu :249 m?
Egitim ve Dinlenme Tesisleri :298 m?
Toplam Sosyal Tesis Alani :6.415 m?

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Yazilim Adi

Microsoft SQL Server
Microsoft Office
Microsoft Project

Microsoft Visio
Visual Studio
Windows Isletim Sistemleri

Avira Antivir viriis Programi

Pardus Linux

Visual Basic 6.0, MTDATA-JIMATPRO,

Solid cast, Solid Works, Matlab, Auto cad,

Chemcad v.6.2, Mathcad v.14, SIMSI Pro-I1v.8.2, TERMOFLEX V.20
Macromedia Flash MX 2004 (11 Kullanici)

Macromedia Authorware 7.0 (11 Kullanici)

SAS Bilgisayar Program — Istatistik Béliimii
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Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayis1: 5.884 adet
Tasabilir bilgisayar sayist: 1.092 adet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

IDARi AMACLI  EGITIiM AMACLI Aiﬁig}“
(ADET) (ADET) (ADET)
Projeksiyon 18 628 4
Slayt Makinesi 0 9 0
Tepegoz 4 59 0
Episkop 0 1 0
Barkod Okuyucu 16 0 0
Baski Makinesi 0 1 4
Fotokopi Makinesi 82 67 1
Faks 72 62 0
Fotograf Makinesi 8 161 1
Kameralar 5 110 1
Televizyonlar 18 43 0
Tarayicilar 132 143 1
Miizik Setleri 16 169 0
Mikroskop 0 38 10
DVD Okuyucu 1 22 0

2. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Alanlan

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2013 yilinda hizmetlerini iki ayr1 mekanda
stirdlirmiistiir.

Davutpasa Merkez Kiitiiphanesi: 2011 yilinda hizmete acilan yeni merkez kiitiiphane binasi,
Davutpasa Kampiisii’nde bulunmaktadir. Bu binadaki fiziksel yapiya iliskin veriler agagidaki
gibidir:

1.Bodrum Kat : Isitma-Sogutma-Havalandirma tesisat odalar1 kitap ve malzeme depolar1
2.Bodrum Kat : Nadir Eserler Salonu

36 kisilik Gorsel Isitsel Kaynaklar Salonu

80 kisilik Konferans Salonu

45 kisilik Serbest ¢alisma Salonu
Giris Kat . 45 kisilik Tezler ve Referans Kaynaklar1 Salonu

40 kisilik Bilgisayar Laboratuvari
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Fotokopi odasi

Birinci Kat : 210 kiasilik kitap salonu
Odiing Verme Boliimii
Ikinci Kat : 100 Kisilik Siireli Yayinlar okuma salonu

Yildiz Sevket Sabanci Kiitliphanesi:

Bodrum Kat  : 200 kisilik kitap okuma salonu

Zemin Kat : Danisma ve 0diing verme boliimii, bilgisayar laboratuvari, fotokopi
hizmetleri

Birinci Kat : 150 Kisilik kitap okuma salonu

Ikinci Kat ;150 Kisilik stireli yaymlar okuma salonu

Uciincii Kat @ 80 Kisilik tezler okuma salonu

Kiitiiphane Kaynaklari

Gelismekte olan bir iiniversite kiitiiphanesi olarak Yildiz Teknik Universitesi Kiitiiphanesi,
oncelikli olarak basili kitap sayisini arttirmay1 ve hizmet kalitesi ile cesitliligini gelistirmeyi
hedeflemektedir. Elektronik kaynaklar konusunda oldukca gii¢lii bir koleksiyona sahip olan
kiitiiphanemiz, 2013 yilinda da bilgi kaynaklarin1 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden gelen
istekler dogrultusunda gelistirilmistir  Oncelikli olarak ders kitaplarmin, bilimsel
arastrmalarda kullanilan gilincel kitap ve siireli yaymlarm ve bilimsel arastrmalar igin
vazgecilmez olan elektronik kaynaklar alimi saglanmistir. Kitap alimlar1 icin hem agik ihale
yapilmis hem de dogrudan temin yolu ile kitap almmustir. Ogretim elemanlarimizdan
hizmetlerimiz ile 1ilgili aldigimiz olumlu geri bildirimler, gelisim ¢izgimizin hizla
yiikseldiginin gdstergesi olmaktadir.

Aciklama Adet

. Yabanci Dil 61.959
Kitap Sayisi
Tiirkge 39.582
Basih Siireli Yayin Sayisi 697
Yiiksek Lisans 6.941
Tezler
Doktora 1.338
E-Dergi 33
Elektronik Kaynaklar E-Kitap 8
E-Referans 16
DVD 908
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F — Insan Kaynaklar

Personel Sayisi

Kadrolu Sozlesmeli Personel
Geg.
Yillar 1 demik Idari " Gegici | Isci
Personel Personel Isci * 7 Personel Pers.
2013 1705 818 9 13 1 4 0 2550
Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gére

Unvam T = TOPLAM
bl 10 fleplan Zani::ﬂl Zanil;:lll
Profesor 233 59 292 233 37 270
Dogent 214 106 320 214 5 219
Yrd. Dogent 390 148 538 390 12 402
Ogretim Gérevlisi 162 52 214 162 112 274
Okutman 84 37 121 84 0 84
Cevirici 0 1 1 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 562 182 744 562 0 562
Uzman 58 46 104 58 0 58
GENEL TOPLAM 1705 631 2336 1705 166 1871

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26 - 30 31-35 36 - 40 41-50 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI 67 256 286 340 474 282 1.705
YUZDE (%) %4 %15 %17 %20 %28 %16 %100
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Idari Personel Sayilar1 (Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére)

idari Personel
Simifi

Bos

‘ TOPLAM

Genel idari Hizmetler 537 190 727
Saglik Hizmetleri Sinifi 29 36 65
Teknik Hizmetler Sinifi 155 50 205
Avukathk Hizmetleri Smifi 3 2 5
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 94 41 135
GENEL TOPLAM 818 319 1.137

idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l  16-20 Yil TOPLAM
KiSi SAYISI 193 109 82 120 105 209 818
YUZDE (%) %24 %13 %10 %15 %13 %26 %100

Idari Personelin Egitim Durumu

fIkogretim Ortaégretim On Lisans  Lisans Yiiksek ) ) tora  TOPLA
Lisans M
KiSi SAYISI 55 212 185 327 38 1 818
YUZDE (%) %7 %26 %23 %40 %35 %0 %100

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

26 - 30 31-35 36 - 40 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI 26 178 125 131 264 94 818
YUZDE (%) %3 %22 %15 %16 %32 %11 %100
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G- Ogrenci Sayilan

On lisans Ogrenci Sayilari

I. Ogretim ‘ IT. Ogretim Toplam

Birimin Adi

Kiz Erkek Toplam ‘KIZ Erkek Toplam Kiz Erkek

Meslek Yiiksek Okulu 716 1.118 1.834 | 100 387 487| 816 1.505 2.321
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar MYO 124 78 202 O 0 0] 124 78 202
Toplam 840| 1.196 2.036 | 100 387 487| 940| 1.583 2.523

Lisans Ogrenci Sayilar1

Lisans Ogrenci Sayilart

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
Birimin Adi

Kiz Erkek Toplam‘ Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek

Egitim Fakiiltesi 918 484 1.402 0 0 0 918 484 1.402
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi 296 | 2.146| 2.442 77 710 787| 373| 2.856 3.229
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1.708 971 2.679| 101 102 203]1.809 | 1.073 2.882
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi 30 713 743 19 400 419 49| 1.113 1.162
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 870 831| 1.701| 304| 321 625(1.174 | 1.152 2.326
Insaat Fakiiltesi 488 | 2.067 2.555| 388| 1130 1.518| 876 3.197 4.073
Kimya-Metalurji Fakiiltesi 1.324 961 2.285| 471 684 1.155| 1.795 | 1.645 3.440
Makine Fakiiltesi 355| 2.046| 2.401| 258 1651 1.909| 613 | 3.697 4.310
Mimarlik Fakiiltesi 887 607 | 1.494 0 0 0 887 607 1.494
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 246 286 532 0 0 0] 246 286 532
Toplam 7.122(11.112 | 18.234|1.618 | 4.998 6.616 | 8.740 | 16.110 24.850

Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (Yiiksek Lisans)

‘ I. Ogretim IT. Ogretim (Tezsiz) Toplam
Birimin Adi

‘ Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek
Fen Bilimleri Enstitiisti 1.304( 2.164| 3.468 74 216 2901 1.378 | 2.380 3.758
Sosyal Bilimler Enstitiisii 529 468 997 211 236 447 740 704 1.444
Toplam 1.833| 2.632| 4.465| 285 452 73712.118 | 3.084 5.202
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Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 (Doktora)

I. Ogretim IT. Ogretim (Tezsiz) Toplam
Birimin Adi
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek
Fen Bilimleri Enstitiisti 418 808 | 1.226 0 0 0 418 808 1.226
Sosyal Bilimler Enstitiisii 138 157 295 0 0 0] 138 157 295
Toplam 556 965| 1.521 0 0 0 556 965 1.521

Toplam Ogrenci Sayisi

I. Ogretim ‘ IT. Ogretim (Tezsiz) Toplam
Aciklama ] ]
Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek
On lisans 840 1.196( 2.036( 100 387 487 940 1.583 2.523
Lisans 7.122111.112| 18.234|1.618 | 4.998 6.616| 8.740( 16.110 24.850
Lisansiistii 2.389| 3.597| 5.986| 285 452 737| 2.674| 4.049 6.723
Toplam 10.351  15.905| 26.256|2.003 | 5.837| 7.840|12.354|21.742 34.096
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II- PERFORMANS BiLGIiLERI

A- Amac¢ ve Hedefler

ViZYON

Yon veren, tercih edilen, prestijli, diinva iiniversitesi olmak

Yon Veren: Topluma, bilime ve insanlara yon veren, giindem olusturan,

Tercih Edilen: Ogrencilerin, 6gretim elemanlarmin ve calisma diinyasinin tercih
ettigi,

Prestijli: Saygin, bilimsellikle 6ne ¢ikan, ilk siralarda yer alan, gegmisinden giic alan,

Diinya Universitesi: Uluslararasi diizeyde egitim veren ve bilim iireten

Yapilan degerlendirmelerde belirlenen vizyonun; diinya liniversitesi olmak kavraminda iki

temel nokta vurgulanmistir. Bunlardan birincisi tiniversitenin teknik agirlikli olmakla beraber

bu agirhigini sosyal ve temel bilim alanlariyla tamamlamas: gerekliligidir. Ikinci nokta ise

yabanci dil egitimi ve yabanci dilde egitim programlari olmadan bir diinya {liniversitesi

olmanin miimkiin olmadigidir. Bu kapsamda %30 yabanci dil agirlig1 hedefinde biiyiik 6l¢iide

uzlagilmistir.

MIiSYON

Topluma Duyarh Bilgi, insan ve Uysulama Gelistirmek

Topluma duyarh: toplum refahin1 6n planda tutan, hayat1 kolaylastiran, etik, insan
0gesini On plana ¢ikaran, iilke gelisimine katkida bulunan, ¢evreye duyarl, kiiltiirel
degerlere 6nem veren, isbirlikleri kuran, topluma yiiksek kalitede deger kazandiran,
Bilgi: Arastirma faaliyetlerinde onciiliikk eden, teknoloji gelistiren, cagdas bilgiyi
teknolojik yontemlerle iireterek gelistiren,

Insan: Hayat boyu gretmeyi hedefleyen, analitik diisiinen, milkemmeliyet kiiltiiriinii
benimsemis, alaninda yetkin, girisimci, sorgulayan, yenilik¢i, farkli bakabilen,
donanimli, 6zgiivene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alaninda

seckin insanlar barindiran ve yetistiren,
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e Uygulama: Diinya capinda projeler, sanatsal iirlinler, disiplinlerarasi ¢aligmalar,
bilimsel ¢dziimler iireten, inovasyonlar, projeler iireten ve uygulayan bir iiniversite
olmak.

STRATEJIK AMACLAR

YTU 2011 - 2015 Dénemi Stratejik Planinda, iiniversitemizin Stratejik Amaglari; 4 ana baslik
halinde toplanmustir.

e Amag 1: Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 2: Egitim — Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 3: idari ve Destek Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 4: Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Iyilestirilmesi,
Belirlenen amaglar altinda; Arastirma Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesinin 2,
Egitim-Ogretim  Siireglerinin  lyilestirilmesinin 2, Idari ve Destek Siireglerinin

Iyilestirilmesinin 2 ve Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesinin 1 olmak iizere

toplam 7 adet Stratejik Hedef bulunmaktadir.

STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik Hedef 1. Uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak.
Stratejik Hedef 2. Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak.

Stratejik Hedef 3. Ulusal ve uluslararasi alanda en basaril 8grencileri YTU’ye ¢cekmek ve
bu 6grencilere en 1yi sekilde egitim vermek.

Stratejik Hedef 4. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek {izere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 5. YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

Stratejik Hedef 6. Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in altyapiy1 giiclendirmek.

Stratejik Hedef 7. Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
ilke ve yontemleri olusturmak.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis Performans Hedefi Tablolarina ve faaliyetler ile

iligkili faaliyet maliyetleri tablolarna yer verilmistir.

1. Performans Hedefi Tablolar

Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Arastirma
iiyelerinin
dogrultusunda
yapmalarim tesvik etmek.

onceliklerini

iilkenin

uluslararasi

belirlemek

ve  bolgenin
diizeyde

ve 0gretim
ihtiyaclan
arastirma

Desteklenen patent sayisi.

Faaliyetler

Ogretim elemanlarmizin yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora

Biitce

1 | Proje destek ofisi kurulumunun gergeklesmesi.

2 | Toplam biitgenin yillik artig orani. Yiizde 43 49 20
3 | D1s kaynakli proje basvuru sayisi. Say1 11 43 52
4

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1

1 ) 0 0 0
yapmalarmi tesvik etmek.
Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, SANTEZ
2 | ve AB projelerini takip ve tesvik etmek iizere iiniversite 0 0 0
biinyesinde bir proje destek ofisi kurmak.
Universite dis1 kaynaklardan alian arastirma projelerinin
3 | (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ ve AB projelerini) 100.000 12.422.000 12.522.000
arttirtlmasini saglamak.
BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek
4 miktarinin her yil %20 artmasimi saglamak. 2.361.000 0 2.361.000
5 | Alinan Patentlerin desteklenmesi 0 0 0
6 Lisans ve Yﬁkgek lisans 6grencilerinin bilimsel ¢alismalara 0 300.000 300.000
katilimini tesvik etmek.
7 | Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamini saglamak. 976.000 0 976.000
Genel Toplam 3.437.000 12.722.000 16.159.000

Amacg

Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef

1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Oleii

Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden elde
edilen iiriinlerin nitelik ve niceliklerini artirmak.

Birimi 2012 2013 2014
1] Odil miktarndakiarts____[Yizde | 28] __ _68] 8
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
e g0
uygulamalarini genisletmek.
Genel Toplam 0 0 0
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Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.1..U1usla.1ra.1ra51 diizeyde arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini artirmak

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren yayin

ve atif sayllarim artirmak.
Olcii

‘ Birimi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Odiil verilen dgretim elemani sayisi.

2 | Odiil verilen yayin sayisi.

1 Ogretim elemanlarinim yayiladiklar1 SCI, SCI-Exp., SSCI,
AHCI kapsamina giren yayinlarina tesvik 6diilii vermek.

Genel Toplam

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.1..U1usla.1ra.1ra51 diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak

TUBITAK’tan en fazla destek alan ilk 10 iiniversite
arasinda yer almak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Oncelikli alanlarla ilgili yapilan bagvuru sayisi.
Proje bilgilendirme seminer sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Dis1

Toplam

TUBITAK projelerine basvuruyu artirmak igin dgretim

1 | elemanlarmi tesvik etmek ve seminerler diizenleyerek bagvuru ve 0 0 0

degerlendirme siirecleri hakkinda bilgilendirmek.

) TUBITAK ’1n 6ncelikli arastirma alanlariyla ilgili proje basvuru 0 7500.000 7500.000
sayisini artirmak.

Genel Toplam 0 7.500.000 7.500.000

Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 1.1..U1usla.1ra.1ra51 diizeyde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini artirmak
BAPK projelerinin boliimler arasinda adil dagilimim
gerceklestirmek.

Olcii

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Birimi 2012 2013 2014
Geng arastirmacilara verilen BAPK proje sayisi

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Geng arastirmacilarin BAPK proje onerilerine 6ncelik vermek. 470000 0] 470.000

Genel Toplam 470.000 0 470.000
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Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
Hedef . .
faaliyetlerini artirmak
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisim
Performans Hedefi arttirmak ve en az bir alanda Miikemmeliyet Merkezi
kurmak.

Olcii

Birimi

Performans Gostergeleri

Desteklerle kurulan merkez sayisi
Kurulan merkez sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1

Faaliyetler
YOK, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve ilgili sanayi

Toplam

! kuruluslarinin destegini saglamak. 0 0 0
Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet amagli modern

2 0 0 0
laboratuvarlar kurmak.

3 Devlet, 6zel sektor ve toplum igin 6nceligi olan konularda 0 0 0

faaliyet gosterecek merkezler kurmak.
Genel Toplam 0

Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
1.1. Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme
Hedef . ..
faaliyetlerini artirmak
Performans Hedefi Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmasi.
Olgii
Birimi

Performans Gostergeleri

Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi.
Proje sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Dis1 Toplam

Teknoparkta faaliyet gosteren Ar-Ge firma sayisinin artirilmasi. 0 0
) Teknoparkta gérevlendirilen 6gretim elemani sayisinin 0 0 0
artirilmasi
3 | SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmasi. 0 1.520.000 1.520.000
4 Ogretim Elemanlarimizin Teknoparkta sirket kurmalarmin tesvik 0 0 0
edilmesi.

Genel Toplam 0 1.520.000 1.520.000

Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.2.Basaril1 ve nitelikli gretim elemanlarma sahip olmak
Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim
odiillendirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Bilimsel toplantilara katilimi desteklenen akademisyen
sayisl
Bu hakki kullanan 6gretim {iyesi sayisi.

1.069 1.348 1.500
Adet 38 29 35
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1

Faaliyetler

Toplam

Ogretim elemanlarmnim ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara

! katilimlarimi tesvik etmek. 876.000 0 876.000
Ogretim elemanlarinim konularinda gelismeleri takip etmelerini
2 | saglamak tizere her 6 (alt1) yilda bir yurti¢i/yurtdisinda kisa (3 191.000 0 191.000

ay) ya da uzun siireli (1 yil) gérevlendirilmelerine firsat tanimak.
Genel Toplam 1.067.000 0 1.067.000
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Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.2.Basaril1 ve nitelikli gretim elemanlarma sahip olmak
intiyac duyulan alanlarda 68retim elemanlarim
iiniversiteye kazandirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Akademik kadroya dahil olan bilim insani sayisi.
2 | Getirilen Misafir Ogretim Uyesi sayis1. Adet 268 281 300
Ortak yiiriitiilen proje sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1

Toplam

Uluslararasi taninirligi olan bilim insanlarini akademik kadroya

1| dahil etmek. 0 0 0

) {Ba.sarlh. ve taninmig bilim insanin1 egitim vermek {izere 20.000 0 20.000
iiniversitemize getirmek.
YTU disindaki basaril akademisyenlerin YTU’de yurtitiilen

3 | arastirma projelerine katkilarmi saglamak tizere TUBITAK ve 0 0 0
AB projelerine dahil olmalarmi saglamak.

Genel Toplam 20.000 0 20.000

Amag Arastirma-Gelistirme Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 1.2.Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarma sahip olmak

Erasmus degisim programindan yararlanacak égretim

Performans Hedefi
elemani sayisim1 artirmak.

Performans Gostergeleri

1 | Erasmus biit¢esinin yillik artig orani
2 | Yapilan anlagma sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
. Erasmus Degisim Programmin biit¢esini artirmak n 216.600 216.600

Genel Toplam 216.600 216.600

Amag Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri
Hedef YTU’ye gekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Performans Hedefi OSYS’de en fazla tercih edilen iiniversite olmak.

Performans Gostergeleri

1 | Burs verilen 6grenci sayisi.
2 | Ziyaret edilen okul sayisi Adet 165 308 315
3 | Dagitilan tanitim malzemesi miktari. Say1 15.000 27.572 28.198
4 Dagitilan tanitim malzemesi miktarmin okul sayisina Yiizde

gore dagilim orani. 89 89 89

) Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

OSYS smavinda ilk 1500 dgrenci arasma girip YTU’ye kayit

1 e 0 0 0
yaptiran 6grencilere burs vermek.

ik Ortadgretim kurumlarina YTU’niin ve boliimlerin tanitimini 0 0 0
yapmak.
Ortadgretim ogrencilerine dagitmak {izere tanitim malzemesi

3 0 0 0
hazirlamak.

Genel Toplam 0 0 0
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Amag Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri
Hedef YTU’ye gekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Universitenin iilke icindeki imajim kuvvetlendirmek ve
marka degerini artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Medyada yer alan YTU’niin tanitim ile ilgili haber
sayisl
Bu kapsamda diizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayisi.

1.100 5.666 5.700

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemizin medya aracilig1 ile tanitimin1 yapmak.
Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer
giinleri vb.) diizenlemek.

Biitiin boliimlerin web sayfalarinin tasarimini cazip ve gekici

olacak sekilde tamamlamak.

Genel Toplam

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi
2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en bagarili 6grencileri
YTU’ye ¢ekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.
On lisans, lisans ve lisansiistii programlarim ve ders
Performans Hedefi iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler c¢ercevesinde
modernize etmek ve gelistirmek.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Tesvik odiili alan disiplinler arasi arastirma, proje ve
yayin saylsl.

. Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Giincel ve ihtiyaglar karsilamaya yonelik lisans ve lisansiistii

yeni ve disiplinler arasi programlar agmak.

Disiplinler arasi programlari tesvik etmek amaciyla, bu

programlarin basarili sonuglarini édiillendirmek.

3 Basaril1 yabanci 6grencileri YTU'ye ¢ekmek iizere mevzuat
degisikleri yapmak ve alt yap1 hazirliklarini tamamlamak.

Genel Toplam 0 0 0
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Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri
YTU’ye ¢ekmek ve bu dgrencilere en iyi sekilde egitim
vermek.

Erasmus ve Mevlana
biit¢esini artirmak

Degisim Programlarinin

Faaliyetler

1 | Biitge artis orani

2 | Diizenlenen faaliyet sayisi. Say1 4 4 9

3 | Yapilan anlagma sayisi. Say1 259 465 493

4| Giden 6grenci sayisi. Say1 469 465 489

5 | Universitemize gelen 6grenci sayisi. 139 160 213
Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yillik biitgeyi artirmak 0 0 0
2 | ikili anlasma sayilarini arttirmak 0 15.000 15.000
3 | Ogrencileri bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek. 0 6.000 6.000
4| Giden 6grenci sayisini artirmak. 0 4.923.750 4.923.750
5 | Universitemize gelen dgrenci sayisini artirmak. 0 15.000 15.000
Genel Toplam 0 4.959.750 4.959.750

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Yapilan anlagma sayisi.

Egitim-Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

2.3.Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri

YTU’ye ¢ekmek ve bu grencilere en iyi sekilde egitim

vermek.

Ulusal Farabi Degisim Programm kapsaminda

iiniversitemize gelen ogrenci sayisim her yil %5

artirmak.
Olcii

Birimi

Universitemize gelen 6grenci sayisi.

Faaliyetler

Ikili anlasma sayisini artirmak.

211
Kaynak Ihtiyaci

2 | Universitemize gelen dgrenci sayisim artirmak.
Genel Toplam

Biitce Biitce Dis1 Toplam
0 0 0
0 0 0
0 0 0

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2014

Amag Egitim-Ogretim Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 24.E gitim ve aragtirma yapmak ve hizmet liretmek iizere
stratejik ortakliklar kurmak.

Kamu, ozel sektor, STK ile stratejik ortakhklar
kurmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Verdirilen ders/seminer sayisi.
Diizenlenen program sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1

Toplam
Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda galisan/calismus,

1 D ) . 27.000 0 27.000
alaninda uzman kisilere ders/seminer verdirmek.

) YILDIZ-SEM araciligiyla kisisel gelisim ve meslek edindirme 0 0 0
programlar1 diizenlemek.
Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarindan lisans ve

3 | lisansiistii 6grencilerine saglanan burs miktarni artirmak i¢in 0 0 0
caligmalar yiiriitmek.

Genel Toplam 27.000 0 27.000

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Mezun ve ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak ve
Performans Hedefi giiclendirmek iizere bir koordinatorliikk olusturarak
etirmek.

Hedef

Performans Gostergeleri

Mezunlarla yapilan faaliyet sayisi.
2 | Iletisime gegilen mezun sayisi. Adet 6.000 10.500 12.000
Faaliyet sonrasi memnuniyet Yiizde 87 86 87

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Idari yapiyr tamamlamak, mezunlarla ilgili organizasyonlar1
yapmak, mezun ve 6grencilerin birlikte olabilecegi programlar
1 | organize etmek, YTU mezunlarinin mevcut dgrencilerimize burs 0 0 0
ve staj yeri bulmalarini, proje ve tez ¢alismalarma destek
olmalarini saglamak.

Genel Toplam 0 0 0
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarma yonelik sosyal ve

kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli bir

elektronik posta adresi vermek.
Olcii

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri ‘

Birimi 2012 2013 2014
| 1 | e-mail adresi verilen dgrenci sayist n 46.000 9.000

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Gerekli altyapiyr tamamlayarak boliimler araciligi ile ogrencﬂere
ulastlrmak

 Gepel Toppom

Faaliyetler

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlaria yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Ogrenci kuliiplerinin acik ve kapah ¢ahsma alanlarim
cogaltmak.

Olcii
Birimi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Ogrenci kuliiplerinin galisma ofislerinin ve etkinlik
alanlarinin sayisi
Diizenlenen organizasyonlarin sayisi .

—_

49 49 55
374 404 450
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1

Faaliyetler

Toplam

Calisma alanlarini olusturmak, i¢ donanim ve alt yapiy1
saglamak, etkinlikler diizenlemek.
Genel Toplam

1

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin
daha ekonomik olarak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde
Performans Hedefi bulunmalarim  saglamak, dinlenme ihtiyaclarim
karsilamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla
gerekli anlasmalari yapmak.

Performans Gostergeleri

Diizenlenen organizasyon sayisi
Katilimci sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1

Toplam
Yildizhilar Giin(leri) ve/veya Gece(leri) diizenlemek, geziler
organize etmek, firmalarla indirim anlagmalar1 yapmak, 6nemli 0 0 0
giinlerde birlikte kutlamalar yapmak.

—_

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2014

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.5.YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Her donem akademik personel, idari personel ve
Performans Hedefi ogrencilerle sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere iliskin
memnuniyet anketleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri

1 | Yapilan anket sayisi
2 | Memnuniyet yii i

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Anketlerin hazirlanip uygulanmasini saglamak ve anket
sonuc;larlm degerlendirmek.

Genel Toplam

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.5YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve

kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Engelli akademik ve idari personelimiz ve

Performans Hedefi ogrencilerimiz icin fiziki kosullar1 uygun hale

getirmek.
Olcii

Performans Gostergeleri

Birimi 2012 2013 2014
Engellilere yonelik fiziki diizenleme sayist.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
| 1| Engelliler i¢in komisyon kurmak, fiziki diizenlemeleri yapmak. 15.000 n 15.000

Genel Toplam 15.000 15.000

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 3.5YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri artirmak.
Universitemiz mensuplarimn temel ihtiyaclar1 ile
Performans Hedefi o0grencilerimizin sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.
Performans Gostergeleri
1 | Yemek hizmetleri memnuniyet yiizdesi 55
2 | Yurtlarda barmma memnuniyet yiizdesi. Yiizde 0 65 75
3 | Saglik hizmetleri memnuniyet yiizdesi. Yiizde 0 89 90
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik memnuniyet .
4] . . Yiizde
yiizdesi. 0 87 90
. | Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler \ Biitce Biitce Dis1 Toplam
Universitemiz mensuplarmna saglanan yemek hizmet kalitesinin
1 o e . 4.513.000 0 4.513.000
gelistirilerek siirdiiriilmesi.
) Uni_ver_s@twe.rr!iz 6grenf:ile_rir}e saglanan barmma hizmetinin 1.961.000 0 1.961.000
verimliliginin ve kalitesinin artirilmasi.
3 | Universitemiz dgrencilerine saglik hizmeti vermek. 170.000 0 170.000
4 | Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak. 231.000 0 231.000
Genel Toplam 6.875.000 0 6.875.000
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.6.Cag§1as ve nitelikli bir ortam olusturmak igin altyapiy1
giiclendirmek

Egitim, 68retim ve arastirma icin teknoloji alt yapisim
gelistirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Uzman Sayisi
Bilgi islem memnuniyet %

61
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1

Faaliyetler Toplam

Biitiin boliimlerin hizmetine sunmak iizere nitelikli web tasarimi,
bilgisayar ve programlama uzmanlarina sahip olmak.
Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

—_

Genel Toplam

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 3.6.Cag§1as ve nitelikli bir ortam olusturmak igin altyapiy1
giiclendirmek

Ogrenci ve o6gretim iiyeleri icin kaliteli bir bilisim alt
apis1 olusturmak ve siirekli gelistirmek.
Olcii
Birimi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Lisansl1 program sayisi
2 | Projeksiyonlu, internet baglantili derslik % Yiizde 81 76 78
3 | Ogrenci basina diisen PC sayis1 Say1 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Projeksiyonlu, internet baglantili derslikler olusturmak. 2.000 0 2.000
Internet ortaminda egitim vererek 6grenciye ulasim ve dgretim
2 e 0 0 0
etkinligini artirmak.
3 | Ogrenci kullanimi igin yeni PC laboratuvarlar: kurmak. 0 0 0
Gerekli programlart lisanslariyla birlikte bulundurmak. 0 0 0

‘

Genel Toplam 2.000 2.000

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in altyapiy:

Hedef . .
giiclendirmek
Uygulamali alanlarda egitim icin gerekli ortam
olusturmak ve gelistirmek.

Olcii

Birimi

Labaratuvar sayisi Adet
Labaratuvar alani Metrekare

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin sayisini ve alanini

1 . 29.000 0 29.000
genisletmek.
Gemi Insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim ve Arastirma

2 | laboratuvarlar1 ile donatilmis miistakil bir fakiilte binas1 tahsis 0 0 0
etmek.

Genel Toplam 29.000 0 29.000
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy:
Hedef . )
giiclendirmek
Performans Hedefi DaYutpasa kampiis proj efinin siirekli ve hizh bir
sekilde tamamlanmasim saglamak.
Performans Gostergeleri
1 Davutpasa kampiisiinde restorasyonu yapilan tarihi eser S
ayl
saylst 0 0 2
2 | Yapilan onarim ve yenileme sayisi Adet 12 19 0
3 | Personel memnuniyet % (Servis Hizmetleri) Yiizde 73 76 80
4 Fakiiltenin Yildiz’da kullandig: biitiin alanlar1 bosaltmas. YViizde
(IIBF) 0 0 100
Fen - Edebiyat Fakiiltesi i¢in 3. ek bir bina daha yap1 .
5 | pitirmek ' o Yiizde 0 100 0
6 | insa edilen lojman sayisi Adet 0 0 499
7 | Kitap sayisindaki artig Yiizde 1 1 0
8 | Kiitiiphaneden 6diing alinan kitap sayisi Say1 25.972 31.231 33.000
9 | Kiitiiphaneden 6diing kitap alan kisi sayis1 Say1 6.051 6.552 7.000
10 | Uye olunan online veri tabam sayis1 Say1 64 49 55
11 | Online veri tabanlar1 yillik kullamim istatistikleri Say1 272.781 275.214 280.000
12 | Yapimu tamamlanan kongre merkezi. (Davutpaga Kampiisii) | Yiizde 100 0 0
13 | Yurtlarda kalan 6grenci sayisi. Say1 628 95 130
14 Egitim Fakiiltesinin Davutpaga’da gecici olarak kullandig: YViizde
biitiin alanlar1 bosaltmasi. 0 100 0
Davutpasa kampiisiinde yapimi tamamlanan sosyal tesis .

Faaliyetler
Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Y1ldiz’dan Davutpasa’ya tasimak.

Biitce

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarin insa edip Yildiz’dan

2 , 14.482.000 0 14.482.000
Davutpasa’ya tagimak.

3 | Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa edilecek yeni binasina tasimak. 0 0 0
Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi i¢in liglincii bir bina

4 | daha yapip fakiilte binalarimin kendi iginde bir biitiin olusturmasin 0 0 0
saglamak.

5 | Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite merkezleri kurmak. 0 0 0
Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane insa edip kitap

6 | sayisin1 2 katina ¢ikarmak, her yil en az 1 yeni online veri tabanina {iye 2.500.000 0 2.500.000
olunarak elektronik kaynak ¢esitliligini artirmak.
Davutpasa kampiisiinde 40.000 m2 kapali alani bulunan ve ayn1 anda

7 | 100 ayr1 sanayi kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir Teknopark 0 0 0
kurmak.

8 | Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi insa etmek. 0 0 0
Davutpasa Kampiisiinde iki adet 1000’er kisi kapasiteli, yliksek

9 P . 0 0 0
standartta 6grenci yurdu insa etmek.

10 Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari personel igin en az 400 0 0 0
haneli lojman insa etmek.
Akademik ve idari personelin ¢ocuklarinin daha ekonomik ve kaliteli

11 | bir egitim almalar1 amaciyla Davutpasa kampiisiinde bir adet ilkokul ve 0 0 0
ortaokul agmak

12 Dayutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini 1.208.000 0 1.208.000
saglamak.

13 Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin restorasyonunu 0 0 0
yapmak.

14 Servis imkanlarini akademik ve idari personelin tamamina hitap edecek 2 465.000 2 465.000

sekilde genisletmek ve kalitesini artirmak. 0
Genel Toplam 20.655.000 0 20.655.000
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Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 3.6.Cag§1as ve nitelikli bir ortam olusturmak igin altyapiy1
giiclendirmek

Yildiz Merkez Kampiis projelerini tarihi dokuya
gun olarak hizh bir bicimde gerceklestirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Restorasyonu biten eser sayisli.
2 | Yapilan onarim ve yenileme sayisi Adet 2 6 0
3 Insaat siirecinin tamamlanma % (Y1ldiz Kampiisii Yiizde

Kongre ve Kiiltiir Merkezi) 0 0 10
4 | Restorasyonun zamaninda tamamlanma % Yiizde 100 100 0

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok’un yikilarak yerine bir

1 - 0 0 0
kongre merkezi insa etmek.

) Yl}dlZ kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini 500.000 0 500.000
saglamak.
Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi koskleri, ¢cesmeleri ve yollari

3 | tarihi dokuya uygun sekilde restore etmek ve profesyonel bir 0 0 0
cevre diizenlemesi yapmak.

Genel Toplam 500.000 0 500.000

Amac Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

3.6.Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy:
giiclendirmek

Kamu-ozel sektor, iiniversite ve STK’lan isbirligi ve
Performans Hedefi etkilesimini artirmak iizere gerekli oOnkosullar:
olusturmak ve fiziksel ihtiyaclar1 temin etmek.
Olg¢ii

Hedef

Performans Gostergeleri

Birimi 2012 2013 2014
Danisma Kurulu olan boliim sayist

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Teknopark olusumunun destegiyle ulusal firmalara danigmanlik 0 0 0

yapan Ogretim elemani sayisini artirmak.

Universite-kamu ve 6zel sektdr isbirligi ve etkilesimini

2 | giiclendirmek amaciyla her boliimde ilgili disg paydaslardan 0 0 0

olusan “Danisma Kurullar1” olusturmak.

3 Meslek Yiiksekokulunu Uygulamali Bilimler Yiiksekokuluna
¢evirmek.

Genel Toplam 0 0 0

Faaliyetler
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Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.7.P1anlama,.p.er.for.mans degerlmdirme, denetlenebilirlik

ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal
onetim prensipleri olusturmak ve uygulamak.

Olcii

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Birimi 2012 2013 2014
Verilen 6diil miktari. 300.349 506.135 550.000

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi akreditasyon

1 . . 0 0 0
ve kalite giivence belgelerine kavusturmak.

) Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve 0 0 0
tatmin edici ddiillendirme sistemi olusturmak ve uygulamak.
Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf ve somut kriterlere

3. . 0 0 0
gore gerceklestirmek.

4 Akademik ve idari personel i¢in kurumsal mevzuati adalet ve 0 0 0
paylasim ilkelerini temel alarak giincellemek/diizenlemek.
Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimlerini

5 - . o - . 0 0 0
kurmak, siirecleri ve gorev tanimlarini belirginlestirmek.

Genel Toplam 0 0 0

Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik

ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

Universite arsiv sisteminin yapilanmasini

tamamlamak.
Olcii

Birimi

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Gorevlendirilen personel sayisi

2 | Egitim verilen personel sayisi. Say1

3 | Arsivlenen malzemelerin sayisi Say1 0 5.260 0
Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

(=)
(=)
D
(=)

Faaliyetler

satin almak, arsiv alanlarinin altyapisini (yangin, nem, 1s1 gibi)
tamamlamak, techizat ve donanim temin etmek.
Genel Toplam

I Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv i¢in yazilim ve hizmet
1

Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.7.P1anlama,.p.er.for.mans degerlmdirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.
Ogrenc1 otomasyon  sisteminin iyilestirilmesini

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Birimi 2012 2013 2014
Giincellenen ve ilave edilen modiil sayis.. Sayp | 0] 50| 35

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

1 Kullanilan programlarim eksikliklerini tespit etmek ve gidermek,
gerekirse yeni programlar temin etmek
Genel Toplam

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.7.Planlama,.p.er.for.mans degerlmdirme, denetlenebilirlik

ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

Performans Hedefi Ek ders otomasyon sistemi olusturmak.
Olcii

Birimi 2012 2013

Performans Gostergeleri

2014

Otomasyon sisteminin tamamlanmas!. | Yizde | 0] ____ _100] 0]
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ek ders otomasyon sistemi olugturmak. 0]

Genel Toplam 0

Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi
Hedef 4.7.Planlama,.p.er.for.mans degerlmdirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak.
Performans Hedefi Yildiz Elektronik Kart uygulama alanim genisletmek.
Olgii

Performans Gostergeleri

Birimi 2012 2013 2014
Kapsadig1 faaliyet sayisi. (Adet | 0] 5| 7

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

Yildiz Elektronik Kartinin Davutpasa Kampiis i¢i ulagim
1 | sisteminde, asansorlerde, kiitiiphane ve sosyal tesislerde
kullanilmasimi saglamak.

Genel Toplam

Amag Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi

Hedef 4.7.Planlama,.p_er_for.mans degerlmdirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

Idari personele egitim diizenlemek ve 2 yilda bir
gorevde yiikselme egitimi vermek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kadroya atanan personel sayisi
Diizenlenen egitim sayist. (Idari personelin kisisel
gelisimleri i¢in)

11 6 13
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1

Faaliyetler

Toplam

Ilgili komisyonlar1 kurmak, bagvurulari kabul etmek, egitimi

1 0 0 0
planlamak.

2 | Idari personelin kisisel gelisimleri icin egitimler diizenlemek. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Verilen egitim sayisi

Uygulama ve Hizmet Siireglerinin lyilestirilmesi

4.7.Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik
ve siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olugturmak.

(yangin, deprem, sel vb.)

Afet ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek

—_

egitim vermek.
Genel Toplam

Gorevlendirilen personel sayisi

Faaliyetler

Afet ve acil durum i¢in gerekli altyap1 ve donanimi olusturmak,
uzman personel atamalarmni gergeklestirmek, konu ile ilgili 1.000 0

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolar

1 - Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim iiyelerinin
Performans Hedefi iilkenin ve bolgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda uluslar arasi
diizeyde arastirma yapmalarim tesvik etmek.

I"Jn.i.veysite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projelerinin
Faaliyet Ad1 (TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, SANTEZ ve AB projelerini)
arttirllmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ririmlerd Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 100.000,00
2 ., Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt Ici 11.000.000,00
=V
B | Yurt Disi 1.422.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 12.422.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.522.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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1 - Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bélgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
uluslar arasi diizeyde arastirma yapmalarim tesvik
etmek.

Performans Hedefi

BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek

Faaliyet Ad: miktarinin her y1l %20 artmasim saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.361.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.361.000,00
- Déner Sermaye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 2.361.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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1 - Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bélgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
uluslar arasi diizeyde arastirma yapmalarim tesvik
etmek.

Performans Hedefi

Lisans ve Yiiksek lisans 6grencilerinin bilimsel

LEELE: G calismalara katihmim tesvik etmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
E ,
§ = Diger Yurt I¢i 300.000,00
= M
4]
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 300.000,00
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1 - Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bélgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda
uluslar arasi diizeyde arastirma yapmalarim tesvik
etmek.

Performans Hedefi

Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamim
saglamak.

Faaliyet Ad

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabana Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 976.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 976.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 976.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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4 - TUBITAK tan en fazla destek alan ilk 10 iiniversite
arasinda yer almak.

Performans Hedefi

TUBITAK’1n 6ncelikli arastirma alanlariyla ilgili proje

Faaliyet Ads basvuru sayisim artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
E ,
§ = Diger Yurt I¢i 7.500.000,00
= M
4]
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 7.500.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 7.500.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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5 - BAPK projelerinin béliimler arasinda adil dagilimim

Performans Hedefi gergeklestirmek.

Geng arastirmacilarin BAPK proje onerilerine 6ncelik
vermek.

Faaliyet Ad

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 470.000,00
- Déner Sermaye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 470.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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Performans Hedefi 8 - Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmasi.
Faaliyet Ad1 SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmast.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
8% [ y
§ z Diger Yurt I¢i 1.520.000,00
= M
==}
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.520.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 1.520.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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9 - Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim

Performans Hedefi sdiillendirmek.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: bilimsel
toplantilara katihhmlarim tesvik etmek.

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mimarhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 876.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 876.000,00

- Déner Sermaye 0,00
8% . y

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 876.000,00
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9 - Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarim

Performans Hedefi sdiillendirmek.

Ogretim elemanlarimin konularinda gelismeleri takip
etmelerini saglamak iizere her 6 (alt1) yilda bir
yurtici/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da uzun siireli (1 y1l)
gorevlendirilmelerine firsat tammak.

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem (Rektorliik)

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mimarhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 191.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 191.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 191.000,00
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10 - Thtiyac duyulan alanlarda 6gretim elemanlarim

Perf Hedefi Lol
erformans Hedefi iiniversiteye kazandirmak.

Basarili ve taninmus bilim insanim egitim vermek iizere
iiniversitemize getirmek.

Faaliyet Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Personel Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

- Déner Sermaye 0,00
8% . y

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 20.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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11 - Erasmus degisim programindan yararlanacak
0gretim elemam sayisim artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Erasmus Degisim Programinin biitcesini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
8% [ .
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 -
Yurt Dist 216.600,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 216.600,00

Toplam Kaynak Thtiyac 216.600,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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16 - Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarimin
biitcesini artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 ikili anlagma sayilarim arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
E ,
§ z Diger Yurt I¢ci 0,00
2 -
Yurt Dis1 15.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 15.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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16 - Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarimin
biitcesini artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Ogrencileri bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dist 6.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 6.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 6.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI 2014

16 - Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarimin
biitcesini artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Giden dgrenci sayisim artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dist 4.923.750,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 4.923.750,00

Toplam Kaynak Thtiyac 4.923.750,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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16 - Erasmus ve Mevlana Degisim Programlariin
biitcesini artirmak

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Universitemize gelen 6grenci sayisim artirmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Déner Sermaye 0,00
E ,
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dis1 15.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

Toplam Kaynak Thtiyac 15.000,00

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI



PERFORMANS PROGRAMI 2014

19 - Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortaklhiklar
kurmak.

Performans Hedefi

Kamu, 6zel sektér, sivil toplum kuruluslarinda
Faaliyet Ad1 calisan/cahismus, alaninda uzman Kisilere ders/seminer
verdirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mimarhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 27.000,00
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25 - Engelli akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimiz i¢in fiziki kosullar1 uygun hale getirmek.

Performans Hedefi

Engelliler icin komisyon kurmalk, fiziki diizenlemeleri

Faaliyet Ad1 yapmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yap Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 15.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

26 - Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclan ile
ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.

Universitemiz mensuplarina saglanan yemek hizmet
kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.616.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 897.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.513.000,00

- Déner Sermaye 0,00
8% [ y

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci 4.513.000,00
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26 - Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclan ile

Performans Hedefi ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.
Faaliyet Adi U.mver.s1t.emlz ?gl‘f’:{lﬁll?l‘lne sag.lan?n. barinma
hizmetinin verimliliginin ve kalitesinin artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.961.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.961.000,00
- Déner Sermaye 0,00
Z ,
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 1.961.000,00
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26 - Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclan ile

Performans Hedefi ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.
Faaliyet Ad1 Universitemiz 6grencilerine saghk hizmeti vermek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
- Déner Sermaye 0,00
Z ,
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 170.000,00
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26 - Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclan ile

Performans Hedefi ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.
Faaliyet Ad1 Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 231.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 231.000,00
- Déner Sermaye 0,00
8% [ y
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 231.000,00
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28 - Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin kaliteli bir bilisim alt
yapisi olusturmak ve siirekli gelistirmek.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Projeksiyonlu, internet baglantih derslikler olusturmak.

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabana Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

- Déner Sermaye 0,00
8% . y

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 2.000,00
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29 - Uygulamal alanlarda egitim i¢in gerekli ortam

S e s olusturmak ve gelistirmek.

Egitim ve arastirma laboratuvarlarimin sayisini ve
alamim genisletmek.

Faaliyet Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi insaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi
Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarhk Fakiiltesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 29.000,00

- Déner Sermaye 0,00

§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 29.000,00
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30 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizli bir

Performans Hedefi sekilde tamamlanmasini saglamak.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarim insa

LEELE: G edip Yildiz’dan Davutpasa’ya tasimak.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 14.482.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.482.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.482.000,00
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30 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizli bir

LS e s sekilde tamamlanmasimi saglamak.

Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane
insa edip kitap sayisini1 2 katina ¢ikarmak, her y1l en az 1
yeni online veri tabanina iiye olunarak elektronik
kaynak cesitliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
- Déner Sermaye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
2 N

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 2.500.000,00
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30 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizli bir

S e s sekilde tamamlanmasimi saglamak.

Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak.

Faaliyet Ad1

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 208.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.208.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 1.208.000,00
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30 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizli bir

Performans Hedefi sekilde tamamlanmasini saglamak.

Servis imkanlarini akademik ve idari personelin
Faaliyet Ad1 tamamina hitap edecek sekilde genisletmek ve kalitesini
artirmak.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.465.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.465.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢ci 0,00

2 -
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 2.465.000,00
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31 - Yildiz Merkez Kampiis projelerini tarihi dokuya

S e s uygun olarak hizh bir bicimde gerceklestirmek.

Yildiz kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin

LERIE: G siirdiiriilebilirligini saglamak.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00

- Déner Sermaye 0,00
8% . y

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 500.000,00
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42 - Afet ve acil durum y6netimi sistemini gelistirmek
(yangin, deprem, sel vb.)

Performans Hedefi

Afet ve acil durum i¢in gerekli altyap: ve donanim
Faaliyet Ad1 olusturmak, uzman personel atamalarim
gerceklestirmek, konu ile ilgili egitim vermek.

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Daire Bagkanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00

- Déner Sermaye 0,00
Z+ ,

§ z Diger Yurt I¢i 0,00

2 -
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyac 1.000,00
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C- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve transfer edilecek kaynaklardan olusan, toplam kaynak ihtiyacina iligkin tablolara yer
verilmistir.

1. idare Performans Tablosu

-
=
a 2014
= Aciklama ;
E’ ‘ Biitce I¢i ‘ Biit¢ce Dist ‘ Toplam
E (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%)
Arastirma énceliklerini belirlemek ve 6gretim iiyelerinin iilkenin ve
1 bolgenin ihtiyaclar dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma 3.437.000,00 1,76 12.722.000,00 47,14 16.159.000,00 7,28
yapmalarm tesvik etmek.
Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projelerinin (TUBITAK,
! Kalkinma Bakanlig1i, SANTEZ ve AB projelerini) arttirilmasini saglamak. 100.000,00 0,05 12.422.000,00 46,02 12.522.000,00 3,64
1 1 )
) BAPK taraﬁfldan desteklenen proje sayisinin ve destek miktarinin her y1l %20 2.361.000,00 121 0.00 0,00 2.361.000,00 1,06
artmasini saglamak
3 I;riri(s ve Yiiksek lisans dgrencilerinin bilimsel ¢aligmalara katilimini tesvik 0,00 0,00 300.000,00 111 300.000,00 0.14
4 Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamim saglamak. 976.000,00 0,50 0,00 0,00 976.000,00 0,44
4 TUBITAK ’tan en fazla destek alan ilk 10 tiniversite arasinda yer almak. 0,00 0,00 7.500.000,00 27,79 7.500.000,00 3,38
5 ;F:tjl?ngﬁK 1 Oncelikli arastirma alanlarryla ilgili proje basvuru sayisini 0,00 0,00 7.500.000,00 27.79 7.500.000,00 338
5 BAPK projelerinin bdliimler arasinda adil dagilimim gergeklestirmek. 470.000,00 0,24 0,00 0,00 470.000,00 0,21
6 Geng arastirmacilarin BAPK proje 6nerilerine 6ncelik vermek. 470.000,00 0,24 0,00 0,00 470.000,00 0,21
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o
E 2014
g
= Aciklama .
é ‘ Biitce I¢i ‘ Biitce Dis1 ‘ Toplam
& ' (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)
8 Universite Sanayi isbirliginin Artirilmasi. 0,00 0,00 1.520.000,00 5,63 1.520.000,00 0,68
7 SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmast. 0,00 0,00 1.520.000,00 5,63 1.520.000,00 0,68
9 (")gretim elemanlarim tesvik etmek ve basarilarimi édiillendirmek. 1.067.000,00 0,55 0,00 0,00 1.067.000,00 0,48
3 Ogr(?tlm elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarini £76.000,00 0.45 0.00 0,00 876.000,00 0.39
tesvik etmek.
Ogretim elemanlarmin konularinda gelismeleri takip etmelerini saglamak
9 | iizere her 6 (alt1) yilda bir yurtici/yurtdiginda kisa (3 ay) ya da uzun siireli (1 191.000,00 0,10 0,00 0,00 191.000,00 0,09
y1l) gorevlendirilmelerine firsat tanimak.
10 Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim elemanlarim iiniversiteye 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
kazandirmak.
10 Ba§ar111 ve taninmis bilim insanini egitim vermek iizere iiniversitemize 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
getirmek.
1 Erasmus degisim programindan yararlanacak 6gretim elemam sayisim 0,00 0,00 216.600,00 0,80 216.600,00 0,10
artirmak.
11 | Erasmus Degisim Programinin biit¢esini artirmak 0,00 0,00 216.600,00 0,80 216.600,00 0,10
16 Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarinin biitgesini artirmak 0,00 0,00 4.959.750,00 18,38 4.959.750,00 2,23
12 | Ikili anlasma sayilarini arttirmak 0,00 0,00 15.000,00 0,06 15.000,00 0,01
13 Ogrencileri bilgilendirme faaliyetleri diizenlemek. 0,00 0,00 6.000,00 0,02 6.000,00 0,00
14 | Giden 6grenci sayisini artirmak. 0,00 0,00 4.923.750,00 18,24 4.923.750,00 2,22
15 | Universitemize gelen dgrenci sayisini artirmak. 0,00 0,00 15.000,00 0,06 15.000,00 0,01
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2014

Aciklama ;
‘ Biitce I¢i ‘ Biitce Dis1 ‘ Toplam
' (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)
19 Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklar kurmak. 27.000,00 0,01 0,00 0,00 27.000,00 0,01
16 Kamu, 6;@1 sektor, sivil Foplum k}lruluslarmda calisan/caligmis, alaninda 27.000,00 0,01 0,00 0,00 27.000,00 0,01
uzman kisilere ders/seminer verdirmek.
25 Engelh akademik ve 1daf*1 personelimiz ve 6grencilerimiz icin fiziki 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
osullar1 uygun hale getirmek.
17 | Engelliler i¢in komisyon kurmak, fiziki diizenlemeleri yapmak. 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
26 Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaclar ile 63rencilerimizin sosyal 6.875.000.00 3.53 0.00 0.00 6.875.000.00 3.10
ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak. R ’ i i RS ’
18 U“m\ier“snem}z mensuplarina saglanan yemek hizmet kalitesinin gelistirilerek 4.513.000,00 231 0,00 0,00 4.513.000,00 2,03
siirdiiriilmesi.
Universitemiz dgrencilerine saglanan barinma hizmetinin verimliliginin ve
19 o 1.961.000,00 1,01 0,00 0,00 1.961.000,00 0,88
kalitesinin artirtlmasi.
20 | Universitemiz ogrencilerine saglik hizmeti vermek. 170.000,00 0,09 0,00 0,00 170.000,00 0,08
21 | Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak. 231.000,00 0,12 0,00 0,00 231.000,00 0,10
28 Q.gren.cl ve: ogretlm iiyeleri i¢cin kaliteli bir bilisim alt yapis1 olusturmak ve 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
siirekli gelistirmek.
22 | Projeksiyonlu, internet baglantili derslikler olugturmak. 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
29 Uy.gu!amall alanlarda egitim icin gerekli ortam olusturmak ve 29.000,00 0,01 0,00 0,00 29.000,00 0,01
gelistirmek.
23 | Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin sayisini ve alanini genisletmek. 29.000,00 0,01 0,00 0,00 29.000,00 0,01
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2014

Aciklama ;
‘ Biitce I¢i ‘ Biitce Dis1 ‘ Toplam
' (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) | (TL) PAY (%)
30 gg::;l::ﬁa kampiis projesinin siirekli ve izl bir sekilde tamamlanmasim 20.655.000,00 10,59 0,00 0,00 20.655.000,00 9,31
24 Iktisadi Ve,Idan Bilimler Fakiiltesi’nin binalarini inga edip Yildiz’dan 14.482.000,00 7.43 0,00 0,00 14.482.000,00 6.53
Davutpasa’ya tagimak.
Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir kiitiiphane insa edip kitap sayisint
25 | 2 katina ¢ikarmak, her y1l en az 1 yeni online veri tabanina tiye olunarak 2.500.000,00 1,28 0,00 0,00 2.500.000,00 1,13
elektronik kaynak ¢esitliligini artirmak.
26 | Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak. 1.208.000,00 0,62 0,00 0,00 1.208.000,00 0,54
27 Seryls 1mkgnlar1n1 akade@k ve '1dar1 personelin tamamina hitap edecek 2.465.000,00 1.26 0,00 0,00 2.465.000,00 L1l
sekilde genisletmek ve kalitesini artirmak.
31 Y.llfllZ Merkez Kalflpus projelerini tarihi dokuya uygun olarak hizh bir 500.000,00 0,26 0,00 0,00 500.000,00 0,23
bicimde gerc¢eklestirmek.
28 | Yildiz kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak. 500.000,00 0,26 0,00 0,00 500.000,00 0,23
4 eg'e)t ve acil durum yonetimi sistemini gelistirmek (yangin, deprem, sel 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
29 Afet ve acil durum igin gerekli gltyapl ve do'nar'nn'n' ol}l'sFurmak, uzman 1.000,00 0,00 0.00 0.00 1.000,00 0.00
personel atamalarim gergeklestirmek, konu ile ilgili egitim vermek.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 33.098.000,00 | 16,98 26.918.350,00 | 99,73 60.016.350,00 | 27,04
Genel Yonetim Giderleri 161.853.000,00 | 83,02 71.919,00 | 0,27 161.924.919,00 | 72,96
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00

GENEL TOPLAM

194.951.000,00

100,00

YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI

26.990.269,00

100,00

221.941.269,00
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2. Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

Personel Giderleri

FAALIYET TOPLAMI

0,00

GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI

116.531.000,00

DiGER iDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

116.531.000,00

GENEL TOPLAM

Biit¢e Odenegi Toplam

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

33.098.000,00

0,00

161.853.000,00

0,00

20.320.000,00

11.919,00

BUTCE DISI KAYNAK

Yurt Dis1 Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

6.598.350,00

26.918.350,00

60.016.350,00

YILDIZ TEKNiK UNiVERSITESI

60.000,00

71.919,00

161.924.919,00

g) 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 19.710.000,00 0,00 19.710.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.619.000,00 16.370.000,00 0,00 29.989.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 897.000,00 4.772.000,00 0,00 5.669.000,00
% 06 Sermaye Giderleri 18.582.000,00 4.470.000,00 0,00 23.052.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

194.951.000,00

0,00

20.331.919,00

6.658.350,00

26.990.269,00

221.941.269,00
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III- EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Arastirma onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bdlgenin ihtiyaglar1
dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma
yapmalarini tesvik etmek.

Ogretim elemanlarimizin yurtdisinda yiiksek
lisans veya doktora yapmalarini tesvik etmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, SANTEZ ve AB projelerini takip ve

tesvik etmek iizere liniversite biinyesinde bir Ozel Kalem (Rektrliik)
proje destek ofisi kurmak.
Universite dist kaynaklardan alinan aragtirma

rojelerinin (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, = -
IS)A%\ITEZ VC(AB projelerini) arttirilmasint ¢ Ozel Kalem (Rektorliik)
saglamak.
BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve
destek miktarinin her y1l %20 artmasin Ozel Kalem (Rektorliik)
saglamak
Alinan Patentlerin desteklenmesi Ozel Kalem (Rektorliik)
Lisans ve Yiiksek lisans dgrencilerinin bilimsel Ozel Kalem (Rektorliik)

caligmalara katilimini tesvik etmek.

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Arastirma Onceliklerini belirlemek ve 6gretim
iiyelerinin iilkenin ve bélgenin ihtiyaglar
dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma
yapmalarini tesvik etmek.

Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek
devamini saglamak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden
elde edilen {iriinlerin nitelik ve niceliklerini
artirmak.

Arastirma faaliyetlerinin ¢ikt/sonuglarin
odiillendirme uygulamalarim genisletmek

Ozel Kalem (Rektorliik)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren
yayin ve atif sayilarini artirmak.

Ogretim elemanlarmim yaynladiklart SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayinlarina
tesvik odiilii vermek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

TUBITAK ’tan en fazla destek alan ilk 10
iiniversite arasinda yer almak.

TUBITAK projelerine bagvuruyu artirmak igin
ogretim elemanlarim tegvik etmek ve seminerler
diizenleyerek bagvuru ve degerlendirme
stirecleri hakkinda bilgilendirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

TUBITAK ’1n &ncelikli aragtirma alanlariyla
ilgili proje bagvuru sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

BAPK projelerinin bdliimler arasinda adil
dagilimini gergeklestirmek.

Geng arastirmacilarin BAPK proje onerilerine
o6ncelik vermek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin sayisini
arttirmak ve en az bir alanda Miikemmeliyet
Merkezi kurmak.

YOK, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK ve ilgili
sanayi kuruluslarinin destegini saglamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet amaglt
modern laboratuvarlar kurmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Devlet, 6zel sektor ve toplum igin dnceligi olan
konularda faaliyet gosterecek merkezler
kurmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Disiplinler aras1 yeni bir boliim, fakiilte veya
aragtirma enstitiisii kurmak.

Gerekli fizibilite caligmasini yapmak ve yeterli
saylda Ogretim iiyesi kadrosu olugturmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite Sanayi Isbirliginin Artirilmas.

Teknoparkta faaliyet gosteren Ar-Ge firma
sayisinin artirilmast.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Teknoparkta gérevlendirilen 6gretim elemam
sayisinin artirilmast

Personel Daire Baskanlig

SANTEZ Projeleri sayisinin artirilmasi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim Elemanlarimzin Teknoparkta sirket
kurmalarmin tesvik edilmesi.

Ozel Kalem (Rektorliik)

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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SORUMLU
BiRIMLER

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Ingsaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ogretim elemanlarini tesvik etmek ve Ozel Kalem (Rektorliik)
basarilarini ddiillendirmek.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast
bilimsel toplantilara katilimlarini tegvik etmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Ingsaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Makine Fakiiltesi
Ogretim elemanlarinin konularinda gelismeleri | Mimarlik Fakiiltesi
takip etmelerini saglamak tizere her 6 (alt1) Teknik Bilimler Meslek

yilda bir yurtigi/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da Yiiksekokulu
uzun siireli (1 y1l) goérevlendirilmelerine firsat | Ml Saraylar ve Tarihi

tanimak. Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler
Ozel Kalem (Rektorliik)

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarimi
iniversiteye kazandirmak.

Uluslararasi taninirligt olan bilim insanlarini
akademik kadroya dahil etmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Ingsaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler
Personel Daire Bagkanlig

Basaril1 ve taninnus bilim insanini egitim
vermek {izere liniversitemize getirmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler
Personel Daire Bagkanlig

YILDIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI m
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemanlarmi
iniversiteye kazandirmak.

YTU disindaki bagarili akademisyenlerin
YTU’de vyiiriitiilen arastirma projelerine
katkilarini saglamak iizere TUBITAK ve AB
projelerine dahil olmalarini saglamak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)

Erasmus degisim programindan yararlanacak
Ogretim elemani sayisini artirmak.

Erasmus Degisim Programinin biitgesini
artirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

OSYS’de en fazla tercih edilen tiniversite
olmak.

OSYS sinavinda ilk 1500 dgrenci arasina girip
YTU’ye kayit yaptiran dgrencilere burs vermek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Ortadgretim kurumlarina YTU’niin ve
boliimlerin tanitimini yapmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ortadgretim 6grencilerine dagitmak iizere
tanitim malzemesi hazirlamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitenin iilke igindeki imajim1
kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.

Universitemizin medya araciligt ile tanitimini
yapmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Tanitim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer
ve kariyer giinleri vb.) diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Biitiin béliimlerin web sayfalarinin tasarimim
cazip ve ¢ekici olacak sekilde tamamlamak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Basarili lisans mezunlarmin lisansiistii
programlarina devamini saglamak.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin basarilarinin
iiniversite iginde ve medyada tanitimlarini
yapmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

On lisans, lisans ve lisansiistii programlarim ve
ders igeriklerini cagdas bilimsel gelismeler
¢ercevesinde modernize etmek ve gelistirmek.

Giincel ve ihtiyaglar karsilamaya yonelik lisans
ve lisansiistii yeni ve disiplinler arasi
programlar agmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Disiplinler aras1 programlari tesvik etmek
amactyla, bu programlarin basarili sonuglarini
odiillendirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Basarili yabanci dgrencileri YTU'ye gekmek
iizere mevzuat degisikleri yapmak ve alt yap1
hazirliklarini tamamlamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Erasmus ve Mevlana Degisim Programlarinin
biit¢esini artirmak

Y1illik biitgeyi artirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ikili anlasma sayilarim arttirmak

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrencileri bilgilendirme faaliyetleri
diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Giden dgrenci sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemize gelen dgrenci sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal Farabi Degisim Programi kapsaminda
iiniversitemize gelen dgrenci sayisini her yil %5
artirmak.

Ikili anlasma sayisim artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universitemize gelen dgrenci sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler ile ortak
lisans ve lisansiistii programlar agmak.

Tiirkiye'deki bir tiniversite ile ulusal ortak
lisansiistii program agmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararast ortak bir lisans ve/veya lisansiistii
programi agmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklar
kurmak.

Kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslarinda
calisan/galigmis, alaninda uzman kisilere
ders/seminer verdirmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)

YILDIZ-SEM araciliiyla kisisel gelisim ve
meslek edindirme programlar diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslarindan lisans ve lisansiistii
ogrencilerine saglanan burs miktarini artirmak
icin ¢aligmalar yiirlitmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Mezun ve dgrenciler arasindaki iletisimi
saglamak ve giiclendirmek {izere bir
koordinatdrliik olusturarak isler hale getirmek.

Idari yap1y1 tamamlamak, mezunlarla ilgili
organizasyonlar1 yapmak, mezun ve
ogrencilerin birlikte olabilecegi programlar
organize etmek, YTU mezunlarinin mevcut
ogrencilerimize burs ve staj yeri bulmalarim,
proje ve tez caligmalarma destek olmalarini
saglamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli
bir elektronik posta adresi vermek.

Gerekli altyap1y1 tamamlayarak boliimler
aracilig1 ile 6grencilere ulagtirmak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Ogrenci kuliiplerinin acik ve kapali calisma
alanlarini gogaltmak.

Caligma alanlarini olusturmak, i¢ donanim ve
alt yapiy saglamak, etkinlikler diizenlemek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimizin daha ekonomik olarak sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerde bulunmalarini
saglamak, dinlenme ihtiyaclarim karsilamak
amactyla ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli
anlasmalar1 yapmak.

Yildizlilar Giin(leri) ve/veya Gece(leri)
diizenlemek, geziler organize etmek, firmalarla
indirim anlagmalar1 yapmak, 6nemli giinlerde
birlikte kutlamalar yapmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Her dénem akademik personel, idari personel
ve Ogrencilerle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
iliskin memnuniyet anketleri diizenlemek.

Anketlerin hazirlanip uygulanmasin saglamak
ve anket sonuglarini degerlendirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Engelli akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimiz i¢in fiziki kosullar1 uygun hale
getirmek.

Engelliler i¢in komisyon kurmak, fiziki
diizenlemeleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Universitemiz mensuplarinin temel ihtiyaglari
ile dgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine destek olmak.

Universitemiz mensuplarina saglanan yemek
hizmet kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Universitemiz dgrencilerine saglanan barinma
hizmetinin verimliliginin ve kalitesinin
artirilmast.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Universitemiz d3rencilerine saglik hizmeti
vermek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi

Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini
saglamak.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig

Egitim, 6gretim ve arastirma igin teknoloji alt
yapisint gelistirmek.

Biitiin boltimlerin hizmetine sunmak iizere
nitelikli web tasarimi, bilgisayar ve
programlama uzmanlarina sahip olmak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Ogrenci ve dgretim iiyeleri igin kaliteli bir
bilisim alt yapis1 olusturmak ve siirekli
gelistirmek.

Projeksiyonlu, internet baglantili derslikler
olusturmak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi
Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Internet ortaminda egitim vererek dgrenciye
ulagim ve dgretim etkinligini artirmak.

Diger Merkezler

YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BiRIMLER

Ogrenci ve dgretim iiyeleri igin kaliteli bir
bilisim alt yapis1 olusturmak ve siirekli
gelistirmek.

Ogrenci kullanimi igin yeni PC laboratuvarlar:
kurmak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Genmi Ingsaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler

Gerekli programlart lisanslariyla birlikte
bulundurmak.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Ingsaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Diger Boliimler
Bilgi Islem Daire Bagkanlig
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BiRIMLER

Uygulamali alanlarda egitim i¢in gerekli ortamt
olusturmak ve gelistirmek.

Egitim ve arastirma laboratuvarlarinin sayisint
ve alanini genisletmek.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kimya Metalurji Fakiiltesi

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Insaat Fakiiltesi

Elektrik Elektronik Fakiiltesi
Makine Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Milli Saraylar ve Tarihi
Yapilar Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Diger Boliimler

Ozel Kalem (Rektorliik)

Gemi Ingaat1 ve Denizcilik Fakiiltesi'ne Egitim
ve Arastirma laboratuvarlari ile donatilmig
miistakil bir fakiilte binast tahsis etmek.

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizli bir
sekilde tamamlanmasini saglamak.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Y1ldiz’dan
Davutpasa’ya tagimak.

Elektrik Elektronik Fakiiltesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
binalarini insa edip Y1ldiz’dan Davutpasa’ya
tagimak.

Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da inga edilecek
yeni binasina tagimak.

Egitim Fakiiltesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1

Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
icin tiiincii bir bina daha yapip fakiilte
binalarinin kendi iginde bir biitiin olusturmasint
saglamak.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite
merkezleri kurmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir
kiitiiphane insa edip kitap sayisin 2 katina
¢ikarmak, her y1l en az 1 yeni online veri
tabanina iiye olunarak elektronik kaynak
cesitliligini artirmak.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligt

Davutpasa kampiisiinde 40.000 m2 kapali alant
bulunan ve ayn1 anda 100 ayr1 sanayi
kurulusunun faaliyet gosterebilecegi bir
Teknopark kurmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Davutpasa kampiisiinde bir kongre merkezi insa
etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Davutpasa Kampiisiinde iki adet 1000’er kisi
kapasiteli, yiiksek standartta 6grenci yurdu insa
etmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizl1 bir
sekilde tamamlanmasini saglamak.

Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari
personel i¢in en az 400 haneli lojman insa
etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Akademik ve idari personelin ¢ocuklarinin daha
ekonomik ve kaliteli bir egitim almalar1
amaciyla Davutpasa kampiisiinde bir adet
ilkokul ve ortaokul agmak

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin
restorasyonunu yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Servis imkanlarin akademik ve idari personelin
tamamuna hitap edecek sekilde genisletmek ve
kalitesini artirmak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Yildiz Merkez Kampiis projelerini tarihi dokuya
uygun olarak hizli bir bigimde gergeklestirmek.

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok’un
yikilarak yerine bir kongre merkezi inga etmek.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Yildiz kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Y1ldiz kampiisiinde yer alan tarihi koskleri,
¢esmeleri ve yollar1 tarihi dokuya uygun sekilde
restore etmek ve profesyonel bir gevre
diizenlemesi yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Akademik ve idari personelimizin ve
ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini daha etkin
olarak iiniversite i¢inde gerceklestirebilmeleri
icin Davutpasa kampiisiine bir adet stadyum
yapmak.

Akademik ve idari personelimizin ve
6grencilerimizin sportif faaliyetlerini daha etkin
olarak tiniversite i¢inde gerceklestirebilmeleri
icin Davutpasa kampiisiine bir adet stadyum
yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Kamu-ozel sektdr, tiniversite ve STK’lar1
isbirligi ve etkilesimini artirmak {lizere gerekli
onkosullar1 olusturmak ve fiziksel ihtiyaglar1
temin etmek.

Teknopark olusumunun destegiyle ulusal
firmalara danigmanlik yapan 6gretim elemam
sayisini artirmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Universite-kamu ve 6zel sektor isbirligi ve
etkilesimini gliglendirmek amaciyla her
béliimde ilgili dis paydaslardan olusan
“Danigma Kurullar1” olusturmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Meslek Yiiksekokulunu Uygulamali Bilimler
Yiiksekokuluna ¢evirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu
kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve
uygulamak.

Akademik ve idari birimleri ulusal veya
uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence
belgelerine kavusturmak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Kurumsal performans degerlendirme sistemi
kurarak, adil ve tatmin edici ddiillendirme
sistemi olusturmak ve uygulamak.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimler aras1 kaynak dagitimini adil, seffaf ve
somut kriterlere gore gerceklestirmek.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Akademik ve idari personel i¢in kurumsal
mevzuati adalet ve paylagim ilkelerini temel
alarak giincellemek/diizenlemek.

Ozel Kalem (Rektorliik)

Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite
birimlerini kurmak, siiregleri ve gérev
tammlarini belirginlestirmek.

Ozel Kalem (Rektorliik)
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Universite arsiv sisteminin yapilanmasini
tamamlamak.

Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv igin
yazilim ve hizmet satin almak, arsiv alanlarimin
altyapisim (yangin, nem, 1s1 gibi) tamamlamak,
techizat ve donanim temin etmek.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Ogrenci otomasyon sisteminin iyilestirilmesini
saglamak.

Kullanlan programlarin eksikliklerini tespit
etmek ve gidermek, gerekirse yeni programlar
temin etmek

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Maas otomasyon sisteminin iyilestirmek.

Kullanilan maas programin eksikliklerini
belirlemek ve iyilestirilmesini saglamak,
gerekirse yeni program satin almak, personele
konu ile ilgili egitim vermek.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Ek ders otomasyon sistemi olusturmak.

Ek ders otomasyon sistemi olusturmak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Davutpasa kampiisiinde daire bagkanliklart
birimlerini olusturmak.

Daire Baskanliklari i¢in fiziki alanlar
olusturmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Yildiz Elektronik Kart uygulama alanint
genisletmek.

Yildiz Elektronik Kartimin Davutpasa Kampiis
ici ulasim sisteminde, asansorlerde, kiitiiphane
ve sosyal tesislerde kullanilmasini saglamak.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Idari personele egitim diizenlemek ve 2 y1lda
bir gérevde yiikselme egitimi vermek.

fgili komisyonlar1 kurmak, bagvurulari kabul
etmek, egitimi planlamak.

Personel Daire Baskanlig

Idari personelin kisisel gelisimleri icin egitimler
diizenlemek.

Personel Daire Baskanlig

Afet ve acil durum yonetimi sistemini
gelistirmek (yangin, deprem, sel vb.)

Afet ve acil durum i¢in gerekli altyap1 ve
donanimi olusturmak, uzman personel
atamalarini gergeklestirmek, konu ile ilgili
egitim vermek.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Personel Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire

Akilli Giivenlik Sistemi olusturmak.

Baskanlig
Gerekli idari birimi olusturmak, personel Ozel Kalem (Genel
gorevlendirmek, personele konu ile ilgili egitim | Sekreterlik)

vermek, ihtiya¢ duyulan ilave donanimlart
temin etmek.

Personel Daire Baskanlig

Cevre Yonetim Sistemini gelistirmek.

Atik Yonetim Sistemini gelistirip
yayginlastirmak, geri doniisiim sistemi
olusturmak.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)
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