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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu
kanun, performans esash biitceleme ile ilgili esaslar1 diizenlemektedir. Bu kapsamda,
belirlenen performans programi cercevesinde ulasilmasi planlanan sonuclara ne kadar
kaynak ayrilmasi gerektigine iliskin biitceleme en bastan yapilmakta, dolayisiyla
istenilen performansi gostererek bu hedeflere ulasacak personel ile gereksinim duyulan
kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya getirilmesi saglanmaktadir. Bu
durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem personelin kendi
belirledikleri hedeflere ulasmaya yonelik calisma azmi gii¢lendirilebilecek, hem de,
hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin hedeflere ulasip ulasamadig ile ilgili
denetimler agik ve gercekei bir sekilde yapilabilecektir.

5018 sayilh Kanunun 9 uncu maddesinin performans esash biitgelemeye iligkin
hususuna dayanilarak, 15 Temmuz 2009 tarihli, 27289 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile YTU 3. Dénem Stratejik
Plan1 (2011 — 2015) ve buna bagl Performans Gostergeleri dikkate alinarak hazirlanan,
Universitemizin 2011 mali yili Performans Programi kamuoyunun bilgisine sunulur.

®rof. Or. Ismail YOKSEK
REKTOR,
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ogretime kapalidir.

I-GENEL BILGILER

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa, Ayaza
sahiptir. Bu kampusler i¢inde Sisli kampusii egitim
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A Blok: Elekirlic Elakironlic Falkibas!
Makine FakUltes], Derslikler,
Ogrenc! lglerd Dalre Bagkanilig, Govenllk BlAml
B Blok: Elektronlk Hesap Bllimler] Merkezl, Derslikler,
Yildiz Gati Restoran
C Blok: Laboratuvariar, Konferans Salonu, Destek Hizmeteri
G Blok: Laboratuvariar
D Blok: Mimarl k Faklittesi
Derslikdar
E Blok: Elekirlk, Makina MOhendl=lij| Laboratuvarian
F Blok: Fan Bliimlerl, Sosyal Bllimler Enstitiisd
G Blok: Relasrilk Binas:
&Blok:  Matbea
H Blok: [ktisad] ve Idarl Blimler Falites!|
| Blok: Untversite Kataphanss!
K Blok: Sadika Sabanci Kregi
L Blok: Y0keel Sabanei KOROr Merkezi
M Blok: franci - Personel Yomekhanesi
N Blok: Saghk Hizmetled
$Sanat ve Tasarim Fakdltesi
O Blok: Yapi Iglar! ve Taknlk Dalrs Bagkanlifj
Saflik Kaltdr ve Spor Daira Bagkanhj
P Blok: KOSGEB
R Blok: KOSGEB (Govencinllk)
§ Blok: Kller-| Himayun-Sanat ve Tasanm Fak.
T Blok: Oditoryum, Halkla lligkiler Koord., OREM,
Derslikier
U Blok: Makina Faklltesi Ek Binas-1
¥V Blok: Mzking Fakiltesi Ek Binam-1
Y Blok: Milli Saraylar va Tarihi Yap. Meslek Yik.Olc
Z Blok: Milll Saraylar va Tarlhl Yap. Meslek Yok Olc
1. Kisgk: Déner Sermaye Md.
Bllimsal Aragtirmalar Projeler Koord.
2. Képk:  RekisrBv
3.Kégk:  YTU Teknopark
4. Kége -
5. Kidgk: Misafirhane
8. Bina: Glvenlik Amirfigji
T.Kpk:  [nsan Kaynaldann Geligtirme Merkezi
8. Bina: [dari Mali lz1. D. Bgk.
Stratejl Gollgtirma D. Byk.
9. Bina: Banka
10.Bina:  Kafeterya
11.Bina:  Ofrencl Kultpler ve Cep Sinemasi
12.Bina:  Garal Amidigl
13.Bina:  Temizllk Firmas:

Yildiz Kampiisii



YILDIZ KAMPUSU

Besiktas tepesindeki koruluk ilk kez I. Ahmed tarafindan kiiciik bir kosk yaptirilarak
avlanma amaciyla kullanilmistir. II. Abdiilhamid tahta ¢iktiginda, kardesinin ve
amcasinin saltanatma son verildigi Dolmabah¢e Saraymi giivenli bulmadigindan, 1877
yilinda Yildiz Sarayi'na tagmmistir. Yildiz Sarayi, Osmanli padisahlarinin Istanbul'da
devamli oturdugu dordiincii saray olup, Besiktas'ta sahilden baslayarak kuzeybatiya
dogru yiikselip sirt cizgisine kadar tiim yamaci kaplayan yaklasik 500.000 metrekare
ylizélgiimii olan bir bahce ve koruluk icine yerlesmis saraylar, koskler, yonetim,
koruma, servis yapilar1 ve parklar biitiiniidiir. Bu birlesimin 6nemli yapilar1 arasinda yer
alan Hiinkar Dairesi (Valide Sultan Koskii veya Hiinkar Sofras1 adiyla da
anilmaktadir.), 1937 yilinda Yildiz Teknik Okulu'nun kurulmasiyla okula verilmis olup,
bugiin Yildiz Teknik Universitesi Rektorliik binasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica,
Cukur Saray (Hanim Sultanlar Dairesi), Bekar Sultanlar, Sehzade Koskleri, Siinnet
Koéskii, Damatlar Dairesi, Agavat, Kileri-i Hiimayun da Universitemizce kullanilan
binalardir.

Tletisim Bilgileri: Barbaros Bulvari 34349 Yildiz-ISTANBUL  Tel: 0212 383 70 70

Fakiilte ve Boliimler

FAKULTELER BOLUMLER

Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi B6limii
Elektrik Miithendisligi Bolimii
Elektronik ve Haberlesme Miih. Boliimii
Kontrol ve Otomasyon Miih. Bolimii

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat Boliimii
Isletme Boliimii _
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi [ligkiler Bolimii

Makine Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Bolimii
Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Gemi ingaat1 ve Denizcilik Gemi insaat1 ve Gemi Makineleri Miithendisligi
Fakiiltesi Gemi Makineleri isletme Miihendisligi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sanat Boliimii

[letisim Tasarmmi B liimii
Miizik ve Sahne Sanatlar1 B6limii

Enstituler Fen Bilimleri Enstitistu
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar Boliimii

Meslek Yiiksekokulu - Bina Koruma ve Yenileme Programi
- I¢ Mekan Koruma ve Yenileme Programi
Rektorliige Bagl Boliimler Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii
Tirk Dili Bolimi

Enformatik Bolimii




Mevcut Binalar

Kimya-Metal0l Fakiitas!
Fen-Edebiyat Fakliltesi

Yabangc! Diller YUksekokulu

Otag-1 HOmayun

Tarihi Firin

Gegme

Atblye ve Depo Binasi

Ingaat Fakaltesi

Yemekhana binasi

Sosyal Tesis ve Agik Yiizme Havuzu
Fitness Merkezi

M1 Kiz Ggrenci Yurdu

M2 Kiz Ggrencl Yurdu

Misafirhane

Fen-Edsebiyat Fak. Ek Binasi C Blok
Fen-Edebiyat Fak. Ek Binasi D Blok
Spor Salonu
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Tarlhl Kagir Yapilar

Davutpasa Kampiisti



DAVUTPASA KAMPUSU

Kislanin bulundugu alandaki askeri yerlesimin Bizans donemine kadar uzandigi;
bolgenin, askeri ve saray torenlerine hizmet eden konumda oldugu; Istanbul'un alimmas1
sirasinda da askerin konaklamasina hizmet verdigi ve Sultan Mehmed'in otaginin
burada kurulmus oldugu soylenir.

Bu islevler Osmanli doneminde de siirdiiriilmiis, bélge 15.yy'dan itibaren saray ve
askeri tOrenlere hizmet veren bir alan olmustur. Davutpasa Kisla'si, 1I.Mahmud'un
(1808-1839) Yeniceri Ocagi'n1 tamamen ortadan kaldirarak yerine olusturdugu Asakir-1
Mansure-1 Muhammediye adli orduya kisla olarak yapilmistir. Mimar1 Kirkor Balyan
oldugu tahmin edilen yapmm 1826-1827 yilinda baslanan ingsaat1 1831-1832'de
bitirilmistir. Kisla, Balkan Savasi sirasinda onarilarak gé¢menlerin barinmasi igin
kullanilmus, I.Dilinya Savasi sirasinda ise bir askeri hastane ag¢ilmis ve hastane 1920'de
kapatllmlstlr Ozgiin isleviyle giiniimiize ulasan Davutpasa Kislasi, Yildiz Teknik
Universitesi miilkiyetine verilmesi (1999 yilinda) ile askeri islevini tamamlayarak,
egitime hizmet veren kisla yapilar1 arasina katilmistir.

fletisim Bilgileri Davutpasa Mah. Davutpasa Cad. 34220 Esenler- Istanbul
Tel: 0212 383 70 70

Fakiilte ve Boliimler

FAKULTELER BOLUMLER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii
Biyoloji Boliimii

Fizik Bolimi

Istatistik Boliimii

Kimya Boliimii

Matematik Bolimi

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
Insan ve Toplum Bilimi Boliimii
Insaat Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Boliimii
Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi B6limii

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
Egitim Bilimleri B6limii
Yabanci Diller Egitimi

Kimya-Metaliirji Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii

Kimya Miihendisligi Boliimii
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii
Matematik Miithendisligi Boliimii

Yabanci Diller Yiiksek Okulu Modern Diller Boliimii
Temel Ingilizce Boliimii
Rektorliige Bagli Boliimler Beden Egitimi Boliimii




Maslak (Ayazaga) Kampiisti



MASLAK KAMPUSU

Maslak kampiisii Besiktag’tan Sariyer yoniine gidiste Maslak Biiyiikdere Caddesi
iizerinde yer almaktadir. Meslek Yiiksek Okulu ile YTU Kiz ve Erkek 6grenci yurtlar
bu Kampus i¢inde yer almaktadir. Yemekhane, spor alanlari ve saglik merkezi
ogrencilerin yasamini kolaylastirmaktadir.

fletisim Bilgileri Biiyiikdere Caddesi 80670 Maslak-istanbul
Tel: 0 212 285 05 30(4Hat)

MESLEK YUKSEK OKULU
Teknik Programlar

Iktisadi ve Idari Programlar

A Blok Meslek Yiiksekokulu

B Blok  Spor Tesisi

CBlok  Spor Tesisi

D Blok  Meslek Yiiksekokulu
E Blok  Sosyal Tesis

Blok  Spor Tesisi

YA Blok Ogrenci Yurdu (Kiz)

YB Blok Ogrenci Yurdu (Erkek)




Yildiz Merkez Kampiisii, Rektorliik Yolu
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A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayihi Yiksekogretim Kanunu geregince iiniversite organlarimiz ve gorevleri

asagida sunulmustur.
Rektor:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarmi
uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim O6gretim,
bilimsel arastrma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

11



Senato :

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

1. Yiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan:

Dekan :
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

12



2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

5. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

1. Fakiiltenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu :

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekan fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve '¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

13



Enstitiiler
Organlar:

Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirdi, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii :

2547 sayili kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu :
2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

enstitli bakimimdan yerine getirirler.

Yiiksekokullar
Organlar:
Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii :
2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine

getirirler.
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu :

2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

14
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Yildiz Teknik Universitesi i¢ Mali Kontrol Sistemi Organizasyon Semasi

otrate i Geligtirme
Darres: Bagkanlig

MILLI EGITIM BAKANLIGT

I Denetim Birimi

Dekanliklar
(Harcama Tetkilisi)

Idari Birim Baskanliklar
(Harcama Yetlilisi)

strate ik Planlama

Bitee ve Perfortans
Programi

Odeme Emri
Diizenlemelkle Gérewlt
(zerceklestirmme (éreviis

Cdetne Emri

Dizenlemekle Gérevli
Gerceklestitme Gérevlisi

I; Eontrol

Diger Gerceklestirme
Gérevlilert

Diger Gergeklegtirme
Gérevlilert

Iuhasebe Eesin
Hesap Eaporlama
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

Egitim Alanlar1 Derslikler

YILDIZ KAMPUSU

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi ~ Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi -- 2 3 17 2 --
Simf 34 10 39 1 3 --
Bilgo Lab. 12 2 1 - - -
Diger 43 25 - - - -
Lab.
DAVUTPASA KAMPUSU
Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi ~ Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi -- 3 3 12 -- --

Simf 33 11 8 26 28 --

Bilgo Lab. 3 2 - - - -

Diger 28 35 -- -- -- --

Lab.

MESLEK YUKSEK OKULU
Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi ~ Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi — — — — — —

Simf 27 -- 1 -- -- -

Bilg. Lab. 3 - - - - -

Diger 8 - - - - -

Lab.
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YILDIZ KAMPUSU DERSLIKLERIi VE OZELLIKLERI

T
n Ouma sy | Yol it (bt
v | Oumasian | Yo Tah Teboin
| Oumasia | Yo Tah Teboin
A-204 110 Amfi Oturma Siralt ;:;g;?:ﬁ?a(azzlejrig/
ams | Oumasian | Yo Taha Teboin
i Ouma s | Yo Taha T
s Ouma sy | Yl Tata (b
B201 90 Diiz Sira Oturma Siralt Beyaz Tahta (Kalem)
ant s | e
i oumasi ST
i oumasi S
s | s | bwsm | owmsen | pSTRGERD
i oumasi S
s o Yo T (e
s sy | o e
A-207 80 Teknik Resim Cizim Masasi ES;SZT?:;; ((lezleesrlrrs/
A-307 80 Teknik Resim Cizim Masasi ;:;2;?:;;?1221638/
A-406 80 Teknik Resim Cizim Masas! ES;SZT?:;; ((lezleesrlrrs/
s | @ s Oumasian | YT Teboin
ww_ | o Ouma sy |y Tata (Tehsi
aste | w0 Teekkem | Gamvas o0 T ()
A-504 69 Diiz Sira 3111 Sli Lise Sirast ;:;SZT;:;;(;F&ESIB/
B . Amf Oturma Siral Eﬁ?ﬁéﬂ& Tahta
B-403 124 Amfi Oturma Sirali Ei?:;ﬁ?—%lgil Tahta
B-501 105 Amfi Oturma Sirali Ei?:;ﬁ?—%lgil Tahta
B-502 105 Amfi Oturma Sirali Ei?:;ﬁ?—%lgil Tahta
B-503 105 Amfi Oturma Sirali Ei?:;ﬁ?—%lgil Tahta
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Yesil Tahta (Tebesir) /

B-301 124 Amfi Oturma Sirali Beyaz Tahta (Kalem)
B-303 124 Amfi Oturma Stral E:ig;:ﬁ?a({lng:g))/
B-305 54 Diiz Sira Oturma Sirali Yesil Tahta (Tebesir)
B-302 124 Amfi Oturma Srrali E:ijZT;:ﬁ?a((Tlng:g))/
B-202 100 Diiz Sira Oturma Strals E:ij;;:ﬁa({ézf:g))/
B-204 30 Diiz Sira Oturma Sirali Yesil Tahta (Tebesir)
B-205 45 Diiz Sira Oturma Sirali Yesil Tahta (Tebesir)
B-206 28 Diiz Sira Oturma Sirali Yesil Tahta (Tebesir)
C 104 158 Amfi Oturma Sirali Beyaz Tahta (Kalem)
D-203 40 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-204 54 - Kolgakli Sandalye Yesil Tahta (Tebesir)
D-208 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-211 67 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-220 60 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-303 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-305 80 - Cizim Masasi Beyaz Tahta (Kalem)
D-308 80 - Cizim Masasi Beyaz Tahta (Kalem)
D-310 84 - Cizim Masasi Beyaz Tahta (Kalem)
D-311 64 - Cizim Masasi Beyaz Tahta (Kalem)
D-402 40 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-403 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-405 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-406 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-409 80 - Kolgakli Sandalye Yesil Tahta (Tebesir)
D-410 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
D-411 80 - Cizim Masasi Yesil Tahta (Tebesir)
E-201 50 - Kolgakli Sandalye E:ing;:ltlia({lng:ri;))/
E-101 60 Diiz Stra Oturma Strals E:ig;:ﬁa({ézfgg))/
E-202 90 Diiz Sira Kolgakli Sandalye Yesil Tahta (Tebesir)
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H-101 63 Bilg.Lab. Bilg.Lab. Beyaz tahta (kalem)
H-102 57 Amfi Oturma Sirali Beyaz tahta (kalem)
H-103 40 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
H-104 40 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
H-201 120 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
H-202 80 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
H-203 80 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
H-204 90 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
H-302 70 - Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
T 205 88 Sabit Lise Swrali | 2'li-4'lii Lise Sirasi E:ig?:ﬁ?a({ézf:g))/
T 206 88 Sabit Lise Swrali | 2'li-4'lii Lise Sirasi E:ig?:ﬁ?a({ézf:g))/
T 305 84 Sabit Lise Swrali | 2'li-4'%i Lise Sirast E:ig?:ﬁ?a({ézf:g))/
T 306 88 Sabit Lise Swrali | 2'li-4'%i Lise Sirast E:ig?:ﬁ?a({ézf:g))/
T 201 75 Diiz sira Lise tipi- 2'li-5'li sira | Tebesir - Tahta Kalem
T 202 75 Diiz sira Lise tipi 2'li-5'li sira | Tebesir - Tahta Kalem
T 203 75 Diiz sira Lise tipi 2'li-5'li sira | Tebesir - Tahta Kalem
T 204 75 Diiz sira Lise tipi 2'li-5'li sira | Tebesir - Tahta Kalem
T 301 84 Sabit Lise Sirali 2'li-4'li Lise Sirasi E:ig;?:ﬁ?a({lngsg))/
T 302 84 Sabit Lise Sirali 2'li-4'li Lise Sirasi E:ig;?:ﬁ?a({lngsg))/
T 303 84 Sabit Lise Swrali | 2'li-4'%i Lise Sirast E:ig?:ﬁ?a({ézf:g))/
T 304 84 Sabit Lise Sirali 2'li-4'li Lise Sirasi E:ig;?:ﬁ?a({lngsg))/
Y-101 40 Diiz Sira Cizim masal Beyaz tahta
Y-102 40 Bilg.Lab. Cizim masali Beyaz tahta
Z-101 60 Diiz Sira Cizim masali Beyaz+Yesil tahta
Z-102 20 Diiz Sira Cizim masal Beyaz tahta

101 85 Amfi Amfi Beyaz yazi tahtasi

1 15 sinif kolgakli sandalye Beyaz yazi tahtasi
2 15 sinif kolgakli sandalye Beyaz yazi tahtasi

F-19 25 Oturma Siralt Yesil Tahta
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DAVUTPASA KAMPUSU DERSLIKLERI VE OZELLIKLERI

DERSLIK| DERSLIK | DERSLIK OTURMA YAZI TAHTASI
NO KAPASITESI TIPI DUZENI TIPI

A1033 40 sinif kolcakli sandalye Beyaz tahta (Kalem)
A1034 40 sinif kolgakli sandalye Beyaz tahta (Kalem)
A2034 22 Bilg.Lab. sira diizeni yok Beyaz tahta (Kalem)
A2023 24 Bilg.Lab. sira diizeni yok Beyaz tahta (Kalem)
A1030 48 Elekronik smif sira diizeni yok Beyaz tahta (Kalem)
A1036 20 Yiiksek Lisans. sira diizeni yok Beyaz tahta (Kalem)
A1039 60 sinif sira Beyaz tahta (Kalem)
A1040 30 sinif kolgakli sandalye Beyaz tahta (Kalem)
A 1031 160 sabit sira 4 1ii sira (40 ad) beyaz tahta
A 1037 36 sabit sira 2 li sira (18 ad) beyaz tahta
A 1038 48 sabit sira 4 Tt sira (12 ad) beyaz tahta
A 2024 136 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) beyaz tahta
A 2025 136 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) giyotin beyaz tahta
A 2027 136 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) beyaz tahta
A 2028 168 sabit sira 4 1ii sira (42 ad) beyaz tahta
A 2030 136 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) beyaz tahta
A 2031 136 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) beyaz tahta
A 2032 136 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) beyaz tahta
A 2033 60 sabit sira 4 Tt sira (15 ad) beyaz tahta
A 2035 108 sabit sira 4 1t sira (27 ad) beyaz tahta
B 1024 36 sabit sira 2 1i sira (18 ad) giyotin beyaz tahta
B 1025 60 sabit sira 4 Tt sira (15 ad) beyaz tahta
B 1026 36 sabit sira 2 1i sra (18 ad) beyaz tahta
B 1027 48 sabit sira 4 Tt sira (12 ad) beyaz tahta
B 1028 48 sabit sira 4 Tt sira (12 ad) beyaz tahta
B 1030 60 sabit sira 4 1ii sira (34 ad) beyaz tahta
B 1031 48 sabit sira 4 Tt sira (12 ad) beyaz tahta
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B 1032 72 sabit sira 4 1i sira (18 ad) beyaz tahta

B 1033 46 sabit sira 2 li sira (23 ad) beyaz tahta

B 2011 68 sabit sira 4 1t sira (17 ad) beyaz tahta

B 2012 92 sabit sira 4 1i sira (23 ad) beyaz tahta

B 2021 56 sabit sira 2 li sira (16 ad) giyotin beyaz tahta

B 2024 52 sabit sira > lisira ((58a£5 4l sira beyaz tahta

B 2026 134 sabit sira 6 husira (1 1a§)d ), 4l (11 beyaz tahta

B 2028 146 sabit sira 4 lii sira g} zgg’ 6 I sira beyaz tahta

B 2029 174 sabit sira 6 It sira (13 ad) beyaz tahta

B 2031 136 sabit sira 6 I sira ((1109;1:(11))’ 4l sira beyaz tahta

B 2032 136 sabit sira 6 I sira ((1109;1:(11))’ 4l sira beyaz tahta

B 2033 138 sabit sira 6 I sira ((1118?(11))’ 6 Iii stra beyaz tahta
KMB-201 22 SINIF TEKLI BEYAZ-YESIL
KMB-202 90 SINIF BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-203 90 SINIF BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-210 70 ANFI BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-211 70 ANFI BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-212 70 ANFI BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-215 44 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-216 91 ANFI BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-217 91 ANFI BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-218 91 ANFI BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-301 22 SINIF TEKLI BEYAZ-YESIL
KMB-302 22 SINIF BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-303 100 SINIF BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-304 85 SINIF BESLI BEYAZ-YESIL
KMB-306 24 SINIF TEKLI BEYAZ-YESIL
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KMB-312 78 SINIF TEKLI BEYAZ-YESIL
KMB-313 74 SINIF TEKLI BEYAZ-YESIL
KMB-315 95 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-316 44 SINIF BEESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-317 110 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-318 44 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-320 102 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-321 102 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
KMB-322 102 SINIF BESLI-UCLU BEYAZ-YESIL
E 701 84 sabit sira 3’1ii sira (28 ad) giyotin tahta
E 705 90 sabit sira 3’1ii sira (30 ad) giyotin tahta
E 7206 90 sabit sira 3’1ii sira (30 ad) giyotin tahta
E 708 90 sabit sira 3’1ii sira (30 ad) giyotin tahta
E 209 87 sabit sira 3’1ii sira (29 ad) giyotin tahta
EZ10 84 sabit sira 3’1ii sira (28 ad) giyotin tahta
E 711 90 sabit sira 3’1ii sira (30 ad) giyotin tahta
EZ13 90 sabit sira 3’1ii sira (30 ad) giyotin tahta
EZ14 90 sabit sira 3’1ii sira (30 ad) giyotin tahta
EZ18 87 sabit sira 3 lisira (29 ad) giyotin tahta
1-118 107 DERSLIK 3, 4'1iliol ;féti?re; ve 3'i BE(YISELFE?ETA
1-119 107 DERSLIK 3, 4'1iliol zllfertas(llre; ve 3'i BE(YISELFE?ETA
1-120 107 DERSLIK 3, 4'1iliol ;féti?re; ve 3'i BE(YISELFE?ETA
1-121 107 DERSLIK 3, 4'1iliol ;féti?re; ve 3'i BE(YISELFE?ETA
1-092 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4T 9'ar BE?}SELFE?ETA
1-093 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4'Ti 9'ar BEz(IgAfL"{E?AIiTA
1-094 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4'Ti 9'ar BE?&L"E?A};TA
1-095 107 DERSLIK 3, 4'1iliol zllfertas(llre; ve 3'i BE(YISELFE?ETA
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s [ [ e [ [
1099 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4T 9'ar BE?(I?]EL"E?A};TA
1100 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4'Ti 9'ar BE?(I?]EL"E?A};TA
1101 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4T 9'ar BE?(I?]EL"E?A};TA
1100 107 DERSLIK 3, 4'11'1101 ;ﬁ;tas(llf; ve 3'li BE?&LE?A%TA
1103 107 DERSLIK 3, 4'11'1101 ;ﬁ;tas(lif; ve 3'li BE?&LE?A%TA
oo 107 DERSLIK 3, 4'11'1101 ;sétas(llf; ve 3'i BE?&LE?A};TA
084 120 ANFi 2 adet Zil(i) ' a\;eSer :det 44 BE?(I?]EL"E?A};TA
Joso 190 ANFi 2 adet Zil(i) ' a\;eSer :det 41 BE?I??LFIEZ?\‘/I};TA

120 . 2 adet 2'i ve 2 adet 4'lii BEYAZ TAHTA
Z-090 ANFI 10'ar sira (KALEM)
ool 108 ANFi 2 adet 2'li Vzlfaadet 4'1{i 9'ar BE?I??LFIEZ?\‘/I};TA
_ 190 ANFi 2 adet Zil(i) ' a\;eSer :det 41 BE?I??LFIEZ?\‘/I};TA
_ 120 ANFi 2 adet 2;1(1) ' a\;eSer :det 41 BE?I??LFIEZ?\‘/I};TA
R T
| W owax | RMmenw s
| o R g

YDP(()?'A 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDP(()(;'A 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDP(()(;'A 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDE(O}A 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDE?'A 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDE(Z)'A 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDE(S')_A 90 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YD;L?'E 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YD;'(;'E 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YD;L?'E 31 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)

YDAK(;'E 30 - Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
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YDYO-E

414 30 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD3Y1?_D 30 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD‘H?'D 30 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDAH(S}D 30 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
WETOIZS:IOP 50 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)?'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)?L_D_ 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(Q'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)%'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;—D- 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;-D- 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZYI(())'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYl?'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYS'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDng'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)?'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)?{D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(Q'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)%'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;%‘D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;B'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
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YDYO-D-

310 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDSYI?'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDSYB'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDSYS'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)?'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)(;'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZS'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)?{D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)%'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)%'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZS'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)%'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZ)%'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD}L{I(())_D_ 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD}S'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD}B'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZS'D' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO?'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(;'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(g'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(z'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(g'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(g'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S_E_ 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(g'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYO(g'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDzYl(g'E' 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
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YDYO-E-

211 25 Kolgakli Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;{B'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)?'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;-E- 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;—E- 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(Q'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(;—E- 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;S'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(Q'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;)(S'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;%'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;?'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YD;{B'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDI)?'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDIB'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDIS'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDIS'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDI)?'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDI)%'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDIS'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDI)(Q'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDI)(S'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDL%_E_ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZS'E' 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
YDZS'E‘ 25 Kolgakh Sandalye Beyaz tahta (kalem)
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 4 Adet
Biife Sayisi: 2 Adet
Kafeterya Sayis1: 10 Adet
Toplam Alan : 2.055 m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi : 3 Adet

Ogrenci yemekhane Alani : 2494 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi : 1580 Kisi
Personel yemekhane Sayis1 : 4 Adet

Personel yemekhane Alani : 1455 m2
Personel yemekhane Kapasitesi : 701 Kisi
Toplam Yemekhanelerin Alani : 19.138,56 m2

Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi : 3 Adet
Misafirhane Kapasitesi : 17 Kisi
2009 yilinda Misafirhaneden yararlanan kisi Sayis1 : 155 Kisi

Lojmanlar

Blok Sayisi: 1 Adet

Daire Sayis1: 28 Adet
Lojman Briit Alani: 1.960 m2
Dolu Daire Sayis1 : 28 Adet
Bos Daire Sayis1 : 0 Adet

Ogrenci Yurtlar: 7.134 m2

Kiz yurdundan yararlanan 6grenci sayis1 : 275
Erkek yurdundan yararlanan 6grenci sayis1 : 275

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 - 10 173 -
Alan1 m2 - 16m? 10,5 m? -
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Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 2.526 m2
Acik Spor Tesisleri Alani : 15.725 m2

Yildiz Kampiisii:

Davutpasa Kampiist:

Ayazaga Kampisu:

1 Adet Basketbol Sahas1 (Ag¢ik)

2 Adet Futbol Sahasi

2 Adet Spor Salonu

1 Adet Hali1 Saha

1 Adet Fitness Salon

2 Adet Tenis Kortu

3 Adet Basketbol Sahas1 (Agik)
1 Adet Yiizme Havuzu ( Agik )

2 Adet Kapali Salon (Standart dis1)

1 Adet Futbol Sahas1 (Mini)

4 Adet Soyunma Odas1 ve Dus Yerleri
1 Adet Giires Salonu

1 Adet Masa Tenisi Salonu

Toplanti — Konferans Salonlari

Oditoryum

Konferans
Salonu
Sergi
Salonu
Somineli
Salonu
Hiinkar
Dairesi

Yildiz Cati1 Restoran

Yildiz Merkez Kampiiste, Universitemiz personeline alakart ve tabldot yemek hizmeti veren
150 kisilik kapasiteli mekandir.

Yildiz Bah¢e Restoran

Universitemizin ana girisinde, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi olarak hizmet veren binanin 6n
bahgesinde yer alan Yildiz Bahge, 2001 Haziran ayindan itibaren Universitemiz personeline
alakart ve tabldot yemek hizmeti veren 450 kisilik bir oturma kapasitesine sahiptir.

Kapasitesi
0-50

30 kisilik

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250

130 kisilik 180 kisilik

120 kisilik

60 kisilik
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Sosyal Hizmetler Dernegi / Yildiz Hisar Kulubii

Rumeli hisarin da, Ag¢ik Teras, Cafe, Bar, Restoran, Snack-Bar, Toplant1 Salonu ve 15x25
metre havuzu ile Universitemiz personeline hizmet vermektedir.

Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayis1 : 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 136 m2

Sinema Salonu Kapasitesi : 60 Kisi

Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayis1 : 2 Adet
Anaokulu Alani : 740 m2
Anaokulu Kapasitesi : 110 Kisi

Ambar Alanlarn

Ambar Sayis1: 2 Adet
Ambar Alani : 1440 m2

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi : 4 Adet
Arsiv Alani : 670 m2

Atolyeler

Atolye Sayisi : 6 Adet
Atolye Alani: 730 m2
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2009 itibariyle Kampiislerimize Gére Makine Parkimz

Yildiz
Merkez
Kampusu
[EY
[EY
)
.
.
-
-
-
-
-
sy
N
[
N
[
[
[
[

Davutpasa
Kampusu

Makine Parkimizin Yillara Gore Sayisal Gelisimi

Sunucu Sayisi

Makine Parkimizin Yillara Gore Mimari Gelisimi

= Power PC
M Intel
® SPARC
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Kampiislerimiz Arasi Network Altyapisi

Kimya Metalurji
Fakultesi

Yabanci Diller
Yilksekokulu

BACKBONE

Fen Fdebiyat
Fakultesi

Davutpasa Kampiisii Network Altyapisi

(f?)

KIZ YURDU

MIMARLIK

A

Yildiz Merkez Kampiisii Network Altyapisi

2 Gbps

2 Gbps

((%’)

ERKEK YURDU

BACKBONE

OKULU

Maslak Kampiisii Network Altyapisi

Aktif Network Cihazlarinin Kampiislere Gore Dagilimi

MESLEK YUKSEK YABANCI DILLER
YUKSEK OKULU
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Kampdusu
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Aktif Network Portlarinin Kampiislere Gore Dagilimi

Yildiz Merkez Kampiisii | Davutpasa Kampusu Maslak Kampdsu
Port Sayisi 2544 1760 192

PRTG Traffic Grapher

All Sensors
Bl yildiz ethernet
=l Port TTHet-L2 on yildiz ethernet (193.140.1.108)

Live Graph - 60 Minutes - 10 sec Interval

kbitfsecond

17340 1750 18:00 12110 1220 1830
E masiak ethernet
[=l Port TTNet-L2 on mazlak ethernet (193.140.1.118)

Live Graph - 60 Minutes - 10 sec Interval

El davutpasa ethernet
= Port TTHet-L2 on davutpasa ethernet (193.140.1.114)

Live Graph - 60 Minutes - 10 sec Interval

Internet Trafiginin Kampiislere Gére Dagilim

Port TTNet-L2 on davutpasa ethernet (193.140.1.114)

Live Graph - 60 Minutes - 10 sec Interval

2000 22:00 oo:o0 0z:00 00 0600 000 10:00 12:00 1400 16:00 15:00

Hourly Averages - 30 Days

= ]
2
£ a,000+-f-f----mm--- O [ - B IRt B o S
&
2 z0,000 4 - 41tk --o - P T B £ L S -f -———- - -- -
£ | . ! {
b 5 b b gt e f p b, oth, L. T Lt i B
e e e e

Mar 10 Mar 13 Mar 16 Mar 19 PMar 22 Pelar 25

Feb 26 ar 01 Iar 0 Mar 07
Daily Averages - 365 Days

*Universitemizde Internette sikca erisilen sayfalara Internete tekrar tekrar baglanmaya
gerek olmaksizin ulagilmasini saglayan Proxy sunucumuz mevcuttur.
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Yazilhimlar

Microsoft
Database

. SQLServer-2000
. SQLServer-2005

Office/

. Frontpage-2003-EN

. Frontpage-2003-TR

. Office-2007-TR

. Office-2007-EN

. Office-Professional-2008-For MAC-EN
. Office-Professional-2003-Enterprise-EN
. Office-Professional-2003-Enterprise-TR
. Project-2003-EN

. Project-2003-TR

. Visio-2003-EN

Visual Studio 2005/

= VS2005
= VS2008
Utility

=  ANSYS

= Acronis

= Avira Antivir Professional
= Firefox

. MagicDisc

] Matlab-Simulink

= McAfee-2007

= Proteus

. Spss
Windows
o W2K o W2K3 e Win98 e WinME o WinXP
-TR -TR -TR -TR -TR
-EN -EN -EN -EN -EN
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Bilgisayar

Masaiistii bilgisayar Sayisi : 3836 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi : 522 Adet

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

SIRA | IDARI, EGITiM, ARASTIRMA AMACLI ST
NO DAYANIKLI TASINIRLAR
1 Projeksiyon Cihazi 374
2 Slayt Makinesi 11
3 Tepegoz 80
4 Wireless Sunucular 7
5 Barkot Okuyucusu 18
6 Fotokopi Makinesi 146
7 Faks Makinesi 114
8 Plotter 3
9 Bask1 Makinesi 2
10 Fotograf Makinesi 143
11 Kameralar 72
12 Televizyonlar 42
13 Tarayicilar 122
14 Optik Okuyucular 1
15 Miizik Setleri 200
16 DVD ler 32
17 Mikroskoplar 56
18 | Yedekleme Uniteleri 125
19 Kabinetler 3
20 Network Cihazlar1 65
21 Ses Kayit Cihaz 1
22 Akilli Tahta 4
23 GPRS Cihazi 6
24 Video Cihazi 70
25 Tablet PC 2
26 Konferans Ekipmanlar1 3
27 Kamera Gozii 6
28 Kamera Kayit Cihaz 1
29 Giivenlik Kamerasi 2
30 Giivenlik Kameras1 Kontrol Cihazi 1
31 Server 28
32 Optik Tarama Sistemi 1
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Kiitiiphane Kaynaklari

Kitaplar:

Kiitiiphanemizin kitap koleksiyonu 31 Aralik 2008 tarihi itibari ile 28.032 iken bu sayi;
31 Aralik 2009 itibari ile 34.526’ya ulagmistir.

2009 yil1 Ocak — Aralik aylar1 arasinda toplam 6494 adet kitap koleksiyonumuza eklenmistir.
Bu kitaplardan 2055 adedi satin alma yolu ile 4439 adedi de bagis yolu ile gelmistir.

Bu kitaplardan Davutpasa kampiisiimiizde yer almakta olan Fakiilte ve Boliimlerin ihtiyaci
olanlar, Davutpasa kampiisiindeki Sube Kiitiiphanemize gonderilecektir.

Stireli Yaynlar:

2009 yilinda Fakiilte ve Boliimlerce gelen siireli yaym talepleri degerlendirilmis ve mevcut
elektronik kaynaklar i¢inde yer almayan basili siireli yaymlardan segilen 210 adet siireli
yayinin aboneligi gerceklestirilmistir. Bu saymimn 161 adedi yabanci dil ve 49 adedi de Tiirkge
dergiden olusmaktadir. Giincel abonelikler ile birlikte kiitiiphanemizdeki toplam siireli yayin
sayisi, 2009 yilsonu itibariyle baslik olarak 596°dur.

Tezler:

Birimize Fakiiltelerin ,Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde hazirladigi tezler gonderilmekte
ve kullanicilarin yararlanmasina sunulmaktadir.2009 Yil sonu itibariyle toplam tez sayisi
7025’¢ ulasmis ve arastirmacilarin hizmetine sunulmustur.

Elektronik Kaynaklar:

Kiitiiphanemiz 2001 yilindan bu yana elektronik kaynaklara ucuz ve kolay erisimi hedefleyen
ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) (www.ankos.gen.tr) ‘na iiyedir.
Kiitliphanemizin abone oldugu bir ¢ok online veri tabant ANKOS kanali lizerinden satin
almmaktadir. 2006-2007 6gretim yilinin basinda Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi
tarafindan yapilandirilan ve elektronik kaynaklarimiza uzaktan erisim (kiitiiphane ve kampus
dis1 evlerden ve diger arzu edilen tiim ortamlardan) saglayan LIBPXY Sistemi ile erisim
ortamlar1 sinirs1z hale getirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2007 yilinda 47 adet veri tabani paketine
abone iken; 2008 yilinda akademik birimlerimizden gelen talepler de gz Oniine alinarak 7
adet veri tabanmna daha liye olunmustur. Springer Elektronik Kitaplar koleksiyonunun ise
2008 y1l1 paketleri satin alinmistir. Boylece toplam say1 58°e ulagsmaistir.

2009 yilinda Safari IT & Business Books, E-Kitap veritabani, mevcut koleksiyona
eklenmistir. 2009 yil1 toplam veri tabani sayimiz 59 olmustur.

Y.T.U. Kiitiiphanesi 2009 yili Elektronik Kaynaklar dermesinde yer alan 59 adet Online
Veritabani Listesi (Alt Paketler hari¢) asagidaki gibidir:

1. ABI/INFORM Complete
2. ACM —Association for Computing Machinery Digital Library
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American Chemical Society WEB Editions
American Institute of Physics
Art Abstracts

ASCE-American Society of Civil Engineers- Research Library

ASME-American Society of Mechanical Engineers-
ASTM Digital Library
ASTM Standartlar1

. Cambridge Journals Online

. ChemNETBase

. CivilENGINEERINGnetBASE

. Ebrary Elektronic Books

. EBSCO - Academic Search Complete

. EBSCO - Avery Index to Architectural Periodicals
. EBSCO - Business Source Complete

. EBSCO - Computer Source

. EBSCO - EconLit with Full Text

. EBSCO - Education Research Complete

. EBSCO - ERIC (Educational Research Information Center)
. EBSCO - SocINDEX with Full-Text

. ElectricaENGINEERINGnetBASE

. Elsevier Elektronic Books

. Engineering Village 2 - Compendex

. ENGnetBASE

. ENVIROnetBASE

. Hukuk Tiirk: T.C. Mevzuat1 ve Ictihat

. IEEE Xplore

. InformaWorld — Taylor & Francis

. Institute of Physics

. ISI WEB of Science

. J-STOR -Arts & Sciences I Collection

. J-STOR Arts & Sciences III Collection

. MATHnetBASE

. MathSciNet - Mathematical Reviews on the WEB
. MechanicaENGINEERINGnetBASE

. Oxford Grove Art Online

. Oxford Grove Music Online

. Oxford University Press Online Journals

. Periodicals Archive Online (PAO)

. ProQuest Central

. ProQuest Digital Dissertations and Theses

. SAGE

. Safari IT & Business E-Books

. ScienceDirect

. SciFinder Scholar

. Springer - Architecture, Design & Arts E-Books

. Springer - Chemistry & Material Science e-Books
. Springer - Earth & Environmental Science e-Books & Lecture Notes
. Springer & Kluwer Online Journals
. Springer Engineering E-Books

. Springer- Lecture Notes in Computer Science
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53. Springer- Lecture Notes in Mathematics
54. Springer- Lecture Notes in Physics

55. STATnetBASE

56. Taylor & Francis Online Journals

57. TELECOMMUNICATIONSnetBASE
58. TSE Tiirk Standartlar1 Enstitiisti

59. Wiley InterScience & Blackwell Synergy

Bu elektronik kaynak paketlerinin biiyiik cogunlu tam metin veritabanlaridir. Veri tabanlari
kapsaminda yaklasik olarak;

35.985 adet Elektronik Dergiye tam metin,

60.377 adet Elektronik Dergiye 6zet & index,

59079 adet Elektronik Kitaba tam metin,

3431 adet El Kitabina tam metin,

3338 Lecture Notes’a tam metin,

149.880 Sempozyum & Konferans Bildirisine tam metin, 6zet ve index,
8 online Sozliige tam metin,

9 online Ansiklopediye tam metin,

127.000 Yargitay Kararma tam metin,

21.000 Danistay Kararma tam metin,

2.000 Anayasa Mahkemesi Kararma tam metin,

AIHM (Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi) Kararlarina tam metin,
T.C. Mevzuatlarina tam metin,

T.C. Resmi Gazetesine tam metin,

Kanun Tasarilarina tam metin,

Uluslar aras1 1 Milyon teze tam metin; 2.3 milyon teze 0zet,
12,186 ASTM Standardina tam metin,

1800 IEE Standardina tam metin,

42.432 TSE Standardina tam metin erisim saglanmaktadir.

Deneme Amagli Online Veri Tabanlarinin Hizmete Sunulmasi:

Kiitiiphanemiz ANKOS kanali ile siirekli bicimde belli donemlerde c¢esitli disiplin ve
konularda sunulan online veri tabanlarmi1 deneme amagl hizmete sunmaktadir. Bu hizmetin
amaci, deneme donemleri sonunda alman kullanim istatistiklerine dayanarak yeni
aboneliklerin olusturulmasmi saglamaktir. Bu hizmete ara¢ olarak kiitiiphane web sayfamiz
ve e-mail duyurular1 kullanilmaktadir.

Bu siire¢ gerek 6gretim elemani ve arastiricilarimiz i¢in ¢ok ¢esitli kaynak ve yayinlara erisim

olanagi saglarken gerekse yayin se¢iminde alternatif sunmasi nedeni ile oldukca yararl bir
bicimde islemektedir.
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Ozetlemek gerekirse;

2009 y1l1 sonu itibari ile,
Kitap sayis1: 34.256

Toplam Basili Siireli Yaym Sayisi: 596 (210 adedi giincel abone)
Online Veri Taban1 Say1s1:59
Veritabanlarinda Yer Alan:

Elektronik Dergi: 35.985 adet

Elektronik Kitap: 59.079 adet

Elektronik Tez: 1 Milyon adet bulunmaktadir.

2009 yil1 igin Odiing Verme Béliimiimiize iliskin sayisal veriler asagidaki gibidir:

Sevket Sab. Merkez Kiitiiphanesi’nden Odiing Verilen Kitap Sayisi :23.017
Davutpasa Sube Kiitiiphanesi’nden Odiing Verilen Kitap Sayisi : 3.338
Toplam Odiing Verilen Kitap Sayisi : 26.355

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme Hizmeti:

Kiitiiphanemizin sundugu bir diger hizmet de ILL (Inter Library Loan) Kiitiiphaneler Arasi
Odiing Verme Hizmetidir. Sadece ogretim {iyelerine verilen bu hizmet, kiitiiphane
koleksiyonunda yer almayan kitap ya da makalelerin yurticindeki diger iiniversite
kiitiiphanelerinden belirli siireler ile 6diing alinip gereksinim duyan kullanicilara sunulmasini
kapsamaktadir.

2009 yilindan baslamak iizere Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme hizmetine basvurmak igin
Kiitiiphaneye gelmeye gerek kalmamistir. Ogretim elemanlarmmiz, Kiitiiphane Web sayfasi
iizerinden oOzel oturum agmak suretiyle ilgili formu doldurarak isteklerini online
gonderebilmektedir.

2009 Yili icin Kiitiiphaneleraras: Odiin¢ Verme Hizmetine Iliskin Sayisal Veriler Asagidadir:

Diger Universitelepden Odiing Alman Kitap Sayis1 :87
Kiitiiphanemizden Istenen Kitap Sayis1 :44
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D — INSAN KAYNAKLARI

Insan Kaynag ve Kadro / Pozisyon Doluluk Oram

EKIM 2010)

STATU DOLU

DOLULUK ORANI

Akademik Kadro 1483

70%

idari Kadro 720

70%

Toplam Kadrolu 2203

70%

Sozlesmeli Pozisyon
657 4/B (42) 51
Yab.Uyr.Ogr.Elem (9)

364%

Daimi Isci Pozisyonu 10

100%

Genel Toplam 2264

72%

Personel Dagilim
(Ekim 2010)

Statu Kadrolu
Ogretim Elemani 1515
(Gegici Atanan 32 Aras.Goérev.Dahil)
idari Personel
(Doner Sermaye Calisanlari Dahil)

Toplam Calisan 2235

720

Akademik Personel Dagilim
(Ekim 2010)

Sozlesmeli
9

42

51

Unvan

Adet

Profesor

196

Dogent

101

Yardimci Dogent

349

Ogretim Gorevlisi

177

Okutman

90

Aragtirma Gorevlisi (*)

526

Uzman

42

Egt.Ogrt.Plan.

2

Toplam

1483

TOPLAM

1524

762
2286

* 2547 SK. 35. maddesine gore gegici olarak atanan 32Arastirma Gorevlisi dahil

degildir.
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Idari Personel Kadro Dagilimi

(EKIM 2010)

SINIF ADET
GIH 496
THS 117
SHS 32
YHS 99
AVHS 3
TOPLAM 720

Yillar itibariyle Personel Sayimiz (Ekim 2010)

Yillar itibariyle Personel Sayimiz (Ekim 2010)

Akademik

2 .
005 Idari

2006 5007

2008

2009

2010

O idari @ Akademik
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E- OGRENCI SAYILARI

Lisans Ogrenci Sayilari

. SINIFLAR HAZIRLIK . n. V. TOPLAM GENEL
FAKOLTE BOLUM/PROGRAM K E K E K E K E K E K E | TOPLAM
ez B BILGISAYAR MUH. 9 54 15 55 14 74 21 71 27 | 204 | 86 458 544
e ',,°_= < 5 ELEKTRIK GUNDUZ 14 88 20 92 29 | 127 20 118 28 | 256 | 111 | 681 792
E E'_ % MUH. 11.OGRETIM 9 83 17 96 16 | 122 8 96 20 | 169 | 70 566 636
“ | ELEKTRONIK VE HAB.MUH. 13 70 14 88 22 | 113 22 101 24 | 219 | 95 591 686
TOPLAM 45 | 295 66 331 | 81 | 436 71 386 99 | 848 | 362 | 2296 | 2658
BATI DiL.(FR.MUT.TERC.) - - 34 7 21 9 15 7 15 20 85 43 128
'5 7 Fizik 34 36 30 45 41 57 30 48 67 | 126 | 202 | 312 514
s B ISTATISTIK 36 25 37 38 52 22 51 20 90 87 | 266 | 192 458
E g KIMYA 66 25 51 15 92 22 68 32 91 71 | 368 | 165 533
i MATEMATIK 53 23 45 32 67 28 68 44 70 71 | 303 | 198 501
TURK DiLi VE EDEBIYATI 31 14 25 12 23 21 29 15 30 2 138 64 202
TOPLAM 220 | 123 222 149 | 296 | 159 261 166 363 | 377 | 1362 | 974 2336
EGiTiM BILG.VE OGR.TEK.OGRET. 21 34 8 31 16 30 10 31 18 67 73 193 266
FAKULTESI | iNGILiZCE OGRETMENLIGI - - 41 11 36 19 25 17 43 17 | 145 64 209
TOPLAM 21 34 49 42 52 49 35 48 61 84 | 218 | 257 475
- ISLETME 34 34 29 41 48 53 42 42 52 82 | 205 | 252 457
2ZyE o GUNDUZ 64 32 36 38 59 48 44 47 95 | 122 | 298 | 287 585
=] iKTISAT T
Eu 2 E ' : II.O('EI'KETIM 42 45 38 48 43 44 22 40 49 83 | 194 | 260 454
SIYASET BIL.VE ULUS.iLIS. 29 33 30 24 42 39 47 37 79 69 | 227 | 202 429
TOPLAM 169 | 144 133 151 | 192 | 184 155 166 275 | 356 | 924 | 1001 1925
GEVRE MUHENDISLIGI 30 19 30 20 33 25 30 26 60 68 | 183 | 158 341
=B ) . GUNDUZ 6 102 14 16 | 22 | 133 12 139 33 | 38 | 87 876 963
35 INSAAT MOH. 11.OGRETIM 13 85 17 114 | 10 73 5 49 7 151 | 52 472 524
w2
£ E ) . GUNDUZ 18 68 22 79 32 86 22 89 32 | 229 | 126 | 551 677
HARITA MUH. g e—
11.OGRETIM 34 57 25 51 19 75 25 68 39 | 170 | 142 | 421 563
TOPLAM 101 | 331 108 380 | 116 | 392 94 371 171 | 1004 | 590 | 2478 | 3068
KiMYA MUHENDISLIGi 35 12 68 15 90 19 74 13 93 38 | 360 97 457
5 % MATEMATIK | GUNDUZ 43 21 43 28 59 31 44 23 34 92 | 223 | 195 418
§'=§ 5 MUH. 11.OGRETIM 41 27 40 27 41 38 32 23 38 78 | 192 | 193 385
E E % METALURJ- | GUNDUZ 12 54 18 73 19 78 16 66 19 | 142 | 84 413 497
s MALZ.MUH. | 11.6GRETIM 17 54 15 63 15 64 14 48 10 117 | 71 346 417
BiYOMUHENDISLIK 11 6 32 12 24 10 13 5 - - 80 33 113
TOPLAM 159 | 174 216 218 | 248 | 240 193 178 194 | 467 | 1010 | 1277 | 2287
ENDUSTRI | GUNDUZ 17 18 26 36 42 45 27 42 38 88 | 150 | 229 379
w g MUH. 1.LOGRETIM 3 16 36 41 27 37 35 49 26 77 | 127 | 220 347
¥ =5" MAKINE GUNDUZ 10 | 142 17 196 | 23 | 233 24 211 27 | 502 | 101 | 1284 | 1385
2= MUH. 1.LOGRETIM 11 143 13 175 17 196 10 155 16 | 304 | 67 973 1040
MEKATRONIK MUH. 5 36 3 18 - - - - - - 8 54 62
TOPLAM 46 | 355 95 466 | 109 | 511 96 457 107 | 971 | 453 | 2760 | 3213
GEMI GEMIINS.VE | GUNDUZ 1 48 1 62 3 92 4 56 5 136 | 14 394 408
) GEMI L
INSAATIVE |\« MOH. | !1MOGRETIM 2 56 2 52 7 59 - 41 5 8 | 16 | 294 310
I:IE\ITLIJZL(':I!;'IS'I( GEMI MAKINELERI ISLETME 1| 33 ; 17 | - ; ; ; ; - 1 50 51
MUH.
TOPLAM 4 137 3 131 | 10 | 151 4 97 10 | 222 | 31 738 769
MIMARLIK | MIMARLIK 36 46 86 32 | 104 | 68 85 45 226 | 155 | 537 | 346 883
FAKULTESI | SEHIR BOLGE PLANLAMA 37 10 32 16 46 14 34 19 65 69 | 214 | 128 342
TOPLAM 73 56 118 48 | 150 | 82 119 64 291 | 224 | 751 | 474 1225
Bilesik Sanat. 2 2 4 7 6 6 8 1 24 17 44 33 77
g _ B%AL'S’;ITU Fot.ve \/uideo 6 4 8 5 12 7 5 7 25 26 56 49 105
g Q Sanat.Yon. 9 3 3 3 9 6 11 2 28 15 60 29 89
E =5=' ILET.TASARIMI | iletisim Tas. 4 2 7 6 11 6 5 4 24 33 51 51 102
£ s MUzZIKVE | Dans 1 1 2 2 5 1 4 2 17 12 29 18 47
E SAHNE Duy.San.Tas. - 1 2 8 1 7 - 3 5 27 8 46 54
SANATLARL | Miggik Top. - 3 4 10 3 8 1 5 6 a | 14 | 67 81
TOPLAM 22 16 30 41 47 41 34 24 129 | 171 | 262 | 293 555
LISANS TOPLAM 860 | 1665 | 1040 | 1957 | 1301 | 2245 | 1062 1957 | 1700 | 4724 | 5963 | 12548 | 18511
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Onlisans Ogrenci Sayilari

" SINIFLAR 1. TOPLAM GENEL
YUKSEKOKUL .
BOLUM/PROGRAM K E K E K E TOPLAM
iKTiSADI VE iDARi PROGRAMLAR BOLUMU
Bankacilik ve Sigortacilik 31 19 58 38 89 57 146
1.0gr. 30 10 42 42 72 52 124
Emlak ve Emlak Yonetimi -
3 I.Ogr. 19 20 43 37 62 57 119
=) ; B
g Isci Sagligi ve Is Guvenligi 15 8 31 16 46 24 70
~
w Agirlama Hizmetleri 31 9 53 43 84 52 136
x
:2 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 29 11 28 20 57 31 88
~
= TEKNiK PROGRAMLAR BOLUMU
w
2 1.0gr. 14 28 17 62 31 90 121
Bilgisayar Programciligi -
I.Ogr. 12 31 30 63 42 94 136
1.0gr. 2 37 - 102 2 139 141
Elektronik Teknolojisi -
I.Ogr. 1 39 2 125 3 164 167
1.0gr. 2 38 3 70 5 108 113
Makine -
I.Ogr. 5 34 - 93 5 127 132
insaat Teknolojisi 21 19 20 81 41 100 141
iklimlendirme Teknolojisi - 40 - 84 - 124 124
1
g Harita Kadastro 16 25 26 57 42 82 124
:g Ulastirma (Kapandi) - - - 4 - 4 4
; Seramik, Cam ve Cinicilik 14 4 30 8 44 12 56
~
(= Restorasyon (Kapandi) - - 43 36 43 36 79
Serigrafi (Kapandi) - - - 1 - 1 1
Fotografcilik (Kapandi) - - 1 1 1 1 2
Basim ve Yayin Teknolojileri 11 15 47 11 58 26 84
TOPLAM 253 387 474 994 727 1381 2108
. SINIFLAR 1. TOPLAM GENEL
YUKSEKOKUL —
BOLUM/PROGRAM K E K E K E TOPLAM
Mimari Restorasyon 24 16 - - 24 16 40
MiLLi SARAYLAR VE TARIHI | _. )
YAPILAR MYO Bina Koruma ve Yenileme - - 23 16 23 16 39
ic Mekan Koruma ve Yenileme - - 27 13 27 13 40
TOPLAM 24 16 50 29 74 45 119
GENEL TOPLAM 277 403 524 1023 801 1426 2227

45




Lisansiistii Ogrenci Sayilari (Sosyal Bilimler Ens.)

. . YUKSEK LiSANS DOKTORA TOPLAM GENEL
ANABILIM/BILIM DALI
K E K E K E TOPLAM
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretim 12 5 7 7 19 12 31
Egitim Yonetimi ve Denetimi 22 5 - - 22 5 27
z::;ﬁf::;r;: ve Uluslararasi iligkiler 21 1 ) ) 21 1 32
Sanat Anasanat Dali
Sanat ve Tasarim 9 17 4 7 13 24 37
Sanatta Yeterlilik - - 8 7 8 7 15
Muzecilik 15 6 - - 15 6 21
interaktif Medya Tasarimi 4 7 - - 4 7 11
Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dali
Yabanci Diller ingilizce Ogr. - - - - - - -
isletme Yonetimi Anabilim Dali
isletme Yon. (Tezsiz) 11.Ogr. 75 54 - - 75 54 129
isletme Yonetimi 48 36 - - 48 36 84
insan Kaynaklari Yonetimi - - - - - - -
Q:a;ltﬁrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim 4 s 10 9 14 14 28
iktisat Anabilim Dali 23 29 14 17 37 46 83
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali
Fransizca Mitercimlik 5 1 - - 5 1 6
Diller ve Kultirler Arasi Ceviri Bilimi - - 13 4 13 4 17
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali
Eski Turk Dili 2 2 - - 2 2 4
Tirk Edebiyati 4 3 - - 4 3 7
Tark Dili - - 4 1 4 1 5
TOPLAM 244 181 60 52 304 233 537
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Lisansiistii Ogrenci Sayilari (Fen Bilimleri Ens.)

. . YUKSEK LISANS DOKTORA TOPLAM GENEL
ANABILIM/BILIM DALI
K E K E K E TOPLAM
Bilgisayar Miithendisligi 10 48 9 17 19 65 84
Biyoloji 16 1 - - 16 1 17
Biyomiihendislik 11 6 9 8 20 14 34
Cevre Miihendisligi 22 9 13 9 35 18 53
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dali
Kontrol ve Otomasyon 5 23 1 12 6 35 41
Elektrik Tesisleri 7 30 - 13 7 43 50
Elek.Mak.ve Giig Elektronigi 4 23 5 7 9 30 39
Elektronik ve Haberlegsme
Miihendisligi Anabilim Dali
Elektronik 7 34 5 23 12 57 69
Haberlesme 12 28 4 20 16 48 64
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dah
Endistri Mihendisligi 23 12 9 11 32 23 55
Sistem Mihendisligi 13 16 - - 13 16 29
Fizik 23 9 12 14 35 23 58
Gemi ingaati ve Gemi Mak.Miih.A.D.
Gemi insaati Mihendisligi 2 40 - 22 2 62 64
insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Geoteknik 7 15 2 5 9 20 29
Mekanik - 9 2 3 2 12 14
Yapi 9 34 3 10 12 44 56
Hidrolik 1 5 1 3 2 8 10
Ulastirma 2 16 1 5 3 21 24
Yapi Malzemeleri (Tezsiz) i.6. 13 30 - - 13 30 43
Yapi isletmesi (Tezsiz) i.6. - - - - - - -
Kiyi-Liman Mihendisligi 7 5 1 3 8 8 16
istatistik 12 3 - - 12 3 15
Harita Miihendisligi Anabilim Dali
Geomatik Muhendisligi 14 20 3 9 17 29 46
Uzaktan Algilama ve CBS 16 21 2 18 18 39 57
Kimya Anabilim Dah
Analitik Kimya 12 4 7 1 19 5 24
Organik Kimya 2 4 11 7 13 11 24
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Anorganik Kimya 4 5 4 2 8 7 15
Fizikokimya 13 4 14 6 27 10 37
Biyokimya 11 2 6 2 17 4 21
Kimya Miihendisligi 55 20 14 18 69 38 107
Makine Miihendisligi Anabilim Dali

Enerji 6 59 2 12 8 71 79
Isi Proses 10 41 2 18 12 59 71
imal Usulleri 2 24 2 9 4 33 37
Konstriiksiyon 1 20 2 6 3 26 29
Makine Teorisi ve Kontrol 6 34 - 6 6 40 46
Matematik 15 16 11 16 26 32 58
Matematik Miihendisligi 10 11 6 9 16 20 36
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi

Anabilim Dali

Uretim 9 13 5 4 14 17 31
Malzeme 10 25 4 9 14 34 48
Mimarlik Anabilim Dal

Mimari Tasarim 42 20 12 9 54 29 83
R6l6ve Restorasyon 32 7 12 2 44 9 53
Mimarlik Tarihi ve Kurami 10 6 19 4 29 10 39
Yapi 16 4 7 5 23 9 32
Yapi Fizigi 30 3 5 2 35 5 40
Yapi Fizigi (Tezsiz) i.0. - - - - - -
Bina Arastirma Planlama 29 7 4 1 33 8 41
Bilgisayar Ortaminda Mimarlik 15 14 3 6 18 20 38
Konut Uretimi ve Yapi Yonetimi 25 3 - - 25 3 28
Sehir ve Boélge Planlama Anabilim Dal

Sehir Planlama - - 18 14 18 14 32
Peyzaj Planlama 6 - - - 6 - 6
Kentsel Koruma ve Planlama 12 1 - - 12 1 13
Kent.Mekan Org.ve Tas. 16 3 - - 16 3 19
Kentsel Donlsiim Plan. 6 7 - - 6 7 13
Ortadgretim Fen ve Matematik

Alanlar Egitimi Anabilim Dali

Fizik Ogretmenligi (Tezsiz) 8 3 - - 8 3 11
Matematik Ogretmenligi 27 5 - - 27 5 32
Kimya Ogretmenligi (Tezsiz) 9 2 - - 9 2 11
TOPLAM 685 804 252 380 937 1184 2121
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Ogrenci Sayilari

SINIFLAR HAZIRLIK I I . V. TOPLAM GENEL
BOLUM/PROGRAM K E K E K E K E K E K E TOPLAM
. 1.OGRETIM 688 | 1099 | 837 | 1290 | 1106 | 1537 | 911 1388 | 1490 | 3489 | 5032 | 8803 13835
LiISANS —
11.OGRETIM 172 | 566 | 203 | 667 | 195 | 708 151 569 210 | 1235 | 931 | 3745 4676
LiISANS TOPLAM 860 | 1665 | 1040 | 1957 | 1301 | 2245 | 1062 1957 | 1700 | 4724 | 5963 | 12548 18511
o 1.OGRETIM 240 | 279 | 449 | 705 689 984 1673
ONLISANS —
11.LOGRETIM 37 124 | 75 318 112 442 554
ONLISANS TOPLAM 277 | 403 | 524 | 1023 801 1426 2227
0 1.OGRETIM 655 769 1424
LiSANSUSTU YUKSEK pr—
LISANS 1.LOGRETIM 30 35 65
1.OGRETIM 252 380 632
(Fen Bil.Ens.) DOKTORA —
11.OGRETIM
0 1.OGRETIM 169 127 296
LISANSUSTU YUKSEK -
LISANS 1.LOGRETIM 75 54 129
1.OGRETIM 60 52 112
(Sos. Bil.Ens.) DOKTORA —
11.OGRETIM
LiISANSUSTU TOPLAM 1241 | 1417 2658
TOPLAM | 8005 | 15391 | 23396

Yabanai Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goéren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Adi I. Ogretim I. Ogretim L.ve I1.Ogretim Toplami (a)
K E Top. | K E | Top. Sayi Yiizde*
Fakilteler 688 | 1099 | 1787 | 172 | 566 | 738 2525 %73

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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II- PERFORMANS BiLGIiLERI

A- Amac¢ ve Hedefler
MISYON

Evrensel degerlerle donanmis, yasam boyu o6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez
yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin
bireyler yetistiren; ulusal ve uluslararasit isbirligi ve dayanisma anlayisiyla toplumun
kalkinmasina ve yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
teknoloji gelistirme ve sanat c¢alismalarma Onciilik eden bir {iniversite olusumu
gerceklestirmektir.

ViZYON

Ulkenin mutluluk ve refahina bilimsel, teknolojik ve sosyal ¢oziimler iireterek katki saglayan
diinya standartlarinda saygin bir iiniversite olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLER

Yildiz Teknik Universitesi akademik ve idari personeli asagidaki temel deger ve ilkeleri
benimsemistir. Bu degerler 6nceliklerin belirlenip gelistirilmesinde pusula gorevi goriirler.
Ulkeye Hizmet: Toplumsal degerlere saygi, bilginin hayata gegirilmesi, egitim ve arastirmada
kalite ve stirekli gelisimde miikemmellik;

Biitiinliik: Dogruluk, ahlak ve kararhlik ;

Ogrenme Arzusu: Hayat boyu 6grenim ve profesyonel gelisimi takdir etmek;

Egitim, Kamu, Ozel Sektdr ve STK Isbirligi: Kazan-kazan ilkesi ile paydaslarin ihtiyaglarina
cevap vermek;

Ilkeli Yonetim: Adil, tutarh, etkin ve seffaf bir yonetim.

STRATEJIK AMACLAR

YTU 3. Dénem Stratejik Planinda (2011 — 2015), {iniversitemizin Stratejik Amaclari; 4 ana
baslik halinde toplanmistir:

e Amag 1: Egitim — Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi,

e Amag 2: Arastirma Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesi,
e Amag 3: idari ve Destek Siireclerinin Iyilestirilmesi,

e Amag 4: Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Iyilestirilmesi ,
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STRATEJIiK HEDEFLER
Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri YTU’ye ¢cekmek ve
bu 6grencilere en iyi sekilde egitim vermek.

Stratejik Hedef 2: Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek iizere stratejik ortakliklar
kurmak.

Stratejik Hedef 3: Basaril1 ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak.
Stratejik Hedef 4: Uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Stratejik Hedef 5: YTU mensup ve mezunlarina ydnelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

Stratejik Hedef 6: Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak i¢in altyapiy1 gliclendirmek.

Stratejik Hedef 7: Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve siirdiiriilebilirlik
ilke ve yontemleri olusturmak.

B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Universitemizin belirlenen amaglar altinda; Egitim-Ogretim siireclerinin iyilestirilmesinin 2,
Arastirma Gelistirme Siireclerinin Iyilestirilmesinin 2, Idari ve Destek Siireglerinin
Iyilestirilmesinin 2 ve Uygulama ve Hizmet Siireglerinin lyilestirilmesinin 1 olmak iizere
toplam 7 adet Stratejik Hedef bulunmaktadir. Stratejik hedeflerin performans hedefleri de
asagidaki gibidir:

AMAC 1: EGITIM - OGRETIM SURECLERININ IYILESTIiRILMESI

Stratejik Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi alanda en basarih 6grencileri YTU’ye ¢ekmek
ve bu 6grencilere en iyi sekilde egitim vermek.
Performans Hedefi 1.1: OSYS’de en fazla tercih edilen iiniversite olmak.

Performans Hedefi 1.2: Universitenin iilke icindeki imajin1 kuvvetlendirmek ve marka
degerini artirmak.

Performans Hedefi 1.3: Basarili lisans mezunlarinin lisansiistii programlarina devamini
saglamak.
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Performans Hedefi 1.4: On lisans, lisans ve lisansiistii programlarini ve ders igeriklerini
cagdas bilimsel gelismeler ¢er¢evesinde modernize etmek ve gelistirmek.

Performans Hedefi 1.5: ERASMUS biitcesini her y1l %10 artirmak.

Performans Hedefi 1.6: Ulusal Farabi Degisim Programi kapsaminda iiniversitemize gelen
ogrenci sayisini her yil %5 artirmak.

Stratejik Hedef 2. Egitim ve arastirma yapmak ve hizmet iiretmek iizere stratejik
ortakhklar kurmak.

Performans Hedefi 2.1: Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik ortakliklar kurmak.
Performans Hedefi 2.2: Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ile Ortak Lisans ve lisansiistii
programlar agmak

AMAC 2: ARASTIRMA GELISTIRME SURECLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 3. Basarih ve nitelikli 63retim elemanlarina sahip olmak.

Performans Hedefi 3.1: Ogretim elemanlarmi tesvik etmek ve basarilarmi ddiillendirmek.

Performans Hedefi 3.2: Ihtiyac duyulan alanlarda ogretim elemanlarini {iniversiteye
kazandirmak.

Performans Hedefi 3.3: Erasmus degisim programimdan yararlanacak 6gretim elemani
sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 4: Uluslararas1 diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak.

Performans Hedefi 4.1: Arastirma Onceliklerini belirlemek ve dgretim iiyelerinin iilkenin ve
bolgenin ihtiyaglar1 dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma yapmalarini tesvik etmek.

Performans Hedefi 4.2: Arastirma faaliyetlerini ve bu faaliyetlerden elde edilen iiriinlerin
nitelik ve niceliklerini artirmak.

Performans Hedefi 4.3: SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine giren yaymn ve atif
sayilarini artirmak.

Performans Hedefi 4.4: TUBITAK tan en fazla destek alan ilk 10 iiniversite arasinda yer
almak.
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Performans Hedefi 4.5: BAPK projelerinin boliimler arasmmda adil dagilimini
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 4.6: Bir Arastirma ve Teknoloji Merkezi ve belirlenecek en az bir alanda
Miikemmeliyet Merkezi kurmak.

Performans Hedefi 4.7: Disiplinler aras1 yeni bir boliim, fakiilte veya arastirma enstitiisi
kurmak.

AMAC 3: IDARI VE DESTEK SURECLERININ IYILESTIiRILMESI
Stratejik Hedef 5. YTU mensup ve mezunlarina yénelik sosyal ve Kiiltiirel etkinlikleri
artirmak.

Performans Hedefi 5.2: Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr” isimli bir elektronik posta
adresi vermek.

Performans Hedefi 5.3: Ogrenci kuliiplerinin agik ve kapali ¢alisma alanlarini ¢ogaltmak.

Performans Hedefi 5.4. Universitemiz mensuplarmin temel ihtiyaglar1 ile 6grencilerimizin
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak.

Performans Hedefi 5.4: Akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimizin daha ekonomik
olarak sosyal ve Kkiiltlirel etkinliklerde bulunmalarini saglamak, dinlenme ihtiyaglarini

karsilamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla gerekli anlasmalar1 yapmak.

Performans Hedefi 5.5: Her donem akademik personel, idari personel ve 6grencilerle sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin memnuniyet anketleri diizenlemek.

Performans Hedefi 5.6: Engelli akademik ve idari personelimiz ve 6grencilerimiz i¢in fiziki
kosullar1 uygun hale getirmek.

Stratejik Hedef 6: Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy1 giiclendirmek
Performans Hedefi 6.1: Egitim, 68retim ve arastirma i¢in teknoloji alt yapisini gelistirmek.

Performans Hedefi 6.2: Ogrenci ve dgretim iiyeleri icin kaliteli bir bilisim alt yapisi
olusturmak ve stirekli gelistirmek.

Performans Hedefi 6.3: Uygulamali alanlarda egitim i¢in gerekli ortami olusturmak ve
gelistirmek.

Performans Hedefi 6.4: Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizli bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.5: Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi projesini hizli ve tarihi
dokuya uygun sekilde gerceklestirmek.
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Performans Hedefi 6.6: Akademik ve idari personelimizin ve ogrencilerimizin sportif
faaliyetlerini daha etkin olarak {niversite icinde gerceklestirebilmeleri i¢in Davutpasa
kampiisiine bir adet stadyum yapmak.

Performans Hedefi 6.7: Kamu-6zel sektor, tiniversite ve STK’lar1 isbirligi ve etkilesimini
artirmak tlizere gerekli onkosullar1 olusturmak ve fiziksel ihtiyaglari temin etmek.

AMAC 4: UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ IYILESTIiRILMESI

Stratejik Hedef 7: Planlama, performans degerlendirme, denetlenebilirlik ve
siirdiiriilebilirlik ilke ve yontemleri olusturmak.

Performans Hedefi 7.1: Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu kurumsal ydnetim
prensipleri olusturmak ve uygulamak.

Performans Hedefi 7.2: Universite arsiv sisteminin yapilanmasini tamamlamak.
Performans Hedefi 7.3: Ogrenci otomasyon sisteminin iyilestirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 7.4: Maas otomasyon sistemini iyilestirmek.

Performans Hedefi 7.5: Ek ders otomasyon sistemi olusturmak.

Performans Hedefi 7.6: Davutpasa kampiisiinde daire baskanliklar1 birimlerini olusturmak.
Performans Hedefi 7.7. is Yonetim Bilgi Sistemi gelistirmek.

Performans Hedefi 7.8: Elektronik imzaya ge¢cmek.

Performans Hedefi 7.9: Yildiz Elektronik Kart uygulama alanini genisletmek.

Performans Hedefi 7.10: Egitim, planlama, veri degerlendirme ve kalite birimlerini kurmak
ve idari isleyisin kalite yonetim sistemine gore yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 7.11: idari personele 2 yilda bir gérevde yiikselme egitimi vermek.
Performans Hedefi 7.12: Afet ve acil durum yOnetimi sistemini gelistirmek (yangin, deprem,
sel vb.)

Performans Hedefi 7.13: E-giivenlik ve Akilli Giivenlik Sistemi olusturmak.

Performans Hedefi 7.14: Cevre YOnetim Sistemini gelistirmek.

54



C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Her bir performans hedefi i¢cin hazirlanmis Performans Hedefi Tablolarina (Tablo 1) ve
faaliyet hedefti ile iliskili faaliyet maliyetleri tablolarina (Tablo 2) yer verilmistir.

Performans Hedefi Tablolari

Amag Egitim ve Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri YTU'ye cekmek ve bu
ogrencilere en iyi sekilde egitim vermek.

Hedef

0SYS'de en fazla tercih edilen
Universite olmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Burs verilen dgrenci sayisi.
Ziyaret edilen okul sayisi.
Dagitilan tanitim malzemesi miktari ve okul sayisina gére dagilim orani.
Surekli temasta olunan lise ve dershane 6gretmenlerinin sayisi.

Faaliyetler " " '
aaliyetle Bitce Biitce Disi

1 OSYS sinavinda ilk 1500 6§renci arasina girip YTU'ye kayit 0 0 0
yaptiran 8grencilere burs vermek.

2 sg)an(zglietlm kurumlarina YTU'niin ve boliimlerin tanitimini 10.000 0 10.000
Ortadgretim 6grencilerine daditmak lizere tanitim malzemesi

3 hazirlamak. 10.000 0 10.000

4 Orta 6gretim kurumlar ve dershanelerdeki rehberlik 0 0 0
O0gretmenleri ile iletisim kurmak.

 Genel Toplam 20.000 O 20.000
Amag Egitim ve Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri YTU’ye cekmek ve bu égrencilere
en iyi sekilde egitim vermek.

Hedef

Universitenin tilke icindeki imajini
Performans Hedefi kuvvetlendirmek ve marka degerini
artirmak.

Performans Gostergeleri
Medyada yer alan YTU’niin tanitimi ile ilgili haber sayisi.

Bu kapsamda YTU'yi ziyaret eden firma ve diizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayisi.
Universite ve bélimlerin web sayfalarinin tiklanma sayisi.

Faaliyetler
1 | Universitemizin medya araciligi ile tantimini yapmak. 7.000 0 7.000
2 ;3::221 faaliyetleri (sergi, sesmpozyum, seminer ve kariyer 39.700 0 39.700
Biitlin boliimlerin web sayfalarinin tasarimini cazip ve gekici
3 olacak sekilde tamamlamak. 3.900 0 3.900
Genel Toplam 50.600 0 50.600
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Amag

Egitim ve Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

Hedef
On

Performans Hedefi

bilimsel

lisans,

Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri YTU’ye cekmek ve bu
Ogrencilere en iyi sekilde egitim vermek.

lisans ve

lisansiistii

programlarini ve ders iceriklerini cagdas
gelismeler

cercevesinde

modernize etmek ve gelistirmek.

Performans Gostergeleri
Yeni acgilan ve/veya revize edilen program sayisi.

Tesvik 6dullu almaya aday disiplinler arasi arastirma, proje ve yayin sayisi.

Bu anlayisla revize edilmis program ve ders sayisi.
Onlisans, lisans ve lisansustu program ve 6grenci sayisi.
Ingilizce (%30 veya %100) egitime gegen program sayisi

Faaliyetler

Giincel ve ihtiyaglari karsilamaya yonelik lisans ve
lisansustii yeni ve disiplinler arasi programlar agmak.

Disiplinler arasi programlari tesvik etmek amaciyla, bu
programlarin basarili sonuclarini édillendirmek.

Caddas ve bilimsel gelismeleri takip ederek mevcut
program ve ders iceriklerini yenilemek.

Basarili yabanci 6grencileri YTU'ye cekmek iizere
mevzuat dedisikleri yapmak ve alt yapi hazirliklarini
tamamlamak (Her béliimde % 30 bazilarinda ise %100
Ingilizce egitime gegmek)

Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek devamini
saglamak.

Genel Toplam

77.278.100

77.278.100 0

77.278.100

77.278.100

Amag

Egitim ve Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Erasmus butgesinin yillik artig orani.

AB Universiteleriyle yapilan ikili anlagsma sayisi.
Yapilan toplanti sayisi.

artirmak

Ulusal ve uluslararasi alanda en basarili 6grencileri YTU"ye cekmek ve bu
ogrencilere en iyi sekilde egitim vermek.

ERASMUS biitgesini her yil %10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . ..

Biitce | Biitce DisiI Toplam

1 Universitemiz ile Ulusal Ajans arasindaki koordinasyonu 0 0 0
glclendirerek devam ettirmek.

2 | Yeni Erasmus ikili anlagmalar yapmak. 0 2.000.000 2.000.000
3 | Erasmus 6grenci bilgilendirme toplantilari yapmak. 261.500 261.500
Genel Toplam 0 12.261.500 2.261.500
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Amag Aragtirma Geligtirme Siireglerinin Tyilestirilmesi

Hedef Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak.

Ogretim elemanlarnini  tesvik
Performans Hedefi etmek ve basarilarini
odiillendirmek.

Performans Gostergeleri
Bilimsel toplantilara katilimi desteklenen akademisyen sayisi.

Bu hakki kullanan 6gretim Uyesi sayisi.

Ozlik haklari ve déner sermaye mevzuatinda yapilan olumlu degisiklikler.

Faaliyetler Biitce

Toplam

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimlarini tesvik etmek.

Ogretim elemanlarinin konularinda gelismeleri takip
2 etmelerini saglamak Uzere her 6 (alti) yilda bir

259.500 0 259.500

yurtigi/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da uzun sireli (1 yil) 317.500 0 317.500
gorevlendiriimelerine firsat tanimak.
Akademisyenlerin 6zllk haklarini iyilestirmek ve doner
3 | sermaye mevzuatini daha tesvik edici kilmak tizere hikiimet |0 0 0
ve YOK nezdinde daha aktif calismak.
Genel Toplam '577.000 O 577.000

).\, -1l Arastirma Gelistirme Siireclerinin Iyilegtiriimesi

[, (=1« (=l Basarili ve nitelikli 6gretim elemanlarina sahip olmak.

Ihtiyac duyulan alanlarda ogretim elemanlarini

FETIEIERS (22 iliniversiteye kazandirmak.

Performans Gostergeleri
Akademik kadroda yer alan taninmig bilim insani sayisi

Getirilen Misafir Ogretim Uyesi sayisi.
YTU disinda ¢alisan Tlrk ve yabanci akademisyenlerle ortaklasa yurUtilen proje sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Uluslararasi taninirligi olan bilim insanlarini akademik kadroya dahil
etmek. 0 0 0

2 Her yil basarili ve taninmis en az 5 (bes) bilim insanini egitim vermek
Uzere Universitemize getirmek.

YTU disindaki basarili akademisyenlerin_Y'I’_U’de yurdtilen arastirma
3 | projelerine katkilarini saglamak tizere TUBITAK ve AB projelerine dahil |0 0 0

olmalarini saglamak.
Genel Toplam 299.300 \ (1} 299.300

299.300 |0 299.300
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Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Mezun ve ogrenciler arasindaki
iletisimi saglamak ve

Performans Hedefi gliclendirmek ilizere bir
koordinatorliik olusturarak isler
hale getirmek.

Performans Gostergeleri
lletisime gecilen mezun sayisi, yapilan faaliyet sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Idari yapiyl tamamlamak, mezunlarla ilgili organizasyonlari
yapmak, mezun ve 6grencilerin birlikte olabilecedi programlar
organize etmek, YTU mezunlarinin mevcut égrencilerimize burs
ve staj yeri bulmalarini, proje ve tez galismalarina destek
olmalarini saglamak.

Genel Toplam

50.000 0 50.000

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr”
Performans Hedefi isimli bir elektronik posta adresi
vermek.

Performans Gostergeleri
E-mail adresi verilen 6grenci sayisi.

Genel Toplam

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler N
Butge Disi

Gerekli altyapiyl tamamlayarak bolimler araciligi ile
Odrencilere ulastirmak, veri tabanini bélimler bazinda
ayristirmak.

0 3.000
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Amacg Idari ve Destek Siireclerinin Tyilestirilmesi

Hedef YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Ogrenci kuliiplerinin acik ve
Performans Hedefi kapal calisma alanlarini
cogaltmak.

Performans Gostergeleri
Ogrenci kultplerinin ¢alisma ofislerinin ve etkinlik alanlarinin sayisi, dizenlenen organizasyonlarin sayisi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler .
Biitce Toplam
Calisma alanlarini olusturmak, ic donanim ve alt yapiyi
saglamak, etkinlikler diizenlemek. 150.000 150.000
Genel Toplam 1150.000 0 150.000

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimizin daha ekonomik
L ETr] ¢ sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde bulunmalarini
saglamak, dinlenme ihtiyaglarini
karsilamak amaaiyla ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli anlasmalan
yapmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler N
Butge Disi

Yapilan anlagsma sayisi, diizenlenen organizasyon sayisi, katilimci sayisi.
Yildizhlar Gund(leri) ve/veya Gecesi(leri) diizenlemek,
geziler organize etmek, firmalarla indirim anlasmalari

1
l apmak, 6nemli glinlerde birlikte kutlamalar yapmak.
Genel Toplam

0 50.000
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Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Her donem akademik personel,
idari personel ve ogrencilerle

Performans Hedefi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
iliskin memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Performans Gostergeleri
Yapilan anket sayisi ve sonuglari.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

1 Anketlerin hazirlanip uygulanmasini saglamak ve anket
sonuglarini degerlendirmek.

Genel Toplam

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

YTU mensup ve mezunlarina yénelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Engelli akademik ve idari
personelimiz ve &grencilerimiz
icin fiziki kosullari uygun hale
getirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Yapilan diizenleme sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Engelliler igin komisyon kurmak, fiziki dizenlemeleri yapmak.

Genel Toplam

Biitce Toplam

160.550 160.550

160.550 0 160.550
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Amacg Idari ve Destek Siireglerinin Tyilestirilmesi

Hedef Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiy giiclendirmek.

Egitim, Ogretim ve arastirma
Performans Hedefi icin teknoloji alt yapisini
gelistirmek.

Performans Gostergeleri
IT uzmani sayisi.
Akademik ve idari personel memnuniyet anketi.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dis! Toplam
Biitlin béliimlerin hizmetine sunmak lizere nitelikli web
tasarimi, bilgisayar ve programlama uzmanlarina sahip 485.000 0 485.000
olmak.
Bilgi islem hizmetlerini iyilegtirmek. 165.300 0 165.300

Genel Toplam 650.300 650.300

Amacg Idari ve Destek Siireglerinin Tyilegtirilmesi

Hedef Caddas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiyr gliclendirmek.

Ogrenci ve ogretim iiyeleri icin
Performans Hedefi kaliteli bir bilisim alt yapisi
olusturmak ve siirekli gelistirmek.

Performans Gostergeleri

Akillr derslik sayisi.

Internet ortaminda agilan program sayisi ve bu programlardan yararlanan égrenci sayisi PC laboratuar sayisi.

Lisansli program sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam

Yeterli biylikliikte ve sayida modern akilli derslikler

1 olusturmak, mevcutlari modernize etmek. 2.260.550 0 2.260.550
Internet ortaminda egitim vererek égrenciye ulagim ve

2 Ogretim etkinligini artirmak. 320.000 0 320.000

3 | Ogrenci kullanimi icin yeni PC laboratuarlar kurmak. 400.000 0 400.000
Gerekli programlari lisanslariyla birlikte bulundurmak ve
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin bu programlardan

4 maksimum sekilde faydalanabilmeleri icin kendi 30.000 0 30.000
bilgisayarlarinda kullanabilmelerini saglamak.

Genel Toplam 3.010.550 O 3.010.550
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Amag

Hedef

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Bakim ve modernizasyonu yapilan laboratuar sayisi.
Laboratuar sayisi.
Fakultenin yeni binasinin ve arastirma ve egitim laboratuarlarinin hazirlanip hizmete sunulmasi.

gerekli

ortami

gelistirmek.

CGaddas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiyi giiglendirmek.

Uygulamali alanlarda egitim igin
olusturmak ve

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler "
Biitce B;Itsgle Toplam
1 Laboratuarlarin siirekli bakim ve modernizasyonu igin 0 0 0
uygulanabilir bir plan hazirlamak.
2 Egitim ve arastirma laboratuarlarinin sayisini ve alanini 360.550 0 360.550
genigletmek. ) )
Gemi Ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi'ne Egitim ve Arastirma
3 | Laboratuarlari ile donatilmis miistakil bir fakilte binasi 5.485.550 0 5.485.550
tahsis etmek.
Genel Toplam 5.846.100 O 5.846.100
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Idari ve Destek Siireclerinin Tyilestirilmesi

Cagdas ve nitelikli bir ortam olusturmak icin altyapiyi giiglendirmek.
Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh bir
sekilde tamamlanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Fakiltenin Yildiz’da kullandigi butiin alanlari bogaltmasi.

Fakiltenin Davutpasa’da gegici olarak kullandigi bittin alanlari bosaltmasi.
Fen-Edebiyat Fakdiltesi icin 3. Ek bir bina daha yapip bitirmek

Yapimi tamamlanan sosyal tesis alani.

Kutuphane ingaatinin tamamlanmasi, kitap sayisindaki artis, kitiphaneden éding alinan kitap sayisi, 6ding
alan kisi sayisi, Uye olunan online veri tabani sayisi, online veri tabanlari yillik kullanim istatistikleri.
Teknopark kapali alani.

Yapimi tamamlanan kongre merkezi.

Yurtlarda kalan 6grenci sayisi.

Lojmanda yasayan personel sayisi.

Bu okullarda égrenci olan personel gocuklarinin sayisi.
Yapilan onarim ve yenileme sayisi.

Restorasyonu yapilan tarihi eser sayisi.

Personel memnuniyeti anket sonuglari.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

.. Biitce
Biitce Dist Toplam

Elektrik-Elektronik Fakdltesini Yildiz’dan

1 Davutpasa'ya tasimak. 290.550 0 290.550
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarini insa

2 edip Yildiz’dan Davutpasa'ya tagimak. 3.135.550 0 3.135.550
Egitim Fakdiltesi'ni Davutpasa’da insa edilecek yeni

3 binasina tasimak. 135.550 0 135.550
Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakdltesi igin

4 | Giclincl bir bina daha yapip fakiilte binalarinin kendi | 3.110.550 0 3.110.550
icinde bir bitiin olusturmasini saglamak.

5 Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite 610.550 0 610.550

merkezleri kurmak.

Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir
kiitliphane insa edip kitap sayisini 2 katina gikarmak,

6 her yil en az 1 yeni online veri tabanina liye 565.000 0 565.000

olunarak elektronik kaynak cesitliligini artirmak.

Davutpasa kampiisiinde 40,000 m2 kapali alani

7 | bulunan ve ayni anda 100 ayri sanayi kurulusunun | 0 0 0
faaliyet gosterebilecedi bir Teknopark kurmak.

8 Davutpasa kampusuinde bir kongre merkezi inga 0 0 0
etmek.
Davutpasa Kampustinde iki adet 1000er kisi

9 | kapasiteli, yliksek standartta 6grenci yurdu insa 0 0 0
etmek.

10 Davutpasa Kampiisiinde akademik ve idari personel 0 0 0

icin en az 600 haneli lojman insa etmek.
Akademik ve idari personelin gocuklarinin daha
ekonomik ve kaliteli bir editim almalari amaciyla 0 0 0
Davutpasa kampustiinde bir adet devlet, bir adet 6zel
vakif ilkogretim okulu acmak.

Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin

restorasyonunu yapmak. 260.650 0 260.650
Servis imkanlarini akademik ve idari personelin

11

12

13 | tamamina hitap edecek sekilde genisletmek ve 2.051.000 0 2.051.000
kalitesini artirmak.
Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin

14 sirdirilebilirligini saglamak. 513.150 0 513.150

Genel Toplam 10.672.550 10.672.550
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Amag

Hedef

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Kongre merkezi alani.
Yapilan onarim ve yenileme sayisi.

Restorasyonu biten eser sayisi.

Faaliyetler

Yildiz kampdisiinde yer alan C Blok’un yikilarak yerine bir kongre

CGaddas ve nitelikli bir ortam olusturmak igin altyapiyi giiglendirmek.

Yildiz merkez kampiis ve kongre
merkezi projesini hizhi ve tarihi
dokuya uygun sekilde
gerceklestirmek.

gevre diizenlemesi yapmak.

1 merkezi inga etmek. 0 0 0
Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi kogkleri, cesmeleri ve yollari
2 | tarihi dokuya uygun sekilde restore etmek ve profesyonel bir 210.650 0 210.650

3

Yildiz kampusiindeki onarim faaliyetlerinin siirddrdlebilirligini

407.150 0 407.150

saglamak.
Genel Toplam 617.800 0 617.800

Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Yapimi biten stadyumun alani.

Faaliyetler

Stadyum projesinin hazirlanmasi, ihale edilmesi.

Genel Toplam

64

CGaddas ve nitelikli bir ortam olusturmak igin altyapiyi giiglendirmek.

Akademik ve idari personelimizin
ve odgrencilerimizin sportif
faaliyetlerini daha etkin olarak
iliniversite icinde
gercgeklestirebilmeleri {o])]
Davutpasa kampiisiine bir adet
stadyum yapmak.

Kaynak Ihtiyac

Biitce Toplam

535.550

535.550 535.550

535.550




Arasgtirma Geligtirme Siireglerinin Tyilestirilmesi

Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Arastirma onceliklerini belirlemek
ve ogretim iiyelerinin iilkenin ve

Performans Hedefi
uluslar arasi

bolgenin ihtiyaclari dogrultusunda
diizeyde arastirma

yapmalarini tesvik etmek.

Performans Gostergeleri
Yuksek lisans ve doktora i¢in yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisi.
Proje destek ofisi kurulumunun gergeklesmesi.
Alinan toplam butge miktarini %20 artirmak.
Toplam buitcenin yillik artig orani.
Alinan patent sayisi.
Yiksek lisans ve basaril lisans 6grencilerinin katildigi bilimsel ¢galisma sayisi.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi| Toplam

Ogretim Uyelerinin TUBITAK, DPT, SANTEZ ve AB

1 | projelerini takip ve tesvik etmek lizere Uiniversite 0 0 0
biinyesinde bir proje destek ofisi kurmak.
Un_i_ve_rsite disi kaynaklardan alinan arastirma projelerinin

2 | (TUBITAK, DPT, SANTEZ ve AB projelerini) arttiriimasini | 0 0 0
saglamak.

3 BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve destek 1.610.000 114.000 1.724.000
miktarinin %20 artmasini saglamak. ) ) ) ) )

4 Yapilan galismalarin patentlerini almada 6gretim 0 0 0
Uyelerine yardimci olmak.

5 Yiiksek lisans ve basarili lisans 6grencilerinin bilimsel 0 0 0
calismalara katilimini tesvik etmek.
Yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora yapan 6gretim

6 elemanlanimizin egitimine katki saglamak. 298.500 0 298.500

Genel Toplam 1.908.500 114.000 2.022.500
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Amacg Arasgtirma Geligtirme Siireglerinin Tyilestirilmesi

Hedef Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

SCI, SCI-Exp.,
Performans Hedefi indekslerine giren yayin ve atif

sayilarini artirmak.

Performans Gostergeleri
Odullendirilen 6gretim Uyesi, yayin ve atif sayilari.
Odiil miktari.

Adi gegen indekslerde yayini bulunan akademik personel tarafindan yiritilen ve BAPK kapsaminda desteklenen

SSCI, AHCI

proje sayisl.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Ogretim elemanlarinin yayinladiklan SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
1 kapsamina giren yayinlarina tesvik 6duli vermek. 5.000 0 5.000
Etki faktorli yiksek olan dergilerde yapilan yayinlara verilen
2 odiilleri artirmak. 5.000 0 5.000
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsaminda yayin yapan 6gretim
3 | elemanlarinin BAPK kapsamindaki proje Gnerilerine éncelik 0 0 0
tanimak.
Genel Toplam 10.000 0 10.000
Amacg Arasgtirma Geligtirme Siireglerinin Tyilestirilmesi
Hedef Uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Gostergeleri
Arastirma ve Teknoloji Merkezi kurulumunun gerceklesmesi.
Test merkezlerinin sayisi.

Acilan yeni laboratuarlarinin sayisi.

Kaynak Ihtiyac

Bir Arastirma ve Teknoloji Merkezi
Performans Hedefi ve belirlenecek en az
Miikemmeliyet Merkezi kurmak.

bir alanda

Faaliyetler N Biitce
Biitce Disi Toplam
1 YOK, DPT, TUBITAK ve ilgili sanayi kuruluglarinin destegini 0 0 0
saglamak.
2 Universite biinyesinde devlet ve ézel sektdr icin test 0 0 0
merkezleri kurmak.
Egitim, arastirma ve 6zel sektdre hizmet amach modern
3 laboratuarlar kurmak. 3.590.000 0 3.590.000
Genel Toplam 3.590.000 O 3.590.000
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Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve strdiiriilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Hesap verebilir, seffaf, adil ve
sorumlu kurumsal yonetim
prensipleri olusturmak ve
uygulamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Akreditasyon ve kalite glivence belgesine sahip birim sayisi.
Personel memnuniyeti anket sonuglari.
Web sayfasi izZieme komitesi raporlari.

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dis! Toplam

Akademik ve idari birimleri ulusal veya uluslararasi

1 akreditasyon ve kalite glivence belgelerine kavusturmak. 50.000 0 50.000
Kurumsal performans degerlendirme sistemi kurarak, adil ve

2 tatmin edici ddiillendirme sistemi olusturmak ve uygulamak. 73.500 0 73.500
Birimler arasi kaynak dagitimini adil, seffaf ve somut kriterlere

3 gore gerceklestirmek. 812.500 0 812.500
Akademik ve idari personel igin bitiin kurumsal yonetmelikleri

4 | adalet ve paylasim ilkelerini temel alarak yeniden diizenlemek |0 0 0

ve (niversite web sayfasinda ilan etmek.
Genel Toplam 936.000 0 936.000

Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve siirdirilebilirlik ilke ve yontemleri
olusturmak.

Universite arsiv sisteminin

Performans Hedefi
yapilanmasini tamamlamak.

Performans Gostergeleri
Gdrevlendirilen personel sayisi, egitim verilen personel sayisi, arsivienen malzemelerin sayisi, altyapisi
tamamlanan arsiv alani.

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv icin yazilim
ve hizmet satin almak, arsiv alanlarinin altyapisini
(yangin, nem, sl gibi) tamamlamak, techizat ve
donanim temin etmek.

83.100

Genel Toplam
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Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Ogrenci otomasyon sisteminin

Performans Hedefi - A
iyilestirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri
Ogrenci ve idari personel memnuniyet anket sonuglari.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

1 Kullanilan programin eksikliklerini tespit etmek ve gidermek,
gerekirse yeni program temin etmek.

Genel Toplam

0

Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Davutpasa kampiisiinde daire
Performans Hedefi baskanliklari birimlerini
olusturmak.

Performans Gostergeleri
Olusturulan fiziki alanlar, gérevlendirilen personel sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Fiziki alanlar olusturmak, personel gérevlendirmek.

Genel Toplam

0

68



Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Is Yonetim Bilgi Sistemi

Performans Hedefi i
gelistirmek.

Performans Gostergeleri
Sisteme dahil edilen is sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Sistemin kullaniminin yayginlagtiriimasi.

Genel Toplam

Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Yildiz Elektronik Kart uygulama

Performans Hedefi .
alanini genisletmek.

Performans Gostergeleri
Kapsadigi faaliyet sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

sisteminde, asansorlerde, kiitliphane ve sosyal tesislerde
kullaniimasini saglamak.

I Yildiz Elektronik Kartinin Davutpasa Kampis igi ulasim
1

Genel Toplam (1]
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Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiirilebilirlik ilke ve
yontemleri olusturmak.

Egitim, IELIETLER veri
degerlendirme ve kalite
birimlerini kurmak ve idari
isleyisin kalite yonetim
sistemine gore yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Alinan sertifikasyon belge sayisi.
Dizenlenen egitim ve katilimci sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

1 | Suregleri ve gorev tanimlarini belirginlestirmek ve iyilestirmek.

Idari personelin kisisel gelisimleri icin egitimler diizenleyerek

katiimhlarini saglamak ve gelisimlerini desteklemek. 24.400 0 24.400

Genel Toplam 0

Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve strdiirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Idari personele 2 yilda bir
Performans Hedefi gorevde yiikselme egitimi
vermek.

Performans Gostergeleri
Egitime giren personel sayisi, kadroya atanan personel sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

1 Tigili komisyonlari kurmak, bagvurulari kabul etmek, egitimi
planlamamak.

Genel Toplam
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Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

Afet ve acil durum yodnetimi
Performans Hedefi sistemini gelistirmek (yangin,
deprem, sel vb.)

Performans Gostergeleri
Gdrevlendirilen personel sayisi, verilen egitim sayisi, alinan techizat sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

1 Gerekli altyapi ve donanimi olusturmak, uzman personel
atamalarini gergeklestirmek, konu ile ilgili editim vermek.

Genel Toplam

Amacg Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Tyilestirilmesi

Planlama, performans dederlendirme, denetlenebilirlik ve stirdiirilebilirlik ilke ve

Hedef yontemleri olusturmak.

E-giivenlik ve Akilh Giivenlik

AR S T Sistemi olusturmak.

Performans Gostergeleri
Atanan idari personel sayisi, olusturulacak guvenlik sistemi sayisi.

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce

Toplam

personele konu ile ilgili editim vermek, ihtiyag duyulanilave |111.100 111.100

donanimlari temin etmek.

I Gerekli idari birimi olusturmak, personel géreviendirmek,
1

Genel Toplam 111.100 0 111.100
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Idari ve Destek Siireglerinin Iyilestiriimesi

YTU mensup ve mezunlarina yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak.

Universitemiz mensuplarinin
temel ihtiyaclari ile
odgrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerine destek olmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri
Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi
Yurtta barinan égrenci sayisi
Saglik hizmetinden yararlanan égrenci sayisi
Dizenlenen sosyal ve kiilturel etkinlik sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler "
Biitce B;Itsgle Toplam
Universitemiz mensuplarina saglanan yemek hizmet
1 kalitesinin gelistirilerek siirdiirilmesi. 2.000.000 0 2.000.000
Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma hizmetinin
2 verimliliginin ve kalitesinin artiriimasi. 1.000.000 0 1.000.000
3 | Spor ve killtirel faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak. 197.000 0 197.000
4 | Universitemiz dgrencilerine saglik hizmeti vermek. 250.000 0 250.000
Genel Toplam 3.447.000 O 3.447.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Performans Hedefi 1 - OSYS’de en fazla tercih edilen iiniversite olmak.

Ortadgretim kurumlarina YTU’niin ve boliimlerin

Faaliyet Ad1 tamtimim yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

73



Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

1 - OSYS’de en fazla tercih edilen iiniversite olmak.

Orta6gretim 6grencilerine dagitmak iizere tamtim

malzemesi hazirlamak.

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

10.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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2 - Universitenin iilke icindeki imajim
kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.

Performans Hedefi

Universitemizin medya aracihigi ile tamtimim

Faaliyet Ad1 yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 7.000,00
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Performans Hedefi 2 - Universitenin iilke icindeki imajim
criormans Hedell kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.
Tamtim faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve
kariyer giinleri

Faaliyet Ad1

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLU,
FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI,

KiMYA METALURJi FAKULTESI,

GEMI INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI,
INSAAT FAKULTESI,

ELEKTRIK ELEKTRONIK FAKULTESI,

MAKINE FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimleri MIiMARLIK FAKULTESI,

MILLi SARAYLAR VE TARiHi YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULLU,

EGITiM FAKULTESI,

IKTiSADI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM FAKULTESI,

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.700,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 39.700,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 39.700,00
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2 - Universitenin iilke icindeki imajim
kuvvetlendirmek ve marka degerini artirmak.

Performans Hedefi

Biitiin b6liimlerin web sayfalarimin tasarimim

Saliml adl cazip ve cekici olacak sekilde tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri gN{&90:8:10)R\7105%

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.900,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.900,00

77



Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

5 - ERASMUS biitcesini her yil %10 artirmak.

Yeni Erasmus ikili anlasmalar1 yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 2.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

2.000.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Erasmus 6grenci bilgilendirme toplantilar

yapmak.

5 - ERASMUS biitcesini her yil %10 artirmak.

Sorumlu Harcama Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE o
BASKANLIGI, OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 261.500,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 261.500,00

261.500,00
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7 - Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve
basarilarim édiillendirmek.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi

oy Al bilimsel toplantilara katihmlarim tesvik etmek.

FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJi FAKULTESI,
GEMI INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI,
INSAAT FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI, MAKINE FAKULTESi, MIMARLIK
S uH Birimleri FAKULTESI, TEKNIiK BILIMLER MESLEK
orumiu Harcama birimieri YUKSEKOKULU, MiLLi SARAYLAR VE TARiHi
YAPILAR MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGiTiM FAKULTESI,
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM FAKULTESI, YABANCI

DILLER YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 259.500,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 259.500,00
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7 - Ogretim elemanlarim tesvik etmek ve

Performans Hedefi

basarilarim édiillendirmek.

Ogretim elemanlarimin konularinda gelismeleri
takip etmelerini saglamak iizere her 6 (alt) yilda
bir yurtici/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da uzun

siireli (1 y1l) gorevlendirilmelerine firsat tammak.

Faaliyet Ad1

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJi FAKULTESI,
GEMI INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI,
INSAAT FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI, MAKINE FAKULTESi, MIMARLIK
S uH Birimleri FAKULTESI, TEKNIiK BILIMLER MESLEK
orumiu Harcama birimieri YUKSEKOKULU, MiLLi SARAYLAR VE TARiHi
YAPILAR MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGiTiM FAKULTESI,
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM FAKULTESI, YABANCI

DILLER YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 317.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 317.500,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 317.500,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

8 - Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarim iiniversiteye kazandirmak.

Her yil basarih ve taminmis en az S (bes) bilim
insanim egitim vermek iizere iiniversitemize

getirmek.

FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJi FAKULTESI,
GEMI INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI,
INSAAT FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI, MAKINE FAKULTESi, MIMARLIK
FAKULTESI, TEKNIiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, MiLLi SARAYLAR VE TARIiHi
YAPILAR MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGiTiM FAKULTESI,
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM FAKULTESI, YABANCI

DILLER YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 299.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 299.300,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

299.300,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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10 - Mezun ve dgrenciler arasindaki iletisimi
Performans Hedefi saglamak ve giiclendirmek iizere bir

koordinatorliik olusturarak isler hale getirmek.

Idari yapiy1 tamamlamak, mezunlarla ilgili
organizasyonlar1 yapmak, mezun ve 6grencilerin
birlikte olabilecegi programlar organize etmek,
YTU mezunlarimn mevcut égrencilerimize burs
ve staj yeri bulmalarin, proje ve tez
calismalarina destek olmalarim saglamak.

Faaliyet Ad1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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12 - Ogrenci kuliiplerinin agik ve kapah calisma
alanlarim ¢ogaltmak.

Performans Hedefi

Caliyma alanlarim olusturmak, ic donanim ve alt
yapiy1 saglamak, etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet Ad1

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

13 - Akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimizin daha ekonomik olarak sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerde bulunmalarim saglamak,

dinlenme ihtiyaclarim karsilamak amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla gerekli anlagsmalari
yapmak.

Yildizhlar Giinii(leri) ve/veya Gecesi(leri)
diizenlemek, geziler organize etmek, firmalarla
indirim anlasmalar1 yapmak, 6nemli giinlerde
birlikte kutlamalar yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Toplam Kaynak Ihtiyaci

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

50.000,00
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14 - Her donem akademik personel, idari
personel ve 6grencilerle sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere iliskin memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Performans Hedefi

Anketlerin hazirlamp uygulanmasim saglamak
ve anket sonuclarim de@erlendirmek.

Faaliyet Ad1

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,

Sorumlu Harcama Birimleri KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
% Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

15 - Engelli akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimiz icin fiziki kosullar1 uygun hale
getirmek.

Engelliler icin komisyon kurmalk, fiziki
diizenlemeleri yapmak.

YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 160.550,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

160.550,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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16 - Egitim, 6@retim ve arastirma icin teknoloji
alt yapisim gelistirmek.

Performans Hedefi

Biitiin béliimlerin hizmetine sunmak iizere
Faaliyet Ad1 nitelikli web tasarim, bilgisayar ve programlama
uzmanlarina sahip olmak.

Sorumlu Harcama Birimi BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 85.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 485.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 485.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

16 - Egitim, 6gretim ve arastirma icin teknoloji
alt yapisim gelistirmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 70.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.800,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 165.300,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 165.300,00
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17 - Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin Kkaliteli bir

Performans Hedefi bilisim alt yapisi olusturmak ve siirekli
gelistirmek.

Yeterli biiyiikliikte ve sayida modern akilh
Faaliyet Ad1 derslikler olusturmak, mevcutlar1 modernize
etmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Sorumlu Harcama Birimleri BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.260.550,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.260.550,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

17 - Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin Kkaliteli bir
bilisim alt yapis1 olusturmak ve siirekli
gelistirmek.

Internet ortaminda egitim vererek égrenciye
ulasim ve 6gretim etkinligini artirmak.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 320.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

320.000,00
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17 - Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin Kkaliteli bir
Performans Hedefi bilisim alt yapisi olusturmak ve siirekli

gelistirmek.

Ogrenci kullanim i¢in yeni PC laboratuarlar
kurmak.

Faaliyet Ad1

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00
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17 - Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin Kkaliteli bir

Performans Hedefi bilisim alt yapisi olusturmak ve siirekli
gelistirmek.

Gerekli programlari lisanslariyla birlikte
bulundurmak ve 6grencilerin ve 6gretim
Faaliyet Ad1 elemanlarinin bu programlardan maksimum
sekilde faydalanabilmeleri icin kendi
bilgisayarlarinda kullanabilmelerini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimleri IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 30.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

18 - Uygulamah alanlarda egitim icin gerekli
ortam olusturmak ve gelistirmek.

Egitim ve arastirma laboratuarlarimin sayisini ve

alanim genisletmek.

Sorumlu Harcama Birimi

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 360.550,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
24
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

360.550,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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18 - Uygulamah alanlarda egitim icin gerekli

Performans Hedefi ortamu olusturmak ve gelistirmek.

Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi’ne Egitim ve
Faaliyet Ad1 Arastirma Laboratuarlari ile donatilms miistakil
bir fakiilte binasi tahsis etmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Sorumlu Harcama Birimleri BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.325.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.485.550,00
Z Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 5.485.550,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesini Yildiz’dan
Davutpasa’ya tasimak.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 290.550,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
24
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

290.550,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin binalarin
insa edip Yildiz’dan Davutpasa’ya tasimak.

YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.025.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.135.550,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
24
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

3.135.550,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa edilecek

19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

yeni binasina tasimak.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.550,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
24
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 135.550,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.
Davutpasa’da bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
icin iiciincii bir bina daha yapip fakiilte
binalarimin kendi i¢inde bir biitiin olusturmasini
saglamak.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.110.550,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

3.110.550,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve aktivite

19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

merkezleri kurmak.

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 610.550,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

610.550,00
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19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

Performans Hedefi

Davutpasa kampiisiinde yeni ve modern bir
kiitiiphane insa edip kitap sayisim 2 katina
Faaliyet Ad1 cikarmak, her yil en az 1 yeni online veri
tabanina iiye olunarak elektronik kaynak
cesitliligini artirmak.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 203.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 41.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 565.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 565.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi eserlerin

restorasyonunu yapmak.

MILLIi SARAYLAR VE TARIHi YAPILAR
MESLEK YUKSEKOKULU, YAPI iSLERi VE

TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 260.650,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
24
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

260.650,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.




19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh

I DTS L bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

Servis imkanlarim akademik ve idari personelin
Faaliyet Ad1 tamamina hitap edecek sekilde genisletmek ve
kalitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.051.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.051.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
24
3 =.| Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

2.051.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

20 - Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi

projesini hizh ve tarihi dokuya uygun sekilde
gerceklestirmek.

Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi koskleri,
cesmeleri ve yollar: tarihi dokuya uygun sekilde
restore etmek ve profesyonel bir ¢evre
diizenlemesi yapmak.

YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
MILLi SARAYLAR VE TARIiHi YAPILAR

Toplam Kaynak Ihtiyaci

MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 91.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 210.650,00
% Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

210.650,00
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21 - Akademik ve idari personelimizin ve
ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini daha etkin
Performans Hedefi olarak iiniversite icinde gerceklestirebilmeleri

icin Davutpasa kampiisiine bir adet stadyum
yapmak.

Faaliyet Ad1 Stadyum projesinin hazirlanmasi, ihale edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.700,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.900,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 425.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 535.550,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 535.550,00
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23 - Arastirma onceliklerini belirlemek ve
O0gretim iiyelerinin iilkenin ve bolgenin ihtiyaclari
dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma
yapmalarim tesvik etmek.

Performans Hedefi

BAPK tarafindan desteklenen proje sayisinin ve
destek miktarinin %20 artmasim saglamak.

Faaliyet Ad1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.610.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.610.000,00
% Doéner Sermaye 114.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 114.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.724.000,00
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Performans Hedefi

tesvik odiilii vermek.

25 - SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine
giren yayin ve atif sayllarim artirmak.

Ogretim elemanlarinin yayinladiklar1 SCI, SCI-
Faaliyet Ad1 Exp., SSCI, AHCI kapsamina giren yayinlarina

Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

5.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

25 - SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI indekslerine
giren yayin ve atif sayllarim artirmak.

Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yapilan
yayinlara verilen odiilleri artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

5.000,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

28 - Bir Arastirma ve Teknoloji Merkezi ve
belirlenecek en az bir alanda Miikemmeliyet
Merkezi kurmak.

Egitim, arastirma ve 6zel sektore hizmet amach
modern laboratuarlar kurmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE MALI

ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.550.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.590.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

3.590.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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31 - Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu

Performans Hedefi kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve
uygulamak.

Akademik ve idari birimleri ulusal veya
Faaliyet Ad1 uluslararasi akreditasyon ve kalite giivence
belgelerine kavusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

50.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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31 - Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu

Performans Hedefi kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve
uygulamak.

Kurumsal performans degerlendirme sistemi
Faaliyet Ad1 kurarak, adil ve tatmin edici 6diillendirme
sistemi olusturmak ve uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 60.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 13.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 73.500,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 73.500,00
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31 - Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu
Performans Hedefi kurumsal yonetim prensipleri olusturmak ve

uygulamak.

Birimler arasi kaynak dagitimim adil, seffaf ve
somut kriterlere gore gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 660.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 812.500,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 812.500,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

32 - Universite arsiv sisteminin yapilanmasim
tamamlamak.

Kadro olusturmak, egitim vermek, arsiv icin
yazilim ve hizmet satin almak, arsiv alanlarinin
altyapisim (yangin, nem, 1s1 gibi) tamamlamak,
techizat ve donamim temin etmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
BIiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 10.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.800,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 83.100,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 83.100,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

33 - Ogrenci otomasyon sisteminin
iyilestirilmesini saglamak.

Kullamlan programn eksikliklerini tespit etmek
ve gidermek, gerekirse yeni program temin
etmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

10.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

36 - Davutpasa kampiisiinde daire baskanhklari
birimlerini olusturmak.

Faaliyet Ad1

Fiziki alanlar olusturmak, personel
gorevlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

30.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

37 - is Yonetim Bilgi Sistemi gelistirmek.

Sistemin kullamminin yayginlastirilmasi.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.700,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.600,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 9.600,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

39 - Yildiz Elektronik Kart uygulama alamm
genisletmek.

Yildiz Elektronik Kartimn Davutpasa Kampiis
ici ulasim sisteminde, asansorlerde, kiitiiphane ve
sosyal tesislerde kullamlmasim saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
7 _ | Doner Sermaye 0,00

a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

20.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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40 - Egitim, planlama, veri degerlendirme ve

Performans Hedefi kalite birimlerini kurmak ve idari isleyisin kalite
yoOnetim sistemine gore yapilmasim saglamak.

Idari personelin kisisel gelisimleri icin egitimler
Faaliyet Ad1 diizenleyerek katihmhlarim saglamak ve
gelisimlerini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 10.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.100,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.400,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.400,00
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41 - idari personele 2 yilda bir gorevde yiikselme
egitimi vermek.

Performans Hedefi

Tlgili komisyonlar1 kurmak, basvurular: kabul
etmek, egitimi planlamamak.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 15.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.400,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 18.400,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

GereKkli altyap1 ve donanim olusturmak, uzman
personel atamalarim gerceklestirmek, konu ile

ilgili egitim vermek.

Sorumlu Harcama Birimi

SAVUNMA UZMANLIGI, iDARIi VE MALI iSLER

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.500,00
g 2 Doner Serm.aye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 8.500,00

120

42 - Afet ve acil durum yonetimi sistemini
gelistirmek (yangin, deprem, sel vb.)




Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

43 - E-giivenlik ve Akill Giivenlik Sistemi

olusturmak.

Gerekli idari birimi olusturmak, personel
gorevlendirmek, personele konu ile ilgili egitim
vermek, ihtiya¢ duyulan ilave donamimlari temin
etmek.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.100,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 105.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 111.100,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 111.100,00
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4 - On lisans, lisans ve lisansiistii programlarim
Performans Hedefi ve ders iceriklerini cagdas bilimsel gelismeler

cercevesinde modernize etmek ve gelistirmek.

Mevcut egitim faaliyetlerini gelistirilerek
devamim saglamak.

Faaliyet Ad1

FEN BIiLIMLERI ENSTIiTUSU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, KIMYA METALURJi FAKULTESI,
GEMI INSAATI VE DENIZCIiLiK FAKULTESI,
INSAAT FAKULTESI, ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI, MAKINE FAKULTESi, MIMARLIK
. . . FAKULTESI, TEKNIiK BILIMLER MESLEK
Sorumlu Harcama Birimleri YUKSEKOKULU, MIiLLi SARAYLAR VE TARIHIi
YAPILAR MESLEK YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGiTiM FAKULTESI,
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM FAKULTESI, YABANCI
DIiLLER YUKSEKOKULU, DiGER BOLUMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 64.760.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.324.200,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.193.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 77.278.100,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 77.278.100,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

Davutpasa kampiisiindeki onarim faaliyetlerinin

19 - Davutpasa kampiis projesinin siirekli ve hizh
bir sekilde tamamlanmasim saglamak.

siirdiiriilebilirligini saglamak.

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, iDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 513.150,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 513.150,00
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

20 - Yildiz merkez kampiis ve kongre merkezi
projesini hizh ve tarihi dokuya uygun sekilde
gerceklestirmek.

Yildiz kampusiindeki onarim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirligini saglamak.

YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI,
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 91.800,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 16.950,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.400,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 407.150,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

407.150,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimleri

46 - Universitemiz mensuplarinin temel
ihtiyaclar ile 6@rencilerimizin sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlerine destek olmak.

Universitemiz mensuplarina saglanan yemek
hizmet kalitesinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE '
BASKANLIGI, iDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

2.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

125




46 - Universitemiz mensuplarinin temel

Performans Hedefi ihtiyaclari ile 6grencilerimizin sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlerine destek olmak.

Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma
Faaliyet Ad1 hizmetinin verimliliginin ve kalitesinin
artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
g £ | Diger Yurt I¢i 0,00
S
H-] M
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

46 - Universitemiz mensuplarinin temel
ihtiyaclar ile 6@rencilerimizin sosyal ve Kiiltiirel

faaliyetlerine destek olmak.

saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 197.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 197.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 197.000,00

127

Spor ve Kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesini




Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi

46 - Universitemiz mensuplarinin temel
ihtiyaclar ile 6@rencilerimizin sosyal ve Kiiltiirel
faaliyetlerine destek olmak.

Universitemiz 6grencilerine saghk hizmeti
vermek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
a3
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

250.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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23 - Arastirma onceliklerini belirlemek ve
O0gretim iiyelerinin iilkenin ve bolgenin ihtiyaclari

e dogrultusunda uluslar arasi diizeyde arastirma

yapmalarim tesvik etmek.

Yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora yapan
Faaliyet Ad1 ogretim elemanlarimizin egitimine katki
saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 298.500,00
% Doéner Sermaye 0,00
(= )
g £ |Diger Yurt ici 0,00
S
H-] M
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 298.500,00
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11 - Ogrencilerimizin tiimiine “yildiz.edu.tr”
isimli bir elektronik posta adresi vermek.

Performans Hedefi

GereKkli altyapiy1 tamamlayarak boliimler
Faaliyet Ad1 aracihig ile 68rencilere ulastirmak, veri tabanim
boliimler bazinda ayristirmak.

Sorumlu Harcama Birimi BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000,00
7 _ |Doner Sermaye 0,00
2
3 =.| Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2011

CEIENTE] Biitce Disi

PAY
(%)

FAALIYET

-
['5
W
[]
[T
I
o
W
[-%

(TL)

1 OSYS'de en fazla tercih edilen 20.000,00| 0,01 0,00| 0,00 20.000,00| 0,01
iiniversite olmak.
0SYS sinavinda ilk 1500 &grenci
1 | arasina girip YTU'ye kayit yaptiran 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Ogrencilere burs vermek.
Ortadgretim kurumlarina YTU'niin ve
bélimlerin tanitimini yapmak.
Ortadgretim 6grencilerine dagitmak
lizere tanitim malzemesi hazirlamak.
Orta 6gretim kurumlari ve
4 | dershanelerdeki rehberlik 0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
Ogretmenleri ile iletisim kurmak.
Universitenin iilke icindeki
2 imajini kuvvetlendirmek ve 50.600,00 | 0,03 0,00 0,00 50.600,00 | 0,03
marka degerini artirmak.
Universitemizin medya araciligi ile

10.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 10.000,00 | 0,01

10.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 10.000,00 | 0,01

5 7.000,00 | 0,00 0,00 0,00 7.000,00 | 0,00
tanitimini yapmak.
Tanitim faaliyetleri (sergi,

6 | sempozyum, seminer ve kariyer 39.700,00 | 0,03 0,00 0,00 39.700,00 | 0,03
giinleri
Biittin boltimlerin web sayfalarinin

7 | tasarimini cazip ve gekici olacak 3.900,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.900,00| 0,00

sekilde tamamlamak.

Basarih lisans mezunlarinin
3 lisansiistii programlarina 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
devamini saglamak.

Basarili lisansiistl 6grencilerine burs
8 | ve indirimli/Ucretsiz yurt imkanlari gibi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
ilave tesvikler saglamak.
Akademisyenlerin ve 6grencilerin
9 | basarilarinin liniversite iginde ve 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
medyada tanitimlarini yapmak.

On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarini ve ders igeriklerini
4 cagdas bilimsel gelismeler 77.278.100,00 | 52,10 0,00 | 0,00 77.278.100,00 | 51,28
cergevesinde modernize etmek
ve gelistirmek.

Giincel ve ihtiyaglari karsilamaya
10 | yonelik lisans ve lisansiistl yeni ve 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
disiplinler arasi programlar agmak.
Disiplinler arasi programlari tesvik
11 | etmek amaciyla, bu programlarin 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
basarili sonuglarini ddiillendirmek.
Gaddas ve bilimsel gelismeleri takip
12 | ederek mevcut program ve ders 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
iceriklerini yenilemek.

Basarili yabanci 8grencileri YTU'ye
gekmek lizere mevzuat degisikleri
yapmak ve alt yapi hazirliklarini

13 tamamlamak (Her bolimde % 30 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bazilarinda ise %100 Ingilizce egitime
gegmek)

gg | Meveut egitim faaliyetlerini 77.278.100,00 | 52,10 0,00| 0,00 77.278.100,00 | 51,28

gelistirilerek devamini saglamak.
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w
[]
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I
o
W
[-%

FAALIYET

Acgiklama

ERASMUS biitgesini her yil %10
artirmak.

Biitce ici

(L)

0,00

0,00

2011

Biitce Disi

(TL)

2.261.500,00

PAY
(%)

95,20

2.261.500,00

1,50

14

Universitemiz ile Ulusal Ajans
arasindaki koordinasyonu
gliglendirerek devam ettirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

Yeni Erasmus ikili anlagmalari
yapmak.

0,00

0,00

2.000.000,00

84,19

2.000.000,00

1,33

16

Erasmus 6grenci bilgilendirme
toplantilari yapmak.

0,00

0,00

261.500,00

11,01

261.500,00

0,17

Ulusal Farabi Degisim Programi
kapsaminda iiniversitemize gelen
ogrenci sayisini her yil %5
artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

Universitemizle diger tniversiteler
arasindaki anlagma sayisini artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ogretim elemanlarini tesvik
etmek ve basarilarini
ddiillendirmek.

577.000,00

0,39

0,00

0,00

577.000,00

0,38

18

Ogretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katiimlarini tesvik etmek.

259.500,00

0,17

0,00

0,00

259.500,00

0,17

19

Ogretim elemanlarinin konularinda
gelismeleri takip etmelerini saglamak
lizere her 6 (alti) yilda bir
yurtigi/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da
uzun sireli (1 yil)
gorevlendirilmelerine firsat tanimak.

317.500,00

0,21

0,00

0,00

317.500,00

0,21

20

Akademisyenlerin 6zliik haklarini
iyilestirmek ve doner sermaye
mevzuatini daha tegvik edici kilmak
lizere hiikiimet ve YOK nezdinde daha
aktif calismak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ihtiyag duyulan alanlarda
ogretim elemanlarini iiniversiteye
kazandirmak.

299.300,00

0,20

0,00

0,00

299.300,00

0,20

21

Uluslararasi taninirhigi olan bilim
insanlarini akademik kadroya dahil
etmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22

Her yil basarili ve taninmis en az 5
(bes) bilim insanini egitim vermek
Uzere Universitemize getirmek.

299.300,00

0,20

0,00

0,00

299.300,00

0,20

23

YTU disindaki basarili
akademisyenlerin YTU'de yiiriitiilen
arastirma projelerine katkilarini
saglamak tizere TUBITAK ve AB
projelerine dahil olmalarini saglamak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Erasmus degisim programindan
yararlanacak 6gretim elemani
sayisini artirmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24

Universitemizle Ulusal Ajans
arasindaki koordinasyonu
gliclendirerek devam ettirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

Mezun ve o6grenciler arasindaki
iletisimi saglamak ve
giiclendirmek iizere bir
koordinatorliik olusturarak isler
hale getirmek.

50.000,00

0,03

0,00

0,00

50.000,00

0,03
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Idari yapiy tamamlamak, mezunlarla
ilgili organizasyonlari yapmak, mezun
ve 6grencilerin birlikte olabilecedi
programlar organize etmek, YTU
mezunlarinin mevcut 6grencilerimize
burs ve staj yeri bulmalarini, proje ve
tez calismalarina destek olmalarini
sadlamak.

Ogrencilerimizin tiimiine

11 “yildiz.edu.tr” isimli bir elektronik 3.000,00| 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 | 0,00
posta adresi vermek.

Gerekli altyapiyl tamamlayarak
boltimler aracilidi ile 6grencilere
ulastirmak, veri tabanini bélimler
bazinda ayrigtirmak.

Ogrencdi kuliiplerinin acik ve
12 kapah galisma alanlarini 150.000,00| 0,10 0,00| 0,00 150.000,00| 0,10
cogaltmak.

Calisma alanlarini olusturmak, ig
26 | donanim ve alt yapiyl saglamak, 150.000,00 | 0,10 0,00 | 0,00 150.000,00 | 0,10
etkinlikler diizenlemek.

Akademik ve idari personelimiz
ve dgrencilerimizin daha
ekonomik olarak sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerde

13 bulunmalarini saglamak, 50.000,00 | 0,03 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,03
dinlenme ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla gerekli anlasmalarn
yapmak.

Yildizhlar Guni(leri) ve/veya
Gecesi(leri) diizenlemek, geziler

27 | organize etmek, firmalarla indirim 50.000,00 | 0,03 0,00 0,00 50.000,00 | 0,03
anlagmalari yapmak, 6nemli giinlerde
birlikte kutlamalar yapmak.

Her donem akademik personel,
idari personel ve 6grencilerle

14 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 10.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 10.000,00 | 0,01
iliskin memnuniyet anketleri
diizenlemek.

Anketlerin hazirlanip uygulanmasini
28 | saglamak ve anket sonuglarini 10.000,00| 0,01 0,00 | 0,00 10.000,00| 0,01
degerlendirmek.

Engelli akademik ve idari
personelimiz ve d6grencilerimiz

25

50.000,00 | 0,03 0,00 | 0,00 50.000,00 | 0,03

110 3.000,00 | 0,00 0,00 | 0,00 3.000,00 | 0,00

15 icin fiziki kogullar uygun hale 160.550,00| 0,11 0,00 | 0,00 160.550,00| 0,11
getirmek.
29 | Engeliiler icin komisyon kurmak, fiziki 160.550,00 | 0,11 0,00| 0,00 160.550,00 | 0,11
diizenlemeleri yapmak.
16 Egitim, ogretim ve aragtirma igin 650.300,00 | 0,44 0,00 | 0,00 650.300,00 | 0,43
teknoloji alt yapisini gelistirmek.
Biitiin bolimlerin hizmetine sunmak
30 | Uzere nitelikli web tasarimi, bilgisayar 485.000,00 | 0,33 0,00| 0,00 485.000,00 | 0,32
ve programlama uzmanlarina sahip
olmak.
31 | Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek. 165.300,00 ( 0,11 0,00 | 0,00 165.300,00 ( 0,11
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Ogrenci ve 6gretim iiyeleri icin
kaliteli bir bilisim alt yapisi
olusturmak ve siirekli
gelistirmek.

Biitce ici

(L)

3.010.550,00

2,03

(TL)

2011
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PAY
(%)

0,00 0,00

3.010.550,00

2,00

32

Yeterli bly(iklikte ve sayida modern
akilli derslikler olusturmak, mevcutlari
modernize etmek.

2.260.550,00

1,52

0,00 | 0,00

2.260.550,00

1,50

33

Internet ortaminda egitim vererek
Ogrenciye ulagim ve 6gretim etkinligini
artirmak.

320.000,00

0,22

0,00 | 0,00

320.000,00

0,21

34

Ogrenci kullanimi igin yeni PC
laboratuarlari kurmak.

400.000,00

0,27

0,00 | 0,00

400.000,00

0,27

35

Gerekli programlari lisanslariyla
birlikte bulundurmak ve 6grencilerin
ve 6gretim elemanlarinin bu
programlardan maksimum sekilde
faydalanabilmeleri igin kendi
bilgisayarlarinda kullanabilmelerini
sadlamak.

30.000,00

0,02

0,00 | 0,00

30.000,00

0,02

18

Uygulamali alanlarda egitim igin
gerekli ortami olusturmak ve
gelistirmek.

5.846.100,00

3,94

0,00 0,00

5.846.100,00

3,88

36

Laboratuarlarin sirekli bakim ve
modernizasyonu igin uygulanabilir bir
plan hazirlamak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

37

Egitim ve arastirma laboratuarlarinin
sayisini ve alanini genigletmek.

360.550,00

0,24

0,00 | 0,00

360.550,00

0,24

38

Gemi Ingaati ve Denizcilik Fakiiltesi'ne
Egitim ve Aragtirma Laboratuarlari ile
donatiimis mistakil bir fakdilte binasi
tahsis etmek.

5.485.550,00

3,70

0,00 | 0,00

5.485.550,00

3,64

19

Davutpasa kampiis projesinin
siirekli ve hizli bir sekilde
tamamlanmasini saglamak.

10.672.550,00

7,20

0,00 0,00

10.672.550,00

7,08

39

Elektrik-Elektronik Fakiiltesini
Yildiz’dan Davutpasa’ya tagimak.

290.550,00

0,20

0,00 | 0,00

290.550,00

0,19

40

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin
binalarini inga edip Yildiz’dan
Davutpaga’ya tagimak.

3.135.550,00

2,11

0,00 | 0,00

3.135.550,00

2,08

41

Egitim Fakdiltesi’'ni Davutpasa’da insa
edilecek yeni binasina tagimak.

135.550,00

0,09

0,00 | 0,00

135.550,00

0,09

42

Davutpaga‘da bulunan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi igin Uglinci bir bina daha
yapip fakiilte binalarinin kendi iginde
bir biitlin olugturmasini saglamak.

3.110.550,00

2,10

0,00 | 0,00

3.110.550,00

2,06

43

Davutpaga kampdsiinde sosyal tesis
ve aktivite merkezleri kurmak.

610.550,00

0,41

0,00 | 0,00

610.550,00

0,41

44

Davutpasa kampiisiinde yeni ve
modern bir kiitliphane insa edip kitap
sayisini 2 katina gikarmak, her yil en
az 1 yeni online veri tabanina tye
olunarak elektronik kaynak cesitliligini
artirmak.

565.000,00

0,38

0,00 | 0,00

565.000,00

0,37

45

Davutpasa kampiisiinde 40,000 m2
kapali alani bulunan ve ayni anda 100
ayri sanayi kurulusunun faaliyet
gosterebilecedi bir Teknopark kurmak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

46

Davutpagsa kampiisiinde bir kongre
merkezi inga etmek.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00
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Davutpaga Kampisiinde iki adet
47 | 1000’er kisi kapasiteli, yiksek 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
standartta 6grenci yurdu insa etmek.
Davutpaga Kampisiinde akademik ve
48 | idari personel igin en az 600 haneli 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
lojman inga etmek.

Akademik ve idari personelin
cocuklarinin daha ekonomik ve kaliteli
bir egitim almalari amaciyla
Davutpaga kampisiinde bir adet
devlet, bir adet 6zel vakif ilkdgretim
okulu agmak.

Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi
eserlerin restorasyonunu yapmak.
Servis imkanlarini akademik ve idari
personelin tamamina hitap edecek
sekilde genisletmek ve kalitesini
artirmak.

Davutpasa kampiisiindeki onarim

100 | faaliyetlerinin strdirdlebilirligini 513.150,00 | 0,35 0,00 0,00 513.150,00 | 0,34
sadlamak.

Yildiz merkez kampiis ve kongre
merkezi projesini hizli ve tarihi
dokuya uygun sekilde
gerceklestirmek.

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok'un
52 | yikilarak yerine bir kongre merkezi 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
inga etmek.

Yildiz kamplisiinde yer alan tarihi
koskleri, gesmeleri ve yollar tarihi
53 | dokuya uygun sekilde restore etmek 210.650,00 | 0,14 0,00 | 0,00 210.650,00 | 0,14
ve profesyonel bir gevre diizenlemesi
yapmak.

Yildiz kampusiindeki onarim

101 | faaliyetlerinin strdirdlebilirligini 407.150,00 | 0,27 0,00 | 0,00 407.150,00 | 0,27
sadlamak.

Akademik ve idari personelimizin
ve dgrencilerimizin sportif
faaliyetlerini daha etkin olarak
21 iniversite iginde 535.550,00 | 0,36 0,00 | 0,00 535.550,00 | 0,36
gergeklestirebilmeleri igin
Davutpasa kampiisiine bir adet
stadyum yapmak.

Stadyum projesinin hazirlanmasi, ihale
edilmesi.

Kamu-o6zel sektor, iiniversite ve
STK’'lan isbirligi ve etkilesimini
22 artirmak iizere gerekli 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
onkosullan olusturmak ve fiziksel
ihtiyaclari temin etmek.
Teknopark olusumunun destegiyle
ulusal firmalara danismanlik yapan
Ogretim Uye sayisini her yil %10
artirmak.

Universite-kamu ve &zel sektdr isbirligi
ve etkilesimini giiglendirmek amaciyla
56 | her boliimde ilgili dis paydaslardan 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
olusan “Danigsma Kurullan”
olugturmak.

49 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

50 260.650,00 | 0,18 0,00 | 0,00 260.650,00 | 0,17

51 2.051.000,00 | 1,38 0,00 | 0,00 2.051.000,00 | 1,36

20 617.800,00 | 0,42 0,00 0,00 617.800,00 | 0,41

54 535.550,00 | 0,36 0,00 | 0,00 535.550,00 | 0,36

55 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
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Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yeni
programlar agmak.

Arastirma onceliklerini belirlemek
ve dgretim liyelerinin iilkenin ve
bolgenin ihtiyaglan
dogrultusunda uluslar arasi
diizeyde arastirma yapmalarini
tesvik etmek.

Ogretim (iyelerinin TUBITAK, DPT,
SANTEZ ve AB projelerini takip ve

58 | tesvik etmek lizere Universite 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
blinyesinde bir proje destek ofisi
kurmak.

Universite digi kaynaklardan alinan
arastirma projelerinin (TUBITAK, DPT,
SANTEZ ve AB projelerini)
arttinimasini saglamak.

BAPK tarafindan desteklenen proje

60 | sayisinin ve destek miktarinin %20 1.610.000,00 | 1,09 114.000,00 | 4,80 1.724.000,00 | 1,14
artmasini saglamak.

Yapilan galismalarin patentlerini

57

0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

23 1.908.500,00 | 1,29 114.000,00 | 4,80 2.022.500,00| 1,34

59 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

61 | almada 6gretim Gyelerine yardimci 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
olmak.
Yiiksek lisans ve basaril lisans

62 | 6grencilerinin bilimsel calismalara 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

katiimini tesvik etmek.

Yurtdiginda yiiksek lisans veya
doktora yapan 6gretim
elemanlarimizin egitimine katki
sadlamak.

Arastirma faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerden elde edilen
airiinlerin nitelik ve niceliklerini
artirmak.

Arastirma faaliyetlerinin

63 | cikti/sonuglarini édillendirme 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
uygulamalarini genisletmek.
Yurtigi ve yurtdis
kurum/kuruluslardan proje destegi
bulmaya yonelik seyahatleri
desteklemek ve ddenek ayirmak.
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI

25 indekslerine giren yayin ve atif 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
sayilarini artirmak.

Ogretim elemanlarinin yayinladiklari
65 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina 5.000,00 | 0,00 0,00 0,00 5.000,00 | 0,00
giren yayinlarina tegvik 6duili vermek.
Etki faktori yliksek olan dergilerde
66 | yapilan yayinlara verilen dddilleri 5.000,00| 0,00 0,00 | 0,00 5.000,00| 0,00
artirmak.

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
kapsaminda yayin yapan 6gretim

108 298.500,00 | 0,20 0,00 | 0,00 298.500,00 | 0,20

24 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

64 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

67 elemanlarinin BAPK kapsamindaki 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
proje 6nerilerine 6ncelik tanimak.
TUBITAK'tan en fazla destek alan
26 ilk 10 iiniversite arasinda yer 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

almak.
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TUBITAK projelerine bagvuruyu
artirmak igin 6gretim elemanlarini
tesvik etmek ve seminerler
diizenleyerek basvuru ve
degerlendirme stiregleri hakkinda
bilgilendirmek.

Biitce ici
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0,00
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0,00 | 0,00

0,00

0,00

69

TUBITAK'In &ncelikli arastirma
alanlariyla ilgili proje bagvuru sayisini
artirmak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

27

BAPK projelerinin boliimler
arasinda adil dagilimini
gerceklestirmek.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

70

BAPK tarafindan desteklenen proje
tlrlerini tanimlamak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

71

Geng aragtirmacilarin BAPK proje
Onerilerine dncelik vermek.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

28

Bir Arastirma ve Teknoloji
Merkezi ve belirlenecek en az bir
alanda Mitkkemmeliyet Merkezi
kurmak.

3.590.000,00

2,42

0,00 0,00

3.590.000,00

2,38

72

YOK, DPT, TUBITAK ve ilgili sanayi
kuruluslarinin destedini saglamak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

73

Universite biinyesinde devlet ve &zel
sektor icin test merkezleri kurmak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

74

Egitim, arastirma ve &zel sektore
hizmet amagli modern laboratuarlar
kurmak.

3.590.000,00

2,42

0,00 | 0,00

3.590.000,00

2,38

29

Disiplinler arasi yeni bir boliim,
fakiilte veya arastirma enstitiisii
kurmak.

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

109

Gerekli fizibilite galigmasini yapmak ve
yeterli sayida 6gretim (yesi kadrosu
olugturmak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

30

Ulusal ve Uluslararasi
uiniversiteler ile ortak lisans ve
lisansiistii programlar agmak.

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

78

Tuirkiye'deki bir tniversite ile ulusal
ortak bir lisans ve/veya lisansisti
programi agmak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

107

Uluslararasi ortak bir lisans ve/veya
lisanstistii programi agmak.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00

31

Hesap verebilir, seffaf, adil ve
sorumlu kurumsal yonetim
prensipleri olusturmak ve
uygulamak.

936.000,00

0,63

0,00 0,00

936.000,00

0,62

81

Akademik ve idari birimleri ulusal veya
uluslararasi akreditasyon ve kalite
glivence belgelerine kavusturmak.

50.000,00

0,03

0,00 | 0,00

50.000,00

0,03

82

Kurumsal performans degerlendirme
sistemi kurarak, adil ve tatmin edici
ddullendirme sistemi olugturmak ve
uygulamak.

73.500,00

0,05

0,00 | 0,00

73.500,00

0,05

83

Birimler arasi kaynak dagitimini adil,
seffaf ve somut kriterlere gore
gergeklestirmek.

812.500,00

0,55

0,00 | 0,00

812.500,00

0,54

84

Akademik ve idari personel igin biitiin
kurumsal yonetmelikleri adalet ve
paylasim ilkelerini temel alarak
yeniden diizenlemek ve Universite
web sayfasinda ilan etmek.

0,00

0,00

0,00 | 0,00

0,00

0,00
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Universite arsiv sisteminin
yapilanmasini tamamlamak.
Kadro olusturmak, egitim vermek,
arsiv igin yazilim ve hizmet satin
85 | almak, arsiv alanlarinin altyapisini 83.100,00 | 0,06 0,00 0,00 83.100,00 | 0,06
(yangin, nem, isi gibi) tamamlamak,
teghizat ve donanim temin etmek.
Ogrenci otomasyon sisteminin
iyilestirilmesini saglamak.
Kullanilan programin eksikliklerini
86 | tespit etmek ve gidermek, gerekirse 10.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 10.000,00 | 0,01
yeni program temin etmek.
Maas otomasyon sisteminin
iyilestirmek.

Kullanilan programin eksikliklerini
belirlemek ve iyilestirilmesini

87 | sadlamak, gerekirse yeni program 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
satin almak, personele konu ile ilgili
egitim vermek.

Ek ders otomasyon sistemi

32 83.100,00 | 0,06 0,00 | 0,00 83.100,00 | 0,06

33 10.000,00 | 0,01 0,00 0,00 10.000,00 | 0,01

34 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

35 olusturmak. 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Boltimlere konu ile ilgili egitim
88 | vermek, ders programlarina gére 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
beyan olusturmak.
Davutpasa kampiisiinde daire
36 baskanliklari birimlerini 30.000,00 | 0,02 0,00 | 0,00 30.000,00 | 0,02
olusturmak.
gg | Fiziki alanlar olusturmak, personel 30.000,00 | 0,02 0,00 | 0,00 30.000,00 | 0,02
gorevlendirmek.
37 Is Yonetim Bilgi Sistemi 9.600,00 | 0,01 0,00 | 0,00 9.600,00 | 0,01
gelistirmek.
gg | Sistemin kullaniminin 9.600,00 | 0,01 0,00| 0,00 9.600,00| 0,01
yayginlastiriimasi.
38 Elektronik imzaya gegmek 0,00, 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00
91 | izin ile ilgili yazismalar tamamlamak. 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
39 Yildiz Elektronik Kart uygulama 20.000,00 | 0,01 0,00 0,00 20.000,00 | 0,01
alanini genisletmek.
Yildiz Elektronik Kartinin Davutpasa
g2 | Kampis ici ulasim sisteminde, 20.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 20.000,00 | 0,01

asansorlerde, kiitliphane ve sosyal
tesislerde kullaniimasini saglamak.
Egitim, planlama, veri
degerlendirme ve kalite

40 birimlerini kurmak ve idari 24.400,00 | 0,02 0,00 | 0,00 24.400,00 | 0,02
isleyisin kalite yonetim sistemine
gore yapilmasini saglamak.
Siiregleri ve gorev tanimlarini
belirginlestirmek ve iyilestirmek.

Idari personelin kisisel gelisimleri icin
egitimler diizenleyerek katilimlilarini
saglamak ve gelisimlerini
desteklemek.

idari personele 2 yilda bir

41 gorevde yiikselme egitimi 18.400,00 | 0,01 0,00 | 0,00 18.400,00 | 0,01
vermek.

tlgili komisyonlari kurmak, basvurulari
kabul etmek, egitimi planlamamak.
Afet ve acil durum yonetimi

42 sistemini gelistirmek (yangin, 8.500,00 | 0,01 0,00 | 0,00 8.500,00 | 0,01
deprem, sel vb.)

93 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

94 24.400,00 | 0,02 0,00 | 0,00 24.400,00 | 0,02

95 18.400,00 | 0,01 0,00 | 0,00 18.400,00 | 0,01
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96

Acgiklama

Gerekli altyapi ve donanimi
olusturmak, uzman personel
atamalarini gergeklestirmek, konu ile
ilgili editim vermek.

Biitce ici
(TL)

8.500,00

2011

Biitce Disi

(TL)

0,00

8.500,00

0,01

43

E-giivenlik ve Akilli Giivenlik
Sistemi olusturmak.

111.100,00

0,00

111.100,00

0,07

97

Gerekli idari birimi olusturmak,
personel gorevlendirmek, personele
konu ile ilgili egitim vermek, ihtiyag
duyulan ilave donanimlari temin
etmek.

111.100,00

0,07

0,00

0,00

111.100,00

0,07

44

Cevre Yonetim Sistemini
gelistirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98

Atik YOnetim Sistemini gelistirip
yayginlagtirmak, geri doniisim sistemi
olugturmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

45

Kamu, 6zel sektor, STK ile
stratejik ortaklhiklar kurmak.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75

Kamu, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluslari ve egitim kurumlarinda
istihdam edilmis, alaninda uzman
kisilere ders/seminer verdirmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

76

YILDIZ-SEM aracilidiyla kigisel gelisim
ve meslek edindirme programlari
diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77

Fahri doktora unvani ile ilgili kriterleri
olusturmak ve Yildiz mezunlarindan
baslayarak bu kriterlere uygun olan
taninmis ve etkin kisilere fahri doktora
unvani vermek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslari ile igbirligi iginde ihtiyag
analizi yaparak Ulkenin ihtiyag
duydudu alanlarda lisanststi
programlari gelistirmek ve mevcut
programlari analiz sonuglarina gére
yeniden diizenlemek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarindan lisans ve lisansistii
Ogrencilerine saglanan burs miktarini
artirmak igin caligmalar yiriitmek.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46

Universitemiz mensuplarinin
temel ihtiyaglari ile
ogrencilerimizin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerine destek
olmak.

3.447.000,00

2,32

0,00

0,00

3.447.000,00

2,29

103

Universitemiz mensuplarina saglanan
yemek hizmet kalitesinin gelistirilerek
surdirilmesi.

2.000.000,00

1,35

0,00

0,00

2.000.000,00

1,33

104

Universitemiz dgrencilerine saglanan
barinma hizmetinin verimliliginin ve
kalitesinin artiriimasi.

1.000.000,00

0,67

0,00

0,00

1.000.000,00

0,66

105

Spor ve kiilturel faaliyetlerin
gelistiriimesini saglamak.

197.000,00

0,13

0,00

0,00

197.000,00

0,13

106

Universitemiz dgrencilerine saglik
hizmeti vermek.

250.000,00

0,17

0,00

0,00

250.000,00

0,17

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

110.188.000,00

74,29

2.375.500,00

100,00

112.563.500,00

74,70

Genel Yonetim Giderleri

38.129.000,00

25,71

38.129.000,00

25,30

Diger Idarelare Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

148.317.000,00

139

100,00 2.375.500,00

100,00

150.692.500,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

FALIYET TOPLAMI

GENEL YONETIM

GIDERLERI TOPLAMI

DiGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

Biitce Odenegi Toplami

Ddner Sermaye

110.188.000,00

114.000,00

38.129.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

0,00

BUTCE DISI KAYNAK

Yurt Digi Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.261.500,00

2.375.500,00

112.563.500,00

141

0,00

38.129.000,00

Personel Giderleri 67.686.100,00 9.297.900,00 76.984.000,00

E) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.887.100,00 1.619.900,00 0,00 13.507.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.314.800,00 10.292.200,00 0,00 20.607.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00 16.809.000,00 0,00 16.809.000,00
% 06 | Sermaye Giderleri 20.300.000,00 110.000,00 0,00 20.410.000,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

148.317.000,00

114.000,00

0,00

2.261.500,00

2.375.500,00

150.692.500,00



III- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

OSYS’de en fazla tercih edilen
universite olmak.

OSYS sinavinda ilk 1500 Ggrenci
arasina girip YTU’ye kayit yaptiran
Ogrencilere burs vermek.

Ortadgretim kurumlarina YTU’niin ve
boliimlerin tanitimii yapmak.

Ortadgretim 6grencilerine dagitmak
tizere tanitim malzemesi hazirlamak.

Orta 6gretim kurumlar1 ve
dershanelerdeki rehberlik 6gretmenleri
ile iletigim kurmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin iilke icindeki imajin1
kuvvetlendirmek ve marka degerini
artirmak.

Universitemizin medya aracilig1 ile
tanitimini yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Tanitim faaliyetleri (sergi,
sempozyum, seminer ve kariyer giinleri

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Biitiin boliimlerin web sayfalarinin
tasarimini cazip ve g¢ekici olacak
sekilde tamamlamak.

DIGER BOLUMLER

Basarili lisans mezunlarinin lisansiistii
programlarina devamini saglamak.

Basarili lisansiistii 6grencilerine burs
ve indirimli/icretsiz yurt imkanlar1 gibi
ilave tegvikler saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Akademisyenlerin ve dgrencilerin
basarilarmin tniversite iginde ve
medyada tanitimlarini yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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On lisans, lisans ve lisansiistii
programlarmi ve ders igeriklerini
¢agdas bilimsel gelismeler
¢ercevesinde modernize etmek ve
gelistirmek.

Giincel ve ihtiyaglar1 karsilamaya
yonelik lisans ve lisansiistii yeni ve
disiplinler arasi programlar agmak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Disiplinler arasi programlari tegvik
etmek amaciyla, bu programlarin
basarili sonuglarimi 6diillendirmek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Cagdas ve bilimsel gelismeleri takip
ederek mevcut program ve ders
igeriklerini yenilemek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJi FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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Basaril1 yabanci dgrencileri YTU’ye
¢cekmek tlizere mevzuat degisikleri
yapmak ve alt yap1 hazirliklarm
tamamlamak (Her boliimde % 30
bazilarinda ise %100 Ingilizce egitime
gecmek)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Mevcut egitim faaliyetlerini
gelistirilerek devamini saglamak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

DIGER BOLUMLER

ERASMUS biitgesini her yil %10
artirmak.

Universitemiz ile Ulusal Ajans
arasindaki koordinasyonu
giiclendirerek devam ettirmek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yeni Erasmus ikili anlasmalar1

OZEL KALEM (REKTORLUK)
yapmak.
Erasmus 6grenci bilgilendirme SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
toplantilar1 yapmak. BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal Farabi Degisim Programi
kapsaminda {iniversitemize gelen
ogrenci sayisint her yil %5 artirmak.
Universitemizle diger iiniversiteler OZEL KALEM (REKTORLUK)

arasindaki anlagma sayisini artirmak.
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Ogretim elemanlarm tesvik etmek ve
basarilarim 6diillendirmek.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimlarini tegvik etmek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Ogretim elemanlarmin konularmda
gelismeleri takip etmelerini saglamak
iizere her 6 (alt1) yilda bir
yurtigi/yurtdisinda kisa (3 ay) ya da
uzun siireli (1 y11)
gorevlendirilmelerine firsat tanimak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Akademisyenlerin 6zliik haklarini
iyilestirmek ve doner sermaye
mevzuatini daha tesvik edici kilmak
iizere hiikiimet ve YOK nezdinde daha
aktif caligmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim
elemanlarmi tiniversiteye kazandirmak.

Uluslararasi taninirligi olan bilim
insanlarini akademik kadroya dahil
etmek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Her y1l basarili ve taninmis en az 5
(bes) bilim insanimni egitim vermek
iizere tiniversitemize getirmek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YTU disindaki basarili
akademisyenlerin YTU’de yiiriitiilen

arastirma projelerine katkilarini OZEL KALEM (REKTORLUK)
saglamak iizere TUBITAK ve AB
projelerine dahil olmalarini saglamak.
Erasmus degisim programindan
yararlanacak 6gretim elemani sayisini
artirmak.
Universitemizle Ulusal Ajans
arasmdaki koordinasyonu OZEL KALEM (REKTORLUK)

giiclendirerek devam ettirmek.
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Mezun ve 6grenciler arasindaki
iletisimi saglamak ve giliglendirmek
iizere bir koordinatorliik olusturarak
isler hale getirmek.

Idari yap1yr tamamlamak, mezunlarla
ilgili organizasyonlar1 yapmak, mezun
ve dgrencilerin birlikte olabilecegi
programlar organize etmek, YTU
mezunlarmin mevecut 6grencilerimize
burs ve staj yeri bulmalarini, proje ve
tez ¢alismalarma destek olmalarini
saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerimizin tiimiine
“yildiz.edu.tr” isimli bir elektronik
posta adresi vermek.

Gerekli altyapiyr tamamlayarak
boliimler araciligi ile 6grencilere
ulastirmak, veri tabanini1 bolimler
bazinda ayristirmak.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliiplerinin agik ve kapall
¢alisma alanlarmi ¢ogaltmak.

Calisma alanlarin olusturmak, i¢
donanim ve alt yapiy1 saglamak,
etkinlikler diizenlemek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari personelimiz ve
ogrencilerimizin daha ekonomik olarak
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde
bulunmalarini saglamak, dinlenme
ihtiyaglarini karsilamak amacryla ilgili
kurum ve kuruluslarla gerekli
anlagmalar1 yapmak.

Yildizlilar Giinii(leri) ve/veya
Gecesi(leri) diizenlemek, geziler
organize etmek, firmalarla indirim
anlagmalar1 yapmak, 6nemli giinlerde
birlikte kutlamalar yapmak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Her donem akademik personel, idari
personel ve 6grencilerle sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere iliskin memnuniyet
anketleri diizenlemek.

Anketlerin hazirlanip uygulanmasini
saglamak ve anket sonuglarmi
degerlendirmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Engelli akademik ve idari personelimiz
ve 0grencilerimiz i¢in fiziki kosullart
uygun hale getirmek.

Engelliler icin komisyon kurmak, fiziki
diizenlemeleri yapmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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Egitim, 6gretim ve aragtirma igin
teknoloji alt yapisini gelistirmek.

Biitiin boliimlerin hizmetine sunmak
iizere nitelikli web tasarimi, bilgisayar
ve programlama uzmanlarina sahip
olmak.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci ve dgretim iiyeleri icin kaliteli
bir biligim alt yapis1 olugturmak ve
stirekli gelistirmek.

Yeterli biiyiikliikte ve sayida modern
akilli derslikler olusturmak, mevcutlari
modernize etmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Internet ortaminda egitim vererek
ogrenciye ulagim ve 6gretim etkinligini
artirmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kullanimi igin yeni PC
laboratuarlar1 kurmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Gerekli programlart lisanslariyla
birlikte bulundurmak ve 6grencilerin
ve 0gretim elemanlarinimn bu
programlardan maksimum sekilde
faydalanabilmeleri i¢in kendi
bilgisayarlarinda kullanabilmelerini
saglamak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Uygulamali alanlarda egitim i¢in
gerekli ortami olusturmak ve
geligtirmek.

Laboratuarlarm siirekli bakim ve
modernizasyonu i¢in uygulanabilir bir
plan hazirlamak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim ve arastirma laboratuarlariin
sayisini ve alanini genisletmek.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Gemi Insaat1 ve Denizcilik
Fakiiltesi’ne Egitim ve Arastirma
Laboratuarlari ile donatilmis miistakil
bir fakiilte binasi tahsis etmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpaga kampiis projesinin stirekli
ve hizli bir sekilde tamamlanmasini
saglamak.

Elektrik-Elektronik Fakiiltesini
Yildiz’dan Davutpasa’ya tagimak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
binalarmi insa edip Yildiz’dan
Davutpaga’ya tagimak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Egitim Fakiiltesi’ni Davutpasa’da insa
edilecek yeni binasina tagimak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpaga’da bulunan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi igin {iglincii bir bina daha
yapip fakiilte binalarinin kendi i¢inde
bir biitiin olusturmasini saglamak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpasa kampiisiinde sosyal tesis ve
aktivite merkezleri kurmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpaga kampiisiinde yeni ve
modern bir kiitiiphane insa edip kitap
sayisini 2 katina ¢ikarmak, her yil en az
1 yeni online veri tabanina iiye
olunarak elektronik kaynak gesitliligini
artirmak.

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Davutpasa kampiisiinde 40,000 m2
kapal1 alan1 bulunan ve ayn1 anda 100
ayr1 sanayi kurulusunun faaliyet
gosterebilecegi bir Teknopark kurmak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpaga kampiisiinde bir kongre
merkezi inga etmek.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpasa Kampiisiinde iki adet
1000’er kisi kapasiteli, yiikksek
standartta 6grenci yurdu insa etmek.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpasa Kampiisiinde akademik ve
idari personel i¢in en az 600 haneli
lojman insa etmek.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari personelin
¢ocuklarinin daha ekonomik ve kaliteli
bir egitim almalar1 amaciyla Davutpasa
kampiisiinde bir adet devlet, bir adet
ozel vakif ilkdgretim okulu agmak.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Davutpasa kampiisiinde bulunan tarihi
eserlerin restorasyonunu yapmak.

MILLI SARAYLAR VE TARIHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Servis imkanlarini1 akademik ve idari
personelin tamamina hitap edecek
sekilde genisletmek ve kalitesini
artirmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Davutpasa kampiisiindeki onarim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Y1ldiz merkez kampiis ve kongre
merkezi projesini hizli ve tarihi dokuya
uygun sekilde gerceklestirmek.

Yildiz kampiisiinde yer alan C Blok’un
yikilarak yerine bir kongre merkezi
insa etmek.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Yildiz kampiisiinde yer alan tarihi
koskleri, cesmeleri ve yollari tarihi
dokuya uygun sekilde restore etmek ve
profesyonel bir ¢cevre diizenlemesi
yapmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

MILLI SARAYLAR VE TARiHI
YAPILAR MESLEK
YUKSEKOKULU

Yildiz kampusiindeki onarim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve idari personelimizin ve
ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini
daha etkin olarak liniversite i¢inde

gergeklestirebilmeleri i¢in Davutpasa
kampiisiine bir adet stadyum yapmak.

Stadyum projesinin hazirlanmasi, ihale
edilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kamu-6zel sektor, tiniversite ve
STK’lar1 igbirligi ve etkilesimini
artirmak tizere gerekli dnkosullari
olusturmak ve fiziksel ihtiyaglari temin
etmek.

Teknopark olusumunun destegiyle
ulusal firmalara danismanlik yapan
ogretim tiye sayisini her yil %10
artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite-kamu ve 6zel sektér isbirligi
ve etkilesimini gii¢clendirmek amaciyla
her boliimde ilgili dis paydaslardan
olusan “Danigsma Kurullar1”
olusturmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yeni

MILLI SARAYLAR VE TARIHI

programlar agmak YAPILAR MESLEK
) YUKSEKOKULU
Arastirma onceliklerini belirlemek ve
ogretim tiyelerinin iilkenin ve bolgenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda uluslar arasi
diizeyde arastirma yapmalarini tegvik
etmek.
Ogretim iiyelerinin TUBITAK, DPT, |OZEL KALEM (REKTORLUK)
SANTEZ ve AB projelerini takip ve
binyesinde bir proje dovek ofisi | IPARLVE MALIISLER DAIRE
K K BASKANLIGI
urmak.
Universite dis1 kaynaklardan alinan
arastirma projelerinin (TUBITAK, - e
DPT, SANTEZ ve AB projelerini) OZEL KALEM (REKTORLUK)
arttirtlmasini saglamak.
BAPK tarafindan desteklenen proje
sayisinin ve destek miktarinin %20 OZEL KALEM (REKTORLUK)
artmasini saglamak.
Yapilan ¢aligmalarin patentlerini
almada &gretim iiyelerine yardimei OZEL KALEM (REKTORLUK)

olmak.
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Yiksek lisans ve basarili lisans
ogrencilerinin bilimsel ¢aligmalara
katilimini tesvik etmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yurtdiginda yiiksek lisans veya doktora
yapan 0gretim elemanlarimizin
egitimine katki saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Aragtirma faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerden elde edilen iiriinlerin
nitelik ve niceliklerini artirmak.

Aragtirma faaliyetlerinin
¢ikti/sonuglarini 6diillendirme
uygulamalarmi genigletmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yurtigi ve yurtdist
kurum/kuruluslardan proje destegi
bulmaya yonelik seyahatleri
desteklemek ve ddenek ayirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
indekslerine giren yayin ve atif
sayilarmi artirmak.

Ogretim elemanlarinim yayimladiklari
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI kapsamina
giren yayinlarina tesvik 6diilii vermek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Etki faktorii yiiksek olan dergilerde
yapilan yayinlara verilen odiilleri
artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI
kapsaminda yayin yapan gretim
elemanlarmm BAPK kapsamindaki
proje onerilerine dncelik tanimak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TUBITAK ’tan en fazla destek alan ilk
10 iiniversite arasinda yer almak.

TUBITAK projelerine basvuruyu
artirmak i¢in 6gretim elemanlarmi
tesvik etmek ve seminerler
diizenleyerek bagvuru ve
degerlendirme siiregleri hakkinda
bilgilendirmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TUBITAK 1n 6ncelikli arastirma
alanlaryla ilgili proje bagvuru sayisini
artirmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAPK projelerinin boliimler arasinda
adil dagilimini gergeklestirmek.

BAPK tarafindan desteklenen proje
tiirlerini tanimlamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Geng arastirmacilarm BAPK proje
onerilerine 6ncelik vermek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bir Aragtirma ve Teknoloji Merkezi ve
belirlenecek en az bir alanda
Miikemmeliyet Merkezi kurmak.

YOK, DPT, TUBITAK ve ilgili sanayi
kuruluglarinin destegini saglamak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universite biinyesinde devlet ve 6zel
sektor i¢in test merkezleri kurmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim, arastirma ve 6zel sektore
hizmet amagli modern laboratuarlar
kurmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Disiplinler arasi yeni bir boliim, fakiilte
veya arastirma enstitiisii kurmak.

Gerekli fizibilite ¢aligmasmi yapmak

ve yeterli sayida 6gretim iiyesi kadrosu | OZEL KALEM (REKTORLUK)
olusturmak.
Ulusal ve Uluslararasi tiniversiteler ile
ortak lisans ve lisansiistii programlar
agmak.
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Tiirkiye’deki bir tiniversite ile ulusal
ortak bir lisans ve/veya lisansiistii
programi agmak.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

Uluslararasi ortak bir lisans ve/veya
lisansiistii programi agmak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

KIMYA METALURJI FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZCILIK
FAKULTESI

INSAAT FAKULTESI

ELEKTRIK ELEKTRONIK
FAKULTESI

MAKINE FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

SANAT VE TASARIM FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu
kurumsal ySnetim prensipleri
olusturmak ve uygulamak.

Akademik ve idari birimleri ulusal
veya uluslararasi akreditasyon ve kalite
giivence belgelerine kavusgturmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Kurumsal performans degerlendirme
sistemi kurarak, adil ve tatmin edici
odiillendirme sistemi olusturmak ve
uygulamak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Birimler arast kaynak dagitimini adil,
seffaf ve somut kriterlere gore
gergeklestirmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve idari personel i¢in biitiin
kurumsal yonetmelikleri adalet ve
paylasim ilkelerini temel alarak
yeniden diizenlemek ve tiniversite web
sayfasinda ilan etmek.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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Universite arsiv sisteminin
yapilanmasini tamamlamak.

Kadro olusturmak, egitim vermek,
arsiv igin yazilim ve hizmet satin
almak, arsiv alanlarmim altyapisim
(yangin, nem, 1s1 gibi) tamamlamak,
techizat ve donanim temin etmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci otomasyon sisteminin
iyilestirilmesini saglamak.

Kullanilan programin eksikliklerini
tespit etmek ve gidermek, gerekirse
yeni program temin etmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Maas otomasyon sisteminin

iyilestirmek.
Kullanilan programin eksikliklerini
bellrlemek ve 1y1.1e§t1r11rpesm1 IDARI VE MALI ISLER DAIRE
saglamak, gerekirse yeni program satin =
Lo BASKANLIGI
almak, personele konu ile ilgili egitim
vermek.
Ek ders otomasyon sistemi olusturmak.
vermek, dersprogramanina gire beyan | IARI VE MALIISLER DAIRE
’ BASKANLIGI
olusturmak.
Davutpaga kampiisiinde daire
baskanliklari birimlerini olusturmak.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Fiziki alanlar olusturmak, personel
gorevlendirmek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Is Yonetim Bilgi Sistemi gelistirmek.

Sistemin kullaniminin
yayginlastiriimasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Elektronik imzaya gegmek

Izin ile ilgili yazigmalar1 tamamlamak QZEL~ KALEM (RE KTORLUK)
" | IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Yildiz Elektronik Kart uygulama
alanmi genisletmek.
Yildiz Elektronik Kartmin Davutpasa
Kampiis i¢i ulagim sisteminde,
asansorlerde, kiitiiphane ve sosyal
tesislerde kullanilmasini saglamak.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Egitim, planlama, veri degerlendirme
ve kalite birimlerini kurmak ve idari
isleyisin kalite yonetim sistemine gore
yapilmasini saglamak.

Siiregleri ve gorev tanimlarini
belirginlestirmek ve iyilegtirmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Idari personelin kisisel gelisimleri igin
egitimler diizenleyerek katilimlilarini
saglamak ve geligimlerini desteklemek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Idari personele 2 yilda bir gérevde
yiikselme egitimi vermek.

Tlgili komisyonlar1 kurmak, basvurulari
kabul etmek, egitimi planlamamak.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Afet ve acil durum yonetimi sistemini
gelistirmek (yangin, deprem, sel vb.)

Gerekli altyapr ve donanimi SAVUNMA UZMANLIGI
olusturmak, uzman personel
atamalarm gerceklestirmek, konuile | IDARI VE MALI ISLER DAIRE
ilgili egitim vermek. BASKANLIGI

E-giivenlik ve Akilli Giivenlik Sistemi

olusturmak.
Gerekli idari birimi olusturmak,
personel gorevlendirmek, personele IDARI VE MALI ISLER DAIRE
konu ile ilgili egitim vermek, ihtiyag | BASKANLIGI

duyulan ilave donanimlari temin
etmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Cevre Yonetim Sistemini gelistirmek.

Atik Yonetim Sistemini gelistirip
yayginlastirmak, geri doniigiim sistemi
olusturmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Kamu, 6zel sektor, STK ile stratejik
ortakliklar kurmak.

Kamu, 6zel sektdr, sivil toplum
kuruluglar1 ve egitim kurumlarinda
istihdam edilmis, alaninda uzman
kisilere ders/seminer verdirmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YILDIZ-SEM araciligiyla kisgisel
gelisim ve meslek edindirme
programlar1 diizenlemek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Fahri doktora unvan ile ilgili kriterleri
olusturmak ve Y1ldiz mezunlarindan
baslayarak bu kriterlere uygun olan
taninmis ve etkin kisilere fahri doktora
unvani vermek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kurulusglari ile isbirligi i¢inde ihtiyag
analizi yaparak iilkenin ihtiyag
duydugu alanlarda lisansiistii
programlari gelistirmek ve mevcut
programlari analiz sonuglarina gore
yeniden diizenlemek.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglarindan lisans ve lisansiistii
ogrencilerine saglanan burs miktarimni
artirmak i¢in ¢alismalar yiiriitmek.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Universitemiz mensuplarmin temel
ihtiyaglar1 ile 6grencilerimizin sosyal
ve kiiltiirel faaliyetlerine destek olmak.

Universitemiz mensuplarma saglanan
yemek hizmet kalitesinin gelistirilerek
stirdiiriilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz 6grencilerine saglanan
barmma hizmetinin verimliliginin ve
kalitesinin artirilmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Spor ve kiiltiirel faaliyetlerin
gelistirilmesini saglamak.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz dgrencilerine saglik
hizmeti vermek.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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